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Estimado/a sefior/a:
Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad

Nacional, segun el articulo Unico, inciso Unico de la sesion extraordinaria celebrada el
26 de setiembre de 2022, acta n°®06-2022, que dice:
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023.

RESULTANDO:

1. Las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal (IESUE)
interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la ley N.° 9635, pendientes de resolver. Esos procesos judiciales son

los siguientes:

i. Expediente 19-000375-1028-CA que se tramita ante el Tribunal
Contencioso Administrativo del Il Circuito Judicial de San José, en contra
del decreto ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H sobre el Reglamento titulo Il

ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

ii. Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala
Constitucional. Acciéon de inconstitucionalidad por omisién promovida por
la UNA vy las otras universidades publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14,
17,19y 26 del titulo IV de la ley N.° 9635 del 3 de diciembre de 2018.

iii. Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional,
relacionado con la accién de inconstitucionalidad contra el articulo 1
inciso h) y el articulo 3 del Decreto Ejecutivo nimero 41564-MIDEPLAN-
H del 11 de febrero del 2019 y la interpretacion del titulo Il de la ley N°
9635.

2. El oficio CNR-236-2020, del 1 de julio de 2020, suscrito por el Ing. Eduardo

Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
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(OPES), dirigido a la Mag. llse Gutiérrez Coto, jefe Division de Planificacion
Universitaria, con copia a las Rectorias de las Universidades Estatales,
transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion
N.° 24-2020, efectuada el 30 de junio de 2020, en el articulo 4, aprobacion del
Plan Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal 2021-2025.

3. El oficio UNA-R-OFIC-2178-2020, del 17 de setiembre del 2020, suscrito por el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, dirigido al master Tomas Marino
Herrera, presidente del Consejo Universitario, remite el resumen de presupuesto
Plurianual 2021-2025, el documento se basa en la proyeccion presupuestaria de
la Universidad Nacional y su respectiva vinculacion para el financiamiento del
Plan Nacional de la Educaciéon Superior (PLANES), correspondiente al
quinquenio 2021-2025.

4. El oficio DM-0358-2022 del 28 de marzo de 2022, del Ministerio de Hacienda,
referente a la Aplicacion de la regla fiscal en la formulacién de los presupuestos
ordinarios y al gasto ejecutado del 2023, para las entidades y érganos que
conforman el Sector Publico no Financiero (SPNF), en el cual se indica que el
crecimiento del gasto total (gasto corriente mas gasto de capital) tanto a nivel
presupuestario como ejecutado del periodo 2023, de las entidades y 6rganos
gue conforman el SPNF no podra sobrepasar el 2,56%, seguin se observa en la

tabla 2 siguiente:
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Tabla 2. Ministerio de Hacienda. Calculo de la tasa de crecimiento al gasto total, por
aplicacion de la regla fiscal.

(Millones de colones v porcentajes)

Porcentaje a Tasa de
. Tasa de Tasa . 0r
PIB nominal - . aplicar a la tasa crecimiento del
crecimiento promedio :
promedio gasto total

2017 34 343 647,50 3,94% 65,0% 2,56%
2018 36014 718,71 4,87%
2019 37 832 149,78 2,05%
2020 36356 271,45 -3,90%
2021 39 905 554,40 9,76%

Fuente: Elaborado por el Ministeric de Hacienda con informacion suministrada por el BCCR y lo
establecido en el articulo 11 del Titulo IV de Ley 9635.

[.]

Es importante indicar, que la presente comunicaciéon sobre la tasa de
crecimiento del gasto total y del gasto corriente, debera ser aplicada por parte
de las entidades y érganos del SPNF en la formulacion de los presupuestos de
2023. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 14 del Titulo IV de la
Ley en referencia, segun el cual este Ministerio debe publicar la citada tasa de
crecimiento de manera conjunta con las directrices presupuestarias que regiran
para la formulacion de los presupuestos ordinarios y ejercicio econémico del
2023, directrices que de conformidad con el articulo 23 de la Ley de la
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, deben

publicarse a més tardar el 31 de marzo de cada afio.

5. El oficio de la Contraloria General de la Republica consecutivo DFOE-SEM-
0626 del 4 de mayo de 2022, dirigido al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado,
rector, determind que la Institucion cumplié razonablemente la disposicion 4.5
del Informe N.°DFOE-SOC-IF-00012-2020, sobre los pluses salariales
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otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), que establecia:
Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a
la aplicacion del Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
N.° 9635 y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera
profesional, anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los
pluses salariales reconocidos por la UNA, excepto prohibicién y dedicacion

exclusiva.

6. La resolucidon UNA-R-RES0-143-2022, del 21 de junio de 2022, suscrita por el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, remite la asignacion de jornadas
laborales administrativas autorizadas por la rectoria para el 2023, para ser

aprobadas por el Consejo Universitario de la Institucion.

7. La resolucion UNA-R-RESO-144-2022, del 21 de junio de 2022, suscrita por el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, remite la asignacién de jornadas
laborales académicas autorizadas por la rectoria para el 2023, para ser

aprobadas por el Consejo Universitario de la Institucién.

8. EIl Decreto ejecutivo N° 43.589 del 22 de junio de 2022, modificé el Reglamento
del Titulo IV de la Ley 9635, de forma que, en adelante, Unicamente se verificara
el cumplimiento de regla fiscal comparando los presupuestos ordinarios
aprobados en los dos periodos y, al cierre del ejercicio presupuestario,
comparando el presupuesto final o definitivo con respecto al ordinario aprobado
en el periodo anterior (se elimina el control de la regla fiscal comparando

presupuestos ejecutados).

9. El oficio UNA-AR-ACUE-009-2022, del 15 de julio de 2022, suscrito por el Dr.
Braulio Sanchez Urefia, presidente de la Asamblea de Representantes de la

Universidad Nacional, transcribe el acuerdo segun el articulo IV de la sesién
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ordinaria celebrada el 13 de julio de 2022, acta no 04-2022, en el que se

aprueba el Plan de Mediano Plazo Institucional 2023-2027.

10.El acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal (FEES) 2023, del 25 de agosto de 2022, establece
el monto presupuestario para el afio 2023 y las condiciones acordadas en las

clausulas para ejecutar las transferencias.

11.El oficio CNR-423-2022, del 02 de setiembre de 2022, la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior (OPES-CONARE), brinda el monto del FEES
institucional (sin fondos del sistema) para la Universidad Nacional, el cual
asciende a ¢114.391.234,5 miles y la suma de ¢4.316.208,4 miles
correspondiente al Fondo del Sistema.

Cuadro 1 Distribucién del FEES por Institucion y Fondos del Sistema
Periodo 2023 (miles de colones)

Institucién T-otal. Tran-sfer.encia For.ldos del
Institucién Institucional Sistema
Universidad de Costa Rica 287394 059.6 282507 241.1 4 886 818.5
Instituto Tecnolégico de CR. 60 974 6242 552402115 57344127
Universidad Nacional 118 707 442,9 114 391 234,5 43162084
Universidad Estatal a Distancia 50 553 687.0 367127424 13 840 944.7
Universidad Técnica Nacional 36 785 034.8 340129251 2772 109,7

Consejo Nacional de Rectores 10376 333 .4 6 966 253.1 3410 080.2
Total FEES 564 791 181,9 529 830 607,7 34 960 574,2
Fuente: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES-CONARE) en

Proyecto Presupuesto Ordinario 2023
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12.La audiencia del 5 de setiembre de 2022, otorgada en la sesion ordinaria N.° 26-
2022, por la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos ampliada, a la
M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion, al M.Sc. Cristian
Gonzalez Hernandez, director ejecutivo de la Vicerrectoria de Administracion, al
M.Sc. Gustavo Téllez Arias, jefe, Seccién Analisis y Presupuesto, Programa
Gestion Financiera, convocada mediante oficio UNA-CAEA-SCU-CONV-014-
2022, del 29 de agosto de 2022. En la audiencia se efectud la presentacion del |
Avance del Proyecto Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto Ordinario
de la Universidad Nacional para el Ejercicio Economico 2023. Esta fue
convocada en sesién ampliada, con el propésito de que los miembros del

Consejo Universitario participaran.

13.La resolucion UNA-R-RES0-223-2022, del 6 de setiembre de 2022, suscrita por
la Dra. Marianela Rojas Garbanzo, rectora a.i., modifica el considerando 7.1 de
la resolucion UNA-R-RESO-143-2021 del 21 de junio de 2022, asignacién de

jornadas laborales administrativas para el 2023.

14.EIl oficio OF-OPES-088-2022-ADI, del 14 de setiembre de 2022, suscrito por el
Ing. José Eduardo Sibaja Arias, director de la Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior (OPES), dirigido a la Lcda. Jessica Viquez Alvarado,
Gerente Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades de la
Contraloria General de la Republica, comunica los recursos del Fondo Especial

para el Financiamiento de la Educacion Superior (FEES) 2023:
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

DISTRIBUCION DEL FEES POR INSTITUCION,

SEGUN CLASIFICACION DE LOS RECURSOS, 2023

' FEES FEES

INSTITUCION FEES TOTAL | TRANSFERENCIA | TRANSFERENCIA

CORRIENTE DE CAPITAL

TOTAL ¢564 791 181 900 | ¢549 791 181900| ¢15 000 000 000
Universidad de Costa Rica 287 394 059 557 | 278 394 059 557 9 000 000 000
Eiitgmc’ Tecnologico de Costa 60 974 624 210| 60 024 624 210 950 000 000
Universidad Nacional 118 707 442 918 | 116 472 442 918 2 235 000 000
Universidad Estatal a Distancia 50 553 687 022| 49 553 687 022 1 000 000 000
Universidad Técnica Nacional 36785034 836| 35785034 836 1 000 000 000
Consejo Nacional de Rectores 10 376 333 357 9561 333 357 815 000 000

Finalmente, en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Republica 2023, se
incluye como transferencia del MEP a la UCR, ITCR, UNA y UNED la suma de
¢1.971.517.906,00 por institucion, para gastos de operacién segun los articulos
N.° 22, 23 y 24 del titulo IV de la ley No. 9635 Ley fortalecimiento de las

finanzas publicas, del 3 de diciembre de 2018.

15.Con el objetivo de cumplir con los requisitos de presentacion de documentos

presupuestarios ante la Contraloria General de la Republica, segun lo dispuesto
en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico emitidas por el ente
contralor, especificamente indicacion de la norma 2.2.5 Vision plurianual

en el presupuesto institucional, relativa a que las instituciones deben

establecer los mecanismos e instrumentos de proyeccion de ingresos y egresos
para un periodo que cubra al menos los tres afios siguientes al
ejercicio del presupuesto en formulacién, el Programa de Gestion Financiera

mediante oficio UNA-PGF-706-2022, del 14 de setiembre 2022, remite al M.Ed
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Francisco Gonzéalez Alvarado, rector, para su conocimiento el presupuesto
plurianual para los afios 2024 — 2026, asi como, los criterios utilizados para el

analisis y elaboracion de dicho instrumento.

16.La audiencia del 15 de setiembre de 2022, otorgada en la sesion extraordinaria
N.° 11, por la Comisiébn de Asuntos Economicos y Administrativos, al M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, a la M.Sc. Roxana Morales Ramos,
vicerrectora de Administraciéon, al M.BA. Sergio Fernandez Rojas, director del
Programa Gestion Financiera, al M.Sc. Gustavo Téllez Arias, jefe, Seccion
Analisis y Presupuesto, Programa Gestion Financiera, al M.Sc. Juan Miguel
Herrera Delgado, director del Area de Planificacion y al M.Sc. Willy Calderén
Guerrero, jefe, Seccion de Gestion Operativa del Area de Planificacion. En la
audiencia se presento el Il Avance del Plan Operativo Anual Institucional y
Presupuesto Ordinario de la Universidad Nacional para el Ejercicio Econémico
2023. Esta fue convocada en sesion ampliada, segun oficio UNA-CAEA-SCU-
CONV-015-2022 del 9 de setiembre de 2022, con el propésito de que los
miembros del Consejo Universitario contaran con el conocimiento de parte de
las autoridades universitarias e instancias técnicas especializadas sobre los

alcances que contiene el POAIl y Presupuesto Ordinario 2023.

17.EIl oficio UNA-R-OFIC-1717-2022, del 20 de setiembre de 2022, dirigido a la
MBA Dinia Fonseca Oconor, presidenta a.i. del Consejo de Universitario y
coordinadora de la Comisién Asuntos Econdmicos y Administrativos, comunica
la posicion de la administracidn con respecto a la negociacién salarial 2023
trasladada mediante el oficio UNA-R-OFIC-1707-2022, del 20 de setiembre de
2022, suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, dirigido al
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del SITUN, donde se indica que
“La administracion expuso la situacion financiera que enfrenta la institucién y las

limitaciones impuestas por la regla fiscal establecida en el Titulo IV de la Ley
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que imposibilitan juridicamente el reconocimiento de incrementos en

bases salariales e incentivo por concepto de inflacion”. El por tanto indica lo

siguiente:

1.

[..]

SE SOLICITA AL SINDICATO DE  TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL (SITUN) LA
CONSIDERACION DE NO APLICAR EL AUMENTO POR COSTO DE
VIDA A LAS BASES SALARIALES DURANTE EL ANO 2023, DEBIDO A
LA RESTRICCION IMPUESTA POR LA REGLA FISCAL, SEGUN LO
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 13 DEL TITULO IV DE LEY 9635,
QUE OBLIGA A LA UNIVERSIDAD A AJUSTAR EL PRESUPUESTO DE
FORMA QUE “NO SE REALIZARAN INCREMENTOS POR COSTO DE
VIDA EN EL SALARIO BASE, NI EN LOS DEMAS INCENTIVOS
SALARIALES”.

REVISAR EL RESULTADO DE LA NEGOCIACION, EN EL MES DE
MAYO 2023, A LA LUZ DE LA SITUACION PRESUPUESTARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, LA EVOLUCION DE LA INFLACION, Y LA
RESOLUCION A LAS ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD QUE
HAN PLANTEADO LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CONTRA LA
APLICACION DE LOS TITULOS Il Y IV DE LA LEY 9635, CON EL FIN
DE EVALUAR ESCENARIOS Y DETERMINAR POSIBILIDADES DE
APLICAR AJUSTES SALARIALES DURANTE 2023. LO ANTERIOR EN
ATENCION AL ARTICULO 26 DE LA IV CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO UNA-SITUN.”
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18.El M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado, rector, remite informacién adicional que
atiende consultas planteadas en la audiencia de la Comision de Asuntos

Econdmicos y Administrativos, segun los siguientes oficios:

a. Oficio UNA-R-OFIC-1723-2022, del 21 de setiembre de 2022, sobre el
fortalecimiento de las Sedes y Seccion Regional mediante jornadas
académicas, adjunta oficio de rectoria UNA-RA-OFIC-570-2022, del 21 de
setiembre 2021.

b. Oficio UNA-R-OFIC-1724-2022, del 21 de setiembre de 2022, sobre el
presupuesto formulado para las actividades de celebracion del 50
Aniversario de la UNA.

c. El oficio UNA-R-OFIC-1727-2022, del 21 de setiembre de 2022, sobre
posible incidencia de la incorporacion de los presupuestos adeudados por la
Comisién Nacional de Emergencias para el OVSICORI durante 2023.

d. EIl oficio UNA-R-OFIC-1728-2022, del 21 de setiembre de 2022, sobre

aclaracion de la formulacion del POAI 2023 de la Oficina de Comunicacion.

19. El oficio UNA-R-OFIC-1729-2022 del 21 de setiembre de 2022, el M.Ed
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, dirigido a la MBA Dinia Fonseca Oconor,
presidenta a.i. del Consejo Universitario, remite al Consejo Universitario, un
resumen de los aspectos de mayor relevancia incorporados en el Plan Operativo
Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario de la Universidad Nacional para el
ejercicio econémico 2023, que faciliten el analisis por parte del Organo

Colegiado.
20.El oficio UNA-R-OFIC-1731-2022, del 21 de setiembre de 2022, suscrito por el

M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, dirigido a la MBA. Dinia Fonseca

Oconor, presidenta a.i. del Consejo Universitario, remite con el respectivo aval:
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a. Proyecto del Plan Operativo Anual Institucional POAI 2023, vinculado
con los recursos incluidos en el proyecto de Presupuesto Institucional
para el mismo afio, elaborado por funcionarios del Area de Planificacion,
remitido mediante oficio UNA-APEUNA-OFIC-359-2022 del 21 de
setiembre del 2022.

b. Proyecto de Presupuesto Ordinario para el ejercicio economico 2023, el
cual fue remitido por la Master Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de
Administracion, mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1655-2022 del 20 de
setiembre de 2022, y elaborado desde el Programa de Gestidn
Financiera, segun oficios UNA-PGF-OFIC-717-2022/UNA-AAPP-OFIC-
170-2022, del 20 de setiembre del 2022, suscritos por el Mag. Sergio
Ferndndez Rojas, director del Programa de Gestion Financiera, y el Lic.
Gustavo Téllez Arias, jefe del Area de Andlisis y Plan Presupuesto.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Costa Rica, en sus articulos numeros 78, 84 y
85, garantizan el financiamiento de la educacién publica, incluida la Educacion

Superior Universitaria Estatal, asi como su patrimonio y rentas propias.

2. El articulo 85 de la Constitucion Politica establece la obligacién del Estado
Costarricense de dotar de patrimonio a las Universidades Publicas; sefala un
procedimiento especial para determinar la forma en que el Estado financiara a

las instituciones de educacion superior universitaria estatal:

“..]

ARTICULO 85.- El Estado dotara de patrimonio propio a la Universidad de
Costa Rica, al Instituto Tecnologico de Costa Rica, a la Universidad
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Nacional y a la Universidad Estatal a Distancia y les creara rentas propias,

independientemente de las originadas en estas instituciones.

Ademés, mantendr4 -con las rentas actuales y con otras que sean
necesarias- un fondo especial para el financiamiento de la Educacion
Superior Estatal. El Banco Central de Costa Rica administrara ese fondo v,
cada mes, pondra en dozavos, a la orden de las citadas instituciones, segun
la distribuciéon que determine el cuerpo encargado de la coordinaciéon de la
educacion superior universitaria estatal. Las rentas de ese fondo especial
no podran ser abolidas ni disminuidas, si no se crean, simultdneamente,

otras mejoras que las sustituyan.

El cuerpo encargado de la coordinacion de la Educacion Superior
Universitaria Estatal preparard un plan nacional para esta educacion,
tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de

Desarrollo vigente.

Ese plan debera concluirse, a mas tardar, el 30 de junio de los afios

divisibles entre cinco y cubrird el quinquenio inmediato siguiente.

El Poder Ejecutivo incluira, en el presupuesto ordinario de egresos de la
Republica, la partida correspondiente, sefialada en el plan, ajustada de

acuerdo con la variacion del poder adquisitivo de la moneda.

Cualquier diferendo que surja, respecto a la aprobacién del monto
presupuestario del plan nacional de Educacion Superior Estatal, sera

resuelto por la Asamblea Legislativa.

Como se desprende del articulo 85 constitucional, el aporte estatal para las
universidades publicas se determina en primera instancia con fundamento en
un plan nacional (PLANES), elaborado por Conare en su condicion de “cuerpo

encargado de la coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal’.
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Este plan incluird tanto los egresos de operacién como los egresos de inversion

gue se consideren necesarios para el buen desempefio de dichas instituciones.

A partir de PLANES, el mecanismo de financiamiento y el monto de las
transferencias del FEES se determina mediante convenios formalizados por la
Comision de Enlace integrada por representacion del Poder Ejecutivo y Conare.
Posteriormente, el Poder Ejecutivo debe incluir dentro del presupuesto ordinario

de egresos de la Republica, la partida correspondiente.

Con respecto al acuerdo suscrito en la Comision de Enlace, el Consejo
Universitario, en su condicion de jerarca superior colegiado de la Universidad,
ejercera su responsabilidad de velar porque el presupuesto sea concordante
con el monto que le corresponde a la institucion, segun los criterios de
distribucion definidos por Conare y se respeten los compromisos asumidos en
el convenio referido, lo cual se puede cumplir tanto durante la formulacion y
aprobacion del presupuesto inicial, como durante su ejecucion, mediante

modificaciones o presupuestos extraordinarios.

3. El Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional en el articulo 37, inciso c),

establece como una de las funciones del Consejo Universitario, la siguiente:

“T..]
“c. Aprobar el plan operativo anual institucional y el presupuesto ordinario

de la Universidad, asi como sus modificaciones”.

4. El oficio 20236/DFOE-S0-1366, del 19 de diciembre de 2019, la Contraloria

General de la Republica, sefiala:
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“[...] la Contraloria General de la Republica tiene el deber constitucional y
legal de “examinar, aprobar o improbar los presupuestos de las
Municipalidades e instituciones autonomas, y fiscalizar su ejecucion y
liquidacion” (articulo 184 inciso 2 de la Constitucion Politica y articulo 18 de

la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N.° 7428).

La norma 4.2 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-
2012-DC- DFOE) dispone que la fase de aprobacion presupuestaria
comprende el conjunto de normas y procedimientos técnicos, legales y
administrativos y es la fase mediante la cual la autoridad competente
conoce, estudia y emite pronunciamiento por medio de acto administrativo
sobre el presupuesto formulado y sus variaciones, en funcion de su
conformidad con la planificacion anual y del cumplimiento de las
disposiciones del bloque de legalidad y la técnica que le es aplicable,
otorgandole la validez y la eficacia juridica que el presupuesto institucional
requiere para su ejecucion y para formar parte del marco de referencia de

la gestion institucional.

Por su parte, de acuerdo con lo establecido en la norma técnica 4.2.2, la
aprobacion presupuestaria “comprende el analisis y discusion rigurosos de
la viabilidad técnica, legal y administrativa del presupuesto inicial o de sus
variaciones y la emisién del acto de aprobacién por parte de las instancias
internas que corresponda y la externa competente”.

La Ley N.° 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”
incorporo, en su Titulo IV, una regla de gestidon de las finanzas publicas (...)
el articulo 19 de la citada Ley, modificé el proceso presupuestario en la fase
de formulacién y presupuestacién, incorporando el deber de las entidades

del Sector Publico no Financiero, de elaborar sus presupuestos y
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variaciones presupuestarias con pleno apego a lo establecido en la regla

fiscal prevista en el articulo 11 de ese mismo cuerpo de normativo.

[...] fue una decision del legislador, modificar el proceso de formulacion
presupuestaria, al punto de que la certificacion que emite la STAP, es
requisito sustancial para la aprobacién o no del respectivo presupuesto; en
otras palabras, sin esa certificacion, no es posible tramitar ningun
presupuesto, dado que forma parte del bloque de legalidad que debe ser

revisado en el analisis del documento presupuestario. [...]".

5. El acuerdo de la Comisién de Enlace para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal (FEES) 2023, del 25 de agosto de 2022,

establece los siguientes resultados a destacar:

a. Capitulo I, clausula primera: la UTN sera considerada parte del FEES a
partir de esta negociacién realizada en 2022 para el 2023 y en los afios
siguientes.

b. Capitulo Il, clausula segunda: a) Mantener el mismo monto nominal
otorgado en el afio 2022; b) Otorgar sobre dicho monto un incremento
del 1% por variacién del poder adquisitivo de la moneda establecido en
el articulo 85 constitucional; ¢) El incremento anterior sera revisado por
la Comision de Enlace en junio del 2023 con el fin de determinar la
viabilidad de un ajuste adicional de un 1%, que se realizaria a través de
la formulacion de un presupuesto extraordinario y d) Para la definicion
del FEES 2024 se utilizara como base el establecido para el afio 2023
con los ajustes correspondientes.

c. Capitulo Il, clausula tercera: el monto correspondiente al FEES 2023, a

incorporar en el Presupuesto Ordinario de la Republica para el afio 2023,
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6.

asciende a la suma de 564.791.181.868 colones (este monto incluye el
presupuesto de la UTN)

d. Capitulo Ill, clausula cuarta: del monto del FEES 2023 destinaran 15 mil
millones para ser ejecutados como inversion de capital.

e. Capitulo IV establece una serie de compromisos entre las Universidades
Publicas y el Gobierno de la Republica, para el Fortalecimiento de la

Gestion Universitaria consignados.

En relacion con los denominados compromisos establecidos en el marco del
acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de la Educacion
Superior Universitaria Estatal FEES 2023, Capitulo IV: Fortalecimiento de la

Gestion Universitaria, se clarifica por parte de la Rectoria que:

Los compromisos son del sistema universitario en general

b. No son compromisos financieros directos

c. Todos se contemplan en el PMPI 2023-2027 con vision prospectiva de la
Universidad Nacional

d. El Unico estrictamente para ejecucion del 2023 es el de revisar, durante
el 2023 los modelos de asignacion de becas de cada universidad y

valorar sus puntos comunes.

La Rectoria, en el oficio UNA-R-OFIC-1731-2022, del 21 de setiembre de 2022,
remite los documentos de analisis del proyecto POAI 2023 y proyecto

Presupuesto Ordinario 2023, e indica:

[...] cumpliendo con articulo 13, inciso | del Reglamento de Rectoria, Rectoria
Adjunta y Vicerrectorias, los documentos anteriormente indicados fueron
presentados y analizados ante el Consejo de Rectoria en sesion
ordinaria N° 21-22 del lunes 12 de setiembre del 2022.
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Es importante sefalar que el capitulo Il de "Diagndstico Institucional” asi como
el capitulo V sobre el “Marco Estratégico” del Plan Operativo Anual Institucional
2023 son desarrollados en profundidad en el documento “Plan de Mediano

Plazo Institucional 2023-2027” en el apartado 4 del Marco Estratégico.

Por otro lado, se informa que las siguientes guias estan debidamente
aprobadas por quienes corresponde y adjuntadas en los documentos que se

estan trasladando respectivamente.

e Guia interna para la verificacidn de requisitos que deben cumplir
los entes y oOrganos publicos sujetos a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica en el
Plan Anual.

e Guia interna de verificacién de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplirse en la formulacion del
presupuesto inicial y sus variaciones, de los entes y 6rganos
publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la Contraloria

General de la Republica.

8. A partir del referente constitucional sefialado en considerandos anteriores, el
marco orientador de la formulacién del Plan Operativo Anual Institucional y el
Plan Presupuesto Ordinario 2023 de la Universidad Nacional, se sustenta en el
Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES) 2021-2025, el Plan de
Mediano Plazo Institucional 2023-2027, y los aportes estratégicos en
correspondencia al PMPI 2023-2027.

9. El Plan de Mediano Plazo Institucional 2023-2027, se basa en los ejes

transversales de Responsabilidad Social, Inclusion y Equidad,
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Compromiso Social, Regionalizacion, Innovacioén, y Creacion simbolica,

cultural y artistica.

Se fundamenta en tres ejes estratégicos de largo plazo, cada uno con
Su respectivo objetivo estratégico a largo plazo, y contiene prioridades
institucionales, que dan un objetivo estratégico a mediano plazo para el
ejercicio 2023-2027:

Eje 1. Gestion universitaria de calidad e innovacion, tiene cinco

prioridades institucionales y objetivos estratégicos, con un total de 26

metas para 2023-2027, su objetivo estratégico a largo plazo dice:
Consolidar el ejercicio pleno de la gestion universitaria con
autonomia, calidad e innovacién y excelencia; en consonancia
con lo establecido en el Estatuto Organico, para potenciar su
modelo de gobernanza y la realizacion integral de su accion

sustantiva con pertinencia social.

Eje 2: Quehacer universitario pertinente y de excelencia, con 6
prioridades que dan como resultado seis objetivos estratégicos y
cuenta con 38 metas estratégicas a alcanzar entre 2023 y 2027. Su
objetivo a largo plazo es:
Desarrollar un quehacer universitario pertinente y de
excelencia con abordajes inter, multi y transdisciplinarios para
la busqueda de soluciones colectivas a los desafios de la
sociedad en clave de justicia y equidad, comprometido con la
formacion humanista integral de personas ciudadanas, la
gestion de conocimientos, el didlogo e intercambio de saberes

y la creacién simbdlica, cultural y artistica.
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Eje 3: Contribucion universitaria territorial y regional con legitimidad
social, cuenta con cuatro prioridades y objetivos a mediano plazo que a
Su vez se expresan en 20 metas estratégicas por desarrollar entre 2023
y 2027, con un objetivo a largo plazo que dicta:
Consolidar una enérgica vinculacion, articulacion vy
cooperacion de la accion sustantiva con los diferentes
sectores sociales, culturales, artisticos, productivos,
académicos y la institucionalidad publica con pertinencia
regional y territorial.

La planificacion con vision prospectiva, como caracteristica principal, si bien
genera un plan estratégico, sus acciones constituyen la base para alcanzar
metas a mediano plazo, que a su vez, van ligadas a objetivos estratégicos a
largo plazo. Bajo este planteamiento es vital comprender que aunque las
acciones pueden apreciarse insuficientes en un marco de corto plazo, a largo

plazo son vitales para lograr esa vision futura.
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Figura 6. Proceso de construccion PMPI con enfoque prospectivo 2023-2027

Proceso de construccion PMPI con enfoque prospectivo 2023-2027

Eje transversal LP

LARGO PLAZO Eje estratégico LP

([ Objetivo Estratégico LP
Ambito Institucional
Prioridad Estratégica Aprobacién en Asamblea
. Representantes

Objetivo Estratégico MP

Meta Estratégioa MP
Acoclones Estratégicas MP

Aportes Estratégicos MP
Ambito FCSSRRRAV e instancias adscritas

POA Integrado Aprobacién en Asamblea Facultad, Centros
CORTO PLAZO Sedes y Seccion Regional

Asamblea de Unidad
POA Unidad

Fuente: Apeuna

10.Las areas estratégicas de la Universidad Nacional que dan sustento a
la accion sustantiva aprobadas mediante acuerdo CONSACA-112-2007
del 28 de mayo del 2007, incluidas en el Plan de Mediano Plazo

Institucional 2023-2027, son las siguientes:

Ambiente, conservacion y manejo de los recursos naturales
Desarrollo informético

Educacién y desarrollo integral

Humanismo, arte y cultura

Produccion y seguridad alimentaria

-~ ® o 0 T o

Salud y calidad de vida
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g. Sociedad y desarrollo humano

11.El Plan Operativo Anual Institucional 2023 de la Universidad Nacional esta
vinculado organicamente con el Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (Planes 2021-2025) y el Plan de Mediano Plazo
Institucional 2023-2027. Esta articulacion se logra al establecer para cada uno
de los ejes de la actividad sustantiva del Planes 2021-2025 (Docencia,
Investigacion, Extension y Accion Social, Vida Estudiantil y Gestién), los
respectivos objetivos del Plan de Mediano Plazo Institucional y los

correspondientes del Plan Operativo Institucional 2023.

Los ejes estratégicos del Planes 2021-2025 (Calidad y Pertinencia, Cobertura y
Equidad, Regionalizacion, Internacionalizacion, Sostenibilidad) son mas de
caracter transversal y por eso se definen bajo la responsabilidad de ejecucion
de Conare y sirven como orientacion al quehacer institucional, sin que exista

una vinculacion directa.

12.El Plan Operativo Anual Institucional 2023 de la Universidad Nacional presenta
el presupuesto distribuido por programa presupuestario (Programa Académico,
Programa Vida Universitaria y Programa Administrativo) e incluye objetivos,
metas, indicadores de gestion y de resultados, asi como su vinculacion con el
presupuesto asignado a cada uno de ellos, con excepciéon de la partida de

Cuentas Especiales (cuentas sin asignacion presupuestaria).

13.En el proceso de formulacion del Plan Operativo Anual Institucional 2023 se

destaca las siguientes consideraciones:

a. La formulacion del POAI-2023, se fundamenté en el proceso de

planificacion estratégica que impulso la Universidad Nacional durante el
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afio 2022, que culminé con la aprobacion por parte de la Asamblea de
Representantes, del Plan de Mediano Plazo Institucional 2023-2027 en el
mes de julio del 2022.

b. Este proceso de planificacion estratégica quinquenal se sustentd en un
ejercicio de planificacion prospectiva a veinte afios que desarrolld la
Universidad Nacional a partir del 2021. En él, se realizé un andlisis a
partir del diagndéstico externo e interno, de los factores de cambio,
variables estratégicas del contexto, escenarios posibles, escogencia del
escenario apuesta, vision de futuro, ejes transversales y estratégicos,
objetivos de largo plazo y la vinculacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Plan Nacional de la Educacién Superior 2021-2025 y otros.

c. El resultado fue establecer un proceso de vinculacion de la planificacion
de largo (enfoque prospectivo), mediano (planificacién estratégica) y
corto plazo (planificacion operativa anual) concatenado y sistémico
donde participaron los distintos estamentos que conforman la
Universidad, que permitira fortalecer a partir del afio 2023 el seguimiento,
la evaluacion y la rendiciébn de cuentas institucional. Este proceso se
facilito gracias al desarrollo del médulo automatizado de planificacion
operativa que entré en funcionamiento durante la formulacion operativa
2023.

14.El proyecto de Presupuesto Ordinario 2023 presenta las siguientes

consideraciones generales:

a. Se establecen los mismos limites presupuestarios de 2022 en operacion
de unidades ejecutoras (pueden presupuestar esos recursos en operacion
0 inversion, segun necesidad). Mejor planificacion del Plan de
Adquisiciones.
b. PRODEMI: salarios capitalizados por £1591 millones (incluye cargas
sociales)
c. No aumento en bases salariales (no se puede ajustar por Regla Fiscal)
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d. Otorgamiento de anualidad (1,94% profesionales y 2,54% no
profesionales; salario base de julio 2018). Con base en evaluacion del
desempefio 2022. Alrededor de #420 millones.

e. No aumento en valor del punto en carrera administrativa (no se puede
ajustar por Regla Fiscal)

f. No aumento en el monto de las dietas (no se puede ajustar por Regla
Fiscal)

g. Reforzamiento al Fondo de Becas estudiantii que aumenta en 591
millones de colones respecto a lo presupuestado en 2022.

h. Reforzamiento al presupuesto para régimen Carrera Académica:

- Dedicacioén exclusiva: 120 millones + cargas sociales

- Art 68. Incentivo Profesor Il: 30 millones + cargas sociales

- Ascensos: 123 millones + cargas sociales

- Incentivo catedratico: £62,5 millones + cargas sociales

- Incentivo doctorado: 7 millones + cargas sociales (cubre maestria y
doctorado)

i. Reforzamiento al presupuesto para régimen Carrera Administrativa
(atencién de nuevas solicitudes): 90 millones + cargas sociales

j. Reforzamiento a la dedicacion exclusiva administrativa: #41,2 millones +
cargas sociales

k. Reforzamiento al fondo para becas nuevas de posgrado PFESA+ID: 65
millones

I. Reforzamiento a fondos del sistema respecto al aporte adicional para
becados vigentes #£47,7 millones (prérrogas y otros) (Segun analisis de
Junta de Becas).

m. Se trasladan varias plazas de servicios especificos a plazo fijo:
académicas (26 plazas que equivale a 23.75 TC) y administrativas (35
plazas que equivale a 29.5 TC)

n. En agosto 2022 se inicid con la conversion de plazas administrativas de

plazo fijo a vacante (para ingreso en propiedad)

Horas extra: 650 millones. Mismo monto que en 2022.

p. Reforzamiento al presupuesto correspondiente a estudios segun el
Articulo 9 del reglamento de vacaciones: €300 millones + cargas
sociales

g. Reforzamiento del presupuesto dedicado a inversion por un monto de
Z422,9 millones para distribuir en Facultades, Centros y Sedes.

r. Nuevas tecnologias DTIC: £255 millones

s. Sistema de Gestion de la Calidad-Acreditacion e innovacion curricular

o

2223 millones

t. Necesidades territoriales y promocién de habilidades extensionistas Z60
millones

u. Capacitacioén en inglés funcionarios y estudiantes por un monto de #310
millones
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15.La formulacion del presupuesto 2023 de la Universidad Nacional, incorpora y
clasifica como recursos de aplicacion especifica Unicamente los ingresos y
egresos de proyectos y actividades que estan respaldados en una norma legal,
convenio o contrato que los defina como recursos de aplicacion especifica,
conforme a lo instruido por la Contraloria General de la Republica, segun el
oficio 18091, del 21 de diciembre de 2018, sobre la aprobacion parcial del
presupuesto 2019.

16.El documento del Plan Operativo Anual Institucional 2023 y Presupuesto
Ordinario de la Universidad Nacional, contiene el Estado de Origen y Aplicacion
de Recursos por partida objeto de gasto y programas presupuestarios,
identificando los recursos de aplicacion general como los recursos de
aplicacion especifica. Igualmente incorpora el estado de origen y aplicacion de
recursos, por programas presupuestarios, con la clasificacibn econdmica,
acorde con el formato requerido por la Contraloria General de la Republica. Se
incorporan, ademas, una serie de anexos con informacion complementaria

referente a los ingresos y egresos del presupuesto 2023 de la Institucion.
17.El presupuesto de la Universidad Nacional se compone de dos tipos de

ingresos que son recursos de aplicacién general y recursos de aplicaciéon
especifica. Estas categorias se describen a continuacion:

> Recursos de Aplicacion General.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal

fuente de estos recursos proviene de las transferencias del Gobierno
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Central, como lo es el Fondo Especial para la Educacion Superior FEES—

amparado en la Ley 5909.

Asimismo, la institucién genera recursos propios producto de la venta de
bienes y servicios; derechos administrativos a los servicios de educacion;
renta de activos financieros (intereses y otros) y el componente del

superavit libre.

> Recursos de Aplicacion Especifica.

Los ingresos de aplicacion especifica tienen un fin predeterminado y por su
naturaleza, no pueden ser destinados a fines distintos para los cuales
fueron creados, estos recursos tienen su respaldo en leyes del Gobierno
Central, entre las que figuran: Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas y su asignacion para las Sedes Regionales Brunca y Chorotega;
Ley de Pesca y Acuicultura N°. 8436 para el financiamiento de la Carrera de
Biologia Marina y los ingresos generados a través de actividades de
vinculacién externa, entre ellos: convenios, contratos y cartas de

entendimiento con instituciones publicas, privadas y sector externo.
18.El oficio UNA-R-OFIC-1731-2022, del 21 de setiembre de 2022, suscrito por el

M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, remiti6 al Consejo Universitario la

propuesta del Proyecto Presupuesto Ordinario 2023:
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“[....] El proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad
Nacional para el afio 2023 es por un monto total de ¢155.381.874,8 miles
de colones. De ese total, ¢151.238.057,1 miles de colones corresponden a

recursos de aplicacion general y representan el 97,3% del presupuesto total

TABLA 1
UNIVERSIDAD NACIONAL
CUADRO INGRESOS RESUMEN 2023
{miles de colones)

INGEESOS CORRIENTES 122 271 486,3 119 769 615.6 2 501 870,7
INGEESOS NO TRIBUTARIOS 37177 32071727 0,0
Venta de Bisnes v Servicios 22968422 22968422 0.0
Ingrezos de la Propiedad 832 4403 8352 4405 0.0
Otros Ingresos Mo Tnbutarios 147 8900 147 8200 0.0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118 974 313.6 116 472 4429 2 501 870,7
Minis. Educ. Publ. - Lev 3909 FEES 1164724429 116472 4429 0.0
Min. Edue. Pabl.- Ley 9635 FFP 19715179 0.0 19715179
Tranzf Ctes. Inst. Dezcent. No Eemprez. 787225 0.0 TBT125
Traznf Comien. del Sect. Externo 431 6303 0.0 451 6303
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 235 000,0 2235 000,0 0,0
Minis. Educ. Publ. - Ley 3909 FEES 2235 0000 22350000 0.0
FINANCIAMIENTO 30 575 388,58 20233 4416 1 641 946,9
Superdvit Libre 202334416 20233441 6 0.0
Superanit Especifico 16419469 0.0 16419469

TOTALES 155 381 874,8 151 238 057,1 4143 8176

Fuente: UNA- PGF
y ¢4.143.817,6 miles de colones corresponden a recursos de aplicacion

especifica, para un 2,7% del presupuesto total, como se muestra en la tabla
1
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La tabla 2 presenta con mas detalle el presupuesto de ingresos de la Universidad
Nacional para el afio 2023, por un monto total de ¢155.384.874,8 miles. La principal
fuente de recursos del Plan Presupuesto 2023 de la Institucion son los fondos del
FEES, por ¢118.707.442,9 miles (incluyendo la suma de ¢4.316.208,4 miles de
Fondos del Sistema), lo que representa un 76,4% del presupuesto total. Le siguen en
importancia los recursos de vigencias anteriores, por un monto de ¢30.875.388,5
miles, lo cual representa un 19,8% del total presupuestado. Y luego el cobro de
derechos estudiantiles por un monto de ¢2.055.240,1 miles, esto representa un 1,3%

del total de ingresos.

En relacion con las Transferencias Corrientes del Gobierno Central, definidas en la
Ley 9635, en este Presupuesto 2023 se incluyen como Transferencias del Ministerio

de Educacioén Publica, la suma de ¢1.971.517,9 miles.

Tabla 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2023
miles de colones

Descripcion Total Aplicac. Aplicqc_.

Integrado General Especifi.
1. INGRESOS CORRIENTES 122 271 486,3 119 769 615,6 2501 870,7
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3297172,7 3297172,7 0,0
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2296 842,2 2296 842,2 0,0
1311 Venta de Bienes 29299 29299 0,0
13114 Venta de Otros Bienes Manufacturados 2929,9 2929,9 0,0
13.1.2 VENTA DE SERVICIOS 238672,2 238672,2 0,0
1.3.1.2.04 ALQUILERES 8672,2 8672,2 0,0
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Total Aplicac. Aplicac.
Integrado General Especifi.
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaciones 8672,2 8672,2 0,0
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 230000,0 230 000,0 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230 000,0 230 000,0 0,0
1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
D[ERECHOS. ADM. A OTROS SERV.
1.3.1.3.02 PUBL. 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE
1.3.1.3.02.02 EDUC. 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
1.3.1.3.02.02.01 | Derechos de Graduacion 58 315,9 58 315,9 0,0
1.3.1.3.02.02.02 | Derechos de Exadmenes por Suficiencia 23 486,9 23 486,9 0,0
1.3.1.3.02.02.03 Derechos de examenes de Aplazados 3538,2 3538,2 0,0
1.3.1.3.02.02.04 | Derechos Matricula Cursos Regulares 1540 398,6 1540 398,6 0,0
1.3.1.3.02.02.05 | Recargo Matricula Cursos Regulares 48 604,1 48 604,1 0,0
1.3.1.3.02.02.06 | Derecho de Matricula Laboratorios 46 394,4 46 394,4 0,0
1.3.1.3.02.02.07 | Derechos de Reconocimiento Estudios 11718 11718 0,0
1.3.1.3.02.02.08 | Derechos de Inscripcion 167 970,0 167 970,0 0,0
1.3.1.3.02.02.09 | Derechos Examen de Admision 4 264,9 4 264,9 0,0
1.3.1.3.02.02.12 | Cuota de Bienestar Estudiantil - UNA 108 207,7 108 207,7 0,0
1.3.1.3.02.02.14 | Certificaciones 38262,6 38262,6 0,0
1.3.1.3.02.02.15 | Recargo Cobro de Laboratorio 32435 32435 0,0
1.3.1.3.02.02.16 | Recargo de Cuota de Bienestar Estudiantil 8 326,3 8 326,3 0,0
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Total Aplicac. Aplicac.
Integrado General Especifi.

1.3.1.3.02.02.99 | Otros Derechos 3055,3 3055,3 0,0

1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 852 440,5 852 440,5 0,0

1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 852 440,5 852 440,5 0,0

1.3.23.01 Intereses s/Titulos Valores 787 000,0 787 000,0 0,0

1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 787 000,0 787 000,0 0,0
OTRAS RENTAS DE ACT.

1.3.2.3.03 FINANCIEROS 65 440,5 65 440,5 0,0
Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos.

1.3.2.3.03.01 Estat. 65 440,5 65 440,5 0,0

1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 147 890,0 147 890,0 0,0

1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 133 710,6 133 710,6 0,0
Ingresos Varios No Especif. - Fdo. Becas

1.39.9 Estud. 1593,0 1593,0 0,0
Ingresos Varios No Especif. Convenio

1.39.9 Carné BN 12 586,4 12 586,4 0,0

1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118 974 313,6 116 472 442,9 2 501 870,7
TRANSF. CORRIEN. DEL SECT.

14.1 PUBLICO 118 522 683,3 116 472 4429 2 050 240,4
TRANSF. CORRIEN. DEL GOB.

1.4.1.1 CENTRAL 118 443 960,8 116 472 442,9 19715179

14.1.1.01 Minis. Educ. Pabl. - Ley 5909 FEES 116 472 4429 116 472 4429 0,0

1.4.1.1.02 Min. Educ. Pabl.- Ley 9635 FFP 19715179 0,0 19715179
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Total Aplicac. Aplicac.
Integrado General Especifi.
TRANSF. CTES. INST. DESCENT. NO
1.4.1.3 EMPRES. 78 722,5 0,0 787225
Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol.
1.4.1.3.01 (CONICIT) 3000,0 0,0 3000,0
Instit. Costarricense de Pesca y Acuicultura -
1.4.1.3.03 Ley 8436 757225 0,0 757225
TRANSF. CORRIEN. DEL SECT.
1.4.3 EXTERNO 451 630,3 0,0 451 630,3
1431 Transferencias Organismos Internacionales 451 630,3 0,0 451 630,3
1.43.1.01 Prevision proyectos nuevos de convenios 440 362,7 0,0 440 362,7
Proyec. Interlace - Humanidades -
INISEFOR 11 267,6 0,0 11 267,6
2.4.0.0. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2235000,0 2235 000,0 0,0
Transferencias de Capital del Sector
2.4.1.0.00 Publico 2235000,0 2 235000,0 0,0
24.1.1.01 Transferencias del Gobierno Central 2 235000,0 2 235000,0 0,0
3 FINANCIAMIENTO 30 875 388,5 29 233 441,6 1641946,9
RECURSOS DE VIGENCIAS
3.3.0 ANTERIORES 30875 388,5 29233441,6 1641 946,9
3.31 Superavit Libre 29233441,6 29233441,6 0,0
3.3.2 Superavit Especifico 1641946,9 0,0 1641946,9
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Descripcion Total Aplicac. Aplicac.
i Integrado General Especifi.
155 381

TOTALES 874.8

151 238 057,1 4143 817,6

Fuente: UNA- PGF

La tabla 3 muestra el resumen del Presupuesto de Egresos 2023 de la
Universidad Nacional por partida presupuestaria, distribuidos en recursos de
aplicacion general y recursos de aplicacion especifica. Las principales partidas
de gastos son remuneraciones, bienes duraderos, transferencias corrientes y

servicios.

En relacion con los egresos, el principal rubro lo constituyen las
remuneraciones por un monto de ¢91.475.205,4 miles, lo que representa el

58,9% del presupuesto total.
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Tabla 3
UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
miles de colones

Integrado Aplicacion Aplicacion

Universidad General Especifica
00000 Remuneraciones 91 475 205,4 91 301 884,2 173 321,2
10000 Servicios 10 579 933,7 8598 983,1 1 980 950,6
20000 Materiales y Suministros 4412 627,0 4138 165,1 274 462,0
50000 Bienes Duraderos 22 409 192,8 21011 317,2 1397 875,6
6 00 00 Transferencias Corrientes 15858 351,9 15541 143,6 317 208,2
90000 Cuentas Especiales 10 646 563,9 10 646 563,9 0,0

TOTAL EGRESOS
Fuente: UNA-PGF

151 238 057,1 |

155 381 874,8 4143 817,6

La tabla 4 detalla el Presupuesto de Egresos por subpartida presupuestaria,
distribuido por programa presupuestario: Programa Académico, Programa Vida
Universitaria y Programa Administrativo. Se observa que, a nivel integrado, al
Programa Académico se le asigna el 60,0% del presupuesto, al Programa Vida
Universitaria, el 15,2%, y al Programa Administrativo, el 24,8% de los recursos
presupuestados para el afio 2023.
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Tabla 4

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

(miles de colones)

Partida Integ ra_ldo Prgg._ Prog. Vi_da Prog.
Universidad  Académico  Universit. Administ
0.00.00 REMUNERACIONES 91 475 205,4 65 283 552,8 7785 446,6 18 406 206,0
0.01.00 REMUNERACIONES BASICAS 35170 247,0 25771 984,0 2959 052,2 6 439 210,7
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 33975 664,1 24 680 945,7 2959 052,2 6 335 666,1
0.01.03 Servicios Especiales 1056 813,5 1021 861,4 0,0 34 952,1
0.01.05 Suplencias 137 769,4 69 176,9 0,0 68 592,5
0.02.00 REMUNERACIONES EVENTUALES 1437960,3 544 059,5 933434 800 557,4
0.02.01 Tiempo Extraordinario 650 000,0 0,0 0,0 650 000,0
0.02.02 Recargo de Funciones 547 894,0 411 698,9 432529 92 942,2
0.02.03 Disponibilidad Laboral 106 050,5 95451,5 0,0 10 598,9
0.02.04 Compensacion de Vacaciones 50 000,0 20 000,0 2500,0 27 500,0
0.02.05 Dietas 84 015,9 16 909,0 47 590,5 19516,4
0.03.00 INCENTIVOS SALARIALES 37 979 496,2 26 871 857,4 3305 630,5 7 802 008,3
0.03.01 Retribucién por Afos Servidos 19 233 188,9 13925 629,9 1658 416,0 3649 143,0
oangy | ESes @ Elerc. Liberal e la 47421288 | 33544990 | 399096,9 988 532,
0.03.03 Décimo Tercer Mes 5737 868,0 4098 743,4 485 418,1 1153706,4
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad  Académico  Universit. Administ
0.03.04 Salario Escolar 5296 436,3 3783436,1 448 074,2 1064 926,1
0.03.99 Otros Incentivos Salariales 2969 874,3 1709 549,0 3146254 945 699,8
0.0a00 | CONTRIBPATLACRSARROLLOY | 6713306,3 47955304 | 5679392 1349 836,6
Contr. Patron. a Seguro de la Salud
0.04.01 CCSS 6 369 034,2 4549 605,8 538 814,1 1280614,2
Contr. Patron. a Banco Pop. y
0.04.05 Desar. Comunal 344 272,1 2459246 291251 69 222,4
CONT. PAT. FDS. PENS. Y
0.05.00 OTR. DE CAPIT. 10 090 695,6 7216 621,4 859 481,2 2014 593,0
Contr. Patron.al Seguro de Pensis.
0.05.01 de la CCSS 1714 985,9 935 278,1 222 825,8 556 882,0
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. |, 5 g9 g 14749249 | 1747505 415 334.4
0.05.02 Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital.
0.05.03 Laboral. 1033439,2 738 396,8 87 375,3 207 667,2
Contrib. Patron. Otros Fondos
0.05.04 Amist. Entes Pib. 2 263 558,9 1931 827,5 107 251,3 224 480,0
Contrib. Patron. Fds Admin. Por
0.05.05 Entes Priv. 3013701,7 2136 194,0 267 278,3 610 229,4
0.99.00 OTRAS REMUNERACIONES 83500,0 83 500,0 0,0 0,0
0.99.99 Otras Remuneraciones 83 500,0 83 500,0 0,0 0,0
1.00.00 SERVICIOS 10 579 933,7 2 186 676,0 936 475,0 7 456 782,8
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Partida Integ ra_ldo Prgg._ Prog. Vi_da Prog.
Universidad  Académico  Universit. Administ

1.01.00 ALQUILERES 147 094,1 28 742,1 24733 115 878,7
LoLol Alquiler deTE;'rfe'ﬁ'o‘f Localesy 60 003,0 7 256,0 14247 513222
L0102 Alquiler de mggmgﬁga Equipoy 496959 19 030,4 37,1 30 628,4
1.01.03 Alquiler de Equipo de Computo 72571 1438,6 607,4 52111
Loros | Telecomunicaciones 176375 1958 82,7 173591
1.01.99 Otros Alquileres 12 500,6 821,3 3214 11 357,9
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1875127,8 1593,7 39,6 18734945
1.02.01 | Servicio de Aguay Alcantarillados 353 886,9 0,0 0,0 353 886,9
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica 664 870,5 0,0 0,0 664 870,5
1.02.03 Servicio de Correo 10 550,0 50,0 0,0 10 500,0
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 796 796,8 13437 39,6 7954135
1.02.99 Otros Servicios Basicos 49 023,6 200,0 0,0 48 823,6
1.03.00 SR RS IALES Y 4317387 48 611,7 72.907,6 3102194
1.03.01 Informacion 100 965,7 9 086,6 196,1 91 682,9
1.03.02 Publicidad y Propaganda 16 110,6 5837,0 6207,4 4 066,3
1.03.03 | Impresion, Encuadernacion y Otros 126 306,2 259474 64 154,2 36 204,5
1.03.04 Transporte de Bienes 3307,5 607,0 214,0 2 486,5
1.03.05 Servicios Aduaneros 142179 836,1 353,0 13 028,8
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad = Académico  Universit. Administ
Comis. y Gastos por Serv. Financ. y
1.03.06 Comerc. 60 000,0 0,0 0,0 60 000,0
Servs. de Transfer. Elect. de 110 830.8 6297.6 17828 102 750,4
1.03.07 Informac.
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1295 020,6 446 709,7 81 009,9 767 300,9
1.04.01 | Servicios Médicos y de Laboratorio 392213 5220,9 28 766,8 5233,6
1.04.02 Servicios Juridicos 9519,0 685,5 289,4 8544,1
1.04.03 Servicios de Ingenieria 68 301,4 852,7 360,0 67 088,7
Loaoa Servicios en Cgf)gf;";‘essEconom'cas y 59 695,83 74262 2502,1 497675
Serv. de desarrollo de Sist.
1.04.05 Informaticos 131 322,3 14 894,7 4895,3 111 532,4
1.04.06 Servicios Generales 648 892,7 261 145,1 13 519,8 374 227,7
1.04.99 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 338 068,0 156 484.6 30676,6 150 906,8
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 708 548,1 326 412,7 105 961,2 276 174,2
1.05.01 Transportes Dentro del Pais 140707,9 44 628,9 6641,3 89 437,7
1.05.02 Viaticos Dentro del Pais 425 120,5 232 874,1 58 421,4 133 825,0
1.05.03 Transporte en el Exterior 66 142,2 27 776,2 12 500,0 25 866,0
1.05.04 Viaticos en el Exterior 76 577,5 211335 28 398,5 27 045,5
10600 | TOUROS REASEGUROS Y OTRAS 553 375,7 31890,0 0,0 521 485,7
1.06.01 Seguros 553 375,7 31890,0 0,0 521 485,7
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad = Académico  Universit. Administ
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 602 381,6 143 442,0 352 565,1 106 374,5
1.07.01 Actividades de Capacitacion 300 119,9 1142719 94 284,8 91 563,2
Actividades Protocolarias y 299 179,3 29 170,1 255 197,9 14 811,3
1.07.02 Sociales
Gastos de Representacion
1.07.03 Institucional 30824 0.0 30824 0.0
1.08.00 MANTENIMIENTO REPARACION 4063 030,3 679 122,7 157 9524 3225955,1
Mantenimiento de Edificios y 2027 006,7 338 4895 814843 1607 032,9
1.08.01 Locales
Mantenimiento de Vias de
1.08.02 Comunicacion 4816 9.5 403 3458
Mantenimiento de Instalaciones y
1.08.03 Otras Obras 207 583,3 54 768,4 1337,7 151 477,2
Mantenimiento y Repar. de Mag. y
1.08.04 Eq. Produc. 208 510,0 8432,8 10 550,4 189 526,9
Manten. y Repar. de Equipo de
1.08.05 Transporte 453 279,1 64 131,5 7 885,0 381 262,6
Manten. y Repar. de Equipo de 535874 28189 1450,8 493178
1.08.06 Comunicacion
Manten. y Repar. de Equipo y
1.08.07 Mobil. Oficina 76 515,0 21 064,2 9 215,7 46 235,1
Manten. y Repar. de Equipo de
1.08.08 Comp. y Sist. 482 560,2 22 258,5 29 037,4 431 264,4
1.08.99 | Manten. y Repar. de Otros Equipos. 553 506,9 167 063,6 16 950,9 369 492,3
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 903 616,8 480 151,3 163 565,8 259 899,7
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico  Universit. Administ

1.99.99 Otros Servicios No Especificados 903 616,8 480 151,3 163 565,8 259 899,7
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4412627,0 1855261,5 456 148,3 2101217,2
2.01.00 | PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7174171 145 227,6 43 610,6 528578,8
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 3817316 2777,0 20,0 378 934,6
2 0102 Productos Farmaceuticos y 110482 3904,4 5252,8 1891,0
2.01.03 Productos Veterinarios 900,0 900,0 0,0 0,0
2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes 2281374 71640,2 24 150,9 132 346,3
2.01.99 Otros Productos Quimicos 95599,9 66 006,0 14186,9 15 406,9

ALIMENTOS Y PRODUCTOS
2.02.00 AGROPECUARIOS 5290,0 52900 0.0 0.0

Productos Pecuarios y Otras
2.02.01 Especies 80,0 80,0 0.0 0.0
2.02.02 Productos Agroforestales 2190,0 2190,0 0,0 0,0
2.02.04 Alimentos para Animales 2250,0 2250,0 0,0 0,0
20300 | ATER Y PR e FVCONST | 572 366,6 130 956,0 36 44,1 404 966,5
2.03.01 Materiales y Productos Metélicos 40 950,1 9706,0 279,2 30 965,0

Mater. y Prod. Minerales y
2.03.02 Asfélticos y Deriv. 122837 663,2 3015 113191
2.03.03 Madera y sus Derivados 10 300,0 300,0 0,0 10 000,0
2.03.04 | Materiales y Prod. Elect. Telef. y de 386 513,9 910131 29 660,8 265 840,0
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Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico  Universit. Administ
Computo
2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio 100,0 100,0 0,0 0,0
2.03.06 Materiales y Productos de Plastico 1450,0 1050,0 0,0 400,0
Otros Mater. y Prod de uso en la
2.03.99 Construccion 120 768,9 28 123,8 6 202,6 86 442,4
20a00 | AN s TS Y 369 574,0 773244 29 059,5 263 190,1
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 129 878,2 36 150,3 97921 83935,8
2.04.02 Repuestos y Accesorios 239 695,8 41 174,0 192674 179 254,3
UTILES, MAT. Y SUMINISTROS
2.99.00 DIVERSOS 27479793 1496 463,5 347 034,1 904 481,7
Utiles y Materiales de Oficina y
2.99.01 Computo 158 273,3 74 797,9 25814,1 57 661,3
Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y
2.99.02 de Invest. 39 590,0 25 865,9 7 468,5 6 255,6
Productos de Papel, Carton e 130 072,6 46 142,2 56 519,1 27 411,2
2.99.03 Impresos
2.99.04 Textiles y Vestuarios 236 828,4 26 110,8 31523,0 179 194,6
2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza 248 636,5 138 589,5 252537 847933
Utiles y Materiales de Resguardo y
2.99.06 Seguridad 31840,2 29774 2634,3 26 228,5
Utiles y Materiales de Cocina y
299.07 Comedor 10 242,2 6 655,0 592,0 29953
Otros Utiles, Mat. y Suministros |4 gq5 496 1 11753249 | 1972293 519 941,9
2.99.99 Diversos
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Universidad | Académico  Universit. Administ
5.00.00 BIENES DURADEROS 22 409 192,8 12 120 603,0 20007774 8287 812,4
5.01.00 MAQUIN R A EUIPOY 9 765 035,5 67544243 | 12185857 | 17920255
Maquinaria y Equipo para la
5 0L0L Produccion 999 579,1 7317413 73 700,6 194 137,1
5.01.02 Equipo de Transporte 268 105,4 1313384 10 509,5 126 257,5
5.01.03 Equipo de Comunicacion 812 267,2 622 953,5 29 489,3 159 824,4
5.01.04 Equipo y Mobiliario de Oficina 1973615,3 1354 493,4 66 344,1 952771,7
5.01.05 Equipo y Programas de Computo 2041706,9 1215412,1 385 158,7 441 136,2
Equipo Sanitario de Laboratorioe | 594 g4g 1992 529,2 84 830,2 217589,
5.01.06 Investig.
Equipo y Mobil. Educac., Deport.y | g5 o6 5 284 962,7 514 578,4 257216
5.01.07 Recreativo
5.01.99 Magquinaria y Equipo Diverso 549 550,0 420 993,6 53974,9 74 581,5
50200 | CONSTRUCCIONES ADICIONESY | 123333589 | 52978888 | 781114,2 6 254 355,8
5.02.01 Edificios 11 619 415,4 51311034 7343265 5 753 985,5
5.02.07 Instalaciones 238 783,5 0,0 2000,0 236 783,5
Otras Cansiruc., Adiciones y 475 159,9 166 785,4 44787,7 263 586,8
5.02.99 Mejoras
5.03.00 BIENES PREEXISTENTES 13000,0 13 000,0 0,0 0,0
5.03.02 Edificios Preexistentes 13 000,0 13 000,0 0,0 0,0

Correo: consejou@una.cr

Pagina 41 de 69


mailto:consejou@una.crP

UNA

-
._ ..' UNIV !—.]g~ll 1"\.” \'\( TONAL

g *
. 2022
Afio de las Universidades
Publicas por los Territarios
y las Comunidades

Consejo Universitario
Lunes 26 de setiembre de 2022
UNA-SCU-ACUE-216-2022

Partida Integrado Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad = Académico  Universit. Administ
5.99.00 BIENES DURADEROS DIVERSOS 297798,5 55289,8 1077,5 2414311
5.99.03 Bienes intangibles 297798,5 55 289,8 1077,5 2414311
6.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15858 351,9 21103803 | 12118008,2 1629 963,5
6.01.00 | | NSFER CORRIENTES SECTOR 117 912,0 23536,0 94 376,0 0,0
Transf. Ctes. Inst. _Descentr. No 117 912,0 23536,0 94 376.,0 0,0
6.01.03 Empresariales
6.02.00 | | NSFERENCIAS CORRIENTESA | 12270 642,1 3148465 | 11878006,7 777888
6.02.01 Becas a Funcionarios 375718,0 34 906,4 339 811,6 1000,0
6.02.02 Becas a Terceras Personas 117416719 267 768,3 11410 114,8 63 788,8
6.02.03 Ayudas a Funcionarios 104 500,0 1500,0 103 000,0 0,0
6.02.99 Otras Transferencias a Personas 48752,2 10671,8 25 080,4 13 000,0
6.03.00 PRESTACIONES 1000 248,8 248,8 0,0 1000 000,0
6.03.01 Prestaciones Legales 1000 248,8 248,8 0,0 1000 000,0
6.04.00 TRANSE, CORR. EMP PRIV. SIN 2 247 992,3 1725732,7 145 6254 376 634,2
Transferencias Corrientes a 1721 360,6 1229 623,2 145 6254 346 112,0
6.04.01 Asociaciones
6.04.02 Transf. Corrientes a Fundaciones 496 109,5 496 109,5 0,0 0,0
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Universidad = Académico  Universit. Administ
Transf. Corr. a Otras Entidades Sin
6.04.04 Fines de lucro 30522,2 0.0 0.0 30522,2
5.06.00 OTRAS TRANSPFéI(i/(')AIIQDRé)IENT. SECTOR 150 000,0 0.0 0.0 150 000,0
6.06.01 Indemnizaciones 150 000,0 0,0 0,0 150 000,0
Transfer. Corrlen_tes Organismos 61 556,7 36 016,2 0,0 25540,5
6.07.01 Internacionales
Otras Transferencias Corrientes al
6.07.02 Sector Externo 10000,0 10000,0 0.0 0.0
9.00.00 CUENTAS ESPECIALES 10 646 563,9 9651 563,9 400 000,0 595 000,0
SUMAS SIN ASIGNACION
9.02.00 PRESUP. 10 646 563,9 9651 563,9 400 000,0 595 000,0
Sumas libres sin asignacion 106465639 | 96515639 400 000,0 595 000,0
9.02.01 presupuestaria

TOTAL. EGRESOS

155 381 874,8

93 208 037,4

23 696 855,5

38476 981,9

Fuente: UNA-PGF

19.El detalle de las plazas laborales asignadas en el Plan Operativo Anual

Institucional y el Presupuesto Ordinario de la Universidad Nacional para el

ejercicio economico 2023, se analizan en atencion a las resoluciones de la
rectoria UNA-R-RESO-143-2022, UNA-R-RESO-144-2022 ambas de fecha 21
de junio de 2022 y UNA-R-OFIC-223-2022 del 6 de setiembre de 2022. Para
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el 2023 hay un crecimiento de 5,15 jornadas laborales, aumentos en plazas en
propiedad y plazos fijos, y se reducen plazas vacantes y servicios especificos,

segun se muestra en el siguiente cuadro:

Resumen de Jornadas Laborales 2021-2023

Jornadas y tiempos completos

S 2021 2022 2023

condicn Academ. Admimstrat.  Total ~ Academ Admmist.  Total  Academ. Admimst.  Total
Propietarios 612,75 128875 190150 | 62525 127175 189700 64950 126150 191100
Plazo Fijos 566,08 16925 73533 579,00 17575 TS4T75| 60240 20225 804,65
Vacantes 79,75 11625 19600 6025 12225 18250 3800 13250 170,50
Serv. Especificos 74,75 9200 166,75 6900 9050 15950 4475 6800 11275

Total 133333 166625 299958 133350 166025 299375 1334,65 166425 299890
Fuente: Elaboracién propia con informacion de PGF, UNA

En cuanto a las plazas administrativas, en las resoluciones UNA-R-
RESO-143-2021 y UNA-R-RES0-223-2022, se destaca:

- Inclusién de 29,5 plazas a plazo fijo, tomando en consideracion que son
jornadas que han venido otorgando por afios en la misma condicién;
tienen estudio técnico que justifica la permanencia en las actividades por
la que fueron creadas.

- Creacion de 9,5 plazas nuevas, estas plazas son creadas en su mayoria
con recursos de plazas que no se prorrogaron para el afio 2023, y
representa en realidad un incremento de las 4 jornadas totalmente
nuevas, cuya justificacion indica:

7.1Cuadro tres (Plazas nuevas): [...] 4tc fueron creados por cambios
normativos por el Consejo Universitario: modificaciéon al Reglamento
de Faltas Comunes y Acoso Laboral y para atender el Congreso
Universitario. Se incluyen 2tc para atender el tema de ciberseguridad
gue como se expuso es un tema vulnerable que la Universidad tiene
gue atender. 3tc se estan creando para atender los procesos de alta
demanda por el crecimiento sostenido en las becas para la poblacién
estudiantil, y finalmente se dio medio tiempo para la atencion de un
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mecanico de precision para el Departamento de Fisica, que es un
especialista para manejar y dar mantenimiento al equipo en el area.

Unidad Ejecutora

Puesto Categoria  Jornada

1092-2022

1093-2022

0452-2022

1110-2022

1108-2022

1293-2022

1292-2022

1290-2022

1348-2022

Centro de Gestion Informatica

Centro de Gestion Tecnoldgica

Departamento de Fisica

Vicerrectoria de Administracion

Vicerrectoria de Administracion

Vicerrectoria de Administracion

Vicerrectoria de Administracion

Vicerrectoria de Administracion

PROFESIONAL EJECUTIVO EN 34
DESARROLLO TECNOLOGICO
INFORMATICO/A EN SISTEMAS-CGI

PROFESIONAL EJECUTIVO EN 34
DESARROLLO TECNOLOGICO
INFORMATICO/A EN TELEMATICA CGT

TECNICO GENERAL EN PLANEAMIENTO 23
ESPACIAL MECANICO/A PRECISION

PROFESIONAL ANALISTA EN DESARROLLO 35
HUMANO PSICOLOGO/A ORGANIZACIONAL

FISCAL ADJUNTO FALTAS COMUNES Y 0
ACOSO

PROFESIONAL ANALISTA EN SERVICIOS 35
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRADOR/A DE
VICERRECTORIAS

TECNICO ASISTENCIAL EN SERVICIOS 22
SECRETARIALES SECRETARIO/A

DIRECTOR EJECUTIVO EN SERVICIOS 42
ADMINISTRATIVOS DIRECTOR/A DE
FACULTAD Y SEDE REGIONAL

Departamento de Bienestar PROFESIONAL ASISTENCIAL EN VIDA 32
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Estudiantil ESTUDIANTIL TRABAJADOR/A SOCIAL

1349-2022 Departamento de Bienestar 32 40
Estudiantil

1356-2022 Departamento de Bienestar 32 40

Estudiantil

En el caso de las plazas académicas segun analisis de la resolucion UNA-R-
RESO-144-2022, del 21 de junio de 2022, se formulan 5,5 plazas fijas nuevas,
igualmente los recursos se toma de plazas que no se prorrogan y en realidad
solo se crea 1,15 jornadas laborales, cuya justificacion indica:

4.3 Cuadro tres (Plazas nuevas): Se crearon 2.25 plazas nuevas para
el 2023, fueron creados por cambios normativos por el Consejo
Universitario: modificacion al Reglamento para Prevenir,
Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional y para atender el Congreso Universitario y atender la
Politica Hostigamiento y Politica Equidad y Género.

TIPO DE

Puesto PRESUPUESTO Jornada Categoria
Fiscalia
0941-2022 Hostigamient | >CAL PLAZO FIJO 1440 05 88
TITULAR
o0 Sexual
Fiscalia
i . FISCAL
1390-2022 g%s;;?ua;rrlent ADJUNTA PLAZO FIJO 720 0,25 88

Instituto - delop 5EESOR/A [SERVICIOS

1278-2022 [Estudios de Ial 1440 0,5 90

: ESPECIFICO
Mujer
1286-2022 |Consejo PROFESOR/A |SERVICIOS o880 It 90
1287-2022 |Universitario [2 ESPECIFICO

- Se estan incluyendo 23,75 plazas a plazo fijo, que venia prorrogandose
por varios afos. De las cuales 14,5 plazas son con el fin de fortalecer
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Sedes y Seccion Regional. 2.5 para fortalecer Programa Interdisciplinario
Costero (PIC), 6,75 de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje,
Escuela de Matematica e ICOMVIS para estabilizar sus planes de
estudio.

Amerita especial atencidon el tema de las jornadas laborales asignadas
académicas y administrativas a las Sedes y Seccion Regional, tanto por
el compromiso con el fortalecimiento de estas para la atencion del
Desarrollo Regional, asi como por el déficit histérico que presentan:

PLAZAS ACADEMICA QUE PASAN A PLAZO FILJO SEDES Y SECCION REGIONAL

Plaza . Tipo de .| Codigo -
2022 Instancia Puesto Horas | Jornada TR Categoria ST TIEERE JUSTIFICACION
y | PROFESOR/A
;ggg f,ﬁ;f;”mne Eg%ﬁg:' INSTRUCTOR/A 2820 |1 PLAZOFWO |28 G.15.0517
LICENCIADO/A
ey PROFESOR/A 2 2880 |1 PLAZOFWO |90 G.15.0517
1003- . Déficit jornadas
1003 | sede Regional Brunca| PROFESOR/A 2 2880 |1 PLAZOFWO |90 D.15.0234 e icac
e PROFESOR/A 2 1440 |05 PLAZOFWO |90 D.15.0128
e PROFESOR/A 1 2880 |1 PLAZOFO |89 D.15.0210
s PROFESOR/A 1 2880 |1 PLAZOFO |89 D.15.0210
e PROFESOR/A 1 2880 |1 PLAZOFO |89 D.15.0319
0390- PROFESOR/A
geeo R O AGAD. 2880 |1 PLAZOFIIO |88 D 150237 beict  jomadas
0891- académicas
o | sede Region| PROFESORA 1 2380 |1 PLAZOFIIO |39 D 150313
0889- | Chorotega PROFESOR/A
oo O  ACAD. 2880 |1 PLAZOFO |88 D.15.0236
0388 PROFESOR/A
oo O  ACAD. 2880 |1 PLAZOFO |88 D.15.0217
0g87- PROFESOR/A
e O A AGAD. 2880 |1 PLAZOFIIO |88 D.15.0214
s PROFESOR/A 2 2880 |1 PLAZOFWO |90 D.15.0211
0ea3- Acreditacion
by PROFESOR/A 2 2880 |1 PLAZOFIIO |90 D.15.0210
1395- | Sede Reqgional
2027 | croetena PROFESOR/A 1 2880 |1 PLAZOFWO |89 G.15.0517

41760 14,5

Correo: consejou@una.cr Pagina 47 de 69



mailto:consejou@una.crP

UM Consejo Universitario

-
o - i Lunes 26 de setiembre de 2022
' 0uV UNA-SCU-ACUE-216-2022
? 2022
Afio de las Universidades
Publicas por los Territorios
y las Comunidades

Plazas otorgadas a la Sedes y Seccién a plazo fijo

para el 2023
Sede — Seccion Académicas Administrativas
Campus Sarapiqui 1 -
Sede Region Brunca 2,5 0,5
Sede Region Chorotega 11 2
Total general 14,5 2,5

Elaboracion Rectoria-Lmmm

Para el caso de las plazas laborales en las Sedes Regionales y Secciéon se
desprende para el 2023 la siguiente distribucién laboral, a nivel total:

2023: Presupuesto Laboral en Sedes y Seccion Regional
(por tipo de plaza y Tiempos Completos)

Etiquetas de fila Total general

Campus Coto 39,50
ACADEMICO 19,00
ADMINISTRATIVO 20,50

Campus Sarapiqui 54,00
ACADEMICO 29,00
ADMINISTRATIVO 25,00

Sede Regién Brunca 102,50
ACADEMICO 56,75
ADMINISTRATIVO 45,75

Sede Regién Chorotega 159,03
ACADEMICO 95,03
ADMINISTRATIVO 64,00

Total general 355,03

El Consejo Universitario en relacion con el analisis de las jornadas laborales

concluye que:
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a. El incremento tanto en jornadas laborales administrativas como
académicas corresponden a la atencion de requerimientos emanados de
la aprobacién de normativa y politicas institucionales, necesarias para
lograr una implementacion adecuada de los mismos, y refleja ademas
una gestion responsable en el uso de los recursos.

b. Es necesario resaltar la importancia de la asignacion de plazos fijos para
resolver una deuda histérica con las Sedes y Seccidon Regionales, que si
bien no se completa con estas acciones, con lo incorporado para 2023
avanza significativamente en el cierre de la brecha que durante afios ha
obligado a las instancias regionales a buscar recursos para desarrollar la
accion sustantiva durante el segundo ciclo cada afio.

c. Como parte del analisis que el Consejo Universitario esta realizando de
la propuesta del Plan de Fortalecimiento para las sedes y seccion
regional corresponde a la administracion ejecutiva, visualizar no solo
completar estas jornadas deficitarias, sino ademas fortalecer con vision
prospectiva las jornadas académicas que permitan impulsar la docencia,
la investigacion y extension, asi como el reconocimiento a las labores de
gestion académica. Asi mismo es de vital importancia que en dicho plan,
pendiente de aprobacion por el Consejo Universitario, se establezcan
acciones concretas por parte de la administracién durante su periodo de
gestion, y que se consideren en las modificaciones presupuestarias a
realizar durante el ejercicio presupuestario 2023, segun corresponda.

20.En el proyecto de Presupuesto Ordinario 2023, la Rectoria informa que no se
incorpora prevision alguna por incremento salarial para el afio 2023 y remite el
oficio UNA-R-OFIC-1707-2022, del 20 de setiembre del 2022, en el que solicita
al Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional
(SITUN) la consideracion de no aplicar aumento por costo de vida a las bases
salariales durante el afio 2023, debido a la restriccion impuesta por la regla

fiscal.

21.El presupuesto ordinario 2023, incorpora la capitalizacién de gasto corriente

relativo a las remuneraciones salariales del “Programa de Desarrollo y
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Mantenimiento Institucional - PRODEMI”, por la suma de ¢1.591.582,2 miles,
cuya justificacion técnica y legal se basa en el cumplimiento de la Regla Fiscal,
establecida en el titulo IV de Responsabilidad Fiscal de la Ley 9635
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, que establece un porcentaje maximo
de crecimiento del gasto corriente (segun clasificacion econdémica) y cuyo
porcentaje establecido para el afio 2023 es del 2,56%, sobre el gasto total
(gasto corriente + gasto Capital), asi comunicado por el Ministerio de Hacienda,
Despacho del Ministro, mediante oficio DM-0358-2022 del 28 de marzo 2022,

gue dice:

[...] el crecimiento del gasto total (gasto corriente mas gasto de capital)
tanto a nivel presupuestario como ejecutado del periodo 2023, de las
entidades y organos que conforman el SPNF no podra sobrepasar el
2,56%.

Cabe sefialar que, la citada tasa de crecimiento del 2,56% debera
aplicarse igualmente al gasto corriente contenido en dicho gasto total.
Por su parte, el crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha
tasa, siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de
capital) no sobrepase el crecimiento autorizado del 2,56% a nivel del
gasto total. Es importante indicar que la presente comunicacion sobre la
tasa de crecimiento del gasto total debera ser aplicada por parte de las
entidades y 6rganos del SPNF en la formulacion de los presupuestos de
2022. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el articulo 14 del Titulo IV
de la Ley en referencia, segun el cual este Ministerio debe publicar la
citada tasa de crecimiento de manera conjunta con las directrices
presupuestarias que regiran para la formulacion de los presupuestos
ordinarios y ejercicio economico del 2023, directrices que de

conformidad con el articulo 23 de la Ley de la Administracion Financiera
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de la Republica y Presupuestos Publicos, deben publicarse a mas tardar
el 31 de marzo de cada afio. Cabe aclarar que, para el caso del
Presupuesto Nacional de la Republica, este se considera de manera
agregada, y de forma individualizada en los Ministerio de Hacienda
Despacho del ministro San José, Costa Rica Direccion: San Joseé,
Avenida 2da Calle 1 y 3 Tel 2539-4264 www.hacienda.go.cr
presupuestos de las restantes entidades que conforman el SPNF, segun
lo establecido en el articulo 2 del Reglamento al Titulo IV de la Ley N°.
9635, Decreto Ejecutivo No. 41641-H y sus reformas”.

22.El Presupuesto Ordinario de la Universidad Nacional 2023 incluye en su
seccion de anexos la vision plurianual del presupuesto institucional acorde con

los principios establecidos en el articulo 176 de la Constitucién Politica.

En atencidn a las indicaciones para la formulacion y remisién a la Contraloria
General de la Republica del presupuesto institucional, se incorpora como
presupuesto plurianual el andlisis de tres periodos adicionales al 2023 (2024-
2026), detallados segun el formato solicitado por la CGR como se muestra a

continuacion:
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Presupuesto de Ingresos Plurianual 2024-2026

-en miles de colones-

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 122 271 486,3| 127095 591,2| 1296211959 1321990475
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS 2296 8422 2350 918,8 2 354 464 1 2360 181,8
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRES0S5 DE LA
SROPIEDAD 852 4405 9921297 1 059 586,2 1127 2155
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS
NO TRIBUTARIOS 147 890,0 138 3135 1294254 121176,2
1.41.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO M8 522683,3| 123162 266,3( 1256254250 128137 846,3
1.43.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO 451 830,3 451 9628 452 2953 452 6278
2. INGRESOS DE CAPITAL 2235000,0 0,0 0,0 0,0
2.41.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 2235000.0 0.0 0.0 0.0
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 292334416 233113929 139124489 8 806 380,2
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 1641 946,9 1062 786,2 1062 853,0 1062 919,7
TOTAL 1553818748 151469770,3 14459649786 142068 347,5

Fuente: UNA-PGF

23.El Presupuesto Ordinario 2023, en atencion a lo establecido en el articulo 20

del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, incorpora los recursos

asignados a la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional (FEUNA),

comunicados por el Programa de Gestion Financiera, mediante los oficios UNA-
AAPP-OFIC-163-2022 y UNA-PGF-OFIC-871-2022, del 1 de setiembre de

2022 suscritos por el Lic. Gustavo Téllez Arias y el Master Sergio Fernandez

Rojas, jefe del Area de Analisis y Plan Presupuesto y Director del Programa de

Gestidn Financiera respectivamente, por un monto de ¢366.353,3 miles de los

cuales €327.008,9 miles corresponden a aporte institucional y £39.344,3 miles

a cuota de Bienestar Estudiantil.
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24.En relacion con el Fondo de Becas Estudiantil, consecuente con el compromiso
social de esta Casa de Ensefianza, de dar atencidn especial a la poblacion
estudiantil en condicion de vulnerabilidad, se incrementa el fondo desde la
formulacion presupuestaria, pasando el aporte institucional de 9.202,5 millones
de colones que representa un 7,83% del FEES en 2022 a 9.792,6 millones de

colones, un 8,25% en relacion con el FEES para el 2023.

El crecimiento del aporte del FEES para el 2023, es de 591,6 millones, y al
incorporar las otras fuentes de financiamiento el monto formulado para el 2023
asciende a un total de 11.580 millones de colones mientras que en el 2022 fue
de 11.020 millones.
Fondo de Becas
2020-2023

(en millones de colones)

11580

106535 I
10068 .
—_— o793
8809 9203
8216
1851 1756 1818 1788
2020 2021 2022 2023
M Aporte FEES ngr. Mat. y Otros  =#=Total Fondo Becas

Fuente: Estimacion Fondo de Becas 2020 - 2022 AAFPP
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Conformacion Fondo de Becas 2023
(millones de colones y porcentajes)

Concepto 2023 % Part S/FEES Variacién 2022 % Part S/FEES
FEES Institucional 118 707,44 1144,80 117562,64
Aporte Institucional Fdo. Becas 9793 . 8,25% A 590 9202 . 7,83%
Fondos del Sistema 160‘ 0,13% = 0 160‘ 0,14%
Total Aportes FEES 9953 . 8,38% 590 9362 . 7,96%
Matricula y Recargos 1 589' 1,34% -45 1 634' 1,39%
Otros Ingresos e intereses 39 0,03% Ap 15 24 0,02%
Total Fondo de Becas 11 580- 9,76% A 560 11 020- 9,37%

En el Fondo de Becas 2023, es importante destacar el incremento que se
ejecuta de un 10% por costo de vida a las becas socioecondémicas Luis Felipe y
Omar Dengo, las cuales son una prioridad histérica como resultado del modelo
estratificado de admision de la UNA.

Becas Luis Felipe y Omar Dengo: monto 2022 y aumento
porcentual y nominal para el 2023

-Colones corrientes-

Cat. Beca Q. Estud. Valor 2022 Aumento % Aumento Monto por Cat. Monto %Part
BLFZC1 1343 65 923,00 6592,00 10,0% 72 515,00 876,49 8,9%
BLFZC2 1300 78 979,00 7 898,00 10,0% 86 877,00 101646 10,3%
BLFZC3 803 87 159,00 8 716,00 10,0% 95 875,00 692,89 7,0%
BLFZL 4334 15853500 15 854,00 10,0% 174 383,00 6 802,22 E 69,0%
BOD 464 102 500,00 10 250,00 10,0% 112 750,00 470,84 4.8%
Total 8244 9 858,90

Fuente: Elaboracién propia con informacién de PGF, UNA.

Fuente: Elaboracién propia con informacién de PGF y Vicerrectoria de Vida Estudiantil. UNA.

25.En relacion con los recursos para las Sedes Regionales, la Rectoria remite la

siguiente informacion:
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A. Para las Sedes Regionales se estd otorgando un presupuesto total
asignado de 13.960,49 millones de colones.

Presupuesto Destinado a Sedes Regionales 2023

Sede Regidn Chorotega

Sede Region Brunca

Campus Sarapiqui

Campus Coto

(millones de colones)

1000,00 2 000,00 3 000,00 4 000,00 5 000,00 6 000,00 7 000,00

OPERACION;

474954

INVERSION;
186,51

Laboral;
9024,44

Cabe destacar que el presupuesto total asignado en millones de colones, la Sede
Chorotega es de 6655,09, en sus dos campus, en la Sede Brunca, 5517,51, y en la

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, 1787,89.

B. En el siguiente cuadro, se muestra el presupuesto de inversion para las
Facultades, Centros, Sedes y Seccion Regional, en el que se muestra el
crecimiento significativo de este rubro respecto al propio de las
Facultades y Centros. Una consideracion generada con el proposito de
fortalecer su accion sustantiva.

Distribucion
UNIDAD MONTO MONTO 22,9
EJECUTORA 2020 2023 millones VOAL | AUETE
entre sedes
CENTRO DE
ESTUDIOS 23.920.000 27.118.644 27.118.644 13,4%
GENERALES
CIDE 23.920.000 27.118.644 27.118.644 13,4%
CIDEA 23.920.000 27.118.644 27.118.644 13,4%
CIENCIAS DE o
LA SALUD 41.860.000 47.457.627 47.457.627 13,4%
CIENCIAS o
SOCIALES 35.880.000 40.677.966 40.677.966 13,4%
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EXACTAS Y
NATURALES

41.860.000

47.457.627

47.457.627 13,4%

FILOSOFIA Y
LETRAS

23.920.000

27.118.644

27.118.644 13,4%

TIERRAY
MAR

41.860.000

47.457.627

47.457.627 13,4%

HUETAR
NORTE Y
CARIBE,
SARAPIQUI

23.920.000

27.118.644

7.644.163,67

34.762.808 45,3%

SEDE
REGIONAL
BRUNCA

35.880.000

40.677.966

7.644.163,67

48.322.130 34,7%

SEDE
REGIONAL
CHOROTEGA

35.880.000

40.677.966

7.644.163,67

48.322.130 34,7%

TOTAL
DISTRIBUIDO

352.820.000

400.000.000

22.932.491

422.932.491 19,9%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de PGF, UNA.

26.En el Presupuesto Ordinario 2023 se incluyen ¢10.646.563,9 miles en la cuenta

denominada Sin Asignacion presupuestaria, los cuales no se vinculan a

objetivos y metas del POAI, por lo que el total del presupuesto vinculado es de

¢144.735.310,9

presupuestario:

miles, segun el siguiente desglose por Programa

Total, de Presupuesto Vinculado a POAI 2023
Por Programa Presupuestario
-en miles de colones-

000 00 Eemuneraciones 814752054 91301 884.2 1733212
10000 Servicios 105799337 B 3082831 1980 930,6
20000 Materiales v Suministros 44126270 4 138 165.1 274 4620
50000 Bienes Duraderos 224081928 210113172 1397 875,6
6 00 00 Transferencias Corrientes 15 838 3519 15541 1436 317 2082

TOTAL EGRESOS 144 735 310,9 140 591 493.3 41438176

Fuente: UNA-PGH
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27.En cuanto a la “Regla Fiscal’, definida en el Titulo IV de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y operacionalizada en el Reglamento
del Titulo IV, de dicha Ley, mediante decreto ejecutivo N° 43.589 del 22 de
junio de 2022, se modificé de forma que, en adelante, Unicamente se verificara
el cumplimiento de regla fiscal comparando los presupuestos ordinarios
aprobados en los dos periodos y, al cierre del ejercicio presupuestario,
comparando el presupuesto final o definitivo con respecto al ordinario aprobado
en el periodo anterior (se elimina el control de la regla fiscal comparando
presupuestos ejecutados). Este cambio permitird utilizar todos los recursos que

se logren presupuestar en las cuentas de gasto corriente y de inversion.

Debido a que la relacion deuda publica/PIB en Costa Rica es cercana al 67%,
para el presupuesto 2023 aplicara, al igual que en 2022, el escenario “d” de la

regla fiscal contenida en el Titulo IV de la Ley 9635, que dice:

“d) Cuando la deuda al cierre del ejercicio presupuestario, anterior al afio de
aplicacion de la regla fiscal, sea igual o mayor al sesenta por ciento (60%) del
PIB, el crecimiento interanual del gasto total no sobrepasara el sesenta y cinco
por ciento (65%) del promedio del crecimiento del PIB nominal.” (el subrayado

es propio)

En relacion con el escenario “d” de la regla fiscal indicado anteriormente, el
articulo 13 del Titulo IV de la Ley 9635, sefiala que se deberan aplicar varias

medidas extraordinarias, entre las cuales destaca:

“ARTICULO 13- Medidas extraordinarias. En el caso de que se apliquen las
condiciones del escenario d) del articulo 11 de la presente ley, se adoptaran las

siguientes medidas extraordinarias:

[...]
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...c) No se realizaran incrementos por costo de vida en el salario base,

ni_en los demas incentivos salariales, los cuales no podran ser

reconocidos durante la duracion de la medida o de forma retroactiva, salvo
para lo relacionado con el calculo para determinar las prestaciones legales,
jubilaciones y la anualidad del funcionario.

En atencion al limite de crecimiento del gasto corriente y del gasto total (gasto
corriente mas inversion) para el 2023, de 2,56%, el maximo de recursos que se

podra presupuestar en estos rubros se muestra en la siguiente tabla:
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Universidad Nacional: limites de crecimiento del gasto en 2023,

por regla fiscal.

Millones de colones.

Presupuesto
ordinario 2022

RF +2,56%

Limite de Formulacion

y ejecucion 2023

Gasto corriente 117.721
Gasto de capital 23.402
Gasto Total 141.123
Sumas sin 10.085
asignacion

Total, presupuesto 151.208

3.014

599

3.613

Fuente: elaboracion propia con informacién del PGF.

120.735

24.001

144.735

NA

NA

Del analisis del presupuesto ordinario 2023, se determina que la UNA ha

incluido en gasto corriente un monto de 120.734,5 millones de colones y, en

gasto de capital, 24.000,8 millones de colones; es decir, se ha presupuestado
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2,56% con respecto al presupuesto ordinario 2022 aprobado por la CGR).

28.El presupuesto ordinario 2023, incorpora superavit 2022 por un monto de
¢30.875.388,5 miles, de los cuales ¢29.233.441,6 miles corresponden a
superavit libre y ¢1.641.946,9 miles a especifico, segun se dio a conocer
mediante constancia UNA-PGF-CONST-002-2022 suscrita por el master Sergio
Fernandez Rojas, director del Programa de Gestion Financiera, master Ronny
Hernandez Alvarez jefe de la Seccion de Presupuesto y Lic. Gustavo Téllez
Arias, jefe del Area de Analisis y Plan Presupuesto, segln detalle indicado a

continuacion.

Cuadro 1 Resumen Estimacién del Superavit - afio 2022
(miles de
colones)

Monto Monto

Orige n Superavit

Aplicaciéon Egresos

Superavit Libre (aplicacién general) 29 233 441,6 Total 29233 441,6
Superavit Neto - Uso institucional 10 666 936.7 Bienes Intangibles 238 126.1
Superavit Compromisos de Inversion 10 803 323.3 Instalaciones 88 783.5
Superavit Fondos del Sistema (Rectoria) 1 989 791.9 Otras Obras 436 953.6
Superavit Venta de Servicios 444 8982 Maquinaria, Eq,y Mobiliario 7086 575.7
Superavit Recursos FEUNA 328 132.5 Edificios 11 029 038.8
Superavit Otros Recursos Vinculo Externo 48 605.5 Sumas sin Asig Presupuestaria 10 353 9639
Superavit Intereses Vinculo Externo 896 622.1

Superavit FIDA 82 290.8

Superavit Intereses institucionales 4 466 332.1

Superavit Produccion 39643

Superavit CONARE 1529789

Otros Superavit -650 434.6

Superavit Especifico 1 641 946.9 Total 1641 946.9
Superavit Especificio (saldo de compromisos) 345 8817 Laboral 34 960,5
Superavit compromisos Ley Rentas Propias 583 171.7 Servicios 249 087.0
Superavit compromisos Ley de Emergencia 579 2274 Materales y Suministros 144 927.8
Superavit Cooperac.suster Agrarias 18 327.4 Bienes Intangibles 46724
Superavit Ley de Pesca - Esc.Biologia 26 919.6 Oftras Obras 38 206.4
Sup.Proyectos Convenios- INISEFOR-Interla: 4 155.6 Maquinaria, Eq.y Mobiliario 865 037.9
Sup.Proyectos Convenios- HU-Interlace 30 844.4 Edificios 290 376.6
Sup.Proy.Conv.-brunca- ACCESS 19 675.0 Transferencias Corrientes 14 678.3

Sup. Conicit

Superavit Proyec.Progestic - Esc.Informatica

28442
30 900.0
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Asimismo, mediante certificacion UNA-PGF-CERT-005-2022, se indica que los
recursos provenientes del Fondo Especial para la Educacion superior al ser
parte de una Ley Especial y de la Constitucién Politica, no les aplica el articulo
17 del titulo IV, Capitulo Ill de la Ley 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas”. Asi también expuesto por la Contraloria General de la Republica
mediante oficio DFOE-CAP-0067 del 28 de enero 2022, donde indican

(...) que si bien desde la técnica presupuestaria se clasifica como un superavit

libre, este responde juridicamente a un destino especifico constitucional.

29.En relacion con la ampliacién de informacion remitida por la Rectoria, ante
consultas efectuadas en las audiencias realizadas en la Comisidon de Asuntos

Econdmicos y Administrativos, se destaca:

a. La importancia del seguimiento y control a los montos formulados en el
presupuesto para efectuarlas actividades, a fin de asegurar el uso éptimo
de los recursos, lo cual debera reflejarse en los informes que se remitan
al Consejo Universitario.

b. La imperiosa necesidad de abordar la comunicacion institucional como
prioridad estratégica que facilite la promocién, conocimiento y rendicion
de cuentas del quehacer de la Institucién entre la sociedad con caracter
permanente que posibiliten un mayor conocimiento, sensibilidad y
legitimidad de la accion de la Universidad Nacional y de las
universidades publicas en su conjunto entre los diferentes sectores

sociales.
30.Este Organo Colegiado considera de relevancia la implementacion del modelo
de planificacién prospectivo, asi como la ejecucion del PMPI a partir de préximo

afio que permitirAn un mejor seguimiento y control del cumplimiento de metas y
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objetivos, sin embargo en nuestra funcién de resguardar por la sostenibilidad de
la institucién es importante destacar y abordar como Universidad, la necesidad
de retomar las negociaciones del FEES de forma quinquenal, que permita una
mejor planificacion contemplando los recursos con los que se contardn en el
periodo establecido y poder con esto vincular el desarrollo de las metas a
mediano plazo de la institucion, ademas cumplir con lo establecido en los
articulos 77, 78, 84, 85 y 176, de la Constitucion Politica de Costa Rica, que
son claros en el deber estatal de aportar recursos a la Universidad Publica, que
dicha negociaciéon debe ser quinquenal para poder ajustarse al Plan Nacional
de la Educacién Superior Universitaria Estatal, y que es en dicho plan donde el
estado coordina con la Universidad Publica temas de interés nacional. Es
relevante la defensa de la Educacion Publica de forma integral ya que
constituye un proceso que va desde la Educacién Preescolar hasta la

Universitaria.

31.El Consejo Universitario hace manifiesto una vez mas, la violacién al articulo 85
de la Constitucion Politica, al incorporar a las universidades estatales dentro de
la aplicacion del titulo Ill y IV de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas
Plblicas y no exonerar de su cumplimiento al Fondo Especial para el
Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal (FEES), el cual
posee un origen y un régimen de fijacion y determinacién constitucional propios,

gue la ley ordinaria no puede abolir ni derogar.

El Plan Operativo Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario para el ejercicio
economico del 2023 de la Universidad Nacional, se desarrolla en un marco de
incertidumbre juridica, por la falta de resolucion de los recursos interpuestos
ante la Sala Constitucional, que buscan reafirmar el derecho de las
universidades publicas a su propio gobierno universitario en el marco normativo

gue la Constitucion concede.
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La aprobacion del Plan Operativo Anual Institucional 2023 y el Presupuesto
Ordinario 2023, se realiza ajustdndose a las normas impuestas en el
ordenamiento juridico, pero se hace en aras de no exponer a la Universidad
Nacional a riesgos para la aprobacién del presupuesto. No obstante, indicamos
gue lo hacemos bajo protesta y en espera de las resoluciones de los tribunales
de justicia que atienden los recursos y acciones emprendidas por la UNA y
otras instituciones de Educacion Superior Publica referente al titulo lll y IV de la
Ley 9635.

El presupuesto ordinario 2023, en el marco de los recursos aprobados en la
Comision de Enlace y las restricciones presupuestarias establecidas en la
normativa nacional, se prioriza la ejecucion de la accién sustantiva de la
institucién, con especial énfasis en proteger los sectores mas sensibles de la
universidad, estudiantes, sedes y seccidn regional, esto en equilibrio y
atendiendo el necesario resguardo de la sostenibilidad presupuestaria,

requerida ante la coyuntura actual que atraviesa el pais.

Se considera significativo el avance en el fortalecimiento del Fondo de Becas,
gue permitira atender la proyeccion del crecimiento de solicitudes de becas y
apoyos estudiantiles asi como el fortalecimiento de partidas presupuestarias

gue en afos anteriores no se habia realizado.

La importancia que desde la Rectoria se ejecuten las gestiones de analisis y
seguimiento de las posibles implicaciones que podrian generarse en el ejercicio
presupuestario 2023, en el marco del criterio de la Procuraduria General de la
Republica PGR-C-203-2022, del 16 de setiembre de 2022 que se refiere al
pago de las anualidades 2021-2022: considerando los criterios juridicos

internos y analisis técnicos presupuestarios necesarios para establecer las
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posibles acciones internas que viabilicen su implementacion segun

corresponda.

La funcion del Consejo Universitario de velar porque los recursos financieros
institucionales sean acordes a las necesidades reales; por lo tanto, se requiere
gue la administracion ejecutiva garantice su uso de forma eficaz y eficiente, en
aplicacion de los principios de legalidad, razonabilidad, conveniencia,
transparencia y rendicién de cuentas en la gestion publica y siempre orientados

por la mision, vision y objetivos institucionales.

La Universidad Nacional, partiendo de nuestro derecho constitucional y con una
vision prospectiva, debe continuar con el andlisis de una serie de ajustes en su
marco normativo, a fin de mantener y fortalecer acciones para asegurar la
sostenibilidad de la institucion. En este sentido, es necesario continuar con los
espacios de encuentro y abordaje de la situacion financiera, laboral y de otros
aspectos relevantes para la vida universitaria, entre la administracion ejecutiva,
el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional y la

Comunidad Universitaria.

La importancia de implementar en las 2023 acciones operativas institucionales
conducentes a promover procesos de mayor impacto en temas relevantes con
afectacion presupuestaria como la divulgacion y comunicacion del quehacer
institucional, el fortalecimiento y consolidacion de Sedes y Seccion Regional, y
el fortalecimiento del Fondo de Becas, en concordancia con la planificacion que
le da origen. Por lo que es necesario que las Comisiones Permanentes del
Consejo Universitario, analicen de forma prioritaria y oportuna, la atencion y

seguimiento correspondiente.
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33.Este d6rgano colegiado al no contar con el quérum estructural requerido para
sesionar de manera ordinaria, debido a la jubilaciéon del M.Sc. Tomas Marino
Herrera a partir del 1 de setiembre de 2022, determina la aprobacion del Plan
Operativo Anual Institucional y el Presupuesto Ordinario 2023, como un tema
de atencidén apremiante, en cumplimiento a lo establecido por el ordenamiento
juridico vigente y aplicable a la gestion publica, en lo relacionado a la
Planificacion y Gestion Presupuestaria y Financiera, especificamente lo
indicado en el articulo 8 del Reglamento al titulo IV de la Ley 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y en el articulo 19 de la Ley 7428
Ley Organica de la Contraloria General de la Republica que indica la
obligatoriedad para todas las Instituciones e instancias publicas de presentar
ante la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 30 de setiembre de
cada afio, los Planes Operativos y los Presupuestos del periodo siguiente
debidamente aprobados por el Jerarca, para la aprobacion del Organo
Contralor. Cualquier incumplimiento a lo anterior, generara efectos

sancionatorios y eventuales responsabilidades institucionales y personales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO ORDINARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL
ANO 2023, POR LA SUMA DE ¢155.381.874,8 MILES (CIENTO CINCUENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA' Y CUATRO CON OCHO MILES DE COLONES); REMITIDO AL
CONSEJO UNIVERSITARIO POR LA RECTORIA MEDIANTE OFICIO UNA-R-
OFIC-1731-2022, DEL 21 DE SETIEMBRE DE 2022. ACUERDO FIRME.

Correo: consejou@una.cr Pagina 65 de 69



mailto:consejou@una.crP

. UNA Consejo Universitario

@& v Lunes 26 de setiembre de 2022

] 52022 UNA-SCU-ACUE-216-2022

Afio de las Universidades
Publicas por los Territorios
y las Comunidades

B. SOLICITAR A LA RECTORIA, QUE EN DEFENSA DE LA EDUCACION
PUBLICA COSTARRICENSE Y EN PARTICULAR DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA, PROFUNDICE DENTRO DE CONARE Y
OTROS ESPACIOS DE DECISION, LA NECESIDAD DE RETOMAR LA
NEGOCIACION QUINQUENAL DEL FONDO ESPECIAL PARA LA
EDUCACION SUPERIOR (FEES) Y QUE SE RESPETE EL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DE LA ASIGNACION DEL 8% DEL PIB PARA LA
EDUCACION, A PARTIR DEL CONTEXTO DE LA NEGOCIACION DEL
PROXIMO FEES; ACCIONES QUE PERMITEN UNA MEJOR PLANIFICACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO PUBLICO COSTARRICENSE, TAL Y COMO LO ESTABLECE LA
CONSTITUCION POLITICA. ACUERDO FIRME.

C. SOLICITAR A LA RECTORIA QUE:

|.  GARANTICE EL USO DE LOS RECURSOS DE FORMA EFICAZ Y
EFICIENTE, EN APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
RAZONABILIDAD, CONVENIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS EN LA GESTION PUBLICA.

. IMPLEMENTE LAS REFORMAS A LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES QUE SEAN NECESARIOS, Y
FORTALEZCA LOS MECANISMOS DE CONTROL, PARA QUE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA SE AJUSTE A LAS
ASIGNACIONES APROBADAS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO
2023, SE CUMPLA CON EL BLOQUE DE LEGALIDAD Y SE
DESARROLLE DE CONFORMIDAD CON LOS OBJETIVOS, METAS Y
PRIORIDADES CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
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INSTITUCIONAL EN APEGO AL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA REGLA FISCAL.

.  GESTIONE LA ASIGNACION DE RECURSOS LABORALES PARA LAS
SEDES Y SECCION REGIONAL, QUE ATIENDA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ACCION SUSTANTIVA Y EL REZAGO DE
JORNADAS HISTORICO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS SEDES Y SECCION REGIONAL QUE
ESTA EN PROCESO DE ANALISIS Y APROBACION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO Y EN CONSECUENCIA CON LAS ACCIONES DE
SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL.

IV. ASEGURE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE MEDIANO
PLAZO INSTITUCIONAL 2023-2027, ACCIONES OPERATIVAS QUE
GARANTICEN QUE EL ABORDAJE DE LAS INSTANCIAS QUE
CONFORMAN EL SISTEMA DE COMUNICACION POTENCIE EL
ACCIONAR SUSTANTIVO INSTITUCIONAL HACIA LA SOCIEDAD
COSTARRICENSE.

V. DE SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS ACUERDOS GENERADOS EN
LA COMISION DE ENLACE PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA ESTATAL (FEES) 2023,
DEL 25 DE AGOSTO DE 2022 Y MANTENGA DEBIDAMENTE
INFORMADO A ESTE ORGANO COLEGIADO EN RELACION CON:

i. LA REVISION A REALIZAR EN JUNIO DE 2023, POR LA

COMISION DE ENLACE, DE UN AJUSTE ADICIONAL AL
MONTO DEL FEES ACORDADO DE UN 1%.
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ii. LOS COMPROMISOS ENTRE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION UNIVERSITARIA,
CLAUSULA IV DEL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO, Y EL
RESPECTIVO SEGUIMIENTO A NIVEL DE LA UNA E INFORME
DE LOS AVANCES ALCANZADOS POR EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR ESTATAL EN SU CONJUNTO.

VI. DAR SEGUIMIENTO A:

i. LAS ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD PRESENTADAS
POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
ESTATAL A LOS TiTULOS TERCERO Y CUARTO DE LA LEY
9635 DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

i. LA IMPLEMENTACION DE LA LEY MARCO DE EMPLEO
PUBLICO CONSIDERANDO LOS IMPACTOS
PRESUPUESTARIOS EN MATERIA LABORAL, DE
ESTRUCTURA OCUPACIONAL, ASi COMO DE LOS CAMBIOS
NORMATIVOS INTERNOS DERIVADOS.

ii. LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION A LA LEY 9635
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS.

VII.  CONTINUE CON EL PROCESO DE INFORMACION A LOS ORGANOS
DE CONDUCCION SUPERIOR, COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
ORGANIZACIONES  SINDICALES Y OTRAS  ENTIDADES
RELACIONADAS, CON LAS MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO

Correo: consejou@una.cr Pagina 68 de 69



mailto:consejou@una.crP

. UNA

Sae? . Consejo Universitario
...'0. it i e Lunes 26 de setiembre de 2022

[ 1 - 2022 UNA-SCU-ACUE-216-2022

Afio de las Universidades
Publicas por los Territorios
y las Comunidades

Y SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTARIA QUE TIENEN IMPACTO
PARA LA INSTITUCION.

ACUERDO FIRME.

C. REMITIR A LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, EL PRESENTE ACUERDO PARA QUE REALICEN
EL RESPECTIVO ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS
INTERNOS SEGUN SU COMPETENCIA, DE CONFORMIDAD CON

LO INDICADO EN EL CONSIDERANDO 32 DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO FIRME.

Atentamente,

UNA DINIA FONSECA OCONOR (FIRMA)
e PERSONA FISICA, CPF-05-0231-0426.
Fecha declarada: 26/09/2022 06:23:01 PM

M.BA. Dinia Fonseca Oconor

Presidenta a.i. del Consejo Universitario

Lsr/w/UNA-SCU-ACUE-216-2022 POAI y PRESUPUESTO 2023

C: Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica
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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en: el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, Titulo I11; Capitulo
I, Articulo 43, inciso n; las Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucion y
Seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto (POAI); la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131 y su Reglamento, y la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, No. 7428 en su articulo 19; se presenta para el analisis y aprobacion del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional el Proyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio

Econdémico 2023.

El Presupuesto Ordinario 2023 asciende a la suma de ¢155 381 874,8 miles y fue aprobado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional en Sesién Extraordinaria celebrada el dia 27 de setiembre del afo
2022, acta N. 06 — 2022, comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-216-2022.

Este instrumento constituye la cuantificacién financiera del Plan Operativo Anual Institucional (POA) vy es
el resultado del esfuerzo participativo de andlisis y reflexién realizado por las diferentes instancias
universitarias, en el marco del cumplimiento de su mision, fines y objetivos institucionales. El presente

documento se conforma de tres secciones, a saber:

e Primera seccion: “Cuadros Generales del Presupuesto” presenta el presupuesto de ingresos, presupuesto
de egresos por programas y el estado de origen y aplicacion de recursos (Objeto del Gasto y Clasificacion

Econdmica)

e Segunda seccion: “Justificaciones Generales”, contiene los principales aspectos relativos a la justificacion

y metodologia utilizada sobre las estimaciones de los principales rubros de ingresos y egresos.

e Tercera seccion: “Anexos”, incluye documentacion complementaria y de soporte que respalda en términos

generales los montos contenidos en el presupuesto ordinario.

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
UNA PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.
swsow  Fecha declarada: 28/09/2022 11:19:13 AM

Razén: Rector

Lugar: UNA - Heredia

Responsable: M.Ed., Francisco Gonzélez Alvarado, Rector









UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTIMACION PRESUPUESTO INGRESOS 2023
(miles de colones)

Descripcion Total Aplicac. Aplica}c_.
Integrado General Especifi.
1. INGRESOS CORRIENTES 122 271 486,3 119769 615,6 2501 870,7
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 32971727 32971727 0,0
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2296 842,2 2296 842,2 0,0
1311 Venta de Bienes 29299 29299 0,0
13114 Venta de Otros Bienes Manufacturados 29299 29299 0,0
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 238 672,2 238 672,2 0,0
1.3.1.2.04 ALQUILERES 8672,2 8672,2 0,0
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaciones 8672,2 8672,2 0,0
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 230 000,0 230 000,0 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230 000,0 230 000,0 0,0
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
1.3.1.3.02.02 DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUC. 2 055 240,1 2 055 240,1 0,0
1.3.1.3.02.02.01 Derechos de Graduacion 58 315,9 58 315,9 0,0
1.3.1.3.02.02.02 Derechos de Examenes por Suficiencia 23 486,9 23 486,9 0,0
1.3.1.3.02.02.03 Derechos de exdmenes de Aplazados 3538,2 3538,2 0,0
1.3.1.3.02.02.04 Derechos Matricula Cursos Regulares 1540 398,6 1540 398,6 0,0
1.3.1.3.02.02.05 Recargo Matricula Cursos Regulares 48 604,1 48 604,1 0,0
1.3.1.3.02.02.06 Derecho de Matricula Laboratorios 46 394,4 46 394,4 0,0
1.3.1.3.02.02.07 Derechos de Reconocimiento Estudios 1171,8 1171,8 0,0
1.3.1.3.02.02.08 Derechos de Inscripcion 167 970,0 167 970,0 0,0
1.3.1.3.02.02.09 Derechos Examen de Admisién 42649 42649 0,0
1.3.1.3.02.02.12 Cuota de Bienestar Estudiantil - UNA 108 207,7 108 207,7 0,0
1.3.1.3.02.02.14 Certificaciones 38 262,6 38 262,6 0,0
1.3.1.3.02.02.15 Recargo Cobro de Laboratorio 32435 32435 0,0
1.3.1.3.02.02.16 Recargo de Cuota de Bienestar Estudiantil 8 326,3 8 326,3 0,0
1.3.1.3.02.02.99 Otros Derechos 3055,3 3055,3 0,0
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 852 440,5 852 440,5 0,0
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 852 440,5 852 440,5 0,0
1.3.2.3.01 Intereses s/Titulos Valores 787 000,0 787 000,0 0,0
1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 787 000,0 787 000,0 0,0
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACT. FINANCIEROS 65 440,5 65 440,5 0,0



UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTIMACION PRESUPUESTO INGRESOS 2023
(miles de colones)

Total Aplicac.
Integrado General

Aplicac.
Especifi.

Descripcion

1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat. 65 440,5 65 440,5 0,0
139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 147 890,0 147 890,0 0,0
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 133 710,6 133 710,6 0,0
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especif. - Fdo. Becas Estud. 1593,0 1593,0 0,0
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especif. Convenio Carné BN 12 586,4 12 586,4 0,0
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118974 313,6 116 472 442,9 2501 870,7
14.1 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 118 522 683,3 116 472 442,9 2 050 240,4
1411 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 118 443 960,8 116 472 442,9 1971517,9
141101 Minis. Educ. Pabl. - Ley 5909 FEES 116 472 4429 116 472 442,9 0,0
1.4.1.1.02 Min. Educ. Publ.- Ley 9635 FFP 19715179 0,0 1971517,9
TRANSF. CTES INST. DESCENT. NO
1413 EMPRES. 78 722,5 0,0 787225
1.4.1.3.01 Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONICIT) 3000,0 0,0 3000,0
Instit. Costarricense de Pesca y Acuicultura - Ley
1.4.1.3.03 8436 757225 0,0 757225
1.4.3 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO 451 630,3 0,0 451 630,3
1431 Transferencias Organismos Internacionales 451 630,3 0,0 451 630,3
1.4.3.1.01 Prevision proyectos nuevos de convenios 440 362,7 0,0 440 362,7
Proyec. Interlace - Humanidades - INISEFOR 11 267,6 0,0 11 267,6
2.4.0.0. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2235 000,0 2235 000,0 0,0
2.4.1.0.00 Transferencias de Capital del Sector Publico 2 235000,0 2 235 000,0 0,0
24.1.1.01 Transferencias del Gobierno Central 2 235 000,0 2 235 000,0 0,0
3 FINANCIAMIENTO 30875 388,5 292334416 1641 946,9
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 30875 388,5 29233 441,6 1641 946,9
3.3.1 Superdvit Libre 29233 441,6 29233 441,6 0,0
3.3.2 Superavit Especifico 1641946,9 0,0 1641946,9

TOTALES

155 381 874,8

151 238 057,1

4143 817,6




PRESUP




UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS

(miles de colones)

Prog.

Prog. Vida

Prog.

0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.03
0.01.05

0.02.00
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.04
0.02.05

0.03.00
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04.00
0.04.01
0.04.05

0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.04
0.05.05

0.99.00
0.99.99

1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.01.02
1.01.03
1.01.04

- Integrado
Felailec Univegrsidad
REMUNERACIONES 91 475 205,4
REMUNERACIONES BASICAS 35170 247,0
Sueldos para Cargos Fijos 33975 664,1
Servicios Especiales 1056 813,5
Suplencias 137 769,4
REMUNERACIONES EVENTUALES 1437 960,3
Tiempo Extraordinario 650 000,0
Recargo de Funciones 547 894,0
Disponibilidad Laboral 106 050,5
Compensacion de Vacaciones 50 000,0
Dietas 84 015,9
INCENTIVOS SALARIALES 37 979 496,2
Retribucién por Afios Servidos 19233 188,9
Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion 4742 128,8
Décimo Tercer Mes 5737 868,0
Salario Escolar 5296 436,3
Otros Incentivos Salariales 2969 874,3
CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL 6 713 306,3
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS 6 369 034,2
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal 344 272,1
CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DE CAPIT. 10 090 695,6
Contr. Patron.al Seguro de Pensis. de la CCSS 1714 985,9
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem. 2 065 009,8
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral. 1033 439,2
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pib. 2263 558,9
Contrib. Patron. Fds Admin. Por Entes Priv. 30137017
OTRAS REMUNERACIONES 83 500,0
Otras Remuneraciones 83 500,0
SERVICIOS 10579 933,7
ALQUILERES 147 094,1
Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos 60 003,0
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 49 695,9
Alquiler de Equipo de Computo 7257,1
Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones 17 637,5

Académico
65 283 552,8
25771 984,0
24 680 945,7

1021 861,4
69 176,9

544 059,5
0,0

411 698,9
954515
20 000,0
16 909,0

26 871 857,4
13925 629,9
3354 499,0
4098 743,4
3 783436,1
1709 549,0

4795 530,4
4 549 605,8
245 924.6

7216 621,4
935 278,1
14749249
738 396,8
1931 827,5
2136 194,0

83 500,0
83 500,0

2186 676,0
28 742,1
7256,0

19 030,4
1438,6
195,8

Universit.
7 785 446,6
2959 052,2
2959 052,2
0,0
0,0

93 343,4
0,0
43252,9
0,0
2500,0
47 590,5

3305 630,5
1658 416,0
399 096,9
485 418,1
448 074,2
314 625,4

567 939,2
538 814,1
29125,1

859 481,2
222 825,8
174 750,5

87 375,3
107 251,3
267 278,3

0,0
0,0

936 475,0
24733
14247

37,1
607,4
82,7

Administ
18 406 206,0
6 439 210,7
6 335 666,1
349521
68 592,5

800 557,4
650 000,0
92942,2
10 598,9
27 500,0
19516,4

7 802 008,3
3649 143,0
988 532,9
1153 706,4
1064 926,1
945 699,8

1349 836,6
1280614,2
69 222,4

2014 593,0
556 882,0
4153344
207 667,2
224 480,0
610 229,4

0,0
0,0

7 456 782,8
115 878,7
513222
30 628,4
52111

17 359,1



UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Partida In_tegra_ldo Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad  Académico  Universit. Administ
1.01.99 Otros Alquileres 12 500,6 821,3 321,4 11 357,9
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1875127,8 1593,7 39,6 18734945
1.02.01 Servicio de Aguay Alcantarillados 353 886,9 0,0 0,0 353 886,9
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica 664 870,5 0,0 0,0 664 870,5
1.02.03 Servicio de Correo 10 550,0 50,0 0,0 10 500,0
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 796 796,8 13437 39,6 795 413,5
1.02.99 Otros Servicios Basicos 49 023,6 200,0 0,0 48 823,6
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 431738,7 48 611,7 72907,6 3102194
1.03.01 Informacion 100 965,7 9 086,6 196,1 91 682,9
1.03.02 Publicidad y Propaganda 16 110,6 5837,0 6 207,4 4066,3
1.03.03 Impresion, Encuadernacion y Otros 126 306,2 25 947,4 64 154,2 36 204,5
1.03.04 Transporte de Bienes 3307,5 607,0 214,0 2486,5
1.03.05 Servicios Aduaneros 14 217,9 836,1 353,0 13 028,8
1.03.06 Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc. 60 000,0 0,0 0,0 60 000,0
1.03.07 Servs. de Transfer. Elect. de Informac. 110 830,8 6 297,6 17828 102 750,4
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1295 020,6 446 709,7 81009,9 767 300,9
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 392213 5220,9 28 766,8 5233,6
1.04.02 Servicios Juridicos 9519,0 685,5 289,4 8544,1
1.04.03 Servicios de Ingenieria 68 301,4 852,7 360,0 67 088,7
1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 59 695,8 7426,2 2502,1 49 767,5
1.04.05 Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos 1313223 14 894,7 4895,3 111532,4
1.04.06 Servicios Generales 648 892,7 261 145,1 13519,8 374 227,7
1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 338 068,0 156 484,6 30 676,6 150 906,8
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 708 548,1 326 412,7 105 961,2 276 174,2
1.05.01 Transportes Dentro del Pais 140 707,9 44 628,9 66413 89 437,7
1.05.02 Viaticos Dentro del Pais 425 120,5 2328741 58 421,4 133825,0
1.05.03 Transporte en el Exterior 66 142,2 27776,2 12500,0 25 866,0
1.05.04 Viéaticos en el Exterior 76 577,5 211335 28 398,5 27 045,5
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 553 375,7 31890,0 0,0 521 485,7
1.06.01 Seguros 553 375,7 31 890,0 0,0 521 485,7
1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 602 381,6 143 442,0 352 565,1 106 374,5
1.07.01 Actividades de Capacitacion 300 119,9 114 271,9 94 284,8 91 563,2
1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales 299179,3 29170,1 255197,9 148113

1.07.03 Gastos de Representacion Institucional 30824 0,0 30824 0,0



UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Partida In_tegra_ldo Prog. Prog. Vida Prog.
Universidad Académico  Universit. Administ
1.08.00 MANTENIMIENTO REPARACION 4063 030,3 679 122,7 157 952,4 3225955,1
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 2027 006,7 338 489,5 81484,3 1607 032,9
1.08.02 Mantenimiento de Vias de Comunicacion 481,6 95,5 40,3 345,8
1.08.03 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 207 583,3 54 768,4 13377 151 477,2
1.08.04 Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc. 208510,0 8432,8 10550,4 189 526,9
1.08.05 Manten. y Repar. de Equipo de Transporte 453 279,1 64 131,5 7885,0 381 262,6
1.08.06 Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion 53 587,4 28189 1450,8 49 317,8
1.08.07 Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina 76 515,0 21 064,2 9215,7 46 235,1
1.08.08 Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist. 482 560,2 22 258,5 29 037,4 431264,4
1.08.99 Manten. y Repar. de Otros Equipos. 553 506,9 167 063,6 16 950,9 369 492,3
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 903 616,8 480 151,3 163 565,8 259 899,7
1.99.99 Otros Servicios No Especificados 903 616,8 480 151,3 163 565,8 259 899,7
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4412 627,0 1855 261,5 456 148,3 2101 217,2
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7174171 145 227,6 43 610,6 528 578,8
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 3817316 2777,0 20,0 378934,6
2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales 11 048,2 3904,4 52528 1891,0
2.01.03 Productos Veterinarios 900,0 900,0 0,0 0,0
2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes 2281374 71640,2 24 150,9 132 346,3
2.01.99 Otros Productos Quimicos 95599,9 66 006,0 14 186,9 15 406,9
2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5290,0 5290,0 0,0 0,0
2.02.01 Productos Pecuarios y Otras Especies 850,0 850,0 0,0 0,0
2.02.02 Productos Agroforestales 2190,0 2190,0 0,0 0,0
2.02.04 Alimentos para Animales 2250,0 2250,0 0,0 0,0
2.03.00 MATER. Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN. 572 366,6 130 956,0 36 444,1 404 966,5
2.03.01 Materiales y Productos Metélicos 40 950,1 9706,0 279,2 30965,0
2.03.02 Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv. 12 283,7 663,2 301,5 113191
2.03.03 Maderay sus Derivados 10 300,0 300,0 0,0 10 000,0
2.03.04 Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo 386 513,9 910131 29 660,8 265 840,0
2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio 100,0 100,0 0,0 0,0
2.03.06 Materiales y Productos de Plastico 1 450,0 1050,0 0,0 400,0
2.03.99 Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion 120 768,9 281238 6202,6 86 442,4
2.04.00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 369 574,0 773244 29 059,5 263 190,1
2.04.01 Herramientas e Instrumentos 129 878,2 36 150,3 97921 839358
2.04.02 Repuestos y Accesorios 239 695,8 41174,0 19 267,4 179 254,3
2.99.00 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 27479793 1496 463,5 347034,1 904 481,7

2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo 1582733 747979 258141 57661,3



UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Partida

Integrado

Prog.

Prog. Vida

10

Prog.

2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.02.00
5.02.01
5.02.07
5.02.99

5.03.00
5.03.02

5.99.00
5.99.03

6.00.00
6.01.00
6.01.03

6.02.00
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03.00
6.03.01

Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest.
Productos de Papel, Cartén e Impresos
Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de Limpieza

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocina y Comedor
Otros Utiles, Mat. y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccién
Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Cémputo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investig.
Equipo y Mobil. Educac., Deport. y Recreativo
Magquinaria y Equipo Diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES PREEXISTENTES
Edificios Preexistentes

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

Universidad

39590,0
130 072,6
236 828,4
248 636,5

31 840,2

10 242,2

1892 496,1

22409 192,8
9765 035,5
999 579,1
268 105,4
812 267,2
1973 615,3
2041706,9
2294 948,9
825 262,7
549 550,0

12 333 358,9
11619 415,4
238 783,5
475 159,9

13 000,0
13 000,0

297 798,5
297 798,5

15 858 351,9
117912,0
117 912,0

12 270 642,1
3757180
117416719
104 500,0
48 752,2

1000 248,8
1000 248,8

Académico
25 865,9
46 142,2
26 110,8
138 589,5
29774
6 655,0
1175324,9

12 120 603,0
6 754 424,3
7317413
1313384
622 953,5
1354 4934
1215412,1
1992 529,2
284 962,7
420 993,6

5297 888,8
5131103,4
0,0

166 785,4

13 000,0
13 000,0

55 289,8
55 289,8

2110 380,3
23 536,0
23 536,0

314 846,5
34 906,4
267 768,3
1500,0
10 671,8

248,8
248,8

Universit.
7 468,5
56 519,1
31523,0
25 253,7
2634,3
592,0
197 229,3

2000 777,4
1218 585,7
73 700,6
10 509,5

29 489,3
66 344,1
385 158,7
84 830,2
514 578,4
53974,9

7811142
734 326,5
2000,0
44 787,7

0,0
0,0

10775
10775

12 118 008,2
94 376,0
94 376,0

11 878 006,7
339 811,6
11410 114,8
103 000,0
25 080,4

0,0
0,0

Administ

6 255,6

27 411,2
179 194,6
84 793,3

26 228,5
29953
5199419

8287 812,4
1792 025,5
1941371
126 257,5
159 8244
552 777,7
441 136,2
217 589,5
25721,6
74 581,5

6 254 355,8
5753985,5
236 783,5
263 586,8

0,0
0,0

2414311
2414311

1629 963,5
0,0
0,0

77788,8
1000,0
63 788,8
0,0

13 000,0

1 000 000,0
1 000 000,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR PROGRAMAS
(miles de colones)

Partida

6.04.00
6.04.01
6.04.02
6.04.04

6.06.00
6.06.01

6.07.00
6.07.01
6.07.02

9.00.00
9.02.00
9.02.01

TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO
Transferencias Corrientes a Asociaciones

Transf. Corrientes a Fundaciones

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones

TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
Transfer. Corrientes Organismos Internacionales
Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUP.
Sumas libres sin asignacion presupuestaria

TOTAL. EGRESOS

Integrado Prog.

Universidad  Académico
2247 992,3 1725732,7
1721 360,6 1229623,2
496 109,5 496 109,5
30522,2 0,0
150 000,0 0,0
150 000,0 0,0
71 556,7 46 016,2
61 556,7 36 016,2
10 000,0 10 000,0
10 646 563,9 9651 563,9
10 646 563,9 9651 563,9
10 646 563,9 9651 563,9

155 381 874,8

Prog. Vida Prog.
Universit. Administ
145 625,4 376 634,2
145 625,4 346 112,0
0,0 0,0
0,0 30522,2
0,0 150 000,0
0,0 150 000,0
0,0 25540,5
0,0 25540,5
0,0 0,0
400 000,0 595 000,0
400 000,0 595 000,0
400 000,0 595 000,0

93208 037,4 23696 855,5

38 476 981,9
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

COD.

CLASIF.

INGRESO MONTO

INGRESOS
Origen de Recursos

1.4.1.1.00 Transferencias corrientes del Gobierno Central 118 443 960,8
14.1.1.01 Minis. Educ. Pabl. - Ley 5909 FEES 116 472 4429
1.4.1.1.02 Min. Educ. Pabl.- Ley 9635 Fort. Fin. Pdblicas 1971517,9

Total Derechos Administrativos e Ingresos Varios 2280172,7
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos. a los Servs. de Educ. 2055 240,1
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 147 890,0
13114 Venta de Otros Bienes Manufacturados 29299
1.3.1.2.04.01 Alquileres de Edificio e Instalaciones 8672,2
1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat. 65 440,5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(miles de colones)

APLICACION OBJETO DEL GASTO

PROIEIR A (Por Partida)

Total Aplicaciones FEES
Académico

Remuneraciones

Servicios

Materiales y Suministros

Bienes Duraderos

Transferencias Corrientes

Vida

Universitaria
Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

Administrativo
Remuneraciones
Servicios
Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

Académico
Servicios
Materiales y suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Cuentas especiales

Vida

Universitaria

118 443 960,8

71109 788,8
65110 231,6
1884 845,0
1665 755,7
862 084,6
1586 872,0

19702 953,1
7785 446,6
680 694,6
400 561,9
63822,9
10772 427,0

27631 218,9
16 814 623,8
6 624 383,8
1872815,3
690 432,5
1628 963,5

2280172,7
275 040,7
5763,7

27 340,2
12 420,0
800,0

228 716,8

13

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Transac.

Corriente .
Financ.

Capital

Asign.

Sum.sin

116 827 620,8 1616 340,0 0,0 0,0
70247 704,3 862 084,6 0,0 0,0
65110 231,6 0,0 0,0 0,0

1884 845,0 0,0 0,0 0,0
1665 755,7 0,0 0,0 0,0
0,0 862 084,6 0,0 0,0

1586 872,0 0,0 0,0 0,0
19639 130,2 63 822,9 0,0 0,0
7785 446,6 0,0 0,0 0,0
680 694,6 0,0 0,0 0,0
400 561,9 0,0 0,0 0,0
0,0 63 822,9 0,0 0,0

10772 427,0 0,0 0,0 0,0
26 940 786,4 690 432,5 0,0 0,0
16 814 623,8 0,0 0,0 0,0
6 624 383,8 0,0 0,0 0,0
1872815,3 0,0 0,0 0,0
0,0 690 432,5 0,0 0,0

1628 963,5 0,0 0,0 0,0
1884 697,6 32420,0 0,0 228 716,8
1655 002,7 32420,0 0,0 228716,8
5763,7 0,0 0,0 0,0

27 340,2 0,0 0,0 0,0

0,0 12 420,0 0,0 0,0

800,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 228716,8
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(miles de colones)

C(IESSDI.F. APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA . :
(Por Partida) Corriente Capital TLEIEES, SUISI
INGRESOS Financ. Asign.
1646 862,5 1626 862,5 20 000,0 0,0 0,0
Servicios 229 694,9 229 694,9 0,0 0,0 0,0
Materiales y suministros 55 586,4 55 586,4 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 20 000,0 0,0 20 000,0 0,0 0,0
Transferencias 13415811 13415811 0,0 0,0 0,0
Administrativo
358 269,5 584 269,5 0,0 0,0 0,0
Servicios 358 199,0 358 199,0 0,0 0,0 0,0
Materiales y suministros 70,5 70,5 0,0 0,0 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230 000,0 230 000,0 226 000,0 4000,0 0,0 0,0
Académico 220 000,0 218 500,0 1500,0 0,0 0,0
Servicios 9000,0 9000,0 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 4000,0 4000,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 1500,0 0,0 1500,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 205 500,0 205 500,0 0,0 0,0 0,0
Vida
Universitaria 4000,0 4000,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 4.000,0 4000,0 0,0 0,0 0,0
Administrativo 6 000,0 3500,0 2500,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 2500,0 2500,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 2500,0 0,0 2500,0 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 1000,0 1000,0 0,0 0,0 0,0
Total Otros Ingresos 787 000,0 Otros Recursos Corrientes 787 000,0 723 116,8 0,0 0,0 63 883,2
1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 787 000,0 Académico 63 883,2 0,0 0,0 0,0 63 883,2
Cuentas Especiales 63 883,2 0,0 0,0 0,0 63 883,2
Vida
Universitaria 24 585,5 24 585,5 0,0 0,0 0,0

Servicios 245855 245855 0,0 0,0 0,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

(miles de colones)

C(IESSDI.F. APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESO MONTO PROGRAMA . :

(Por Partida) Corriente Capital irensac. Sum.sin

INGRESOS Financ. Asign.
Administrativo 698 531,4 698 531,4 0,0 0,0 0,0
Servicios 472 700,0 472 700,0 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 225 831,4 225 831,4 0,0 0,0 0,0
1413 Transf. Ctes. Inst. Descent. no Empres. 78 722,5 78 722,5 49 234,3 29 488,2 0,0 0,0
1.4.1.3.03 Ley de Pesca 757225 Ley de Pesca y Acuicultura 757225 46 234,3 29 488,2 0,0 0,0
Académico 757225 46 234,3 29 488,2 0,0 0,0
Remuneraciones 18 166,0 18 166,0 0,0 0,0 0,0
Servicios 27 726,8 27 726,8 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 29 488,2 0,0 29 488,2 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 341,5 3415 0,0 0,0 0,0
1.4.1.3.01 CONICT 3000,0 Cooperacion Externa (CONICIT) 3000,0 3000,0 0,0 0,0 0,0
Académico 3000,0 3000,0 0,0 0,0 0,0
3000,0 3000,0 0,0 0,0 0,0
1431 Transfer. Organismos Internac. 451 630,3 Cooperacién Externa 451 630,3 445 874,4 57559 0,0 0,0
Académico 451 630,3 445 874,4 5755,9 0,0 0,0
Remuneraciones 120 194,6 120 194,6 0,0 0,0 0,0
Servicios 132535 132535 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 132378 132378 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 57559 0,0 5755,9 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 299 188,5 299 188,5 0,0 0,0 0,0
2411 Transferencias de Capital del Sector Publico 2235 000,0 Inversion 2235 000,0 0,0 2235000,0 0,0 0,0
Académico 343 417,8 0,0 343 417,8 0,0 0,0
Bienes Duraderos 343 417,8 0,0 343 417,8 0,0 0,0
Administrativo 1891582,2 0,0 1891 582,2 0,0 0,0
Remuneraciones 1591 582,2 0,0 1591 582,2 0,0 0,0
Bienes Duraderos 300 000,0 0,0 300 000,0 0,0 0,0

33.1 Superavit Libre 29233441,6 Superavit Libre 29233441,6 0,0 188794776 0,0 103539639
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

(miles de colones)

CESISDI.F. APLICACION OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO PROGRAMA . :
(Por Partida) Corriente Capital TLEIEES, SUISI
INGRESOS Financ. Asign.
Académico 19221 612,3 0,0 9862 648,4 0,0 93589639
Bienes Duraderos 9862 648,4 0,0 9862 648,4 0,0 0,0
Cuentas Especiales 9 358 963,9 0,0 0,0 0,0 93589639
Vida
Universitaria 2306 177,2 0,0 1906 177,2 0,0 400 000,0
Bienes Duraderos 1906 177,2 0,0 1906 177,2 0,0 0,0
Cuentas Especiales 400 000,0 0,0 0,0 0,0 400 000,0
Administrativo 7705 652,0 0,0 7110 652,0 0,0 595 000,0
Bienes Duraderos 7110 652,0 0,0 7110 652,0 0,0 0,0
Cuentas Especiales 595 000,0 0,0 0,0 0,0 595 000,0
332 Superavit Especifico 1641 946,9 Superavit Especifico 1641946,9 443 653,6 1198 293,3 0,0 0,0
Académico 14439417 440 653,6 1003 288,1 0,0 0,0
Remuneraciones 34 960,5 34 960,5 0,0 0,0 0,0
Servicios 246 087,0 246 087,0 0,0 0,0 0,0
Materiales y Suministros 144 927,8 144 927,8 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 1003 288,1 0,0 1003 288,1 0,0 0,0
Transferencias Corrientes 14 678,3 14 678,3 0,0 0,0 0,0
Vida
Universitaria 122773 1500,0 107773 0,0 0,0
Servicios 1500,0 1500,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 107773 0,0 107773 0,0 0,0
Administrativo 185 727,9 1500,0 184 227,9 0,0 0,0
Servicios 1500,0 1500,0 0,0 0,0 0,0
Bienes Duraderos 184 227,9 0,0 184 227,9 0,0 0,0

Total Origen de Recursos Universidad 155 381 874,8 Total Aplicacién de Recursos Universidad 155 381 874,8 120597 197,6 21765 775,0 0,0 106465639
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Total
Universidad

Origen de Los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo

Origen y Aplicacion de Recursos Generales

Total Transfer. Gob Central 118 707 442,9 Total Aplicaciones FEES 70990561,3 19667 872,3 28049 009,4 118 707 442,9
1.4.1.1 Transf. Corrientes del Gob. Central 116 472 442,9 Gastos Institucionales 67 806 2089 9069472,1 27 261 019,0 104 136 699,9
Minis. Educ. Publ. - Ley 5909 FEES 0.00.00 Remuneraciones 63273159,6 7 785446,6 18315242,7 893738489
2.4.1.1 Transf. Corrientes del Gob. Central 2235000,0 0.01.00 Remuneraciones Basicas 24 750122,7 2959052,2 6404 258,6 341134335
Minis. Educ. Pabl. - Ley 5909 FEES Capitaliz. 0.02.00 Remuneraciones Eventuales 542 734,2 933434 7998948 14359724
0.03.00 Incentivos Salariales 26 251 668,2 3305 630,5 7763757,1 37321055,8
0.04.00 Cont.. Pat. al Des. y Seg. Social 4 645 000,5 567 939,2 1343188,7 65561284
0.05.00 Cont.. Pat. Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 7000 134,0 859 481,2 20041435 9863758,8
0.99.00 Remuneraciones Diversas 83 500,0 0,0 0,0 83500,0
1.00.00 Servicios 1487 328,1 381 810,3 5140463,0 7009 601,4
1.01.00 Alquileres 22 219,6 2473,3 115 878,7 140 571,6
1.02.00 Servicios Basicos 66,5 39,6 141 503,8 141 609,9
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 26 814,7 64 907,6 310 219,4 401 941,8
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 275 663,4 76 009,9 7583925 1110065,8
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 162 427,5 27 373,7 274 953,6 464 754,8
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 9790,0 0,0 521 485,7 531 275,7
1.07.00 Capacitacion y Protocolo 66 998,1 70 820,0 106 374,5 2441926
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 469 629,3 1129524 28244551 3407 036,8
1.99.00 Servicios Diversos 453 719,0 27 233,7 87 199,7 568 152,4
2.00.00 Materiales y Suministros 1234 639,0 3457975 1865554,4  3445990,9
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

Origen de Los Recursos

(miles de colones)

Partida y Subpartida de Egresos

Académico

Vida Univ.

Administrativo

Total

2.01.00
2.02.00
2.03.00
2.04.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
5.02.00
6.00.00
6.01.00
6.02.00
6.03.00
6.04.00
6.06.00
6.07.00

0.00.00
0.01.00
00200
0.03.00
0.04.00

Productos Quimicos y Conexos

Alimentos y Prod. Agropecuarios

Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant.
Herramientas, Repuestos y Accesorios
Utiles, Mater. y Sum. Diversos

Bienes Duraderos

Magquinaria, Eq. y Mobiliario

Construc., Adiciones y Mejoras
Transferencias Corrientes

Transfer. Ctes. al Sector Publico

Transfer. Ctes. a Personas

Prestaciones

Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro
Otras Transf. Corrientes. Sector Privado
Transfer. Ctes. Sector Externo

Fondos del Sistema
Remuneraciones
Remuneraciones Bésicas
Remuneraciones eventuales
Incentivos Salariales

Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social

73 555,4
2490,0

90 744,8
42 887,3
1024 961,4
422 728,6
422 728,6
0,0

1388 353,5
19 536,0
173 753,0
22,5

1191 025,8
0,0

4 016,2

30494184
18370720
942 843,0
1325,3
560 581,6
1354275

38 634,6
0,0

36 294,1
21959,5
248 909,2
20875,0
20875,0
0,0
5355427
94 376,0
295 541,3
0,0

145 625,4
0,0

0,0

478 799,6
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

502 747,5
0,0

354 966,5
203 190,1
804 650,3
312 500,0
12 500,0
300 000,0
1627 258,9
0,0

76 788,8

1 000 000,0
374 929,6
150 000,0
25540,5

787 990,4
90 963,4
349521

662,7
38 251,2
6 647,9

Universidad
614 937,6

2 490,0
482 005,4
268 037,0
2078520,9
756 103,6
456 103,6
300 000,0
35511551
1139120
546 083,1
1000 022,5
1711580,8
150 000,0
29 556,7

4 316 208,4
1928 035,3
977 7951
1988,0
598 832,9
142 075,4
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

Origen de Los Recursos

(miles de colones)

Partida y Subpartida de Egresos

Académico

Vida Univ.

Administrativo

Total

0.05.00
1.00.00
1.01.00
1.02.00
1.03.00
1.04.00
1.05.00
1.06.00
1.07.00
1.08.00
1.99.00
2.00.00
2.01.00
2.02.00
2.03.00
2.04.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
5.02.00
5.99.00
6.00.00

Cont.. Pat. Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap.

Servicios

Alquileres

Servicios Comerciales y Financieros
Servicios Comerciales y Financieros
Servicios de Gestion y Apoyo
Gastos de Viaje y transporte
Seguros, Reaseguros y Otras Oblig.
Capacitacién y Protocolo
Mantenimiento y Reparacion
Servicios Diversos

Materiales y Suministros
Productos Quimicos y Conexos
Alimentos y Prod. Agropecuarios

Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant.

Herramientas, Repuestos y Accesorios
Utiles, Mater. y Sum. Diversos
Bienes Duraderos

Magquinaria, Eq. y Mobiliario
Construc., Adiciones y Mejoras
Bienes Duraderos Diversos
Transferencias Corrientes

196 894,6
149 208,2
250,0
1250,0
24152
68 386,0
31 150,7
100,0

13 606,3
12 050,0
20 000,0
300 900,7
19 481,2
250,0
250,0
5620,0
275 299,6
599 799,0
599 799,0
0,0

0,0

162 438,5

0,0

27 650,0
0,0

0,0

0,0
5000,0
14 750,0
0,0
7900,0
0,0

0,0

16 350,0
350,0
0,0

0,0

0,0

16 000,0
15587,3
15587,3
0,0

0,0

419 212,3

10 449,4
10 129,0
0,0

0,0

0,0
8908,5
1220,6
0,0

0,0

0,0

0,0
7261,0
0,0

0,0

0,0

0,0
7261,0
6779325
472 932,5
150 000,0
55000,0
1704,6

Universidad
207 344,0
186 987,2

250,0
1250,0
24152

82 294,5
47121,2
100,0
21506,3
12 050,0
20 000,0
324 511,7
19831,2

250,0

250,0
5620,0

298 560,5
1293 318,8
1088 318,8
150 000,0
55 000,0
583 355,4
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

Origen de Los Recursos

(miles de colones)

Vida Univ.

Administrativo

Total

6.01.00
6.02.00
6.04.00
6.07.00

1.00.00
1.01.00
1.03.00
1.04.00
1.05.00
1.07.00
1.08.00
1.99.00
2.00.00
2.01.00
2.02.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
6.00.00
6.02.00

Partida y Subpartida de Egresos Académico
Transfer. Ctes. al Sector Publico 1 000,0
Transfer. Ctes. a Personas 94 713,5
Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 34725,0
Transfer. Ctes. Sector Externo 32 000,0
FUNDER 120 000,0
Servicios 30977,7
Servicios Comerciales y Financieros 200,0
Servicios Comerciales y Financieros 3336,0
Servicios de Gestion y Apoyo 3700,0
Gastos de Viaje y transporte 11536,7
Capacitacién y Protocolo 11 386,0
Mantenimiento y Reparacion 419,0
Servicios Diversos 400,0
Materiales y Suministros 26 273,0
Productos Quimicos y Conexos 1552,0
Alimentos y Prod. Agropecuarios 200,0
Utiles, Mater. y Sum. Diversos 24521,0
Bienes Duraderos 31 689,3
Magquinaria, Eg. y Mobiliario 31689,3
Transferencias Corrientes 31 060,0
Transfer. Ctes. a Personas 31 060,0

0,0
419 212,3
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
1704,6
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Universidad
1000,0
513925,8

36 429,6
32000,0

120 000,0
30977,7
200,0
3336,0
3700,0
11 536,7
11 386,0
419,0
400,0
26 273,0
1552,0
200,0
245210
31 689,3
31 689,3
31 060,0
31 060,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

Origen de Los Recursos

(miles de colones)

Partida y Subpartida de Egresos

Académico

Vida Univ.

Administrativo

Total

1.00.00
1.03.00
1.05.00
1.07.00
1.08.00
1.99.00
2.00.00
2.01.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
6.00.00
6.02.00

6.00.00
6.02.00

FEUNA APORTE FEES
Servicios

Servicios Comerciales y Financieros
Gastos de Viaje y transporte
Capacitacion y Protocolo
Mantenimiento y Reparacién
Servicios Diversos

Materiales y Suministros
Productos Quimicos y Conexos
Utiles, Mater. y Sum. Diversos
Bienes Duraderos
Magquinaria, Eq. y Mobiliario
Transferencias Corrientes
Transfer. Ctes. a Personas

Fondo de Becas Estudiantil Aporte FEES

Transferencias Corrientes
Transfer. Ctes. a Personas

UNA Redes

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

14 934,0

327 008,9
265 222,8
8000,0
28 100,0
201 134,9
3500,0
24 487,8
24 026,0
226,0

23 800,0
12 679,8
12 679,8
25 080,4
25080,4

9792591,6

9792591,6
9792591,6

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
0,0

0,0

Universidad

327 008,9
265 222.8
8000,0
28 100,0
2011349
3500,0
24 487,8
24 026,0
226,0

23 800,0
12 679,8
12 679,8
25080,4
25 080,4

9792591,6
9792 591,6
9792 591,6

14934,0
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Origen de Los Recursos

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

(miles de colones)

Partida y Subpartida de Egresos

Académico

Vida Univ.

Administrativo

Total

Total Derechos Administrativos e Ingresos
Varios

1.3.1.3.02.02 Der. Advos a los Servs. de Educ.
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados

1603 182,1
1589 002,6
14179,4

1.00.00
1.03.00
1.04.00
1.05.00
1.07.00
2.00.00
2.01.00
2.02.00
2.04.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
6.00.00
6.02.00

1.00.00
1.05.00
1.07.00
1.08.00
1.99.00

Servicios

Servicios Comerciales y Financieros
Servicios de Gestion y Apoyo
Gastos de Viaje y transporte
Capacitacién y Protocolo
Materiales y Suministros
Productos Quimicos y Conexos
Alimentos y Prod. Agropecuarios
Herramientas, Repuestos y Accesorios
Utiles, Mater. y Sum. Diversos
Bienes Duraderos

Magquinaria, Eq. y Mobiliario
Transferencias Corrientes
Transfer. Ctes. a Personas

Fondo de Becas Matricula Recargos y Otros
Servicios

Servicios de Gestion y Apoyo

Capacitacion y Protocolo

Mantenimiento y Reparacion

Servicios Diversos

6251,0
1400,0
1825,0
1176,0
1 850,0
2035,0

680,0

200,0

150,0
1 005,0
1628,0
1628,0
5020,0
5020,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

1603 182,1
186 014,5
29 389,9
46 124,6
38 000,0
72 500,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Universidad
6 251,0
1400,0
1825,0
1176,0
1850,0
2035,0

680,0
200,0
150,0
1005,0
1628,0
1628,0
5020,0
5020,0

1603 182,1
186 014,5
29 389,9
46 124,6
38 000,0

72 500,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de Los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Unil-g:?ildad
2.00.00 Materiales y Suministros 0,0 55 586,4 0,0 55 586,4
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 0,0 1000,0 0,0 1000,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 0,0 4 000,0 0,0 4 000,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 0,0 50 586,4 0,0 50 586,4
5.00.00 Bienes Duraderos 0,0 20 000,0 0,0 20 000,0
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 0,0 20 000,0 0,0 20 000,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 0,0 13415811 0,0 13415811
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 0,0 13415811 0,0 1341581,1

Total Venta de Otros Servicios 230 000,0 Venta de Servicios 220 000,0 4 000,0 6 000,0 230 000,0

1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 230 000,0 1.00.00 Servicios 9 000,0 0,0 0,0 9 000,0
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 2 000,0 0,0 0,0 2 000,0
1.05.00 Servicios de Gestion y Apoyo 5000,0 0,0 0,0 5000,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacién 2 000,0 0,0 0,0 2 000,0
2.00.00 Materiales y Suministros 4 000,0 0,0 2500,0 6 500,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 4 000,0 0,0 2500,0 6 500,0
5.00.00 Bienes Duraderos 1500,0 0,0 2 500,0 4 000,0
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 1500,0 0,0 2500,0 4000,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 205 500,0 4 000,0 1 000,0 210 500,0
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 5500,0 4 000,0 1000,0 10 500,0
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 200 000,0 0,0 0,0 200 000,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Total
Universidad

Origen de Los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo

FEUNA Cuota de Bienestar Estudiantil del

Total Cuota Bienestar Estudiantil FEUNA 39 344,3 Periodo 0,0 39 344,3 0,0 39 344,3
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos a los Servs. de
Educ. 39 344,3 1.00.00 Servicios 0,0 39 344,3 0,0 39 344,3
1.99.00 Servicios Diversos 0,0 39 344,3 0,0 39 344,3
Otros Recursos Corrientes 1424 646,3 Otros Recursos Corrientes 338 923,9 28 921,6 1 056 800,9 1424 646,3
1.3.1.1 Venta de Bienes 2929,9 1.00.00 Servicios 5763,7 28 921,6 830 899,0 865 584,2
1.3.1.2.04 Alquileres 8672,2 1.02.00 Servicios Basicos 0,0 0,0 258 199,0 258 199,0
1.3.1.3.02.02 Derec. Advs a los Serv. de Educ. 426 893,2 1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 10104 336,1 0,0 1346,4
1.3.9 Otros Ingresos No Tributarios 133710,6 1.07.00 Capacitaciony Protocolo 0,0 26 585,5 0,0 26 585,5
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 47533 2 000,0 400 000,0 406 753,3
1.99.00 Servicios Diversos 0,0 0,0 172 700,0 172 700,0
2.00.00 Materiales y Suministros 27 340,2 0,0 2259019 253 242,1
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 4916,8 0,0 258314 30748,1
2.02.00 Alimentosy Prod. Agropecuarios 2 150,0 0,0 0,0 2 150,0
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 2 500,0 0,0 50 000,0 52 500,0
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 4 470,0 0,0 60 000,0 64 470,0
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 13 303,5 0,0 90 070,5 103 374,0
5.00.00 Bienes Duraderos 12 420,0 0,0 0,0 12 420,0
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 12 420,0 0,0 0,0 12 420,0
6.00.00 Transferencias Corrientes 800,0 0,0 0,0 800,0
6.02.00 Transfer. Ctes. a Personas 800,0 0,0 0,0 800,0
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(miles de colones)

Partida y Subpartida de Egresos

Académico

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

Vida Univ.

Administrativo

Total

Total Superavit Libre
3.3.1 Superavit Libre

Total Origenes Aplicacién General

Origen y Aplicacion Recursos Especificos
Total Transfer. Gob Central

1.4.1.1 Transf. Corrientes del Gob. Central
Minis. Educ. Pabl. - Ley 9635 (Antes 7386)

29 233 441,6
29 233 441,6

151 238 057,1

19715179
19715179

9.02.00

5.00.00
5.01.00
5.02.00
5.99.00
9.02.00

1.00.00
1.01.00
1.02.00
1.03.00
1.04.00
1.05.00
1.06.00
1.07.00
1.08.00

Sumas sin Asig. Presupuestaria

Superavit Libre

Bienes Duraderos

Maquinaria, Eq. y Mobiliario
Construc., Adiciones y Mejoras
Bienes Duraderos Diversos
Sumas sin Asig. Presupuestaria

Total Aplicacion General

Ley 9635 Fortal. Fin. Pub
Servicios

Alquileres

Servicios Basicos

Servicios Comerciales y Financieros
Servicios de Gestion y Apoyo
Gastos de Viaje y transporte
Seguros, Reaseguros y Otras Oblig.
Capacitacién y Protocolo
Mantenimiento y Reparacion

292 600,0

19 221 612,3
9 862 648,4
4 664 358,2
51476728

50 617,4
9 358 963,9

90 771 097,5

462 645,4
211 080,0
5060,0
250,0
600,0

40 000,0
80 620,0
14 000,0
17 000,0
52 050,0

0,0

2306 177,2
1906 177,2
1123 985,5
7811142
10775
400 000,0

23 649 497,4

35080,8
6 011,5
0,0

0,0

0,0

0,0
60115
0,0

0,0

0,0

0,0

7 705652,0
7110 652,0
1298 232,1
5625 988,8
186 431,1
595 000,0

36 817 462,3

1473791,7
1473791,7
0,0
14737917
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Universidad
292 600,0

29 233 441,6
18879 477,6
7086 575,7
11554 775,8
238 126,1
10 353 963,9

151 238 057,1

19715179
1690 883,3
5060,0
1474041,7
600,0

40 000,0
86 631,5
14 000,0
17 000,0
52 050,0
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ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

(miles de colones)

Vida Univ.

Administrativo

Total

Ley de Pesca y Acuicultura
1.4.1.3 Trans. Ctes Inst. Descent. No Empres.

75722,5
757225

1.99.00
2.00.00
2.01.00
2.03.00
2.04.00
2.99.00
5.00.00
5.01.00
5.01.03

0.00.00
0.01.00
0.03.00
0.04.00
0.05.00
1.00.00
1.05.00
1.08.00
5.00.00
5.01.00
6.00.00

Partida y Subpartida de Egresos Académico
Servicios Diversos 1500,0
Materiales y Suministros 101 908,0
Productos Quimicos y Conexos 16 703,2
Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 4 854,7
Herramientas, Repuestos y Accesorios 7 500,0
Utiles, Mater. y Sum. Diversos 72 850,0
Bienes Duraderos 149 6574
Maquinaria, Eq. y Mobiliario 136 657,4
Equipo de comunicacion 13 000,0
Ley de Pesca y Acuicultura 757225
Remuneraciones 18 166,0
Remuneraciones Basicas 6 699,5
Incentivos Salariales 8 097,1
Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 1331,7
Cont. Pat Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 2037,8
Servicios 27726,8
Gastos de Viaje y transporte 16 500,0
Mantenimiento y Reparacion 11 226,8
Bienes Duraderos 29 488,2
Maquinaria, Eq. y Mobiliario 29 488,2
Transferencias Corrientes 3415

0,0

14 388,4
3400,0
150,0
3100,0
77384
14 680,8
14 680,8
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Uni
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versidad
1500,0
116 296,4
20103,2
5004,7
10 600,0
80 588,4
164 338,2
151 338,2
13000,0

75722,5
18 166,0
6699,5
8097,1
13317
2037,8
27726,8
16 500,0
11 226,8
29 488,2
29 488,2
3415



UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO
(miles de colones)

Origen de Los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Unilll-g:?ildad
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 3415 0,0 0,0 3415

Cooperacién Externa 454 630,3 Cooperacién Externa 454 630,3 0,0 0,0 454 630,3

1.4.1.3 Trans. Ctes Inst. Descent. No Empres. 3000,0 0.00.00 Remuneraciones 120 194,6 0,0 0,0 120 194,6

1.4.3.1 Transferencias Organismos

Internacionales 451 630,3 0.01.00 Remuneraciones Basicas 55 565,5 0,0 0,0 55 565,5
0.03.00 Incentivos Salariales 391271 0,0 0,0 391271
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 11198,2 0,0 0,0 11198,2
0.05.00 Cont.. Pat. Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 14 303,8 0,0 0,0 14 303,8
1.00.00 Servicios 13 253,5 0,0 0,0 13 253,5
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 751,2 0,0 0,0 751,2
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 4502,3 0,0 0,0 4502,3
1.07.00 Capacitacién y Protocolo 2 000,0 0,0 0,0 2 000,0
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 2 000,0 0,0 0,0 2000,0
1.99.00 Servicios Diversos 4 000,0 0,0 0,0 4 000,0
2.00.00 Materiales y Suministros 13237,8 0,0 0,0 13 237,8
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 3004,7 0,0 0,0 3004,7
2.99.00 Utiles, Mater. y Sum. Diversos 10 233,1 0,0 0,0 10 233,1
5.00.00 Bienes Duraderos 5755,9 0,0 0,0 5755,9
5.01.00 Magquinaria, Eq. y Mobiliario 5755,9 0,0 0,0 5755,9
6.00.00 Transferencias Corrientes 302 188,5 0,0 0,0 302 188,5
6.01.00 Transfer. Ctes. al Sector Publico 3000,0 0,0 0,0 3000,0
6.03.00 Prestaciones 207,6 0,0 0,0 207,6
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Origen de Los Recursos Partida y Subpartida de Egresos Académico  Vida Univ. Administrativo Unilll-g:?ildad
6.04.00 Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 298 980,9 0,0 0,0 298 980,9

Superévit Especifico 1641 946,9 Superavit Especifico 14439417 12 277,3 1857279  1641946,9

3.3.2 Superavit Especifico 1641946,9 0.00.00 Remuneraciones 34 960,5 0,0 0,0 34 960,5
0.01.00 Remuneraciones Basicas 16 753,4 0,0 0,0 16 753,4
0.03.00 Incentivos Salariales 12 383,3 0,0 0,0 12 383,3
0.04.00 Contrib. Pat. al Des. y Seg. Social 2572,6 0,0 0,0 2572,6
0.05.00 Cont.. Pat. Fds. de Pens. y Otros Fds. de Cap. 3251,2 0,0 0,0 3251,2
1.00.00 Servicios 246 087,0 1500,0 1500,0 249 087,0
1.01.00 Alquileres 10125 0,0 0,0 10125
1.02.00 Servicios Basicos 21,2 0,0 0,0 27,2
1.03.00 Servicios Comerciales y Financieros 14 045,7 0,0 0,0 14 045,7
1.04.00 Servicios de Gestion y Apoyo 54 384,2 0,0 0,0 54 384,2
1.05.00 Gastos de Viaje y transporte 12 489,2 0,0 0,0 12 489,2
1.06.00 Seguros, Reaseguros y Otras Oblig. 8 000,0 0,0 0,0 8 000,0
1.07.00 Capacitacién y Protocolo 28 601,6 0,0 0,0 28 601,6
1.08.00 Mantenimiento y Reparacion 126 994 4 1500,0 1500,0 129994 4
1.99.00 Servicios Diversos 532,3 0,0 0,0 532,3
2.00.00 Materiales y Suministros 144 9278 0,0 0,0 144 927,8
2.01.00 Productos Quimicos y Conexos 253344 0,0 0,0 253344
2.03.00 Mater. y Prod. de Uso en la Const. y Mant. 32 606,4 0,0 0,0 32 606,4
2.04.00 Herramientas, Repuestos y Accesorios 16 697,1 0,0 0,0 16 697,1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS SEGUN CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

(miles de colones)

Vida Univ.

Administrativo

Total

Total, Origenes Especificos
Total origenes Universidad

4143 817,6

2.99.00
5.00.00
5.01.00
5.02.00
5.99.00
6.00.00
6.02.00
6.03.00
6.04.00
6.07.00

Partida y Subpartida de Egresos Académico
Utiles, Mater. y Sum. Diversos 70 290,0
Bienes Duraderos 1003 288,1
Magquinaria, Eq. y Mobiliario 848 399,7
Construc., Adiciones y Mejoras 150 216,0
Bienes Duraderos Diversos 46724
Transferencias Corrientes 14 678,3
Transfer. Ctes. a Personas 4000,0
Prestaciones 18,7
Transfer. Ctes. a Entidades sin Fines Lucro 659,6
Transfer. Ctes. Sector Externo 10 000,0
Total, Aplicacion Especifica 2 436 939,9

0,0
10 777,3
10777,3
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
47 358,1

0,0

184 227,9
5860,9

178 367,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1659 519,6
38 476 981,9

Universidad
70 290,0
1198 293,3
865 037,9
328 583,0
46724

14 678,3
4000,0

18,7

659,6

10 000,0
4143 817,6
155 381 874,8

155 381 874,8

Total Aplicacion Universidad 93 208 037,4

23 696 855,5
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1. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

ASPECTOS GENERALES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El presupuesto total de ingresos de la Universidad Nacional para el afio 2023 se estima en la suma de
¢155 381 874,8 miles, conformado por un monto ¢151 238 057,2 miles correspondiente a recursos de
Aplicacion General y la suma de ¢4 143 817,6 miles recursos de Aplicacion Especifica (detalle en

cuadro de ingresos).

Graéfico 1 Ingresos Formulados 2020 - 2023

(millones de colones)

168 271,1
o— 159 087,8
. N 151 207,6 155381,9
+ N
- .
o\
LN
o
(o))
N~
<
—
5015,2 3996,2 3302,6 4143,8
2020 2021 2022 2023

mm Aplicacion General ~— mmmm Aplicacion Especifica  ==#==Total

Fuente: Formulacion presupuestaria periodos 2020 — 2023 Area de Analisis y Plan Presupuesto



33

Grafico 2 Composicion del Presupuesto de Ingresos por Partidas

(miles de colones)

Superavit Especifico 11641 946,91
Superavit Libre I — 29 233 441,56
Transf. Corrien. Del Sect. Externo | 451 630,29
Transf. Ctes Inst. Des. No Empres. 78 722,50
Ley 9635 (Rentas Prop.) HM1971517,91
Ley 5909 FEES Periodo I
118 707 442,92

Otros Ingresos No Tributarios 147 890,02
Ingresos De La Propiedad | 852 440,45

Derechos Administrativos W2 055 240,15
Venta De Servicios | 238 672,16

Venta De Bienes 2 929,90

Fuente: Formulacion presupuestaria periodo 2023 Area de Analisis y Plan Presupuesto

RECURSOS DE APLICACION GENERAL.

Son ingresos destinados a cubrir programas de caracter general, la principal fuente de estos recursos
proviene de las transferencias del Gobierno Central, como lo es el Fondo Especial para la Educacién
Superior F.E.E.S. —amparado a la Ley 5909. Asimismo, la institucion genera recursos propios producto
de la venta de bienes y servicios; derechos administrativos a los servicios de educacion; renta de activos
financieros (intereses y otros) y el componente del superavit libre.

RECURSOS DE APLICACION ESPECIFICA.

Los ingresos de aplicacién especifica tienen un fin predeterminado y por su naturaleza, no pueden ser
destinados a fines distintos para los cuales fueron creados, estos recursos tienen su respaldo en leyes del
Gobierno Central, entre las que figuran: Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su
asignacion para las Sedes Regionales Brunca y Chorotega; Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 para
el financiamiento de la Carrera de Biologia Marina y los ingresos generados a través de actividades de
vinculacion externa, entre ellos: convenios, contratos y cartas de entendimiento con instituciones
publicas, privadas y sector externo.
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1.1. TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL.

1.1.1. MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA — LEY 5909 FONDO ESPECIAL PARA
LA EDUCACION SUPERIOR -F.E.E.S.

Conforme al acuerdo de negociacion del FEES-2023, firmado en el seno de la Comision de Enlace
“Gobierno y CONARE” de fecha 25 de agosto 2022, se determina de conformidad con lo establecido
por el articulo 85 de la Constitucion Politica vigente, el presupuesto del FEES para el afio 2023,
correspondera a un monto de ¢564 791 181,9 miles, la cual conlleva un incremento del 1,0% aplicado
sobre la base asignada del afio 2022 por ¢522 822 679,0 miles y la incorporacion del presupuesto de la
UTN como parte del FEES. Del monto asignado como parte del Fondo Especial para la Educacion
superior periodo 2023 se debe considerar que estaran ingresando 15 000 000 miles como transferencia
de Capital.

El monto del FEES fue incluido por el Ministerio de Hacienda en el presupuesto ordinario de la
Republica para el afio 2023, como transferencias ordinarias y transferencias de capital del FEES, segun
consta en las paginas pp-210-023 y pp-210-025 respectivamente, del presupuesto asignado al Ministerio
de Educacién (anexo 1).

De acuerdo con la informacion brindada por la Oficina OPES-CONARE OF-OPES-088-2022 de fecha
14 de setiembre 2022, el monto del FEES institucional (sin fondos del sistema) para la Universidad
Nacional, asciende a ¢114 391 234,5 miles y la suma de ¢4 316 208,4 miles correspondiente al Fondo
del Sistema.

Del presupuesto total FEES asignado a la UNA por un monto de ¢118 707 442,9 miles, corresponde
consignar como ingreso de capital la suma de ¢2 235 000,00 miles.

Cuadro 1 Distribucién del FEES por Institucién y Fondos del Sistema

Periodo 2023 (miles de colones)

o . Total Transferencia Fondos del
Institucion . o . .
Institucion Institucional Sistema

Universidad de Costa Rica 287 394 059,6 282 507 241,1 4 886 818,5
Instituto Tecnoldgico de C.R. 60 974 624,2 552402115 57344127
Universidad Nacional 118 707 442,9 114 391 2345 4 316 208,4
Universidad Estatal a Distancia 50 553 687,0 36712 742,4 13 840 944,7
Universidad Técnica Nacional 36 785 034,8 34012 925,1 2772 109,7

Consejo Nacional de Rectores 10 376 333,4 6 966 253,1 3410 080,2

Total FEES 564 791 181,9 529 830 607,7 34 960 574,2

Fuente: Consejo Nacional de Rectores
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Cuadro 2 Distribucion del FEES por Institucion y Tipo de Transferencia

Periodo 2023 (miles de colones)

Institucion T_otal_ : Transfe_rencia Transfe_rencia
Institucion Corriente Capital

Universidad de Costa Rica 287 394 059,6 278 394 059,6 9 000 000,0
Instituto Tecnoldgico de C.R. 60 974 624,2 60 024 624,2 950 000,0
Universidad Nacional 118 707 442,9 116 472 4429 2 235000,0
Universidad Estatal a Distancia 50 553 687,0 49 553 687,0 1 000 000,0
Universidad Técnica Nacional 36 785 034,8 35785 034,8 1 000 000,0
Consejo Nacional de Rectores 10 376 333,4 9 561 333,4 815 000,0

Total FEES 564 791 181,9 549791 181,9 15 000 000,0

Fuente: Consejo Nacional de Rectores

Grafico 3 Comportamiento del FEES periodos 2019 - 2023

(millones de colones)

117 563 118 707
113 340
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2019 2020 2021 2022 2023

I FEES sin Fondos de Sistema mm Fondos del Sistema === FEES Total

Fuente: Seccion Presupuesto — Area de Analisis
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1.1.2. MINISTERIO DE HACIENDA - LEY 9635 FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS.

El monto presupuestado de esta Ley asciende a ¢1 971 517,9 miles, monto contenido en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica 2023 — Ministerio de Educacion Publica, pag. PP-210-023, cuenta 6
01 03 transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no empresariales (anexo 1).

De acuerdo con lo establecido en esta Ley, corresponde asignar a cada una de las Sedes Regionales Brunca
y Chorotega la suma de ¢248.863,1 miles, para un total de ¢497.726,2 miles. Estos recursos son destinados
a financiar parte de los gastos operativos y de inversién de esas instancias.

1.2. TRANSFER. CTES. DE INSTIT. DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES.

1.2.1 INCOPESCA - LEY DE PESCA Y ACUICULTURA NO. 8436 (ARTICULO 51, INCISO
B).

De acuerdo con la informacion brindada por el INCOPESCA, mediante documento INCOPESCA-DAFI-
DFCO-PRES-146-2022 emitido por la jefatura del Departamento Financiero Contable del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura de fecha 10 de agosto 2022 (anexo 7), se incorpora la suma de ¢75
722,5 miles. Conforme con lo establecido en esta Ley, dichos fondos serén destinados al financiamiento
de la “Carrera de Biologia Marina” que se imparte en la Escuela de Ciencias Biologicas de la
Universidad Nacional.

1.3. VENTA DE BIENTES Y SERVICIOS.

Son ingresos generados por la propia Institucion y destinados al financiamiento y desarrollo de
actividades y proyectos contenidos en los distintos programas presupuestarios, entre los mas importantes
se detallan:

a-  Alquiler de Edificios e Instalaciones: ¢8672,2 miles, monto estimado con base en los
contratos de alquiler de locales para sodas dentro del campus universitario, datos suministrados por la
Seccidn de Tesoreria, oficio UNA-ST-OFIC-332-2022 del 09 de agosto 2022. (anexo 7).

b- Venta de Otros Servicios. Se estima en la suma de ¢230 000,0 miles, dicho monto se conforma
de la siguiente manera:

- Se estiman ingresos por ¢200 000,0 miles derivados de proyectos activos de venta de servicios, los
cuales administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA. La estimacion fue brindada por
la Oficina de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion Externa, mediante oficio UNA-OTVE-OFIC-
247-2022 (anexo 7), en el cual se especifica la correspondiente metodologia de calculo, basados en la
cantidad de proyectos vigentes y montos percibidos en el Gltimo afio.

La facturacion y captacidn de dichos ingresos se realiza por medio de las arcas de la Universidad Nacional,
para luego ser trasladados para su manejo y ejecucion a las cuentas de los proyectos en la FUNDAUNA,;
razon por la cual es necesario prever en el presupuesto institucional, tanto la prevision de estos ingresos
como el correspondiente gasto por transferencia hacia la Fundacion.

- El segundo componente corresponde a la prevision de ingresos de “proyectos de venta de bienes y
servicios” que iniciaran como nuevos durante la etapa de ejecucion en el afio 2023, cuyo monto se estima
en la suma de ¢30 000,0 miles, siendo necesario establecer en el presupuesto la respectiva prevision
(fondo global), mediante el cual los nuevos proyectos puedan realizar de manera expedita la captacion
de sus ingresos, asi como la ejecucion oportuna de los egresos, lo cual estard supeditado a la recepcion
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efectiva de los ingresos. La prevision de este monto se ampara en la normativa interna creada para este
fin y aprobada por la Contraloria General de la Republica, segin oficio No. 9233 del 3 de agosto 1994.

1.4. DERECHOS ADMINISTRATIVOS.

1.4.1. DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE EDUCACION.

Los ingresos estimados por este concepto ascienden a ¢2 055 240,1 miles. Este grupo comprende el
cobro de los diferentes servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales como: cobro de matricula
de cursos regulares, laboratorios, derechos de graduacion, inscripcion, derechos de examen, entre otros;
siendo el cobro de matricula el mas significativo. EI cobro de estos derechos tiene su respaldo en los
respectivos reglamentos internos y acuerdos de las instancias superiores, entre ellos se citan:

- Reglamento de Vida estudiantil (Acuerdo Consejo Univers.UNA-SCU-ACUE-1071-2017).
- Reglamento de Adjudicacién de Categoria de Beca y Pago de Matricula.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-040-92, sobre cobro algunos servicios estudiantiles.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-1600-92, cobro de laboratorios.

- Acuerdo Consejo Univer. SCU-1088-91, cobro examenes por suficiencia.

La metodologia de estimacion de estos conceptos se puede consultar en los anexos 1y 4 del presente
documento. A continuacion, se justifican los principales renglones que conforman este grupo:

1.4.1.1. DERECHOS DE MATRICULA CURSOS REGULARES.

Los ingresos efectivos por concepto de matricula de cursos regulares para el afio 2023 se estiman en
¢1 540 398,6 miles, su calculo se obtiene a partir de la proyeccién del nimero de estudiantes y cantidad
de créditos a matricular en las modalidades de ciclos lectivos, trimestres, anuales y cursos de verano.
Asimismo, se toman en cuenta las categorias de beca otorgadas a estudiantes que conllevan exoneracion
total o parcial del pago de créditos (anexo 4 - metodologia de célculo). El valor del crédito para el afio
2023 se estima en ¢12.512,00 colones, el cual no presenta incremento en relacion con el valor del crédito
del afio 2022.

1.4.1.2. DERECHOS DE INSCRIPCION.

Se refiere a los ingresos correspondientes al derecho que cobra la Universidad Nacional como proceso
previo de admision para el siguiente periodo, su calculo se realizé considerando una emisién promedio
de 25 450 formularios con un valor de ¢6 600,0 colones, para un total de ¢167 970,0 miles, segun
informacion brindada por el Departamento de Registro mediante oficio UNA-DR-OFIC-1824-2022 y el
promedio de la inscripcion para los afios 2018 — 2022.

1.4.1.3. CUOTA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Esta cuota tiene su fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario, oficio SCU-050-92 del 28 de enero
1992. Para los efectos de calculo y de acuerdo con lo comunicado por el Departamento de Registro
mediante oficio UNA-DR-OFIC-536-2022 del 21 de marzo 2022 se estima una poblacion de 20 659
estudiantes para el afio 2023, siendo el valor de la cuota estimada de ¢5 237,80 colones, para un total
proyectado de ¢108 207,7 miles.
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De dicho monto se asigna a la Federacién de Estudiantes de la UNA (FEUNA), la suma de ¢39 344,3 miles,
segun lo consignado en el articulo 207 del Estatuto Orgéanico de la Institucion.

1.4.1.4. DERECHOS DE MATRICULA - LABORATORIOS.

Se estima un ingreso efectivo por la suma ¢46 394,4 miles, por concepto de matricula de los cursos de
“laboratorios”. El valor de estos cursos esta determinado por una tabla basada en la estructura de becas
de la Universidad Nacional, cuyas tarifas se determinan de acuerdo con la categoria de beca y al tipo de
laboratorio. Su estimacién para el afio 2023 se realiz6 con base en el promedio de ingresos observado
en la recuperacion efectiva del afio 2020 (anexo 1),

1.4.1.5. DERECHOS DE GRADUACION.

Son los derechos cobrados a los estudiantes para solventar parte de los gastos relacionados con los
protocolos y otras actividades realizadas en los actos de graduacidn universitarios. Se estima la suma
de ¢58 315,9 miles cuyo monto se determina aplicando el incremento promedio de dicho ingreso
observado en los ultimos cinco afios liquidados. (anexo 1).

1.4.1.6. CERTIFICACIONES.

Se estima en la suma de ¢38 262,6 miles. Su calculo se realiza con base en la variacién promedio
observada de estos ingresos en los Gltimos cuatro afios liquidados.

1.4.1.7. OTROS DERECHOS.

Se presupuesta la suma de ¢95 690,9 miles, conformado por otros derechos y tasas que la institucion
cobra por sus servicios, entre ellos: derechos de exdmenes por suficiencia, reconocimiento de estudios,
examenes de admisién, examenes de aplazados y recargos por atrasos en el pago de matricula. Para
cada uno de estos conceptos se aplica una determinada metodologia de estimacion (anexo 1).
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Cuadro 3 Resumen Derechos Administrativos

(miles de colones)

Detalle 2023 % Part. Variacion 2022 % Part.

Derechos Mat. Cursos Regulares 1 540 398,6 l 75,00% ¥ 282102 1568 608,8 l 74,00%

Derechos de Inscripcion 167 970,0 8,00% ¥ 21 507,0 189 4770 9,00%
Cuota de Bienestar Estudiantil 108 207,7 500% 4h 91668 99 040,9 5,00%
Derechos de Graduacion 58 315,9 300%4h 23929 55 923,0 3,00%
Laboratorios 46 394,4 2,00% 4k 13989 47 793,3 2,00%
Certificaciones 38 262,6 200% s 69974 45 260,0 2,00%
Otros Derechos 95 690,9 5,00% ¥k 13 091,3 108 782,2 5,00%

Total Derechos Administrativos 2 055 240,1 -59 645,1 2114 885,2
Fuente: Cuadro Ingresos 2023, Presupuesto Ordinario 2022 ajustado, Area de Analisis

1.5. RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS.
Se estima un ingreso total en este grupo de ¢852 440,5 miles, conformado de la siguiente manera:

- Intereses sobre inversiones transitorias en titulos valores ¢787 000,0 miles. Su estimacion fue
elaborada por la Seccion de Tesoreria de la Universidad Nacional, segin oficio UNA-ST-OFIC-
202-2022 de 10 de mayo 2022 (anexo 7), y considera las inversiones de mediano y largo plazo que
la Universidad mantiene en su cartera. Su célculo se realizé sobre la base del manejo de titulos
valores que normalmente realiza la institucion durante el afio.

Caracteristicas generales de las inversiones transitorias: Las inversiones transitorias tienen su
origen en los saldos disponibles de efectivo en las cuentas bancarias de la institucion, cuyos fondos
provienen de las distintas fuentes de recursos, entre ellas: Ley 5909 FEES y Leyes Especificas, por
ejemplo, la Ley 9635 (anterior ley 7386 Rentas Propias), asi como de los ingresos propios
generados por la venta de bienes y servicios y vinculacién externa. Las inversiones se realizan
tanto a corto plazo como a mediano plazo.

Los montos invertidos se realizan dependiendo de la disponibilidad del efectivo asi como, los
requerimientos de flujos de caja, el tipo de interés utilizado es el de mercado, ademas, se realizan
estrictamente por medio de los puestos de bolsa con los cuales la Universidad ha convenido y a
través de los ejecutivos de cuenta directamente con los Bancos del Estado (Banco Nacional
B.NC.R. y Banco de Costa Rica B.C.R.); se efecttan inversiones en colones y dolares en emisiones
del Gobierno, BCCR y los Bancos del Estado.

- Intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales ¢65 440,5 miles. Su célculo se realizd
aplicando el promedio de los ingresos generados en este rubro en los Gltimos tres afios; dicho
ingreso depende de los flujos de efectivo que se manejan durante el afio en las cuentas de banco y
de las tasas fijadas por los entes bancarios.
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1.6. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS.

1.6.1. INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS.

Se incluyen en este apartado los rubros correspondientes a multas, sobrantes de caja, reintegros en
efectivo, ejecucion depdsitos de garantias, reintegro préstamos a estudiantes, entre otros. EI monto
estimado es de ¢147 890,0 miles, su proyeccion se realizd con base en el promedio observado de los
Gltimos dos afios y proyeccion 2022(anexo 1- cuadro 3).

1.7. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO.

Los recursos de “Transferencias del Sector Externo” por un monto de ¢451 630,3 miles, se respaldan
en los Convenios que la Universidad Nacional ha suscrito a la fecha, asi como los que se encuentran
actualmente en proceso de firma entre la UNA y los entes externos. Asimismo, existen otros proyectos
nuevos en proceso de gestion, con un grado de avance bastante importante.

1.8. FINANCIAMIENTO.

1.8.1 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES - SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO.

En este apartado se incorpora la estimacion del superdvit institucional del afio 2022, estimado en la suma
de ¢30875388,5 miles, el cual se conforma por el superavit libre ¢29 233 441,6 miles y superavit
especifico por ¢1 641 946 ,9 miles. Se adjunta “Constancia de Estimacién del Superavit 2022” (anexo 8),
emitida por el Programa de Gestién Financiera de la Universidad Nacional.

Las estimaciones del superavit del afio 2022 se realizaron considerando diferentes aspectos presupuestarios,
entre ellos se pueden destacar: el comportamiento de la ejecucion del presupuesto (ingresos y egresos) con
corte al mes de agosto 2022 y proyeccion para el resto del afio.

Ademas, se toman en cuenta aquellos aspectos relacionados con el avance en los procesos de contratacion
administrativa, tales como: procesos licitatorios, avance fisico de obras en proceso, programacion y tramites
de compra y adquisicidn de bienes y servicios para el resto del afio, asi como la identificacion de los posibles
casos de compromisos juridicos que por su naturaleza podrian quedar pendientes de pago para el afio
siguiente.

La proyeccion del superdvit se determina en forma conjunta con la participacion de diferentes instancias
universitarias, entre ellas: Vicerrectoria de Administracion, Programa de Gestion Financiera, Proveeduria
Institucional, Programa Desarrollo y Mantenimiento e Infraestructura Institucional (PRODEMI), asi como
informacién suministrada por instancias académicas que manejan recursos de vinculo externo y leyes
especificas, entre ellas: OVSICORI (recursos de la Ley Nacional de Emergencias No. 8488), Escuela de
Ciencias Agrarias, Sede Region Chorotega, Sede Regién Bruncay Escuela de Quimica.

El superavit libre (aplicacion general) se distribuy6 de la siguiente forma:
1- Gastos de capital (inversion en bienes duraderos) ¢18 879 477,6 miles
2-  Sumas sin asignacion presupuestaria ¢10 353 963,9 miles

El superavit especifico, se orienta a cubrir los gastos definidos en los fines establecidos en las disposiciones
especiales o legales aplicables a esos recursos, lo cual se sustenta en los lineamientos (normas y criterios)
emitidos por la Contraloria General de la Republica en las Gacetas N0.125 (articulo 1, punto A.4), y N0.130
(articulo 9), de fechas 29 de junio y 06 de julio 2005.



A continuacion, el resumen de la conformacién y aplicacion del superavit estimado 2022.

Cuadro 4 Resumen Estimacién del Superavit - afio 2022

Origen Superavit

(miles de colones)

Aplicacion Egresos
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Superavit Libre (aplicacion general)
Superavit Neto - Uso institucional
Superavit Compromisos de Inversion
Superévit Fondos del Sistema (Rectoria)
Superavit Venta de Servicios

Superavit Recursos FEUNA

Superavit Otros Recursos Vinculo Externo
Superavit Intereses Vinculo Externo
Superavit FIDA

Superavit Intereses institucionales
Superéavit Produccion

Superavit CONARE

Otros Superavit

Superavit Especifico

Superavit Especifico (saldo de compromisos)
Superavit compromisos Ley Rentas Propias
Superévit compromisos Ley de Emergencia
Superavit Cooperac.suster Agrarias
Superavit Ley de Pesca - Esc.Biologia
Sup.Proyectos Convenios- INISEFOR-
Interlace

Sup.Proyectos Convenios- HU-Interlace
Sup.Proy.Conv.-brunca- ACCESS
Sup.Conicit

Superavit Proyec.Progestic - Esc.Informatica

29 233 441,6
10 666 936,7
10 803 323,3
1989 791,9
444 898,2
328 132,5
48 605,5
896 622,1
82 290,8

4 466 332,1
3964,3

152 978,9
650 434 641,0

1641 946,9
345 881,7
583 171,7
579 227,4

18 327,4
26 919,6

4 155,6
30844,4
19675,0

28442
30900,0

Fuente: Seccion de Presupuesto y Area de Analisis

Total

Bienes Intangibles
Instalaciones

Otras Obras

Maquinaria, Eg,y Mobiliario
Edificios

Sumas sin Asig.Presupuestaria

Total

Laboral

Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Intangibles

Otras Obras

Magquinaria, Eq,y Mobiliario
Edificios
Transferencias Corrientes

29 233 441,6
238 126,1
88 783,5
436 953,6
7086 575,7
11 029 038,8
10 353 963,9

1641 946,9
34 960,5
249 087,0
144 927,8
46724

38 206,4

865 037,9
290 376,6
14 678,3

Es importante indicar que, con base en los resultados de la Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre
del 2022, se determinaran los montos definitivos de los superavit libre y especifico, por tanto, cualquier
diferencia entre el estimado y el resultado final, se ajustara en ejecucion por medio de un presupuesto

extraordinario.
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2. JUSTIFICACION DE LOS EGRESOS

2.1 PARTIDAS DEL PRESUPUESTO LABORAL.

2.1.1 REMUNERACIONES.

El presupuesto total en este apartado asciende a ¢91 475 205,4 miles, equivalente al 58,87% del total del
presupuesto; este grupo abarca los gastos por concepto de remuneraciones salariales e incentivos y pluses
devengados por el personal fijo y transitorio de la Institucidn, incluidas las respectivas cargas sociales,
aguinaldo, salario escolar y el aporte patronal por concepto del “Fondo de Cesantia” que se traslada a los
diferentes entes administradores, como son: la Asociacion Solidarista de la UNA (ASOUNA) y Fondo de
Beneficio Social (FOBESO), Cooperativa Universitaria (COOPEUNA).

Para el afio 2023 no se establecen incrementos sobre las bases salariales, por tanto, se mantiene la escala
salarial vigente al 31 de diciembre 2021. Lo anterior se respalda en el inciso ¢) del articulo 13, capitulo 2,
titulo 4 de la Ley 9635, medidas extraordinarias en caso de presentarse el escenario d del articulo 11, titulo
IV de la misma ley.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario 2023 la prevision para el incremento de la partida retribucion afios
servidos de acuerdo con lo establecido en la ley 9635 y su reglamento, estableciendo como porcentaje para
el calculo del monto nominalizado un 1.94 para el sector no profesional y 2.54% para el sector profesional,
sobre el salario base del mes de enero 2018 segun indica el transitorio XXXI de la cita ley.

e Escalas salariales 2023 (anexo 3).

e Relacion laboral de sueldos para cargos fijos.

e Relacion laboral de sueldos por servicios especiales.



https://agd.una.ac.cr/share/s/3U11dcZKRbejjfiHB_Yc8Q
https://agd.una.ac.cr/share/s/ygY9N4aXT8iePYyvGjFAOQ
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Graéfico 4 Composicion de la partida remuneraciones

(miles de colones)

Otras Remuneraciones

83 500,0

Cont. Pat. Fds. de Pens. y Otros de Cap.

10 090 695,6

Contrib. Pat. Al Desarrollo y Seg. Social 6713 306,3

Salario Escolar y Aguinaldo 11 034 304,3

Incentivos Salariales 945 191,9

Remuneraciones Eventuales

1437 960,3

35170247,0

Remuneraciones Basicas

Fuente: Area de Anélisis

2.1.1.1. REMUNERACIONES BASICAS.
a.- SUELDOS PARA CARGOS FIJOS.

El presupuesto total de esta subpartida asciende a ¢33 975 664,1 miles, dicho monto contiene las
previsiones presupuestarias manteniendo para el 2023 la base salarial vigente a diciembre 2020. La cantidad
de jornadas laborales presupuestadas en tiempos completos (t.c.) para el afio 2023 es de 2 998,9 t.c. lo cual
implica un incremento de 5,15 tc respecto al periodo 2022, seguidamente se presenta la distribucion de
dichos tiempos en cuanto a plazos fijos, propietarios, vacantes y servicios especificos se refiere.

Cuadro 5 Resumen de Jornadas Laborales Comparativo 2021 - 2023

(Jornadas y Tiempos Completos)

Condicién 2021 2022 2023
Academ. Administrat. Total ~Academ. Administ. Total Academ. Administ.
Propietarios 612,75 1288,75 1901,50 625,25 127175 1897,00 649,50 126150 1911,00
Plazo Fijos 566,08 169,25 735,33 579,00 175,75 754,75 602,40 202,25 804,65
Vacantes 79,75 116,25 196,00 60,25 122,25 182,50 38,00 132,50 170,50
Serv. Especificos 74,75 92,00 166,75 69,00 90,50 159,50 44,75 68,00 112,75

1 333,33 1666,25 299958 133350 166025 299375 133465 166425 2998,90
Fuente: Formulacion Presupuesto Laboral, Area de Analisis
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b.- OTRAS ASIGNACIONES LABORALES.

Se incorpora en el presupuesto laboral 2023 un monto de ¢2 352 062,9 miles, correspondiente a otras
previsiones salariales orientadas a atender diferentes necesidades durante la ejecucion presupuestaria.
A continuacién, el detalle de las partidas:

Cuadro 6 Otras Asignaciones Salariales

(miles de colones)

Concepto Monto

Carrera Académica (Atencion casos nuevos) 342 556,5

Ascensos en Carrera Académica 123 000,0
Dedicacion Exclusiva Docente 120 000,0
Incentivo Grado Academ.Maestria-Doctorado 7 000,0
Incentivo a Profesor 2-art 68 30 000,0
Incentivo 1% Cated. Art-71 Carrera Académica 62 556,5
Carrera Administrativa (Atencidn casos nuevos) 90 000,0

"Este incentivo se respalda en el Reglamento de Régimen de Carrera
Administrativa de los Funcionarios Administrativos de la UNA", publicado
en la Gaceta No. 9-2022 oficio del Consejo universitario SCU-1123-2002.

Reasignaciones Administrativas 150 000,0

Prevision para atender diferencias salariales, derivadas de estudios de
puestos, que se realicen y aprueben durante el afio.

Dedicacion Administrativa (casos nuevos) 41249,4
Prevision para ingreso de nuevos funcionarios a este régimen.

Tiempo Extraordinario 650 000,0

Prevision para atender la retribucion eventual al personal que presta sus
servicios en horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, cuando
necesidades impostergables de la entidad asi lo requiera, ajustandose a las
disposiciones legales, técnicas y reglamentarias vigentes.

Sobresueldos 5000,0
Atencién de nuevas solicitudes presentadas durante el afio. (incluye

exbecados)

Otros Conceptos 294 202,8

Suplencias (Sustituciones Temporales de Personal) 132 184,9
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Concepto Monto

Suplencias (Sustituciones de Becarios )* 5584,5
Retribucion Afios Servidos (Sustituciones de Becarios)* 681,7
Otros Incentivos (Sustituciones de Becarios)* 20,0
Cursos de Verano 62 800,0
Examenes por Suficiencia 20 700,0
Recargos 2231,7
Zonajes 20 000,0
Compensacién de Vacaciones 50 000,0
Seguridad Social Salario Escolar y Aguinaldo ** 779 054,3

Total Otras Asignaciones 2 352 062,9

Fuente: Programa Recursos Humanos, oficio UNA-PDRH-OFIC-347 -2022
Carrera Administrativa, oficio UNA-CCAD-OFIC-033-2022
Junta de Becas UNA-JB-ACUE-033-2022

*/ Los montos consignados en el cuadro anterior en las cuentas de suplencias, retribucién por afios servidos y
otros incentivos, corresponden a la previsién para atender la sustitucién de funcionarios becados. Su
financiamiento se cubre con el presupuesto que la institucién destina para atender los programas de becas a
funcionarios. El manejo y administracion de estos fondos esta a cargo de la Junta de Becas.

**| Los montos proporcionales de cargas sociales, aguinaldo, salario escolar y cesantia, derivados del cuadro
anterior, quedan distribuidos en los respectivos programas presupuestarios y subpartidas de objeto de gasto, segun
corresponde.

c.- SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES.

Los servicios especiales son remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo que mantiene
una relacion laboral no mayor de un afio para realizar trabajos de caracter especial y temporal, estando
sujetos a subordinacion jerarquica y a un determinado horario de trabajo. Estos cargos y su remuneracion
se detallan y valoran de acuerdo con la misma clasificacion y escala salarial de sueldos para cargos fijos de
la Institucién. En la seccion de anexos se adjunta la relacion laboral de servicios especiales integrada y por
programas presupuestarios.

Las contrataciones laborales por Servicios Especiales se realizan principalmente para el desarrollo de
proyectos académicos y administrativos de la institucion, bajo la modalidad de “venta de bienes y servicios
remunerados, vinculo externo, convenios”, asi como de proyectos financiados por leyes especificas, entre
ellas la “Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 que le otorga recursos a la Carrera de Biologia Marina.
También se realizan contrataciones por parte de proyectos financiados con fondos del sistema FEES,
otorgados por el CONARE.

El total de jornadas laborales por servicios especiales para el afio 2023 es de 91,46 tiempos completos,
equivalente aun monto de ¢1 056 813,5 miles de salario base registrado en esta subpartida. A continuacion,
el detalle de esta subpartida.
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Cuadro 7 Resumen Subpartida Servicios Especiales afio 2023

(miles de colones y tiempos completos)

Origen de los Recursos/ Proyecto Unidad Ejecutora Total TC Monto

Fondos del Sistema FEES 84,21 977 795,1
Cursos de Servicio Esc. Literatura 15,00 185 277,6
Apoyo Gestién Admin. Proyectos Programa Gestion Financiera 3,00 23 057,2
Apoyo Gestion Admin. Proyectos Proveeduria Institucional 1,00 118949
Fortalecimiento U.Académica Rectoria Adjunta 2,25 331718
Sede Interuniversitaria Vicerrectoria de Docencia 58,00 666 559,4
Regionalizacién Vicerrectoria de Extension 4,20 49 962,4
Bachillerato Lengua Cabecar Division Educacion Rural 0,76 78718
Empresariales Total 1,00 6 699,5
Ley de Pesca 8436 INCOPESCA Escuela de Ciencias Bioldgicas 1,00 6 699,5
Cooperacion Externa 55 565,5
Convenios Vin. Externo Institucional 4,00 46 909,6
CI-UNA-ENGLISH ACCESS Brunca 0,75 8 655,9

Cooperacion Externa Superavit 16 753,4
Escuela de Informética y
Convenios Vin. Externo Computacién 16 753,4

Total Servicios Especiales. ) 1056 813,5
Fuente: Formulacion Laboral, Area de Analisis

2.1.1.2. DIETAS.

El presupuesto total para el pago de dietas asciende a ¢84.015,9 miles, manteniendo el monto final
presupuestado para el periodo 2022, segun instruccion remitida en oficio de la Vicerrectoria de
Administracion UNA-VADM-OFIC-1218-2022.

a.- Dietas para miembros del Consejo Universitario.

El presupuesto de dietas para miembros del Consejo Universitario asciende a la suma de ¢15.489,2 miles.

! La cantidad de dietas anuales se ajusta a lo establecido en el articulo 60 de la Ley N°7138, Ley de Presupuesto
Extraordinario de la Republica.
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Se pagan dietas a tres miembros del Consejo Universitario (representantes estudiantiles). Se prevé un total
de 100 sesiones anuales. El valor estimado de la dieta para el afio 2023 se estima en ¢51 630,61 colones,
manteniendo el valor de la dieta formulada para el periodo 2022.

El Articulo N.29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional, dice:

"Los miembros del Consejo Universitario que representan a la comunidad nacional y a la
estudiantil, tendran una retribucion que fijara el mismo Consejo, en sesion a la que se
excusaran de asistir los interesados”.

b.- Dietas para miembros de 6rganos desconcentrados.

El pago de dietas a miembros de 6rganos desconcentrados se respalda en el acuerdo del Consejo
Universitario, articulo segundo, inciso 1V, de la sesion del 16 de abril 1998 (SCU-444-98), donde se
establece que el monto por dieta serd de un 75% de la dieta a pagar a los miembros del Consejo
Universitario, dicho valor es equivalente a ¢38 722,96 colones, para un total presupuestado de ¢68 526,7
miles.

En el caso de los estudiantes representantes en el Consejo Académico (CONSACA), el valor de la dieta
corresponde al mismo valor que se paga a estudiantes representantes en el Consejo Universitario (oficio
UNA-VADM-OFIC-1517-2017).

Cuadro 8 Presupuesto Dietas — Periodo 2023Presupuesto Dietas — Periodo 2023

(colones corrientes)

N° N° Total

Miemb. Sesiones

Monto colones

Oficio .
corrientes

Dependencia

Dietas

UNA-VADM- OFIC-591-

Consejo Universitario 2022/UNA-SCU-OFIC-080-2022 3 100 300 15489 183,00
Organos Desconcentrados
. - UNA-VADM- OFIC-591-

Consejo Académico CONSACA 2022/UNA-SCU-OFIC-080-2022 4 53 212 10 945 689,00

Tribunal Universitario de UNA-TUA-OFIC-19-2022 4 72 288 11 152 213,00

Apelaciones

Tribunal Electoral Universitario UNA-TEUNA-OFIC-065-2022 2 57 114 4414 418,00
UNA-JB-ACUE-113-2022/UNA-

Junta de Becas JB-ACUE-242-2022 1 21 21 813 182,00

Comisién de Carrera Académica UNA-CCAD-OFIC-089-2022 7 77 214 8 286 713,00

Editorial Universitaria UNA-EUNA-OFIC-42-2022 3 40 120 4 646 755,00

Comision Res.Denun. Host. UNA-CRDHS-OFIC-037-2022 y

Sexual 073-2022 3 44 132 5111 431,00

Comision Certamen UNA 5 14 70 2 710 607,00

Palabra

UNA-FFL-OFIC-066-2022



Comision Carrera Administrativa UNA-CCAD-OFIC-016-2022 5 68
. UNA-VADM- OFIC-591-
Comision Acoso Laboral 2022/UNA-SCU-OFIC-080-2022 2 52

Comité Etico Cientifico UNA-CECUNA-OFIC-014-2022 6 14

TOTAL
Fuente: Formulacion Laboral, Area de Anélisis

2.1.1.3. INCENTIVOS SALARIALES.

340

104

84

48

13 165 806,00
4027 188,00

3252 729,00

84 015 914,00

El monto presupuestado en el grupo de “Incentivos salariales” asciende a ¢37 979 496,2 miles, los
mismos tienen su asidero legal en la Convencion Colectiva de Trabajo; el Codigo de Trabajo y los

reglamentos institucionales que rigen la materia laboral, entre los cuales se citan:
- Reglamento de Aplicacion de Incentivos Salariales de la UNA.

- Reglamento de contratacion laboral del personal académico.

- Reglamento de sobresueldos.

- Reglamento de zonajes.

- Reglamento de carrera académica.

- Reglamento de carrera administrativa.

- Reglamento de dedicacidn exclusiva.

- Reglamento del régimen de prohibicion de la UNA.

- Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones puablicas.

Para el afio 2023 no se establecen nuevos incentivos salariales. A continuacion, la conformacidn de dicho

monto.
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Cuadro 9 Incentivos Salariales 2023

(miles de colones)

Partida/Cuenta Total

Retribucién por Afos Servicios 19 233 188,9
Anualidades Académicas 11211 417,2
Anualidades Administrativos 80217717
Restriccién al Ejercicio Liberal de la Profesion 4742 128,8
Dedicacioén Exclusiva Académica 3038 010,8
Dedicacioén Exclusiva Administrativa 14951379
Prohibicién Administrativa 208 980,1
Otros Incentivos Salariales 2 969 874,3
Incentivo al Catedratico 145510,4
Incentivo al Profesor Il 527 055,6
Incentivo Maestria 1795713
Incentivo Doctorado 94 824,0
Sobresueldo 691 047,3
Zonaje 20000,0
Carrera Administrativa 1041576,6
Sobresueldo recargo tareas académicas 107744
Otros Incentivos Salariales 259 514,7
Decimotercer Mes 5737 868,0
Salario Escolar 5296 436,3

Total Incentivos Salariales 37 979 496,2
Fuente: Formulacion Laboral, Area de Anélisis

2.1.1.4. CONTRIBUCION PATRONAL AL DESARROLLO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Comprende a los aportes patronales al seguro de salud de la Caja Costarricense del Seguro Social y el aporte
al Banco Popular. Los montos presupuestados se determinan con base en los porcentajes fijados por la
legislacion vigente.

2.1.1.5. CONTRIB. PATRONAL FONDOS DE PENSIONES Y OTROS DE CAPITAL.

Comprende los aportes patronales a los regimenes de pensiones del Magisterio Nacional y la C.C.S.S. (Ley
de proteccion al trabajador). Los montos presupuestados se calculan aplicando los correspondientes
porcentajes determinados en la legislacion vigente.

a.- Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢3 013 701,7 miles, correspondiente al 5% de aporte patronal
por concepto de “Cesantia”, cuyos recursos son transferidos a las organizaciones administradoras, tales
como: el Fondo de Beneficio Social de los Trabajadores de la Universidad (FOBESO); la Asociacion
Solidarista de la Universidad Nacional (ASOUNA) y la Cooperativa Universitaria de Ahorro y Crédito R.L.
(COOPEUNA). Existen algunos funcionarios no afiliados voluntariamente a dicho fondo.
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Dichos aportes se respaldan en los acuerdos del Consejo Universitario, segin Articulo Sexto, Inciso I, de la
sesion ordinaria del 14 de setiembre 2006, acta No. 2787, publicado en la Gaceta No. 15 del 18-09-2006
(oficio SCU-1584-2006), y Articulo V, Inciso VI, Sesion Ordinaria del 11 de setiembre 2008 (oficio SCU-
1347-2008), remitidos a la Contraloria General de la Republica en los documentos de presupuesto ordinario
de los afios 2007 y 2009, respectivamente.

2.2. PARTIDAS DEL PRESUPUESTOS DE OPERACION.

2.2.1. SERVICIOS.

Se entiende por servicios las obligaciones que la institucion asume mediante contratos administrativos con
personas fisicas o juridicas, pUblicas o privadas, por la prestacién de servicios de diversa naturaleza?, el
monto presupuestado es de ¢10 579 933,7 miles.

Se incorpora en las partidas de servicios y materiales y suministros, una prevision de ¢6.295,3 miles,
para el desarrollo de las actividades institucionales que demanda el proceso de Control Interno, esto en
apego a lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292. Las actividades de control
interno estan a cargo del Area de Planificacion Econdmica de la Universidad Nacional — Apeuna.

2.2.1.1. SERVICIOS DE GESTION Y APOYO.

Se incorpora en este apartado un total de ¢1 295 020,6 miles. Entre los principales conceptos que
conforman este grupo figuran las contrataciones de “servicios profesionales”, tales como: servicios
médicos y laboratorio, servicios de ingenieria, servicios juridicos, servicios en ciencias econémicas y
sociales. En anexo 5, se presenta el detalle por unidad ejecutora y cuentas que presupuestaron recursos
en este grupo.

Ademas, se prevé en este apartado la contratacion de los servicios de Auditoria Externa, por un monto
estimado de ¢27 756,7 miles, para el examen de los estados financieros y la liquidacion presupuestaria
al 31 de diciembre del afio 20223,

2.2.1.2. SEGUROS.

Se presupuesta en este grupo la suma de ¢517.985,8 miles, para cubrir el pago de las pélizas de seguros
de dafios por un monto de ¢360.658,2 miles y seguro de riesgos profesionales por ¢157.327,6 miles.
Los montos estimados se determinan a partir de las pdlizas vigentes e incorporan una prevision de
incremento del 10% para el afio 2023.

2.2.2. MATERIALES Y SUMINISTROS.

Este grupo comprende las erogaciones por concepto de compra de articulos, materiales y otros bienes
menores de consumo diario en la Institucion. Se presupuesta en la partida de “Materiales y Suministros” la
suma de ¢4 412 627,0 miles, cuyo detalle por subpartidas se presenta en el presupuesto por programas
(pags. 7 — 11 del presente documento).

2 Definicion segtn Clasificador por objeto del gasto del sector plblico, Minist. de Hacienda.

3 En cumplimiento de la Norma 6.5 de las Normas de Control Interno para el Sector PUblico.
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Los sistemas automatizados de formulacién, control y ejecucién del presupuesto universitario estan
disefiados para realizar los registros contables y presupuestarios a nivel de partidas y subpartidas de objeto
de gasto, acorde con los conceptos del clasificador de egresos del sector publico.

Se incluye en este grupo una previsiéon de ¢1.000,0 miles, para atender situaciones imprevistas de riesgo
inminente de emergencia y atencion de emergencias (articulo 45 de la Ley 8488 Ley Nacional de
Emergencias), asi como la suma de ¢1.000,0 miles para atender gastos imprevistos relacionados con la
atencion de personas con discapacidad, Ley 7600. Asimismo, se asignan a la Comision Institucional de
Emergencias (CIEUNA), los recursos presupuestarios (laboral, operacion e inversion) necesarios para el
desarrollo de actividades institucionales relacionadas con esta materia.

Por su parte las obras de infraestructura (edificios, instalaciones y otras obras menores) contempladas en el
“Plan de Inversiones 2023”, son disefiadas acorde con los requerimientos que exigen las citadas Leyes (ver
plan de inversiones contenido en el documento “plan operativo anual 2023).

2.2.3. BIENES DURADEROS.

El "Presupuesto de Inversion de la Universidad Nacional para el afio 2023, esta contenido en el documento
“Plan Operativo Anual Institucional — 2023”, en éste se presenta el detalle y justificacion de la conformacion
de la partida de bienes duraderos y su relacion con los objetivos y metas institucionales, asi como la
indicacion de las obras a ejecutar mediante los mecanismos de administracion y contrato.

La partida de “bienes duraderos” consigna un monto total de ¢22 396 192,8 miles. Se incorporan en este
apartado tanto las obras nuevas de infraestructura y equipamiento que iniciaran su proceso en el afio 2023,
como aquellas que iniciaron sus procesos de contratacion y/o ejecucion en afios precedentes; dichas
construcciones contemplan su respectivo mobiliario y equipamiento.

Con respecto al presupuesto en la subpartida de Edificios y la asignacion de un porcentaje de recursos para
la adquisicion de obras de arte de produccion nacional, segln lo establece el articulo 7 de la Ley de Estimulo
a las Bellas Artes, N° 6750, se sefiala que:

Hechas las valoraciones técnicas sobre las nuevas edificaciones presupuestadas por la Institucion en la
partida de Edificios y cuyas construcciones se prevé finalizar en el afio 2023, se determina que las mismas
no se ajustan al criterio sefialado en el articulo 7 de la ley, referido a edificaciones que presenten una
vinculacién con la prestacion de servicios directos al publico, pues las edificaciones universitarias son
orientadas exclusivamente para la actividad académica, la cual involucra la atencién de estudiantes,
docentes y personal administrativo de la institucion, y en un menor grado, a la atencién de publico en
general.

Por otra parte, esta Universidad basada en el criterio emitido por nuestra Asesoria Juridica, con respecto a
la norma de referencia, ésta no le es aplicable a la Universidad Nacional, por cuanto, lesiona la autonomia
universitaria que le garantiza una independencia administrativa, organizativa y financiera, dejando bajo su
criterio la atencion de las necesidades institucionales debidamente planificadas. Por lo tanto, es contrario a
la Constitucion Politica, endilgarle una jerarquia superior a una ley ordinaria, que al mismo texto
constitucional.

2.2.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

La partida de “transferencias corrientes” define todos aquellos gastos originados en pagos que se
efectlien a favor de personas fisicas o juridicas, instituciones publicas y organismos internacionales, los
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cuales no implican necesariamente una contraprestacion de bienes y servicios para el organismo que los
realiza. Para el periodo 2023, se presupuesta la suma de ¢15 858 351,9 miles.

2.2.4.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES.

Se consigna en esta subpartida el monto de ¢117 912,0 miles. A continuacion, el detalle y
justificacion:
Cuadro 10 Transf. Corrientes a Inst. Desc. no Empresariales

(miles de colones)

Institucion Concepto Monto

Universidad de Costa Rica Reintegro a la UCR por los gastos que conlleva el proceso 90 376,0
conjunto de admisién entre ambas instituciones, asi como
de saldos de proyectos conjuntos de vinculo externo

Sistema Nacional de

Acreditacion de la Educacion  pagos de gastos y tramites ante el SINAES para la 19536,0
Superior — SINAES acreditacion de carreras y laboratorios

Universidad de Costa Rica
Universidad Estatal a Distancia Pagos para la produccion de coediciones entre la EUNA 4 000,0
Tecnoldgico de Costa Rica v las editoriales publicas.

Universidad de Costa Rica  Participacion de la EUNA en la ferias y actividades 1 000,0
editoriales internacionales - EDUPUC

Consejo Nacional para
Investigaciones Cientificasy  Proyectos remunerados CONICIT 3000,0
Tecnoldgicas

Total 117 912,0

Fuente: Area de Analisis

2.2.4.2. BECAS A FUNCIONARIOS.

Las subpartidas de “becas a funcionarios” y “ayudas a funcionarios” se ejecutan con base en el Reglamento
de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, por medio del cual se obliga a los funcionarios prestar sus
servicios futuros a la institucion por un periodo de tiempo que le permita capitalizar a un mediano plazo la
inversion realizada o en caso contrario el resarcimiento en efectivo del dinero girado e intereses
correspondientes. Se presupuesta en la cuenta de “becas a funcionarios” la suma de ¢375 718,0 miles,
cuyo detalle es el siguiente:
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Cuadro 11 Becas a funcionarios

(miles de colones)

Junta de Becas - Fondos Corrientes 160 642,1
Junta de Becas - (Fondos del Sistema - FEES) 175770,3
Programa de Gestidn Financiera - Venta de servicios 5500,0
Departamento de Orientacién y Psicologia 1399,2

Vicerrectoria de Investigacion 32 406,4

Total Becas a Funcionarios 375718,0

Fuente: Area de Anélisis

2.2.4.3. AYUDAS A FUNCIONARIOS.

Se otorgan con base en el Reglamento de la Junta de Becas de la Universidad Nacional, orientadas a la
participacion en eventos cortos que incorporan: 1- Eventos de capacitacion, tales como: cursos cortos,
conferencias, talleres, congresos y 2- Eventos de divulgacion, que conllevan algin tipo de produccién, entre
ellos: ponencias, conferencias, otros. Se presupuesta un monto de ¢104 500,0 miles, cuyos recursos se
financian por medio de las siguientes fuentes:

Cuadro 12 Ayudas a funcionarios

(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto

Junta de Becas - Fondos Corrientes 90 000,0
Programa de Gestion Financiera - Venta de Servicios 1500,0
Departamento de Registro 13 000,0

Total Ayuda a Funcionarios 104 500,0

Fuente: Area de Andlisis

2.2.4.4. OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS.

Se presupuesta la suma de ¢48 752,2 miles y su detalle y justificacion se presenta en el cuadro siguiente:
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Cuadro 13 Otras Transferencias a Personas

(miles de colones)

Unidad Ejecutora Concepto de la Transferencia
Consejo Universitario Ayuda a estudiantes asistentes 13 000,0
Decanato Filosofia y Letras Pago a jurados y premios Certamen UNA-Palabra 5476,0
Federacion de Estudiantes — FEUNA Ayuda especial a estudiantes y agrupaciones representativas 25 080,4
Escuela de Ciencias Bioldgicas Ayuda a estudiantes asistentes 595,8
Programa de Gestién Financiera Ayuda a estudiantes asistentes 1 000,0
Vicerrectoria de Investigacion Ayudas Estudiantes Agrupaciones Representativas 2 800,0
Escuela de Informatica y Computacion  Ayudas Espaciales a Estudiantes 800,0

Total Otras Transferencias a Personas 48 752,2

Fuente: Area de Analisis

2.2.4.5. BECAS A TERCERAS PERSONAS (ESTUDIANTES).

El otorgamiento de becas y ayudas a estudiantes tiene su base legal en el articulo 203 del Estatuto Organico
de la Universidad Nacional. Todo beneficio que se otorgue a los estudiantes, independientemente de la
fuente de sus recursos, debe ser canalizado a través del “Fondo de Becas Estudiantil”, creado mediante
acuerdo del Consejo Universitario en sesion celebrada el 01 de diciembre de 1995, articulo Unico, inciso
Unico, acta No. 1805-247 (oficio SCU-2042-95). Corresponde a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la
administracion y control general de esos recursos.

El monto consignado en el presupuesto por concepto de “becas terceras personas” asciende a ¢11 741 671,9
miles, conformados de la siguiente manera:
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Cuadro 14 Becas a Terceras Personas

(miles de colones)

Unidad Ejecutora Monto

Campus Sarapiqui 575 3445
Consejo Editorial 1 000,0
Departamento de Bienestar Estudiantil 7097 648,3
Departamento de Orientacién y Psicologia 2942,0
Departamento de Promocion Estudiantil 7 500,0
Escuela de Arte Escénico 3000,0
Escuela de Ciencias Agrarias 950,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas 3950,0
Escuela de Medicina Veterinaria 360,0
Escuela de Quimica 2691,7
Humanidades 4770,0
Instituto de Estudios Sociales en Poblacién 20 000,0
Oficina Cooperacidn Técnica Internacional 3200,0
Oficina de Transferencia Tecnologica y Vinculacion Externa 2 000,0
Programa de Desarrollo de Recursos Humanos 15 588,8
Programa de Gestion Financiera 2 500,0
Sede Regi6n Brunca 1662 226,2
Sede Regidn Chorotega 2 002 453,8
Vicerrectoria de Administracion 62 000,0
Vicerrectoria de Docencia 12 000,0
Vicerrectoria de Extension 94 976,0
Vicerrectoria de Investigacion 112 570,6
Vicerrectoria de Vida Estudiantil 52 000,0

Total Becas a Terceras Personas 11 741 671,9

Fuente: Area de Analisis

2.2.4.6. PRESTACIONES LEGALES.

Se incorpora en esta subpartida la suma de ¢1 000 248,8 miles, para atender el pago legal que debe
reconocer la Institucién a aquellos funcionarios por motivo de finalizacion de su contrato laboral, sea por
jubilacién, renuncia, despido o fallecimiento. De ser necesario este monto se estara ajustando durante el
afio 2023, conforme las necesidades reales de ejecucion asi lo requieran.
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2.2.47. TRANSF. CORRIENT. A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

a- Transferencias Corrientes a Asociaciones:

Se incorpora lasumade ¢1 721 360,6 miles correspondientes al Aporte Patronal al Fondo de Beneficio
Social de los Trabajadores de la Universidad Nacional, equivalente al 2,5% sobre el total de salarios
presupuestados por la Universidad, cuyo respaldo legal consta en la V Convencion Colectiva de
Trabajo, Capitulo Il, Articulos 166 y 167.

b- Transferencias Corrientes a Fundaciones:

Se presupuesta la suma de ¢496 109,5 miles para ser transferidos a la “Fundacién para el Desarrollo
Académico de la Universidad Nacional” (FUNDAUNA).

Tal y como se indic en el punto b. de la pag. 36, existen proyectos universitarios que generan recursos
por la venta de bienes y servicios remunerados (vinculo externo), cuya facturacién del ingreso efectivo
debe realizarse por medio de las arcas de la Universidad Nacional (asi lo requieren algunas
instituciones clientes que adquieren dichos bienes o servicios). No obstante, estos proyectos
administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA, por lo cual es necesario prever en el
presupuesto institucional, tanto la estimacion de estos ingresos, como la correspondiente transferencia
a la Fundacion.

La estimacion fue brindada por la Oficina de Transferencia del Conocimiento y Vinculacion Externa
de la Universidad Nacional y el Instituto Regional en Sustancias tdxicas (IRET) mediante oficios
UNA-OTVE-OFIC-247-2022 y UNA-IRET-OFIC-403-2022 (anexo 7), en el cual se especifica la
correspondiente metodologia de célculo.

Entre las acciones de relaciones externas de vinculacion externa remunerada que respaldan dicha
prevision de recursos, se mencionan:

e Asesoriay Consultorias Del CINPE

e Encuesta Nacional De Innovacion MICIT

e Laboratorio Analisis Ambiental

e Progestic

e ICAI

e Programa De Vinculacién Y Proyeccion De La Externa Maestria En Planificacion

e Centro Desarrollo Gerencial

e Procame

e Maricultura, Ecologia Y Manejo Costero

e Rehabilitacion Cardiaca

e Educacion Continua Y Servicios De Asesoria Externa De La Escuela De Relaciones
Internacionales

e Actividad Permanente De Capacitacion E Investigacion Y Extension En Teledeteccion Y
Sistemas De Informacion Geografica, Laboratorio De Teledeteccion Y Sistemas De
Informacion Geogréfica (Telesig)
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c- Transferencias Corrientes a Otras Entidades sin Fines Lucrativos:

Se registra en esta subpartida el “Aporte Patronal al Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional — SITUN”, cuyo respaldo legal se estipula en el articulo 185 de la V Convencion Colectiva
de Trabajo, por la suma de ¢28 122,2 miles.

Adicionalmente, se presupuestan 2 400,0 miles al Centro Cultural Costarricense Chino, con miras a la
profundizacién del conocimiento de la Cultura China en Costa Rica y al proceso de fortalecimiento de
la internacionalizacion de la UNA.

2.2.4.8. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO.

a- Indemnizaciones.

Se prevé un monto de ¢150 000,0 miles para la atencion de erogaciones derivadas de resoluciones
judiciales que dicten el cumplimiento de medidas cautelares o el pago de obligaciones dinerarias
establecidas en sentencia (costas de abogados, intereses financieros, otros) que podrian presentarse en
contra de la Universidad Nacional durante el afio 2023 (obligaciones emanadas del “codigo procesal
contencioso administrativo” y lo dispuesto en el articulo 78, Ley Jurisdiccion Contencioso
Administrativa N° 36674).

2.2.4.9 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO.

Corresponde al aporte o transferencias por concepto de suscripciones que la Universidad realiza a diversos
organismos internacionales. Por lo general las cuotas son fijadas en ddlares u otra moneda extranjera y se
giran en colones al tipo de cambio vigente a la fecha. El monto presupuestado en la partida de transferencias
corriente a organismos internacionales asciende a ¢61 556,7 miles, cuyo detalle se presenta a continuacion.

4 Publicada en la Gaceta N°65 del 19 de marzo de 1966.
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Cuadro 15 Cuotas Suscrip. a Organismos Internacionales 2023

(miles de colones)

Organismo Internacional Unidad Ejecut.
Consejo Superior Unvers. Centroam. (CSUCA) Rectoria 10 360,0
Asoc. Internac. De Educacion Iberoamericana (ATEI) Rectoria 1480,0
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) Fac.Cienc.Sociales 740,0
Union de Universid.de América Latina y el Caribe (UDUAL) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 12210
Agencia Universitaria de la Froncofonia (AUF ) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 7429
Organizacion Universitaria Internacional (OUI) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 1746,4
Consejo Centrom.Acred.Educ.Sup. (CCA) Of. Asunt. Internac.y Coop.Ext 2220,0
International of Libros y Association (IFLA) Esc.Bibliot .Doc. Inf. (IFLA) 488,7
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Esc. Rel. Internac. 185,0
Crossref-ldentific- de objetos digitales (doi) Vic.de Investigacién 1460,0
Orcid — Identificacion de autores Vic.de Investigacién 32175
ET;CX?:\t)ion System Audit. And Control Association DTIC 200,0
ETEJe'Er;;gi;)nal Union of Forest Research Organizations INISEFOR 436.0
Agencia Centroam. de Acreditacion de Postgrado (ACAP) Vic.Docencia 3330,0
LACNIC CGT 4440
Olimpiadas de Biologia (IBO) ECB 250,2
Red ALCUE Sif;%.TEZItHSf.COHOCImIQmO y 1035,0
HCERES VINV 32 000,0

Total Organismos Internacionales 61 556,7

Fuente: Area de Analisis y Plan Presupuesto

Asimismo, se incluye dentro de la cuenta Otras Transferencias al exterior la suma de ¢10 000,0 miles, por
concepto de devolucidn de recursos del proyecto Suster de la escuela de Ciencias Agrarias a la Universidad
De Florencia Italia.
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2.3.1 SUMAS LIBRES SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Se incorpora en esta subpartida una prevision de ¢10 646 563,9 miles, cuyos recursos se estaran destinando
para atender la construccion de obras de infraestructura a realizarse en el afio 2023, las cuales se encuentran
actualmente en un proceso de planificacion, disefios, elaboracion de planos y otros tramites.

La asignacion de estos fondos en la partida de “Cuentas Especiales”, subpartida “Sumas Libres sin
Asignacion Presupuestaria”, obedece a que dichas obras edilicias no cuentan a la fecha de la presente

formulacion presupuestaria con los respectivos permisos constructivos.

Esto en atencion de las

recomendaciones emanadas por la Contraloria General de la Republica en esta materia.

Cuadro 16 Detalle “Cuentas Sin Asignacién Presupuestaria”

(miles de colones)

Obra Monto Observaciones
Las instalaciones del CIDE tienen alrededor de 30 afios
de antigliedad y desde hace cerca de 10 afios se trabaja
en una propuesta de mejoramiento funcional de las
instalaciones, asi como la actualizacion del edificio
Remodelacion del CIDE existente a la normativa actual en temas de
y construccién de un Instalaciones  electromecanicas,  seguridad y
nuevo edificio con accesibilidad. Se elabor6 un anteproyecto que
i 3000 000,0 - : .
adecuacion de las obras contempla la remodelacién total de las instalaciones y
exteriores existentes en la construccién de un nuevo edificio con el fin de
los alrededores solventar las necesidades planteadas por las
autoridades del Centro en cuanto al adecuado
funcionamiento  académico, administrativo vy
cumpliendo con la normativa actual indicada.
Requiere disefio completo y tramite de permisos.
La escuela de Medicina Veterinaria y Hospital de
Especies Menores son de las instalaciones maés
antiguas de la UNA, por las caracteristicas técnico
., cientificas de los procesos que se detallan en estas
Construccién de un : . . .
nuevo edificio de la |,n_staIaC|c_Jnes, se ha Ilegadc_J gl_cumpllmlgnto de la vida
Escuela de Medicina 2 619 563.9 atil funcional de estos edificios, requiriendo plantear

Veterinaria y el Hospital
de Especies Menores

una renovacion completa de las instalaciones con el
finde continuar con los servicios que brinda. Debe
iniciarse con la propuesta de disefio de estas Escuela a
partir de las necesidades actuales, una vez definido esto
se podra iniciar con los disefios y tramites
correspondientes.




Obra

Claster de innovacion
cientifico tecnoldgica

Monto

1 800 000,0
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Observaciones

Este proyecto constituye la construccion de un espacio
arquitectonico destinado al impulso de la innovacion y
el desarrollo cientifico y tecnolégico, a través de la
investigacion en ciencias béasicas y aplicadas,
transferencia de conocimientos al sector productivo
publico y privado, formacion profesional en carreras
STEAM vy extension social del conocimiento
cientifico. La infraestructura constara de espacios para
laboratorios dotados de equipo cientifico de alto nivel,
asi como espacio para destinados para promover la
investigacion a través de acciones inter vy
multidisciplinarias en vinculacién con los sectores
sociales y productivos

Remodelacion de
residencias Claudio
Véasquez (casa
estudiantil)

1200 000,0

El edificio de las antiguas instalaciones de las
Residencias Claudio Véasquez fueron declaradas
inhabitables hace 4 afios dado que sus condiciones de
funcionalidad y seguridad no son adecuadas, se hara
una valoracion técnica de las condiciones del inmueble
con el fin de rescatar la infraestructura Gtil a la fecha y
realizar la adecuacion del espacio para una nueva casa
estudiantil donde se ubiquen diferentes Organos
estudiantiles y adecuacion de los espacios exteriores
para actividades culturales, recreativas y deportivas.
Esto a partir de la habilitacion de un nuevo edificio en
el Campus Benjamin Nufiez como residencias (Casa
Internacional) y el proyecto anterior de Casa
Estudiantil que era de dimensiones mucho mayores y
de mayor costo, siendo que se busca una solucion mas
optima y viable para la institucion.

Intervencion de acera al
costado oeste de la
Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

200 000,0

El proyecto consiste en la construccion de una acera
con rampas, barandas y otros elementos, a un costado
de la calle contiguo al edificio de FCEN para cumplir
con ley 7600, ubicado en Campus Omar Dengo. La
ejecucion del contrato seria de aproximadamente 6
meses, preliminarmente de junio 2024 a noviembre
2024 pero depende del proceso de licitacion.




Obra

Cambio de techos
(estructura y cubierta) en
Laboratorio LABID,
Escuela de Ciencias
Bioldgicas

Monto

35000,0
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Observaciones

El proyecto consiste en la demolicion del techo
existente en el LABID de la Escuela de Ciencias
Bioldgicas y su reconstruccion (estructura y cubierta),
y se ubica en Campus Omar Dengo. La ejecucion del
contrato seria de aproximadamente 2 meses,
preliminarmente de diciembre 2024 a enero 2025
(época de verano) pero depende del proceso de
licitacion.

Construccion de
Laboratorio de Fisiologia
Acuatica, CIEMHCAVI

132 000,0

El proyecto se requiere para instalar una piscina sin fin,
la cual el usuario adquirié hace unos afios y es un
equipo que utilizan en su quehacer en docencia,
investigacion 'y extension. El proyecto es de
construccién y se ubicara costado norte de la actual
piscina de la escuela, en Campus Benjamin Nufiez, la
ejecucion seria de aproximadamente 8 meses,
preliminarmente de junio 2024 a enero 2025 pero
depende del proceso de licitacion.

Remodelacion de espacio
para el Laboratorio de
Didactica e Innovacién

de
las Ciencias Exactas y
Naturales (LADICIEN),
Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales.

100 000,0

El proyecto consiste en la remodelacion de un aula para
alertar el laboratorio de Didactica e Innovacion de las
Ciencias Naturales, en FCEN Campus Omar Dengo,
para el quehacer en docencia, investigacion y
extension. La ejecucion seria de aproximadamente 3
meses, preliminarmente de junio 2024 a agosto 2024
pero depende del proceso de licitacion.

Conclusion de
Remodelacién Escuela
de Topografia, Catastro y
Geodesia

385 000,0

El proyecto consiste en la conclusion de las obras en la
Escuela de Topografia, Catastro y Geodesia, debido a
un posible incumplimiento del contratista actual, es
una remodelacién y se realizard en Campus Omar
Dengo. La ejecucion seria de aproximadamente 9
meses, preliminarmente de junio 2024 a febrero 2025
pero depende del proceso de licitacion.




Obra

Conclusion de
Remodelacién Oficinas

de Promocién Estudiantil

Monto

400 000,0
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Observaciones

El proyecto consiste en la conclusion de las obras en
las oficinas de Promocion Estudiantil ubicadas en el
Gimnasio frente al CIDE, debido a un posible
incumplimiento del contratista actual, es una
remodelacion y se realizara en Campus Omar Dengo.
La ejecucion seria de aproximadamente 9 meses,
preliminarmente de junio 2024 a febrero 2025 pero
depende del proceso de licitacion.

Conclusion de
Construccion Médulo
UNIDEPRO Cinat

250 000,0

El proyecto consiste en la conclusion del moédulo
UNIDEPRO del Cinat, el cual es un laboratorio para
procesamiento de productos a base de miel de abeja,
debido a un posible incumplimiento del contratista
actual, es construccion y se realizara en Campus
Benjamin  Nufiez. La ejecucién  seria de
aproximadamente 9 meses, preliminarmente de junio
2024 a febrero 2025 pero depende del proceso de
licitacion.

Conclusion de
Remodelacion Estacion
de Biologia Marina,
Puntarenas

130 000,0

El proyecto consiste en la conclusion de las obras enla
Estacion de Biologia Marina, en Puntarenas, debido a
un posible incumplimiento del contratista actual, es
una remodelacion. La ejecucion  seria  de
aproximadamente 9 meses, preliminarmente de junio
2024 a febrero 2025 pero depende del proceso de
licitacion.

Conclusion de
Construccién Obras
Académicas Campus
Sarapiqui

95 000,0

El proyecto consiste en la conclusion de las obras
académicas (sala magna y aula Colegio Humanistico),
debido a un posible incumplimiento del contratista
actual, es construccion y se realizard en Campus
Sarapiqui. La ejecucion seria de aproximadamente 3
meses, preliminarmente de junio 2024 a agosto 2024
pero depende del proceso de licitacion.




Obra Monto

Etapa 5A de intervencién
en la margen izquierda
del Rio Pirro, sector del

CIDE-CIDEA

300 000,0

10 646 563,9
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Observaciones

El proyecto consiste en la construccion de obras de
proteccion en un sector de la margen izquierda del rio
Pirro, en la zona del CIDE (etapa 5A) en Campus Omar
Dengo. La ejecucion del contrato seria de
aproximadamente 10 meses, preliminarmente de
noviembre 2024 a agosto 2025 (requiere iniciar en
época de verano), pero depende del proceso de
licitacion.

Fuente: Programa de Desarrollo, Mantenimiento de Infraestructuras

2.4. PREVISION PARA ATENDER OBLIGACIONES CONTRACTUALES PENDIENTES

DE PAGO DE ANOS ANTERIORES.

La Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y su Reglamento, en

sus articulos 46 y 58 respectivamente, dicen:

“Articulo 46.-Compromisos presupuestarios. Los saldos disponibles de las asignaciones
presupuestarias caducaran al 31 de diciembre de cada afio.

Los gastos comprometidos, pero no devengados a esa fecha, se afectaran
automaticamente en el ejercicio econdmico siguiente y se imputaran a los créditos

disponibles para este ejercicio.

Los saldos disponibles de las fuentes de financiamiento de crédito publico externo y las
autorizaciones de gasto asociadas, se incorporaran automaticamente al presupuesto del

ejercicio econdmico siguiente...”

“Articulo 58.-Afectacion automatica.

Los compromisos no devengados afectaran

automaticamente los créditos disponibles del periodo siguiente del ejercicio en que se
adquirieron, cargando los correspondientes montos a los registros contables que
mantengan saldo disponible suficiente en el nuevo ejercicio presupuestario, o en su defecto
incorporando los créditos presupuestarios necesarios mediante modificacion
presupuestaria, de conformidad con las directrices y lineamientos que al efecto establezca

la Direccion General de Presupuesto Nacional.”

De conformidad con los articulos anteriores, la Contraloria General de la Republica, en el punto 2.10, de la
circular No. 9477 de 19 de agosto 2002, recomendé la incorporacién en el presupuesto ordinario del
contenido presupuestario necesario en las diferentes subpartidas por objeto de gasto para atender las
obligaciones pendientes al 31 de diciembre del afio inmediato anterior.

Tal y como se menciond en la Seccion de Ingresos, se realiz6 una estimacion del supervit libre y especifico,
cuyo propoasito es facilitar desde principios de afio la atencion de aquellas obligaciones juridicas que estarian
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guedando pendientes de pago del afio anterior. A continuacién, se presenta el detalle de dichas previsiones
por partidas presupuestaria, incorporadas en el superavit estimado.

Cuadro 17 Estimacién Obligaciones Contractuales 2022

(miles de colones)

Partida Total Aplicacién Aplicacién
Integrado UNA General Especifica

Servicios 1339637,6 1245 150,5 94 487,1
Alquileres 17 603,7 16 591,2 10125
Servicios Basicos 4729 4457 27,2
Servicios Comerciales y Financieros 60 678,3 57 188,3 3490,0
Servicios de Gestion y Apoyo 311 670,8 285 733,5 25937,3
Gastos de Viaje y de Transporte 112142 10 569,2 645,0
Capacitacién y Protocolo 50 202,6 459014 4301,2
Mantenimiento y Reparacion 878 540,3 819 998,7 58 541,6
Servicios Diversos 9 254,7 87224 532,3
Materiales y Suministros 425978,8 393 483,6 32 495,3
Productos Quimicos y Conexos 43 539,2 40 092,5 3446,7
Materiales para la Construccién y Mantenimiento 255951,8 239 3454 16 606,4
Herramientas, repuestos y Accesorios 54 128,0 48 187,3 5940,7
Utiles, Materiales y Suministros Diversos 72 359,8 65 858,3 6 501,5
Bienes Duraderos 11298 461,7 10803 323,3 495 138,5
Maquinaria, Equipo y Mobiliario 3497 076,3 3333193,3 163 883,1
Construcciones Adiciones y Mejoras 77345754 7 405 992,3 328 583,0
Bienes intangibles 66 810,0 64 137,6 26724

13064 078,2 12441 957,3 622 120,9

Fuente: Area de Andlisis con datos Proveeduria Institucional
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2.5. MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA LA CONTENCION DEL GASTO.

Con el objetivo de realizar una formulacion presupuestaria de manera responsable en estricto apego
a la racionalidad en la aplicacion y el uso de los recursos para la consecucién de los objetivos
institucionales propuestos para el afio 2023, la Universidad Nacional ha venido implementando en
los Gltimos afios una serie de medidas con el propésito de contener el gasto y direccionar esos
recursos a la actividad sustantiva de acuerdo con la mision institucional. A continuacion, el detalle:

Cuadro 18 Medidas de Contencién del Gasto 2023

MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO PERIODO 2023

PRESUPUESTO LABORAL.:
- No reajuste de las bases salariales para 2023 (por aplicacién de la Regla Fiscal del Titulo IV de
la Ley 9635)
- No aumento en el monto de dietas otorgadas a integrantes de comisiones ni en el valor del punto
de carrera administrativa
- Apertura del régimen de carrera administrativa aplicando nuevos requisitos, segun lo establecido
en el Titulo 1l de la Ley 9635 (se mantuvo cerrado en 2021-2022)

- Reconocimiento de anualidades de forma nominal, segin lo establecido en la Ley 9635 vy, de
acuerdo con el resultado de la evaluacién del desempefio

- Restriccion para suscribir nuevos contratos de disponibilidad

- Restriccion para el otorgamiento de nuevos contratos de dedicacién exclusiva (acatando lo que
establece el Titulo Il de la Ley 9635 y los ajustes realizados en los reglamentos de Dedicacién
Exclusiva Administrativa y Carrera Académica de la UNA)

- Restriccion para el pago por tiempo extraordinario y sobresueldos
- Restriccion para la creacion de plazas nuevas (académicas y administrativas)

- Revisién estricta de nuevas asignaciones por reposicion de plazas en caso de jubilacién,
- Revision y ajuste en la metodologia de asignacién de carga académica

- Establecimiento de directrices para la elaboracién del presupuesto laboral institucional.

PRESUPUESTO DE OPERACION E INVERSION:

- Restriccién para el uso de recursos correspondientes a las partidas de actividades de
capacitacion, actividades protocolarias y sociales, y de alimentos y bebidas

- Restriccion en la contratacién de servicios de transporte externos

-Instalaciéon de GPS en toda la flotilla vehicular de la UNA, de manera que se pueda generar
informacién que permita: mejorar la planificacion de las giras y trayectos de estas, ser mas
efectivos con el mantenimiento de los vehiculos, optimizar el uso y disposiciéon de vehiculos en
toda la institucién, establecer criterios para la adquisicion de vehiculos, reducir el consumo de
combustibles y viaticos, entre otros

- Restriccion para la compra de vehiculos en 2023

- Reduccidn en el gasto para la contratacion de servicios de alquiler de edificios

OTRAS MEDIDAS DE ADMINISTRACION Y AMBIENTALES:

- Promocion del teletrabajo y la virtualizacion (telepresencia y video conferencia) en procesos de
capacitacion y formacion del personal

- Reduccioén en la compra y uso de papel y tintas, por medio de la digitalizaciéon de documentos,
uso de firma digital, de plataformas y medios electrénicos
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MEDIDAS DE CONTENCION DEL GASTO PERIODO 2023

- Cambios en los sistemas mecanicos e iluminacion, por sistemas de energias limpias y eco-
sustentables

- Velar por el uso racional de los servicios de electricidad, aires acondicionados, computadoras,
impresoras, luces, agua, teléfono, para generar ahorro institucional

- Restriccion para la adquisicion de signos externos.
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Licda. Jessica Viguez Alvarado, Gerente
Area de Fiscalizacion para el Desamollo de Capacidades
Contraloria General de la Repablica

Estimada sefora:

En &l Proyecto de Ley del Presupussto de la Replblica 2023 que s encusntra en
andlisis en la Asamblea Legislativa se incluyeron ¢564 791 181 900,00 por
concepto del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior

(FEES).

La distribucidn del FEES por insfitucian, con fundamento en los acuerdos vigentes
del Conssjo Macional de Rectores (COMARE), es la siguients:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES |
MSTRIBUCION DEL FEES POR INSTITUCION,

SEGUMN CLASIFICACION DE LOS RECURSOS, 2023

FEES FEES
INSTITUCION FEES TOTAL | TRANSFERENCIA | TRANSFERENCIA
CORRIENTE DE CAFITAL

TOTAL 564 791 181 900 | £549 791 181 300|  £15 000 000 000
Universadad de Costa Fica 787 304 050 557| 278 304 050567| 0000 D00 000
'H’f'c’;"-'m-rm“ﬂ'm"ewa BOOT4E247210| 60 024 624 210 D50 000 000
Universicad Naciona 118 707 442018| 116472442018 2235 000 000
Uniwersadad Estaial 3 Distancia B0 EE3BET022|  4DEE3BET0ZZ| 1 000000 000
Universicad Tecnica Nacona W75 A EW|  BTES0ME| 100000000
Conssjo Nacional de Reciorss 0278 333357| 0561333357 515 000 000
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Finalmante, en el Proyecto de Ley del Presupuesto de la Replblica 2023, s=
incluye como transferencia del MEP a la UCR, ITCR, UNA y UNED la suma de
@1 971 517 906,00 por institucion, ‘para gasfos de operacion segun los arficulos
No. 22, 23y 24 DEL titulo IV de la ley No. 9635 Ley fortalecimiento de las finanzas
publicas™ del 3 de diciembre de 20187

Le saluda cordialments,
JOSE Pl
SIBAJA ARIAS pimats

(FIRMA] Facha: 2023.09.14 ﬁ .

133235 DTl

Eduardo Sibaja Aras
Director de OPES

Empiroydlie Yook *14

C: 5S¢ Rodrigo Arias Camacho, Presidente, CONARE
Sra Lawa Vargas Badilla, Coordinadora, Comision de Vicemeciores de Administracion
Sr. Delio Mora Campos, Coordinador, Comision de Asunbos Financieros y Presupuestarnios
Sra. ¥inia Morera Gonzdlez, Directora, Area de Desamollo Insttucional
Sr. Gustavo Ctarola Vega, Director, Area de Administracion
Archvo

e g ket

71



7 &

CONSEIO .

NACIONAL :"i'" 2022

DE RECTORES

pluc

2 de setiembre de 2022
CNR-423-2022

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

MBA. Rodrigo Arias Camacho

Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
M_Ed. Francisco Gonzalez Alvarado
Dr. Emmanuel Gonzalez Alvarado

Estimados sefiores:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la sesion No.34-2022,
celebrada el 30 de agosto de 2022, en el articulo 3, inciso b), titulado Financiamiento y presupuesto,

Asignacion Fondo del Sistema 2023

CONSIDERANDO QUE:

EL ACUERDO TOMADO EN LA SESION NO.28-2022, CELEBRADA EL 26 DE JULIO DE
2022, EN EL ARTICULO 4, INCISO A) TITULADO FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO,
QUE INDICA:

A AVALAR LA PROPUESTA DE ASIGNACION INICIAL DEL FONDO DEL SISTEMA
2023, PRESENTADA CON EL OFICIO OF-ADI-072-2022 COMO UNA APROBACION
PRELIMINAR, SUJETA A LA NEGOCIACION DEL FEES.

2. EL FONDO ESPECIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR CRECIO PARA EL 2023 UN 1%
CON RESPECTO AL ANO 2022.

3. APARTIR DEL 2023 SE INTEGRAN LOS RECURSOS DE LA UTN DENTRO DEL FEES.

4. A PARTIR DEL 2020 LA UTN PARTICIPA DE MANERA PLENA DEL FONDO DEL
SISTEMA.

5. A PARTIR DEL 2022 EL FONDO DEL SISTEMA ALCANZA DE MANERA EFECTIVA EL
6,19% DEL FEES TOTAL Y EN LOS ANOS SIGUIENTES ESTE FONDO CRECERA EN LA
MISMA PROPORCION QUE EL FEES.

SE ACUERDA:

A. ASIGNACION EL FONDO DEL SISTEMA 2023, SEGUN SE DETALLA:
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CONCEPTO

CONSIDERACION

Fortalecimiento de la ensefianza a distancia
(UNED)

Se asigna un monto de 7 920 763 451 equivaiente al 1.5%
del FEES sin considerar a la UTN y a un 1.4% del FEES
2023 que ya considera la UTN.

LIN ESTRATEGICAS

Regonalizacion

A cada universidad se le asigna un 1% adicional respecto
al monto 2022 y al CONARE un monto de ¢69 millones.

Lineas consolidadas

Se mantiene el monto acordado en ia sesion 28-2022

Sede Interuniversitaria de Alajuela

A cada institucion se le asigna un 1% adicional respecto
a monto 2022

Redes avanzadas oe investigacion

Se mantiene el monto acordado en la sesion 28-2022.

Agenda de cooperacion

Se mantiene el monto acordado en la sesion 28-2022.

Fortalecimiento de cameras STEM

Se estableca como linea estratégica y se asigna un monto
de ¢25 millones, ¢5 millones por universidad.

Fortalecimiento del bilinglismo

Se estableca como linea estratégica y se asigna un monto
de ¢50 millones, ¢10 milones por universidad.

Fondo para iImpuisar 1a equidad en i3
distribucion:

Fontalecimiento de tecnologias (ITCR)

Se asignan 1% adicional respecto al monto 2022.

Fonalecimento de 1a eaucacion virtual
(UNED)

Se asignan 1% adicional respecto al monto 2022,

Fonalecimiento de tecnologias (UTN)

Se asignan ¢300 milones

Acciones de interés de las universidades

Se asigna un monito de ¢ 2 114 662 455, ¢422 932 491
por universidad.

OTRAS ACCIONES DE INTERES DEL
CONARE

Reserva para acclones de inerés del
CONARE

Se asignan ¢70.2 millones al CONARE.

AREAS

Se mantiene o acordado en 1a sesion 28-2022.
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B. EL AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL COMUNICARA LA DISTRIBUCION FINAL
A LAS INSTANCIAS QUE CORRRESPONDAN, A LAS DEPENDENCIAS FINANCIERAS Y
DE PLANIFICACION DE CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES DE ACUERDO CON EL
CUADRO ADJUNTO.

C. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

frmads

JOSE dgtalmente por
EDUARDO JISE EDUADO

AR AT

SIBAJA ARIAS yama)
[FIRMA) Fechs: 20320902

1439:40 0500

Eduardo Sibaja Arias
Director de OPES

Adj Cuacro Fondo del Sistema segin nsttuccn, 2023

C: MB A Xinia Morera Ganzalez, Directora, Area de Desarrolio Institucional
Archivo

ESAGHM.CONARE doci22*

Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2 5626
Apartado posta 741200 P sé, Costa Rica

www.conare
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Registro 1.1.1.1.210.000-550-00
Ced. Jur 4-000-D42147
60103 001 1310 3480 204 JUNTADE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 68.549.442

MAGISTERIO NACIONAL.
(COTIZACIGN ESTATAL DE ACUERDO CON ELARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/195).

Céd. Jur 3-007-117191

60103 001 1310 3430 212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO. 4.187.041.649
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS ¥ REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007-D45261

60103 001 1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON. 2.563.803.998
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUM LEY Ne. 7941,
DEL 09/11/1999 ¥ LEY No. 6541 DE 19/11M980 SUS
REFORMAS ¥ REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007-311926

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 549.791.181.900
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997 ¥ LEY N- 8638 DEL
14/05/2008).
Céd. Jur 2-100-D42002

60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD MNACIONAL. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 4-000-D42150

60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTARICA. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 4-000-D42149

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 4-000-D42145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTQ DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 4-000-042151

60103 001 1310 3440 245 SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION SUPERIOR 2.823.955909
(SINAES).
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PP-210-025
Registro 1.1.1.1.210.000-550-00

001 1330 3480 242 ORGANIL?.CI@N DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACICN, CIENCIAY LA CULTURA (UNESCO).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO No. 758 DEL
1M10r1e48).
Céd. Jur 8-000-010031

001 1330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICAND DE ADMINISTRACION
PUBLICA {ICAF).
{PARA PAGO DE CUCTAY DEL LOCAL (SALAS DE
CLASES), SEGUN LEY No. 2620 DEL 13/101251).
Céd. Jur 3-003-045123

[Li}] 1330 3430 254 ORGANIZACION DE ESTHD‘DS IBERCAMERICAMOS (OEI).
(PARA P&GO DE CUCOTA, SEGUN ESTATUTOS SUSC Hlma
EN PANAMA, DICIEMBRE 1885, DURANTE LA 80° REUNMION
DEL GRUPO CONSULTVG, RATIFICADO EN PROPUESTA
PARA LA ASAMBLEA LEGISLATIVAL
Céd. Jur 9-000-010032

01 1330 3480 264 OFICINA SURREGIOMAL DE LA UNESCO PARA
CENTROAMERICA Y PANAMA
[FARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY No. 5043
DEL 24/01/1884, ¥ ART. 12 D.E. 34270 DEL 05/11/2007).
Ced. Jur 3-003-088320

01 1330 3480 265 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECDN("_'IMII;D-DCDE-
(CUOTA DE PARTICIPACION DE COSTA RICAEM LAS
PRUEEBAS DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DE
ESTUDIANTES (PISA-2021) SEGUN ELACUERDO
EDU/DOZ365 DEL 20/DR(2018, PAGO POR TRADUCCION DE
INSTRUMENTOS PARA LAAPLICACION DE ESTA PRUEEA,
FARTICIPACION EM EL GRUPO DE EXPERTOS |
NACIOMALES EN EDUCACION Y FORMACION TECNICA
(GROUP OF NATIOMAL EXPERTS ON VOCATIONAL
EDUCATION AND TRAINING).
Céd. Jur 8-000-010101

[Li}] 1330 3430 266 OFICINA SUBREGIOMNAL DE LA EDUCACIGN FARA
AMERICA LATINA OREALUNESCO a.‘\NTlAGD
(PARAEL LAEOR-!\TDRID DE E'\I'ALUACIDN DE LA CALIDAD
DELA EDUCACIDN LLECE, SEGUN ARTICULD Mo. 78 DE
LA CONSTITUCION POLITICA. CARTA ACUERDO ENTRE
MEP COSTA RICA - UNESCO SANTIAGO OFICINA
REGIOMAL PARA ALC- LLECE).
Céd. Jur 8-000-010102

[Li}] 1330 3430 260 COORDINACIGN EDUCATIVA Y CULTURAL
CENTROAMERICAMA - CECC
I:SEGle EL ACUERDO DE LA 3D REUNI(':'IIN ORDINARIA DEL
COMSEJO DE MINISTROS DE EDUCACION Y CULTURA DE
L& CECCISICA, DEL2Y 3 DE SEPTIEMBRE 2011).
Ced. Jur 3-003-480057

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

FO103 280 2310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR

(FARA EL FIMANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUFERIOR, aEGUN EL ARTICULO N* 85 DE LA
COMSTITUCION POLITICA, LEY N° 5000 DEL 10 DE JUNIO
DE 1876, CONVENIO DE ARTICULACION ¥ COOFERACION
DE LA EDUCACICON SUPERIOR ESTATAL DE COSTARICA
DEL X2 DE SETIEMERE DE 1887 Y LEY N* BG3B8 DEL
14/0572008).

Céd. Jur 2-100-042002

161.700.583

130.168.500

27418220

T71.575.218

51.284.121

4B.122.800

15.0282.000

15.000.000.000
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CUADRO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
INGRESOS POR COBRO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS
Afio 2023

(miles de colones)

CONCEPTO 2019 1/ 2020 1/ 2021 1/ 2022 2/ 2023
Derechos Mat. Laboratorio 171 113,0 37 346,3 20 852,9 47 793,3 46 3944 3/
Recargo Cobro de Laboratorio 32746 847,0 750,1 11410 32435 4/
Reconocimiento de Estudios 32755 12709 12365 1008,1 11718 4/
Examenes por suficiencia 37 8205 14 076,6 13870,8 25559 234869 5/
Examenes de aplazados 57339 3278,1 39284 3407,9 35382 4/
Derechos admision 38283 3220,1 37059 43145 42649 4/
Derechos de Inscripcion 199 438,8 190 679,4 197 925,8 171 375,6 167 970,0 6/
Otros Derechos 12776 1517 2650,3 41799 30553 4/
Certificaciones 56 084,7 334729 36 916,4 38 012,1 382626 4/
Derechos de Graduacion 54 015,2 52 665,0 58 803,3 58 906,4 58 3159 4/
Cuota Bienestar Estudiantil 98 3424 92 685,2 106 108,2 108 829,5 108 207,7 7/

Recargo Cuota Bienestar Estudiantil 6 608,2 12775 59490 8 250,1 8326,3 4/
TOTAL DERECHOS ADMINISTRATIVOS 466 237,5

1/ Ingresos efectivos del periodo

2/ Con corte a julio 2022 y proyectado a Diciembre

3/ Seguin cuadro de Proyeccién Matricula de Laboratorios
4/ Proyeccion de los Gltimos cuatro afios

5/ Seglin estimacion exdmenes por suficiencia

6/ Se estiman 25.450 formularios a ¢6.600.00

7/ Se estiman 20.659 estudiantes a ¢5.237,80
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CUADRO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

Afio 2023
('miles de colones)

CONCEPTO 2019 1/ 2020 1/ 2021 1/ 2022 2/ 2022 3/

Intereses stitulos 30423923 17615709 1519 404,10 787 069,59 78700000 3/
val.Inst.Pub.Financ.

Inter. s/ctas ctes y otros 108 3519 102 0211 6184843 69 032,47 6544045 4/
dep. en Bcos Estat.

TOTAL RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 852 440 453,0

1/ Ingresos efectivos del periodo
2/ Proyeccio6n afio 2022

3/ Segun oficio UNA-ST-OFIC-202-2022, més intereses Fdo de Becas Estud.
4/ Promedio simple Gltimos dos afios

CUADRO 3
UNIVERSIDAD NACIONAL

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS
Afio 2023
(miles de colones)

CONCEPTO 2019 1/ 2020 1/ 2021 1/ 2022 2/

Ingresos Varios No Especificados 627 699,7 184 331,8 161 170,0 94 884,5 150 283,4

TOTAL 150 283 383,0

1/ Ingresos efectivos del periodo.
2/ Proyeccion afio 2022, mas otros ingresos fondo becas
3/ Promedio simple de los tres Gltimos afios
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CUADRO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL

INGRESOS POR VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS
Afio 2023
(miles de colones)

CONCEPTO 2019 1/ 2020 1/ 2021 1/ 2022 2/
Venta de Materiales (aplicac. general) 37201 299,1 2 076,99 299259 292990 3/
Alquiler de Locales 40 065,7 2918,0 20 160,55 5300,88 8672,16 4/
Venta Otros Servicios 725 706,7 130 430,9 73 964,43 76 434,47 230 000,00 5/

TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 241 602 057,0

1/ Ingresos efectivos del periodo.

2/ Proyeccion afio 2022 con corte a julio

3/ Promedio simple de los tres Gltimos afios

4/ Segln Oficio UNA-ST-OFIC-ST-332-2022
5/ Segin Oficio UNA-OTTVE-OFIC-247-2022






83

PRESUPU




84

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR APLICACION
(miles de colones)

Integrado

Aplicacion
General

Aplicacion

Sl Espécifica

Universidad

0.00.00
0.01.00
0.01.01
0.01.03
0.01.05

0.02.00
0.02.01
0.02.02
0.02.03
0.02.04
0.02.05

0.03.00
0.03.01
0.03.02
0.03.03
0.03.04
0.03.99

0.04.00
0.04.01
0.04.05

0.05.00
0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.04
0.05.05

0.99.00
0.99.99

1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.01.02

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacioén de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por Afios Servidos

Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion
Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DE CAPIT.

Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pub.
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

91 475 205,4
35170 247,0
33 975 664,1
1056 813,5
137 769,4

1437 960,3
650 000,0
547 894,0
106 050,5

50 000,0
84 015,9

37979 496,2
19 233 188,9
4742 128,8
5737 868,0
5296 436,3
2969 874,3

6 713 306,3
6 369 034,2
344 272,1

10 090 695,6
17149859
2 065 009,8
1033 439,2
2 263 558,9
3013701,7

83 500,0
83500,0

10 579 933,7
147 094,1
60 003,0

49 695,9

91 301 884,2
35091 228,6
33975 664,1
977 7951
137 769,4

1437 960,3
650 000,0
547 894,0
106 050,5

50 000,0
84 015,9

37 919 888,7
19 213 888,8
4 733 528,7
5724 960,1
5284 521,3
2962 989,8

6 698 203,9
6 354 706,2
343 497,6

10071 102,8
1712 136,1
2 060 985,8
1030492,9
2 256 828,3
3010 659,7

83 500,0
83500,0

8598 983,1
141 021,6
59 711,1
44 670,4

173 321,2
79 018,4
0,0

79 018,4
0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

59 607,5
19 300,1
8 600,1
12 907,9
11 915,0
6 884,5

15102,4
14 328,0
774,5

19592,8
2 849,8
4024,0
2946,3
6 730,6
3042,0

0,0
0,0

1980 950,6
60725
2919
5025,5
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR APLICACION
(miles de colones)

Partida In_tegra}do Aplicacion Aplig:a_c!én
Universidad General Espécifica
1.01.03 Alquiler de Equipo de Computo 72571 6 839,7 4174
1.01.04 Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones 176375 17580,7 56,8
1.01.99 Otros Alquileres 12 500,6 12 219,7 280,9
1.02.00 SERVICIOS BASICOS 1875127,8 401 058,9 1474 068,9
1.02.01 Servicio de Aguay Alcantarillados 353 886,9 180 664,2 173 222,7
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica 664 870,5 150 000,0 514 870,5
1.02.03 Servicio de Correo 10550,0 10 500,0 50,0
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 796 796,8 59 894,7 736 902,1
1.02.99 Otros Servicios Basicos 49 023,6 0,0 49 023,6
1.03.00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 431 738,7 417093,0 14 645,7
1.03.01 Informacién 100 965,7 100 830,9 134,8
1.03.02 Publicidad y Propaganda 16 110,6 15 865,0 245,6
1.03.03 Impresidn, Encuadernacidn y Otros 126 306,2 113 755,8 12 550,4
1.03.04 Transporte de Bienes 3307,5 3060,4 2471
1.03.05 Servicios Aduaneros 142179 13975,3 242,6
1.03.06 Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc. 60 000,0 60 000,0 0,0
1.03.07 Servs. de Transfer. Elect. de Informac. 110 830,8 109 605,6 1225,2
1.04.00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1295 020,6 1199 885,2 95135,4
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 392213 38051,0 11704
1.04.02 Servicios Juridicos 9519,0 9320,1 198,9
1.04.03 Servicios de Ingenieria 68 301,4 68 054,0 2474
1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 59 695,8 56 476,3 32195
1.04.05 Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos 131322,3 124 958,1 6 364,2
1.04.06 Servicios Generales 648 892,7 584 339,4 64 553,2
1.04.99 Otros Servicios de Gestién y Apoyo 338 068,0 318 686,3 19 381,8
1.05.00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 708 548,1 588 425,0 120 123,1
1.05.01 Transportes Dentro del Pais 140 707,9 109 942,9 30765,0
1.05.02 Viéaticos Dentro del Pais 425120,5 348 459,0 76 661,5
1.05.03 Transporte en el Exterior 66 142,2 62 291,0 3851,2
1.05.04 Vidticos en el Exterior 76 577,5 67 732,1 8845,3
1.06.00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 553 375,7 531375,7 22 000,0
1.06.01 Seguros 553 375,7 531 375,7 22 000,0

1.07.00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 602 381,6 554 780,0 47 601,6
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR APLICACION
(miles de colones)

Partida In_tegra_ldo Aplicacion Aplig:a_c!én
Universidad General Espécifica
1.07.01 Actividades de Capacitacion 300 119,9 262 736,5 37 383,4
1.07.02 Actividades Protocolarias y Sociales 2991793 288 961,1 10 218,2
1.07.03 Gastos de Representacion Institucional 30824 30824 0,0
1.08.00 MANTENIMIENTO REPARACION 4063 030,3 3867 759,1 195271,2
1.08.01 Mantenimiento de Edificios y Locales 2027 006,7 19034215 123 585,2
1.08.02 Mantenimiento de Vias de Comunicacion 481,6 453,9 21,7
1.08.03 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 207 583,3 206 564,0 10193
1.08.04 Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc. 208 510,0 204 985,5 3524,5
1.08.05 Manten. y Repar. de Equipo de Transporte 453 279,1 426 164,0 271151
1.08.06 Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion 53 587,4 52177,6 1409,8
1.08.07 Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina 76 515,0 66 781,4 97336
1.08.08 Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist. 482 560,2 467901,9 14 658,3
1.08.99 Manten. y Repar. de Otros Equipos. 553 506,9 539 309,3 14197,6
1.99.00 SERVICIOS DIVERSOS 903 616,8 897 584,5 6 032,3
1.99.99 Otros Servicios No Especificados 903 616,8 897 584,5 6 032,3
2.00.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4412627,0 4138165,1 274 462,0
2.01.00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7174171 668 974,8 48 4423
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 3817316 380531,6 1200,0
2.01.02 Productos Farmacéuticos y Medicinales 11 048,2 10 826,2 222,0
2.01.03 Productos Veterinarios 900,0 900,0 0,0
2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes 228 137,4 200 932,8 27 204,6
2.01.99 Otros Productos Quimicos 95599,9 75784,2 19 815,7
2.02.00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5290,0 5290,0 0,0
2.02.01 Productos Pecuarios y Otras Especies 850,0 850,0 0,0
2.02.02 Productos Agroforestales 2190,0 2190,0 0,0
2.02.04 Alimentos para Animales 2250,0 2250,0 0,0
2.03.00 MATER.Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN. 572 366,6 5347554 376111
2.03.01 Materiales y Productos Metélicos 40950,1 324416 8508,5
2.03.02 Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv. 12 283,7 12108,1 175,6
2.03.03 Maderay sus Derivados 10 300,0 10 250,0 50,0
2.03.04 Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo 386 513,9 362 945,7 23 568,2
2.03.05 Materiales y Productos de Vidrio 100,0 0,0 100,0
2.03.06 Materiales y Productos de Plastico 1450,0 1250,0 200,0

2.03.99 Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion 120 768,9 115760,1 5008,8
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR APLICACION
(miles de colones)

Integrado

Aplicacion
General

Aplicacion

Sl Espécifica

Universidad

2.04.00
2.04.01
2.04.02

2.99.00
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06
2.99.07
2.99.99

5.00.00
5.01.00
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.02.00
5.02.01
5.02.07
5.02.99

5.03.00
5.03.02

5.99.00
5.99.03

6.00.00
6.01.00
6.01.03

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e Instrumentos
Repuestos y Accesorios

UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS

Utiles y Materiales de Oficina y Computo
Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest.
Productos de Papel, Carton e Impresos

Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de Limpieza

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocina y Comedor

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccion

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Computo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo
Magquinaria y Equipo Diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES PREEXISTENTES
Edificios Preexistentes

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales

369 574,0
129 878,2
239 695,8

2747 979,3
158 273,3
39590,0
130 072,6
236 828,4
248 636,5
31 840,2
10 242,2
1892 496,1

22 409 192,8
9765 035,5
999 579,1
268 105,4
812 267,2
1973 615,3
2041706,9
2294 948,9
825 262,7
549 550,0

12 333 358,9
11619 415,4
238 783,5
475 159,9

13 000,0
13 000,0

297 798,5
297 798,5

15858 351,9
1179120
117 912,0

342 277,0
113 396,2
228 880,8

2 586 867,8
1195410
31 563,2
118 062,8
2231239
207 830,9
317051
10 185,3
1844 855,6

21011 317,2
8713 415,3
926 294,8
230 661,2
704 451,4
1887 599,2
1 809 486,7
1825787,1
801 232,8
527 902,0

12 004 775,8
11 329 038,8
238 783,5
436 953,6

0,0
0,0

293 126,1
293 126,1

15541 143,6
1149120
114 912,0

27 2971
16 482,1
10 815,0

161 1115
38732,3
8 026,8
12 009,8
137045
40 805,6
135,1
56,9

47 640,4

1397 875,6
1051 620,2
73 284,2
37 4442
107 815,8
86 016,0
232 220,2
469 161,8
24 029,8
21 648,0

328 583,0
290 376,6
0,0

38 206,4

13 000,0
13 000,0

46724
46724

317 208,2
3000,0
3000,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
INTEGRADO GENERAL POR APLICACION
(miles de colones)

Integrado

Aplicacion
General

Aplicacion

Sl Espécifica

Universidad

6.02.00
6.02.01
6.02.02
6.02.03
6.02.99

6.03.00
6.03.01

6.04.00
6.04.01
6.04.02
6.04.04

6.06.00
6.06.01

6.07.00
6.07.01
6.07.02

9.00.00
9.02.00
9.02.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO
Transferencias Corrientes a Asociaciones

Transf. Corrientes a Fundaciones

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones

TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
Transfer. Corrientes Organismos Internacionales
Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Sumas libres sin asignacion presupuestaria

TOTAL. EGRESOS

12 270 642,1
375718,0
11741 671,9
104 500,0
48 752,2

1000 248,8
1000 248,8

2 247992,3
1721 360,6
496 109,5
30522,2

150 000,0
150 000,0

71556,7
61 556,7
10 000,0

10 646 563,9
10 646 563,9
10 646 563,9

155 381 874,8

12 266 642,1
375718,0
11737 671,9
104 500,0
48 752,2

1000 022,5
1000 022,5

1948 010,4
1717 488,2
200 000,0
30 522,2

150 000,0
150 000,0

61 556,7
61 556,7
0,0

10 646 563,9
10 646 563,9
10 646 563,9

151 238 057,1

4.000,0
0,0
4.000,0
0,0
0,0

226,3
226,3

299 981,9
38724
296 109,5
0,0

0,0
0,0

10 000,0
0,0
10 000,0

0,0
0,0
0,0

4143 817,6
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UNIVERSIDAD NACIONAL

Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Area de Organizacién del Trabajo, Clasificacién y Valoracién de Cargos

Reporte escala salarial afio 2023

Descripcion

GESTION OPERATIVA BASICA

GESTION OPERATIVA AUXILIAR

GESTION OPERATIVA ASISTENCIAL

GESTION OPERATIVA ESPECIALIZADO

TECNICO AUXILIAR

TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO GENERAL

TECNICO ANALISTA

TECNICO ESPECIALIZADO

PROFESIONAL AUXILIAR

PROFESIONAL ASISTENCIAL

PROFESIONAL EJECUTIVO

PROFESIONAL ANALISTA

PROFESIONAL ESPECIALISTA

PROFESIONAL ASESOR DE PROCESO

Categoria

11

12

13

14

21

22

23

24

25

31

32

34

35

36

37

90

Salario Base

459 410,43

475 489,89

496 886,86

524 215,57

558 289,51

565 150,64

602 337,54

659 560,27

728 813,91

632 904,43

791 132,77

930 745,50

991 241,58

1 065 584,99

1 156 158,88



UNIVERSIDAD NACIONAL

Programa Desarrollo de Recursos Humanos

Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacién y Valoracién de Cargos

Reporte escala salarial afio 2023

Descripcién Categoria
PROFESIONAL ASESOR GENERAL 38
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 41
DIRECTOR EJECUTIVO 42
DIRECTOR ESPECIALISTA 43
DIRECTOR ASESOR 44
DIRECTOR GENERAL 45
SUBCONTRALOR (A) 47
CONTRALOR (A) 48
PROFESIONAL EJECUTIVO BACHILLER 49
PROFESIONAL ANALISTA BACHILLER 50
PROFESIONAL ESPECIALISTA BACHILLER 51
PLANIFICADOR/A 3 54
PROFESIONAL ESPECIALISTA 63
MEDICO 70
ODONTOLOGO 71

DIRECTOR MEDICO

72

91

Salario Base

1 265 996,59

1 065 584,99

1172 145,84

1289 359,97

1418 295,97

1560 124,14

1676 404,65

1716 135,94

870 044,65

926 595,33

996 090,22

999 673,75

1 065 584,99

1 055 239,50

1 055 239,50

1276 841,90



92
UNIVERSIDAD NACIONAL

Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Area de Organizacion del Trabajo, Clasificacién y Valoracién de Cargos

Reporte escala salarial afio 2023

Descripcién Categoria Salario Base
'ACADEMICO VINCULO EXTERNO 73 0,00
ACADEMICO DE TRASLADO INTERINSTITUCIONAL 74 0,00
FORMADOR EN EDUCACION PERMANENTE 75 0,00
PASANTE 76 0,00
ACADEMICO JUBILADO 77 0,00
PROFESIONAL AUXILIAR SIN GRADO 79 588 748,31
PROFESIONAL ASISTENCIAN SIN GRADO 80 735 937,45
PROFESIONAL EJECUTIVO SIN GRADO 81 809 343,91
COORDINADOR EJECUTIVO/A ACADEMICO 84 1535 730,00
DIRECTOR DE PROYECTO ACADEMICO 86 1535 730,00
ADMINISTRATIVO
PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER 87 791 133,67
PROFESOR INSTRUCTOR LICENCIADO 88 930 745,50
PROFESOR 1 89 1023 820,06
PROFESOR 2 90 1228 584,06

CATEDRATICO 91 1597 159,29
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA — AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS POR MATRICULA

1.- Insumos e informacion requeridos:

e Historicos de matricula (poblacion estudiantil y créditos matriculados) de los Gltimos cuatro
periodos liquidados.

o Reportes de emision de matricula del | Ciclo, Anual, | Trimestre y | Cuatrimestre del afio actual.

e Proyeccion del nimero de créditos a matricular por ciclo lectivo.

e Porcentaje de recuperacién o cobro efectivo de la matricula.

2.- Estimacion de Ingresos por matricula de cursos regulares y otras modalidades:

a) Estimacion del Valor del Crédito: La determinacion del valor del crédito se respalda en el
articulo 18 del Reglamento de Vida Estudiantil, publicado en la Gaceta N°1-2008, que dice:

Articulo.18 Valor del Crédito:

“El valor del crédito serd equivalente al 4% del salario base mensual de un oficinista 1 del Poder
Ejecutivo, que aparece en la relacion de puestos de la Ley de presupuesto ordinario de la Republica,
aprobada en el mes de noviembre de cada afio. Dicho valor regira para el afio siguiente aln y cuando
el salario que se toma en consideracion sea modificado durante este periodo...”

Para los efectos del proceso de formulacion presupuestaria, la Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la
instancia responsable de realizar el calculo (preliminar) del valor del crédito. Asimismo, durante el
primer trimestre de cada afio, para los efectos de actualizar el sistema de cobro, esa misma instancia
realiza la actualizacion de dicho célculo y lo comunica a la Seccion de Tesoreria.

Para el afio 2023 el valor del crédito no presenta incremento y mantiene el mismo costo del afio anterior
por la suma de ¢12.512,0 colones.

Valor del Crédito ¢
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Concepto 2023 ' girglf;;i?;o
Valgr_del 12512.0 12512.0 0%
Crédito

b) La Seccion de Tesoreria emite los siguientes reportes:

. Reporte de matricula efectiva del primer y segundo ciclos del afio inmediato anterior.
. Reportes de matricula de cursos anuales, trimestrales, cuatrimestrales cofinanciados y
cursos de verano.

. Reporte de matricula efectiva del primer ciclo y anual del afio actual.

e b.1) Con base en la informacion anterior, el primer ciclo del afio actual, la informacion histérica
(2019 y 2020) se procede a determinar el factor de variacion promedio de la cantidad de
alumnos; para utilizar dicho promedio para proyectar el afio en formulacién, a continuacion, los
calculos:

Proyeccion Alumnos por Ciclo

Periodo 2019

I CICLO 17 470 1,77 % 17 555 0,49 % 18 353 455 % 17 532 -4 47 % 17 617
11 CICLO 15734 -9,94 % 16 488 -6,08 % 16 578 -9,67 % 15865 -4.30 % 15942

e b.2) Con base en los reportes, los datos histéricos (2018 y 2020), ademas del primer ciclo del
afio actual, se procede a determinar el factor de variacion promedio de la cantidad de créditos entre
la cantidad de alumnos por afio y ciclo. Luego se determina un promedio para proyectar el afio en
formulacidn, a continuacion, los célculos:

Proyeccidén Matricula Créditos por Ciclo

PERIODO 2019

| CICLO 180 053 217 % 180 959 0,50 % 190 150 5,08 % 179 716 -5,49 % 180 811
11 CICLO 162 928 -951 % 170 805 -5,61 % 171 386 -9,.87 % 164 771 -3,86 % 165 775

-variacion % del 1 Ciclo en relacién con el I ciclo del afio anterior.
-variacion % del 1l Ciclo en relacién con el I ciclo de cada afio.

3.- Variaciones promedio (%) anuales de créditos matriculados observados en el periodo 2021 — 2019,
segun tipo de becay ciclo lectivo.
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Promedio VVariaciéon Matricula Créditos
2019 - 2021

Prom Prom
Tipo Beca 1 Ciclo 1l Ciclo

(o] 40,01 37,20

1 0,05 0,03

2 0,10 0,11

3 0,11 0,09

4 0,17 0,18

5 0,11 0,11

6 0,40 0,46

7 0,15 0,14

8 1,30 1,15

9 0,15 0,17

10 57,45 60,36
Total 100,00 100,00

4.- Una vez obtenidas las proyecciones de créditos a matricular por ciclo lectivo y los factores de
variacion promedio histdrico (cuadros anteriores), se realiza el célculo de estimacion de los ingresos
efectivos por matricula, utilizando dichos factores:

Proyeccion de derechos de Matricula Cursos Regulares
1y Il Ciclos - Con exoneracion por Beca
(miles de colones)

I Ciclo Il Ciclo
Tipo Beca Totgl Dist,ri'b. Valor Créd Proyeccion ] Cirjlo DiStI,’il'J.% Proyeccion Total Mat.
Créditos %o créditos s/ Cat.Beca | Semestre T.Créd. crédit. Il Semestre por cobrar
0 72342 40,01 12512,00 905 143,10 61668 37,2 771 590,02 1676 733,12
1 90 0,05 11 260,80 101347 50 0,03 563,04 157651
2 181 0,1 10 009,60 1811,74 182 0,11 1821,75 363349
3 199 0,11 8 758,40 1742,92 149 0,09 1305,00 304792
4 307 0,17 7507,20 2304,71 298 0,18 223715 4541,86
5 199 0,11 6 256,00 124494 182 0,11 113859 238354
6 723 04 5004,80 361847 763 0,46 3818,66 7437,13
7 271 0,15 3753,60 1017,23 232 0,14 870,84 1888,06
8 2351 13 2502,40 5883,14 1906 1,15 4769,57 10 652,72
9 271 0,15 1251,20 339,08 282 0,17 352,84 691,91
10 103877 57,45 0,00 0,00 100063 60,36 0,00 0,00

180811 924 118,8 165775 100 788 467,5 1712 586,3

Recuperac Efectiva 1489 577,04
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5.- Las estimaciones de los ingresos de matricula para las modalidades de cursos anuales, verano,
carreras cofinanciadas, trimestres y cuatrimestres, se realizan con base en el comportamiento histérico
de los ultimos afios liquidados.

RESUMEN ESTIMACION INGRESOS POR MATRICULA
(miles de colones)

Emision Puesto Proyeccion

T Matricula al Cobro 2023

Matricula 1y Il Ciclos 43102213 16827789 1489 577,0
Matricula Alumnos Anuales 76 047,9 29328,1 25 757,9
Matricula de cursos de Verano 56 008,2 15578,9 12 949,6
Matricula Cursos y Carreras Cofinanc. 12 104,5 12 104,5 12114,1
Subtotal 4 454 382,0 1739 790,5 1 540 398,6

1/ Monto incorporado en el presupuesto de ingresos 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2023
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(miles de colones)

Cuenta y Unidad Ejecutora égggg‘;:g: Aggﬁzlczi;:n Total general
1.04.01 Servicios Médicos y de Laboratorio 11704 38 051,0 39221,3
Departamento de Salud - 10 000,0 10 000,0
Escuela de Ciencias Agrarias - 325,0 325,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas - 1500,0 1500,0
Escuela de Medicina Veterinaria 751,2 - 751,2
Programa de Gestion Financiera 419,2 6 869,2 72884
Rectoria - 2000,0 2000,0
Sede Regién Chorotega - 1000,0 1000,0
Vicerrectoria de Extension - 200,0 200,0
Vicerrectoria de Vida Estudiantil - 16 156,8 16 156,8
1.04.02 Servicios Juridicos 198,9 9320,1 9519,0
Asesoria Juridica - 5000,0 5000,0
Programa de Gestion Financiera 198,9 3 259,2 3458,1
Vicerrectoria de Administracion - 1060,9 1060,9
1.04.03 Servicios de Ingenieria 2474 68 054,0 68 301,4
Programa de Gestion Financiera 2474 4 054,0 43014
Vicerrectoria de Administracion - 64 000,0 64 000,0
1.04.04 Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 32195 56 476,3 59 695,8
Contraloria Universitaria - 3700,0 3700,0
Programa de Gestion Financiera 32195 43176,3 46 395,8
Programa de Servicios Generales - 9 600,0 9 600,0

1.04.05 Servicios de Desarrollo de Sistemas
Informaticos 6 364,2 124 958,1 131 322,3

Asesoria Juridica - 500,0 500,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2023
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(miles de colones)

Cuenta y Unidad Ejecutora Apllca’c!on el Total general
Especifica General

Direccion de Tecnologias Informacion y Comunicacion - 69 031,2 69 031,2
Oficina de Transferencia Tecnoldgica y Vinculacion
Externa - 300,0 300,0
Programa de Gestion Financiera 6 364,2 55126,9 614911
1.04.06 Servicios Generales 64 553,2 584 339,4 648 892,7
Campus Coto 4 000,0 3000,0 7 000,0
Decanato de Ciencias de la Salud - 100,0 100,0
Escuela de Ciencias Bioldgicas - 46 479,9 46 479,9
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad
de Vida - 150,0 150,0
Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas - 200,0 200,0
Programa de Gestion Financiera 28 553,2 114 662,1 143 215,3
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura
Institucional - 261 700,0 261 700,0
Sede Regidn Brunca 22 000,0 - 22 000,0
Sede Regidn Chorotega 10 000,0 - 10 000,0
Vicerrectoria de Administracion - 149 047,5 149 047,5
Vicerrectoria de Extension - 2500,0 2500,0
Vicerrectoria de Investigacion - 6 500,0 6 500,0
1.04.99 Otros Servicios de Gestion y Apoyo 19 381,8 318 686,3 338 068,0
Consejo Editorial - 15530,4 15530,4
Decanato de Ciencias Exactas y Naturales - 500,0 500,0
Decanato de Estudios Generales - 219,6 219,6
Decanato del Centro de Investigacion y Docencia en
Educacion - 800,0 800,0
Departamento de Bienestar Estudiantil - 500,0 500,0
Departamento de Promocién Estudiantil - 7 000,0 7 000,0
Division de Educacion Rural - 300,0 300,0

Escuela de Arte Escénico - 1500,0 1500,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PERIODO 2023
DETALLE DE LA PARTIDA SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
(miles de colones)

Cuenta y Unidad Ejecutora éggggi:gg Aggﬁzl(fi:ln Total general
Escuela de Ciencias Agrarias 33274 - 33274
Escuela de Historia - 700,0 700,0
Escuela de Musica - 770,6 770,6
Fiscalia de Hostigamiento Sexual - 80,0 80,0
Instituto de Estudios de la Mujer - 22 700,0 22 700,0
Oficina de Transferencia Tecnolégica y Vinculacion
Externa - 600,0 600,0
Programa de Gestion Financiera 12 054,3 76 285,8 88 340,2
Programa de Publicaciones e Impresiones - 1500,0 1500,0
Rectoria - 300,0 300,0
Rectoria Adjunta - 400,0 400,0
Sede Regién Chorotega 4 000,0 - 4 000,0
Vicerrectoria de Administracion - 93 408,5 93 408,5
Vicerrectoria de Extension - 12 400,0 12 400,0

Vicerrectoria de Investigacion 831914 831914

Total general 951354 1199 885,2 1295 020,6
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ESTRUCTURA D
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTRUCTURA PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 COMPOSICION RELAT.VERTICAL

(porcentajes)
Describcion Total Aplicac. Aplicac.
P Integrado General Especif.
1. INGRESOS CORRIENTES 78,7 79,2 60,4
1.3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,1 2,2 0,0
13.1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 15 15 0,0
13.1.1 Venta de Bienes 0,0 0,0 0,0
13114 Venta de Otros Bienes Manufacturados 0,002 0,002 0,0
1.3.1.2 VENTA DE SERVICIOS 0,2 0,2 0,0
1.3.1.2.04 ALQUILERES 0,0 0,0 0,0
1.3.1.2.04.01  Alquileres de Edificio e Instalaciones 0,01 0,01 0,0
1.3.1.2.09 OTROS SERVICIOS 0,2 0,2 0,0
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 0,2 0,2 0,0
1.3.1.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1.3 14 0,0
1.3.1.3.02 DERECHOS. ADM. A OTROS SERV. PUBL. 1,3 1,4 0,0
1.3.1.3.02.02 Derec. Advos a los Servs.de Educ. 1,3 1.4 0,0
1.3.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0,5 0,6 0,0
1.3.2.3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0,5 0,6 0,0
1.3.2.3.01 Intereses s/Titulos Valores 0,5 0,5 0,0
1.3.2.3.01.06 Intereses s/ Titulos Val. Inst. Publ. Financ. 0,5 0,5 0,0
1.3.2.3.03 OTRAS RENTAS DE ACT. FINANCIEROS 0,0 0,0 0,0
1.3.2.3.03.01 Intereses S/ Ctas. Ctes y Otros Dep. Bcos. Estat. 0,04 0,04 0,0
1.3.9 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,1 0,1 0,0
1.3.9.9 Ingresos Varios No Especificados 0,1 0,1 0,0
1.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 76,6 77,0 60,4
14.1 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. PUBLICO 76,3 77,0 49,5
14.1.1 TRANSF. CORRIEN. DEL GOB. CENTRAL 76,2 77,0 47,6
14.1.1.01 Minis. Educ. Publ. - Ley 5909 FEES 75,0 77,0 0,0
14.1.1.02 Min. Educ. Pabl.- Ley 9635 FFP 1,3 0,0 47,6
14.13 TRANSF. CTES INST. DESCENT. NO EMPRES. 0,1 0,0 1,9
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTRUCTURA PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 COMPOSICION RELAT.VERTICAL

(porcentajes)

Describcion Total Aplicac. Aplicac.

P Integrado  General Especif.
1.4.1.3.01 Consejo Nal. Investig. Cient. y Tecnol. (CONICIT) 0,002 0,0 0,1
1.4.1.3.03 Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura - Ley 8436 0,05 0,0 1,8
1.4.3 TRANSF. CORRIEN. DEL SECT. EXTERNO 0,3 0,0 10,9
1.43.1 Transferencias Organismos Internacionales 0,3 0,0 10,9
2.4.0.0. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15 15 0,0
2.4.1.0.00 Transferencias de Capital del Sector Publico 15 1,5 0,0
24.1.1.01 Transferencias del Gobierno Central 15 15 0,0
3 FINANCIAMIENTO 19,9 19,3 39,6
3.3.0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 19,9 19,3 39,6
3.31 Superavit Libre 18,8 19,3 0,0
3.3.2 Superavit Especifico 1,1 0,0 39,6

TOTALES 100,0 100,0 100,0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2023
(en miles de colones)

Ingresos
Proyect.

Particip.

DESCRIPCION

2023

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
IMPUESTOS DE TIMBRES
IMPUESTO DE TIMBRE TOPOGRAFICO

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
VENTA DE BIENES

VENTA OTROS BIENES MANUFACTURADOS

VENTA DE SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
SEGUROS

SERVICIOS FINAN. Y DE SEGUROS
Papel Sellado Universitario

VENTA DE SERVICIOS
ALQUILERES
ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

OTROS SERVICIOS
VENTA OTROS SERVICIOS

122 271 486,3
0,0

0,0
0,0
0,0

3297 172,7
2296 842,2
29299
29299

0,0

0,0
0,0
0,0

238 672,2
86722
86722

230 000,0
230 000,0

Ingresos Particip. Varia. Irl;grelsos Particip. Varia.
% Presup. % % eales % %
2022 2021
78,69% 1229101719 81,05% -0,52% 117 094 577,0 77,48% 4,97%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 980,4 0,001% -100,00%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 980,4 0,001% -1,00
0,00% 0,0 0,00% N.A. 980,4 0,001% -1,00
0,00% 0,0 0,00% N.A. 980,4 0,001% -100,00%
2,12% 32134422 2,12% 2,61% 4135874,4 2,74% -22,30%
1,48% 2 266 738,9 1,49% 1,33% 2402 294,0 1,59% -5,64%
0,00% 2992,6 0,002% -2,09% 2077,0 0,001% 44,08%
0,002% 2992,6 0,002% -2,09% 2077,0 0,001% 44,08%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 0,1 0,00%  -100,00%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 0,1 0,00% -100,00%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 0,1 0,00% -100,00%
0,00% 0,0 0,00% N.A. 0,1 0,00% -100,00%
0,15% 81735,3 0,05% 192,01% 118 239,1 0,08% -30,87%
0,01% 5300,9 0,003% 63,60%0 20 160,5 0,01% -73,71%
0,01% 5300,9 0,003% 63,60% 20 160,5 0,01% -73,71%
0,15% 76 434,5 0,05% 200,91% 98 078,5 0,06% -22,07%
0,15% 76 434,5 0,05% 200,91% 98 078,5 0,06% -22,07%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2023
(en miles de colones)

DESCRIPCION

DERECHOS ADMINISTRATIVOS

DERECHOS ADMINISt. A OTROS SERV. PUBL.
DERECHOS ADVOS A LOS SERVS. DE
EDUCACION

DERECHOS DE GRADUACION

DERECHOS DE EXAMENES POR SUFICIENCIA

DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS
DERECHOS MATRICULA

RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES
DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS
DERECHOS DE RECONOCIMIENTO ESTUDIOS
DERECHOS DE INSCRIPCION

DERECHOS DE EXAMENES ADMISION
OTROS DERECHOS

DERECHOS DE CARNE

CUOTA BIENESTAR ESTUDUANTIL

RECARGO CUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL
RECARGO COBRO LABORATORIO

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

INTERESES S/ TITULOS VALORES
INTERESES S/ TITULOS VAL. INST. PUBL.
FINANC.

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

::nrgo:/zscots Particip. 'Fi‘gersejos Particip. Varia. Ir%%;eizgs Particip. Varia.
' % b % % % %
2023 2022 2021

2 055 240,1 1,32% 2182011,0 1,44% -5,81% 22819779 1,51% -4,38%
2 055 240,1 1,32% 2182011,0 1,44% -5,81% 22819779 1,51% -4,38%
2 055 240,1 1,32% 2182011,0 1,44% -5,81% 22819779 1,51% -4,38%
58 315,9 0,04% 58 906,4 0,04% -1,00% 58 803,3 0,04% 0,18%
23 486,9 0,02% 2 555,9 0,002% 818,91% 13 870,8 0,01% -81,57%
3538,2 0,002% 3407,9 0,002% 3,82% 39284 0,003% -13,25%
1540 398,6 0,99% 1649 936,3 1,09% -6,64% 17437725 1,15% -5,38%
48 604,1 0,03% 82 300,5 0,05% -40,94% 85 507,7 0,06% -3,75%
46 394,4 0,03% 47 793,3 0,03% -2,93% 20 852,9 0,01% 129,19%
11718 0,001% 1008,1 0,001% 16,24% 1236,5 0,001% -18,47%
167 970,0 0,11% 171 375,6 0,11% -1,99% 197 925,8 0,13% -13,41%
4264,9 0,003% 43145 0,003% -1,15% 3705,9 0,002% 16,42%
39551,3 0,03% 39 214,6 0,03% 0,86% 38 280,3 0,03% 2,44%
1766,7 0,001% 29774 0,002% -40,66% 1286,4 0,001% 131,44%
108 207,7 0,07% 108 829,5 0,07% -0,57% 106 108,2 0,07% 2,56%
8 326,3 0,01% 8 250,1 0,01% 0,92% 5949,0 0,004% 38,68%
32435 0,002% 1141,0 0,001% 184,28% 750,1 0,0005% 52,10%
852 440,5 0,55% 858 870,6 0,57% -0,75% 15812525 1,05% -45,68%
852 440,5 0,55% 858 870,6 0,57% -0,75% 1581 252,5 1,05% -45,68%
787 000,0 0,51% 787 069,6 0,52% -0,01% 61 848,4 0,04% 1172,58%
787 000,0 0,51% 787 069,6 0,52% -0,01% 61 848,4 0,04% 1172,58%
65 440,5 0,04% 71801,0 0,05% -8,86%0 1519 404,1 1,01% -95,27%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2023
(en miles de colones)

Ingresos . . Ingresos . . . Ingresos . . .
DESCRIPCION Proyect. Pa'[,t/z)c'p' A Parot/:)c'p' Vao/ro'a' Reales Par(;f'p' Vaoj'a'
2023 2022 2021 0
INTERESES CTS. BANCARIAS ESTATALES 65 440,5 0,04% 71801,0 0,05% -8,86% 1519 404,1 1,01% -95,27%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 147 890,0 0,10% 87 832,7 0,06% 68,38% 152 327,9 0,10% -42,34%
OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS 147 890,0 0,10% 87 832,7 0,06% 68,38% 152 327,9 0,10% -42,34%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 118 974 313,6 76,57% 119 696 729,7 78,93% -0,60% 112 957 722,1 74,75% 5,97%
TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 118 522 683,3 76,28% 119620172,0 78,88% -0,92% 112 881 937,6 74,70% 5,97%
TRANSFER. CORRIENTES DEL GOBIERNO
CENT. 118 443 960,8 76,23% 119 534 158,1 78,82% -0,91% 112 705 500,2 74,58% 6,06%
MINIST. EDUC. PUBL. FDO. ESPEC. FINANC.
EDUC. SUP 116 472 442,9 74,96% 117 562 640,2 77,52% -0,93% 110 548 686,7 73,15% 6,34%
LEY 9635 FORTALECIMIENTO FINANZAS
PUBLICAS 1971517,9 1,27% 1971517,9 1,30% 0,00% 2 156 813,5 1,43% -8,59%
TRANSF. CTES. INSTIT. DESCENT. NO
EMPRESAR. 78 722,5 0,05% 86 013,9 0,06% -8,48% 176 437,4 0,12% -51,25%
CONICIT 3000,0 0,002% 21 828,4 0,01% -86,26% 12 255,6 0,01% 78,11%
LEY 8000 DERECHOS DE PESCA DEL ATUN 757225 0,05% 64 185,6 0,04% 17,97% 100 413,2 0,07% -36,08%
CONARE 0,0 0,00% 0,0 0,00% N.A. 53 768,6 0,04% -100,00%
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 0,0 0,00% 0,0 0,00% N.A. 10 000,0 0,01% -100,00%
TRASNFER. CTES. DEL SECTOR EXTERNO 451 630,3 0,29% 76 557,7 0,05% 489,92% 75 784,5 0,05% 1,02%
OTRAS TRANSFER. DEL SEC. EXTERNO 451 630,3 0,29% 76 557,7 0,05% 489,92% 757845 0,05% 1,02%
INGRESOS DE CAPITAL 2 235000,0 1,44% 0,0 0,00% N.A. 0,0 0,00% N.A.
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 235000,0 1,44% 0,0 0,00% N.A. 0,0 0,00% N.A.
Transfer. de Capital del Sector Publico 2 235000,0 1,44% 0,0 0,00% N.A. 0,0 0,00% N.A.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
CUADRO COMPARATIVO DE INGRESOS 2021-2023
(en miles de colones)

Ingresos A Ingresos . . - Ingresos o .
DESCRIPCION Proyect. Pal;tlup. Prgesup. Par0t|C|p. Vaorla. T Parotlup. Vaorla.
2023 s 2022 e s 2021 7 &
Transferencias del Gobierno Central 2 235000,0 1,44% 0,0 0,00% N.A. 0,0 0,00% N.A.
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 30 875 388,5 19,87% 28 743 761,1 18,95% 7,42% 34 026 586,5 22,52% -15,53%
SUPERAVIT LIBRE 29233 441,6 18,81% 27 715 238,7 18,28% 5,48% 31283924,0 20,70% -11,41%
SUPERAVIT ESPECIFICO 1641946,9 1,06% 10285224 0,68% 59,64% 2 742 662,6 1,81% -62,50%

TOTALES 155 381 874,8 100,00% 151 653 933,0 100,00% 2,46% 151 121 163,5 100,00%
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Universidad Nacional
Presupuesto Ordinario 2023, Serie Histdrica de Ingresos
(miles de colones)

DESCRIPCION 2021
INGRESOS CORRIENTES 117 094 577,0
INGRESOS TRIBUTARIOS 980,4
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 0,0
IMPUESTOS ESPECIALES.S/ LA PRODUCCION 0,0
IMPUES. ESPEC. S/ PRODUC. Y CONS. DE BIENES 0,0
OTROS IMPUEST. ESPEC. S/ PROD. Y CONS. BIENES 0,0
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 980,4
IMPUESTOS DE TIMBRES 980,4
IMPUESTO DE TIMBRE TOPOGRAFICO 0,0
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 41358744
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 23821335
VENTA DE BIENES 2077,0
VENTA OTROS PROD. MANUFACTURADOS 2077,0
VENTA DE SERVICIOS 98 078,6
PAPEL SELLADO UNIVERSITARIO 0,0
ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES 0,0
OTROS ALQUILERES 0,0
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 0,0
SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 0,0
VENTA OTROS SERVICIOS BANCO NACIONAL 0,0
VENTA OTROS SERVICIOS 98 078,5

2020

114 620 397,8
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0
0,0

4810 395,0
2260 727,3
299,1
299,1

133 358,3
9,4
2918,0
0,0

43

0,0

0,0

130 426,6

2019

131185 462,6
1112,6

100,6

100,6

100,6

100,6

1012,0
1012,0
1012,0

10 444 050,1
5578 715,3
37201
37201

793 266,8
0,0
419414
618,8
25000,0
0,0

0,0

725 706,7

2018

124 696 774,4
14 015,2
14 015,2
14 015,2
14 015,2
14 015,2

0,0
0,0
0,0

9787 400,0
5436 470,1
3008,3
3008,3

7475319
0,0

42 830,7
0,0

0,0

63 001,7
0,0

641 699,6

2017

140 208 791,4
47 695,8
39354,4
39354,4
393544
39354,4

83414
83414
83414

9583 775,2
5370 108,9
4891,8
48918

717 4747
0,0
551179
0,0
25099,6
0,0

0,0

637 257,2
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DESCRIPCION

DERECHOS ADMINISTRATIVOS
DERECHOS ADMIN. A OTROS SERV. PUBL.

DEREC. ADVOS A LOS SERVS. DE EDUCACION

DERECHOS DE GRADUACION

DERECHOS DE EXAM. POR SUFICIENCIA
DERECHOS DE EXAMENES DE APLAZADOS
DERECHOS MATRICULA

RECARGO MATRICULA CURSOS REGULARES
DERECHOS MATRICULA LABORATORIOS
DERECHOS DE RECONOCIM. ESTUDIOS
DERECHOS DE INSCRIPCION

DERECHOS DE EXAMENES ADMISION
OTROS DERECHOS

DERECHOS DE CARNE

CUOTA BIENESTAR ESTUDUANTIL
CERTIFICACIONES

RECARGO COBRO DE LABORATORIOS
RECARGO CUOTA BIENESTAR ESTUDIANTIL

DERECHOS ADMIN. A ACTIVID. COMERC.
LEY 8000 DERECHOS DE PESCA DEL ATUN

INGRESOS DE LA PROPIEDAD
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
INTERESES S/ TITULOS VALORES

Universidad Nacional
Presupuesto Ordinario 2023, Serie Histdrica de Ingresos
(miles de colones)

2021

22819779
22819779
22819779
58 803,3
13870,8
3928,4
17437725
85507,7
20852,9
1236,5

197 925,8
37059
13639
1286,4

106 108,2
36 916,4
750,1
5949,0

0,0
0,0

1581 252,5
1581 252,5
1519 404,1

INTERES./ TITUL. VAL. INST. PUBL. FINANCIERAS 1519 404,1

2020

2127 069,9
2127 069,9
2127 069,9
52 665,0
14 076,6
32781
1654 977,6
39954,0
37 346,3
12709

190 679,4
3220,1
151,7
1158,2

92 685,2
334729
847,0
12775

0,0
0,0

2363 166,1
2 363 166,1
1761570,9
1761570,9

2019

47817284
47817284
47817284
54 015,2

37 820,4
57339
4038 666,4
109 329,3
171113,0
32755

199 438,8
3828,3

57 362,3
28029
983424
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

4237 635,1
4237635,1
3942392,3
39423923

2018

4 685 929,9
4685 929,9
4 685 929,9
49 327,3
401315
6709,1
3972 505,7
112 353,9
164 258,8
5333,0

176 458,8
3494,0
570227
2753,7
95581,6
0,0

0,0

0,0

0,0
0,0

3861975,2
3861 975,2
3401342,0
3401342,0

2017

46477424
46477424
4561 651,4
49 739,5
36 097,9

6 969,7
3858 229,9
86 256,4
166 250,3
36721

193 822,8
3636,4
61794,2
2186,2

92 996,1
0,0

0,0

0,0

86 091,0
86 091,0

3851219,7
3851219,7
3255 029,6
3255 029,6
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DESCRIPCION

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
INTERESES CTS. BANCARIAS ESTATALES
DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
REINTEGROS EN EFECTIVO

OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Universidad Nacional
Presupuesto Ordinario 2023, Serie Histdrica de Ingresos
(miles de colones)

2021

61848,4
61848,4
0,0

172 488,4
73289

165 159,6

112957 722,1

TRANSFER. CTES. DEL SECTOR PUBLICO 112 881 937,6
TRANSF. CORRIEN. DEL GOBIERNO CENTRAL 112 705 500,3
FDO. ESPEC. FINANC. EDUC. SUP (FEES) 110 548 686,8
LEY 8457 (7386), RENTAS PROPIAS 0,0
LEY 9635 FORTALECIMIENTO, RENTAS PROPIAS 2156 813,5
MINISTERIO DE HACIENDA 0,0
TRANSF. CTES DE ORGANOS DESCON. 0,0
COMISION. NAC. EMERG. LEY 8488(ANTES LEY 8276) 0,0
DE INSTIT. DESCENTRAL. NO EMPRES. 176 437,4
CONICIT 12 255,6
CONARE 53 768,6
INCOPESCA (LEY DE PESCA 8436) 100 413,2
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA 0,0
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 10 000,0

2020

601 595,2
102 021,1
499 574,2

186 501,7
21549
184 346,8

109 810 002,8
109 736 464,5
109 185 730,7
107 102 500,8
0,0

2083 230,0
0,0

2957955
2957955

237 906,5
291874
164 267,7
444514
0,0

0,0

2019

295242,8
108 351,9
186 890,9

627 699,7
0,0
627 699,7

120 740 299,8
120 637 562,6
120 306 739,9
113340 018,7
2270 490,0
0,0

4696 231,2

267 169,5
267 169,5

45505,1
249229
0,0
12 106,2
0,0
0,0

2018

460 633,2
102 010,6
358 622,6

488 954,8
300,0
488 654,8

114 895 359,3
114 852 412,6
114 167 732,8
112 410 836,4
1756 835,3
0,0

0,0

601 008,0
601 008,0

836718
0,0
65 185,6
18 486,2
0,0
0,0

2017

596 190,1
51509,3
544 680,8

362 446,7
0,0
362 446,7

130577 320,4
130 508 684,4
129 556 508,9
108 469 652,2
1986 778,6
0,0

19100 078,1

3908,1
3908,1

241804,9
10 465,0
227 680,6
0,0
3659,3
0,0
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DESCRIPCION

Patronato Nacional de la Infancia

TRANSF. CORRIENTES GOBIERNOS LOCALES
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

TRANS. CTES DE EMPR. PUBLICAS NO FINANC.
APORTE LEY NACIONAL DE EMERGENCIAS NO. 8488

TRANSF. CORRIENTES DE EMP. PUBL. FINANC.
BANCO NACIONAL DE COSTARICA

TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO
FUNDAC.DE PARQUES NACIONALES
FUNDAC. P/ DESARROLLO ACADEMICO UNA

TRANSFER. CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO
TRASNFERENCIAS CORRIENTES ORGAN. INTERNAC.
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL SEC. EXTERNO
FINANCIAMIENTO

RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTALES

Universidad Nacional
Presupuesto Ordinario 2023, Serie Histdrica de Ingresos
(miles de colones)

2021
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
757845
58 462,1
173225
34 026 586,5
34 026 586,5
31283 924,0
2742 662,6

151 121 163,5

2020

0,0

0,0
0,0

0,0
0,0

17031,8
17031,8

0,0
0,0
0,0

73538,3

0,0

73538,3

44 368 392,6
44 368 392,6
41502 066,1

2 866 326,5

158 988 790,4

2019

8 476,0

0,0
0,0

0,0
0,0

18148,0
18 148,0

10 000,0
0,0
10 000,0

927373
0,0
92737,3

42499 361,4

42499 361,4

38 068 805,0
4 430 556,4

173 684 824,0

2018

0,0

9000,0
9000,0

0,0
0,0

0,0
0,0

17420,0
0,0
17420,0

25526,7

0,0

25526,7

49 652 202,2
49 652 202,2
33 485 964,4

16 166 237,8

174 357 976,7

2017

0,0

37248
37248

689 894,4
689 894,4

16 568,1
16 568,1

972,0
972,0
0,0

67 664,1
2504,9

65 159,2
34510136,8
34510136,8
25199 463,1

9310673,8

174 722 653,1
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ESTRUCTURA D




00000
00100
00101
00103
00105

00200
00201
00202
00203
00204
00205

00300
00301
00302
00303
00304
00399

00400
00401
00405

00500
00501
00502
00503
00504
00505

09900
09999

10000
10100
10101
10102

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS VERTICAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacion de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por Afios Servidos

Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion
Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DE CAPIT.

Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pab.
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Integrado Prog.

Universidad Académico
58,9 70,0
22,6 27,6
21,9 26,5
0,7 11
0,1 0,1
0,9 0,6
0,4 0,0
0,4 0,4
0,1 0,1
0,0 0,0
0,1 0,0
24,4 28,8
12,4 14,9
3,1 3,6
3,7 4.4
3,4 41
1,9 1,8
4.3 51
4,1 4,9
0,2 0,3
6,5 1,7
1,1 1,0
1,3 1,6
0,7 0,8
1,5 2,1
1,9 2,3
0,1 0,1
0,1 0,1
6,8 2,3
0,1 0,03
0,04 0,01
0,03 0,02

Prog.
Vida
Universit.

32,9
12,5
12,5
0,0000
0,0000

04
0,0000
0,2
0,0000
0,0
0,2

13,9
7,0
1,7
2,0
1,9
1,3

2,4
2,3
0,1

3,6
0,9
0,7
0,4
0,5
11

0,0000
0,0000

4,0
0,01
0,01

0,0002
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Prog.

Administ

47,8
16,7
16,5
0,1
0,2

2,1
1,7
0,2
0,0
0,1
0,1

20,3
9,5
2,6
3,0
2,8
2,5

3,5
3,3
0,2

5,2
1,4
11
0,5
0,6
1,6

0,0000
0,0000

19,4

0,3
0,13
0,08



10103
10104
10199

10200
10201
10202
10203
10204
10299

10300
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307

10400
10401
10402
10403
10404
104 05
104 06
10499

10500
10501
10502
10503
10504

106 00
10601

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS VERTICAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

Alquiler de Equipo de Cémputo
Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de Agua y Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresion, Encuadernacién y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viéticos Dentro del Pais
Transporte en el Exterior
Viaticos en el Exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG.
Seguros

Integrado Prog.

Universidad Académico
0,005 0,002
0,01 0,0002
0,01 0,0009
1,2 0,002
0,2 0,0000
0,4 0,0000
0,01 0,0001
0,5 0,001
0,03 0,0002
0,3 0,1
0,06 0,01
0,01 0,006
0,08 0,03
0,00 0,0007
0,01 0,0009
0,04 0,0000
0,07 0,007
0,8 0,5
0,03 0,006
0,006 0,0007
0,04 0,0009
0,04 0,008
0,08 0,02
0,4 0,3
0,2 0,2
0,5 0,4
0,09 0,05
0,3 0,2
0,04 0,03
0,05 0,02
0,4 0,03
0,4 0,03

Prog.
Vida
Universit.

0,003
0,0003
0,001

0,0002
0,0000
0,0000
0,0000
0,0002
0,0000

0,3
0,00
0,03

0,3

0,0009
0,001
0,0000
0,008

0,3
0,1
0,001
0,002
0,01
0,02
0,06
0,1

04
0,03
0,2
0,05
0,1

0,0000
0,0000
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Prog.

Administ

0,01
0,05
0,03

4,9
0,9
1,7
0,03
2,1
0,1

0,8

0,2
0,01
0,09
0,0065
0,03
0,2

0,3

2,0
0,01
0,02

0,2

0,1

0,3

1,0

0,4

0,7
0,2
0,3
0,07
0,07

1,4
1,4



10700
10701
10702
10703

10800
10801
10802
10803
10804
10805
108 06
10807
10808
10899

19900
19999

20000
20100
20101
20102
20103
20104
20199

20200
20201
20202
20204

20300
20301
20302
20303
20304
20305

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS VERTICAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos de Representacion Institucional

MANTENIMIENTO REPARACION
Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento de Vias de Comunicacion
Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras

Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc.

Manten. y Repar. de Equipo de Transporte
Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion
Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina
Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist.
Manten. y Repar. de Otros Equipos.

SERVICIOS DIVERSOS
Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales
Productos Veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos para Animales

MATER. Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN.

Materiales y Productos Metalicos

Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv.
Madera y sus Derivados

Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo
Materiales y Productos de Vidrio

Integrado Prog.
Universidad Académico
0,4 0,2
0,2 0,1
0,2 0,03
0,002 0,0000
2,6 0,7
1,3 0,4
0,0003 0,0001
0,1 0,06
0,1 0,009
0,3 0,07
0,03 0,003
0,05 0,02
0,3 0,02
0,4 0,2
0,6 0,5
0,6 0,5
2,8 2,0
0,5 0,2
0,2 0,003
0,007 0,004
0,0006 0,001
0,1 0,08
0,1 0,07
0,003 0,006
0,0005 0,0009
0,001 0,002
0,001 0,002
0,4 0,1
0,03 0,01
0,008 0,0007
0,007 0,0003
0,2 0,10
0,0001 0,0001

Prog.
Vida
Universit.

15
0,4
1,1
0,01

0,7

0,3
0,0002
0,006
0,04
0,03
0,006
0,04
0,1
0,07

0,7
0,7

1,9

0,2
0,0001
0,02
0,0000
0,1
0,1

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,2
0,001
0,001

0,0000

0,1

0,0000

119

Prog.

Administ

0,3

0,2
0,04
0,0000

8,4
4,2
0,0009
0,4
0,5
1,0
0,1
0,1
1,1
1,0

0,7
0,7

55

1,4

1,0
0,005
0,0000
0,3
0,04

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

11
0,08
0,03
0,03
0,69

0,0000
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESQOS, PERIODO 2023
ANALISIS VERTICAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)
- Integrado Prog. Ay Prog.
PRI Universidad Académico \_/|da .. Administ
Universit.

20306 Materiales y Productos de Plastico 0,0009 0,001 0,0000 0,001
20399 Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion 0,08 0,03 0,03 0,2
20400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,2 01 01 0,7
20401 Herramientas e Instrumentos 0,08 0,04 0,04 0,22
204 02 Repuestos y Accesorios 0,2 0,04 0,08 0,5
29900 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS 18 16 15 2,4
29901 Utiles y Materiales de Oficina'y Computo 01 0,08 01 01
29902 Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest. 0,03 0,03 0,03 0,02
29903 Productos de Papel, Cartén e Impresos 0,08 0,05 0,2 0,07
29904 Textilesy Vestuarios 0,2 0,03 0,1 0,5
29905 Utiles y Materiales de Limpieza 0,2 0,1 0,1 0,2
29906 Utilesy Materiales de Resguardo y Seguridad 0,02 0,003 0,0 0,07
29907 Utiles y Materiales de Cocina'y Comedor 0,007 0,007 0,002 0,008
29999 Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos 12 13 0,8 14
50000 BIENES DURADEROS 14,4 13,0 8,4 21,5
50100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6,3 7,2 51 4,7
50101 Maquinaria'y Equipo para la Produccion 0,6 0,8 03 05
50102 Equipo de Transporte 0,2 0,1 0,04 0,3
501 03 Equipo de Comunicacion 0,5 0,7 0,1 0,4
50104 Equipoy Mobiliario de Oficina 1,3 15 0,3 1,4
50105 Equipoy Programas de Computo 1,3 13 1,6 11
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 15 2,1 0,4 0,6
50107 Equipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 0,5 0,3 2,2 0,07
50199 Maquinariay Equipo Diverso 0,4 0,5 0,2 0,2
50200 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 7,9 5,7 33 16,3
50201 Edificios 7,5 55 31 15,0
502 07 Instalaciones 0,2 0,0000 0,008 0,6
50299 Otras Construc., Adiciones y Mejoras 0,3 0,2 0,2 0,7
50300 BIENESPREEXISTENTES 0,0 0,0 0,0 0,0
50302 Edificios Preexistentes 0,008 0,01 0,0000 0,0000
59900 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0,2 01 0,0 0,6

599 03 Bienes intangibles 0,2 0,06 0,005 0,6
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESQOS, PERIODO 2023
ANALISIS VERTICAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)
. Integrado Prog. Pr_og. Prog.
PR Universidad Académico Vida Administ
Universit.

6 00 00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10,2 2,3 51,1 4,2
60100 TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 01 0,0 0,4 0,0000
6 01 03 Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales 0,08 0,03 0,4 0,0000
60200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 79 0,3 50,1 0,2
6 02 01 Becas a Funcionarios 0,2 0,04 14 0,003
602 02 Becas a Terceras Personas 7,6 0,3 48,2 0,2
6 0203 Ayudas a Funcionarios 0,07 0,002 0,4 0,0000
60300 PRESTACIONES 0,6 0,0003 0,0000 2,6
6 03 01 Prestaciones Legales 0,6 0,0003 0,0000 2,6
604 00 TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 14 1,9 0,6 1,0
604 01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 11 13 0,6 0,9
6 04 02 Transf. Corrientes a Fundaciones 0,3 0,5 0,0000 0,0000
604 04 Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro 0,02 0,0000 0,0000 0,08
606 00 OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 01 0,0000 0,0000 0,4
6 06 01 Indemnizaciones 0,1 0,0000 0,0000 0,4
607 00 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0,05 0,05 0,0000 0,07
6 07 01 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 0,04 0,04 0,0000 0,07
6.07.02 Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo 0,006 0,01 0,0000 0,0000
90000 CUENTAS ESPECIALES 6.9 104 1.7 1.5
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 6,9 10,4 1,7 15
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 6,9 10,4 17 15

TOTAL EGRESOS



122

ESTRUCTU




00000
00100
00101
00103
00105

00200
00201
00202
00203
00204
00205

00300
00301
00302
00303
00304
00399

00400
00401
00405

00500
00501
00502
00503
00504
00505

09900
09999

10000
10100
10101
10102

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacion de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por Afios Servidos

Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion
Décimo Tercer Mes

Salario Escolar

Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

CONT. PAT. FDS. PENS. Y OTR. DE CAPIT.

Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS
Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.
Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes Pab.
Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Integrado Prog.
Universidad Académico
100,0 71,4
100,0 73,3
100,0 72,6
100,0 96,7
100,0 50,2
100,0 37,8
100,0 0,0
100,0 75,1
100,0 90,0
100,0 40,0
100,0 20,1
100,0 70,8
100,0 72,4
100,0 70,7
100,0 71,4
100,0 71,4
100,0 57,6
100,0 71,4
100,0 71,4
100,0 71,4
100,0 71,5
100,0 54,5
100,0 71,4
100,0 71,5
100,0 85,3
100,0 70,9
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 20,7
100,0 19,5
100,0 12,1
100,0 38,3

Prog.
Vida
Universit.
8,5
8,4
8,7
0,0
0,0

6,5
0,0
7.9
0,0
50
56,6

8,7
8,6
8,4
8,5
8,5
10,6

8,5
8,5
8,5

8,5
13,0
8,5
8,5
4,7
8,9

0,0
0,0

8,9
1,7
2,4
0,1

123

Prog.

Administ

20,1
18,3
18,6

3,3
49,8

55,7
100,0
17,0
10,0
55,0
23,2

20,5
19,0
20,8
20,1
20,1
31,8

20,1
20,1
20,1

20,0
32,5
20,1
20,1

9,9
20,2

0,0
0,0

70,5
78,8
85,5
61,6



10103
10104
10199

10200
10201
10202
10203
10204
10299

10300
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307

10400
10401
10402
10403
10404
104 05
104 06
10499

10500
10501
10502
10503
10504

106 00
10601

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

Alquiler de Equipo de Cémputo
Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de Agua y Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresion, Encuadernacién y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informéticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viéticos Dentro del Pais
Transporte en el Exterior
Viaticos en el Exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG.
Seguros

Integrado Prog.
Universidad Académico
100,0 19,8
100,0 11
100,0 6,6
100,0 0,1
100,0 0,0
100,0 0,0
100,0 0,5
100,0 0,2
100,0 0,4
100,0 11,3
100,0 9,0
100,0 36,2
100,0 20,5
100,0 18,4
100,0 59
100,0 0,0
100,0 5,7
100,0 34,5
100,0 13,3
100,0 7,2
100,0 1,2
100,0 12,4
100,0 11,3
100,0 40,2
100,0 46,3
100,0 46,1
100,0 31,7
100,0 54,8
100,0 42,0
100,0 27,6
100,0 58
100,0 5,8

Prog.
Vida
Universit.
8,4
0,5
2,6

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

16,9
0,2
38,5
50,8
6,5
2,5
0,0
1,6

6,3
73,3
3,0
0,5
4,2
3,7
2,1
91

15,0

4,7
13,7
18,9
37,1

0,0
0,0

124

Prog.

Administ

71,8
98,4
90,9

99,9
100,0
100,0

99,5

99,8

99,6

71,9
90,8
25,2
28,7
75,2
91,6
100,0
92,7

59,3
13,3
89,8
98,2
83,4
84,9
57,7
44,6

39,0
63,6
31,5
39,1
35,3

94,2
94,2



10700
10701
10702
10703

10800
10801
10802
10803
10804
10805
108 06
10807
10808
10899

19900
19999

20000
20100
20101
20102

20103
20104

20199

20200
20201
20202
20204

20300
20301
20302
20303
20304
20305

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de Capacitacion
Actividades Protocolarias y Sociales
Gastos de Representacion Institucional

MANTENIMIENTO REPARACION
Mantenimiento de Edificios y Locales
Mantenimiento de Vias de Comunicacion
Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras

Mantenimiento y Repar. de Mag. y Eq. Produc.

Manten. y Repar. de Equipo de Transporte
Manten. y Repar. de Equipo de Comunicacion
Manten. y Repar. de Equipo y Mobil. Oficina
Manten. y Repar. de Equipo de Comp. y Sist.
Manten. y Repar. de Otros Equipos.

SERVICIOS DIVERSOS
Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales

Productos Veterinarios
Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos para Animales

MATER. Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN.

Materiales y Productos Metélicos

Mater. y Prod. Minerales y Asfalticos y Deriv.
Madera y sus Derivados

Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Cémputo
Materiales y Productos de Vidrio

Integrado Prog.
Universidad Académico
100,0 23,8
100,0 38,1
100,0 9,8
100,0 0,0
100,0 16,7
100,0 16,7
100,0 19,8
100,0 26,4
100,0 4,0
100,0 141
100,0 53
100,0 27,5
100,0 4,6
100,0 30,2
100,0 53,1
100,0 53,1
100,0 42,0
100,0 20,2
100,0 0,7
100,0 35,3
100,0 100,0
100,0 31,4
100,0 69,0
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 22,9
100,0 23,7
100,0 54
100,0 2,9
100,0 235
100,0 100,0

Prog.
Vida
Universit.
58,5
314
85,3
100,0

3,9
4,0
8,4
0,6
51
1,7
2,7
12,0
6,0
3,1

18,1
18,1

10,3
6,1
0,0

47,5
0,0

10,6

14,8

0,0
0,0
0,0
0,0

6,4
0,7
2,5
0,0
7,7
0,0

125

Prog.

Administ

17,7
30,5
5,0
0,0

79,4
79,3
71,8
73,0
90,9
84,1
92,0
60,4
89,4
66,8

28,8
28,8

47,6
73,7
99,3
17,1

0,0
58,0
16,1

0,0
0,0
0,0
0,0

70,8
75,6
92,1
97,1
68,8

0,0



20306
20399

20400
20401

20402

29900
29901
29902
29903
29904
29905

29906
29907

29999

50000
50100
50101
50102
50103
50104
50105
50106
50107
50199

50200
50201
502 07
50299

50300
50302

59900
59903

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)

Partida

Materiales y Productos de Plastico
Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e Instrumentos

Repuestos y Accesorios

UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y Materiales de Oficina y Computo
Utiles y Mater. Médicos, Hospit. y de Invest.
Productos de Papel, Carton e Impresos
Textiles y Vestuarios

Utiles y Materiales de Limpieza

L:Jtiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocina y Comedor

Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccién

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Cémputo

Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo
Maquinaria y Equipo Diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Instalaciones

Otras Construc., Adiciones y Mejoras

BIENES PREEXISTENTES
Edificios Preexistentes

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

Integrado Prog.
Universidad Académico
100,0 72,4
100,0 23,3
100,0 20,9
100,0 27,8
100,0 17,2
100,0 54,5
100,0 47,3
100,0 65,3
100,0 35,5
100,0 11,0
100,0 55,7
100,0 9,4
100,0 65,0
100,0 62,1
100,0 54,1
100,0 69,2
100,0 73,2
100,0 49,0
100,0 76,7
100,0 68,6
100,0 59,5
100,0 86,8
100,0 34,5
100,0 76,6
100,0 43,0
100,0 44,2
100,0 0,0
100,0 351
100,0 100,0
100,0 100,0
100,0 18,6
100,0 18,6

Prog.
Vida
Universit.
0,0
51

79
7,5
8,0

12,6
16,3
18,9
43,5
13,3
10,2

8,3

5,8
10,4

8,9
12,5
7,4
3,9
3,6
3,4
18,9
3,7
62,4
9,8

6,3
6,3
0,8
9,4

0,0
0,0

04
04

126

Prog.

Administ

27,6
71,6

71,2
64,6
74,8

32,9
36,4
15,8
211
75,7
34,1
82,4
29,2
27,5

37,0
18,4
19,4
47,1
19,7
28,0
21,6

9,5

3,1
13,6

50,7
49,5
99,2
55,5

0,0
0,0

81,1
81,1
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO 2023
ANALISIS HORIZONTAL POR PROGRAMAS

(porcentajes)
. Integrado Prog. Pr_og. Prog.
PR Universidad Académico Vida Administ
Universit.

60000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100,0 13,3 76,4 10,3
60100 TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO 100,0 20,0 80,0 0,0
6 01 03 Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales 100,0 20,0 80,0 0,0
6 0200 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 100,0 2,6 96,8 0,6
602 01 Becas a Funcionarios 100,0 9,3 90,4 0,3
602 02 Becas a Terceras Personas 100,0 2,3 97,2 0,5
6 02 03 Ayudas a Funcionarios 100,0 14 98,6 0,0
60299 Otras Transferencias a Personas 100,0 21,9 51,4 26,7
6 0300 PRESTACIONES 100,0 0,0 0,0 100,0
60301 Prestaciones Legales 100,0 0,0 0,0 100,0
6 04 00 TRANSF. CORR. EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO 100,0 76,8 6,5 16,8
604 01 Transferencias Corrientes a Asociaciones 100,0 71,4 8,5 20,1
6 04 02 Transf. Corrientes a Fundaciones 100,0 100,0 0,0 0,0
6 04 04 Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro 100,0 0,0 0,0 100,0
606 00 OTRAS TRANSF. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 100,0 0,0 0,0 100,0
606 01 Indemnizaciones 100,0 0,0 0,0 100,0
607 00 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 100,0 64,3 0,0 35,7
607 01 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 100,0 58,5 0,0 41,5
6.07.02 Otras Transferencias Corrientes al Sector Externo 100,0 100,0 0,0 0,0
90000 CUENTAS ESPECIALES 100,0 90,7 3,8 5,6
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 100,0 90,7 3,8 5,6
90201 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 100,0 90,7 3,8 5,6

TOTAL EGRESOS
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00000
00100
00101
00103
00105

00200
00201
00202
00203
00204
002 05

00300
00301
00302
00303
00304
00399

00400
00401
00405

PARTIDA

REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para Cargos Fijos
Servicios Especiales
Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo Extraordinario

Recargo de Funciones
Disponibilidad Laboral
Compensacion de Vacaciones
Dietas

INCENTIVOS SALARIALES
Retribucion por Afos Servidos

Restricc. al Ejerc. Liberal de la Profesion

Décimo Tercer Mes
Salario Escolar
Otros Incentivos Salariales

CONTRIB. PAT. AL DESAR. Y SEG. SOCIAL
Contr. Patron. a Seguro de la Salud CCSS
Contr. Patron. a Banco Pop. y Desar. Comunal

UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PRESUP. PART.
2023 RELAT % 2022

PROYEC. PART. LIQUIDAC. PART.
RELAT % 2021 RELAT %

86 821 708,0 70,56%
32713 337,4 26,58%

86 797 896,2 71,76%
32 586 728,1 26,94%

91 475 205,4 58,87%
35170 247,0 22,63%

33975 664,1 21,87% 31769 614,3 25,82% 31683 949,7 26,20%
1 056 813,5 0,68% 781 819,1 0,64% 771712,7 0,64%
137 769,4 0,09% 161 904,1 0,13% 131 065,7 0,11%
1437 960,3 0,93% 1299841,0 1,06% 1253774,6 1,04%
650 000,0 0,42% 718 745,1 0,58% 611 256,5 0,51%
547 894,0 0,35% 449 191,5 0,37% 451 337,8 0,37%
106 050,5 0,07% 79 861,4 0,06% 80722,7 0,07%
50 000,0 0,03% 8 544,2 0,01% 53 328,3 0,04%

84 015,9 0,05% 43 498,8 0,04% 57 129,3 0,05%

35773 930,5 29,07% 36 894 011,7 30,50%

37 979 496,2 24,44%

19 233 188,9 12,38% 18 010 855,6 14,64% 18 662 948,9 15,43%
4742 128,8 3,05% 4562 337,9 3,71% 48339229 4,00%
5737 868,0 3,69% 5347 379,3 4,35% 5453100,1 4,51%
5296 436,3 3,41% 4999 567,6 4,06% 5120 067,0 4,23%
2969 874,3 1,91% 2 853790,1 2,32% 2 823972,7 2,33%
6713 306,3 4,32% 6 696 890,0 5,44% 6 334 543,8 5,24%
6369 034,2 4,10% 6 353 506,6 5,16% 6 009 802,4 497%

344 272,1 0,22% 343 383,4 0,28% 3247414 0,27%

129

VARIAC.
%

0,03%
0,39%
0,27%
1,31%
23,53%

3,67%
17,58%
-0,48%
-1,07%

-83,98%
-23,86%

-3,04%
-3,49%
-5,62%
-1,94%
-2,35%

1,06%

5,72%
5,72%
5,74%



00500
00501
00502
00503

00504
00505

09900
09999

10000
10100
10101
10102
10103
10104
10199

102 00
10201
10202
10203

PARTIDA

CONT. PAT. FDS. PENS Y OTR. DE CAPIT.

Contr. Patron.al Seguro de Pensiones de la CCSS

Aporte Patron. A Reg. Oblig. Pens. Complem.

Aporte Patron. A Fondo de Capital. Laboral.
Contrib. Patron. Otros Fondos Amist.Entes
Publicos

Contrib. Patron. Fdos Admin. Por Entes Privados

OTRAS REMUNERACIONES
Otras Remuneraciones

SERVICIOS
ALQUILERES

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario
Alquiler de Equipo de CoOmputo

Alquiler y Derechos Para Telecomunicaciones
Otros Alquileres

SERVICIOS BASICOS
Servicio de Agua y Alcantarillados
Servicio de Energia Eléctrica
Servicio de Correo

UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PRESUP.
2023

10 090 695,6
1714 985,9
2 065 009,8
1033 439,2

2 263 558,9
3013 701,7

83 500,0
83 500,0

10 579 933,7
147 094,1
60 003,0

49 695,9
7257,1

17 637,5

12 500,6

1875127,8
353 886,9
664 870,5

10 550,0

PART.
RELAT %

6,49%
1,10%
1,33%
0,67%

1,46%
1,94%

0,05%
0,05%

6,81%
0,09%
0,04%
0,03%
0,00%
0,01%
0,01%

1,21%
0,23%
0,43%
0,01%

PROYEC.
2022

10 268 857,0
1644 460,0
2060981,0
1032294,1

22945439
32365779

68 852,1
68 852,1

6 683 832,3
93 246,7
70 780,1

503,9
14,4
172215
47269

1641 359,4
281 675,5
515 133,2

16 664,1

PART.
RELAT %

8,34%
1,34%
1,67%
0,84%

1,86%
2,63%

0,06%
0,06%

5,43%
0,08%
0,06%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%

1,33%
0,23%
0,42%
0,01%

LIQUIDAC.

2021

96717615
15724415
18907921
1034 293,7

2126 697,3
3047 537,0

57 076,5
57 076,5

5809 229,1
183 4415
143 426,5

787,1
15677,2
16 963,9

6 586,8

1847607,3
255 651,2
564 800,1

18 514,8

PART.
RELAT %

8,00%
1,30%
1,56%
0,86%

1,76%
2,52%

0,05%
0,05%

4,80%
0,15%
0,12%
0,00%
0,01%
0,01%
0,01%

1,53%
0,21%
0,47%
0,02%
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VARIAC.
%

6,17%
4,58%
9,00%
-0,19%

7,89%
6,20%

20,63%
20,63%

15,06%
-49,17%
-50,65%
-35,98%
-99,91%
1,52%
-28,24%

-11,16%
10,18%
-8,79%

-10,00%



10204
10299

10300
10301
10302
10303
10304
10305
10306
10307

104 00
10401
10402
10403
10404
104 05
10406
10499

10500
10501
10502

PARTIDA

Servicio de Telecomunicaciones
Otros Servicios Basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresion, Encuadernacion y Otros
Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comis. y Gastos por Serv. Financ. y Comerc.
Servs. de Transfer. Elect. de Informac.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios Médicos y de Laboratorio
Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econémicas y Sociales
Serv. de desarrollo de Sist. Informaticos
Servicios Generales

Otros Servicios de Gestién y Apoyo

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
Transportes Dentro del Pais
Viaticos Dentro del Pais

UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PRESUP. PART. PROYEC.
2023 RELAT % 2022
796 796,8 0,51% 796 911,5
49 023,6 0,03% 30975,2
431738,7 0,28% 415541,1
100 965,7 0,06% 54 471,1
16 110,6 0,01% 12 976,0
126 306,2 0,08% 87 097,4
3307,5 0,00% 88714
14 217,9 0,01% 14 775,3
60 000,0 0,04% 44 588,6
110 830,8 0,07% 192 761,3
1295 020,6 0,83% 792 044,2
39 221,3 0,03% 31 468,6
9519,0 0,01% 42046
68 301,4 0,04% 31478,2
59 695,8 0,04% 33 224,6
131 322,3 0,08% 929241
648 892,7 0,42% 465 278,6
338 068,0 0,22% 133 465,4
708 548,1 0,46% 369 373,6
140 707,9 0,09% 16 178,5
425 120,5 0,27% 244 4722

PART.
RELAT %

0,65%
0,03%

0,34%
0,04%
0,01%
0,07%
0,01%
0,01%
0,04%
0,16%

0,64%
0,03%
0,00%
0,03%
0,03%
0,08%
0,38%
0,11%

0,30%
0,01%
0,20%

LIQUIDAC.
2021

989 661,6
18 979,7

504 133,9
151 903,8
22753
55174,2
3596,7

8 344.,6
445158
238 323,4

647 735,6
293979
24351
4786,7
256718
1178729
282 220,3
185 350,9

165 427,9
34931
152 955,4

PART.
RELAT %

0,82%
0,02%

0,42%
0,13%
0,00%
0,05%
0,00%
0,01%
0,04%
0,20%

0,54%
0,02%
0,00%
0,00%
0,02%
0,10%
0,23%
0,15%

0,14%
0,00%
0,13%
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VARIAC.

%

-19,48%
63,20%

-17,57%
-64,14%
470,29%
57,86%
146,66%
77,06%
0,16%
-19,12%

22,28%
7,04%
72,67%
557,62%
29,42%
-21,17%
64,86%
-27,99%

123,28%
363,16%
59,83%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PARTIDA PRESUP. PART. PROYEC. PART. LIQUIDAC. PART. VARIAC.
2023 RELAT % 2022 RELAT % 2021 RELAT % %
10503 Transporte en el Exterior 66 142,2 0,04% 47172,0 0,04% 49374 0,00% 855,40%
10504 Vidticos en el Exterior 76 577,5 0,05% 61 550,9 0,05% 4042,0 0,00% 1422,80%
10600 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 553 375,7 0,36% 355 365,6 0,29% 416 185,2 0,34% -14,61%
10601 Seguros 553 375,7 0,36% 355 365,6 0,29% 416 185,2 0,34% -14,61%
10700 CAPACITACION Y PROTOCOLO 602 381,6 0,39% 3554849 0,29% 519 084,9 0,43% -31,52%
10701 Actividades de Capacitacion 300 119,9 0,19% 223 340,5 0,18% 305 081,2 0,25% -26,79%
10702 Actividades Protocolarias y Sociales 299 179,3 0,19% 130 603,1 0,11% 214 003,7 0,18% -38,97%
10703 Gastos de Representacion Institucional 3082,4 0,00% 1541,2 0,00% - 0,00% N/A
10800 MANTENIMIENTO REPARACION 4063 030,3 2,61% 1904 097,2 1,55% 13045824 1,08% 45,95%
10801 Mantenimiento de Edificios y Locales 2027 006,7 1,30% 499 895,5 0,41% 3120335 0,26% 60,21%
10802 Mantenimiento de Vias de Comunicacion 481,6 0,00% 31110,3 0,03% 10439,0 0,01% 198,02%
10803 Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras 207 583,3 0,13% 125 068,6 0,10% 103 698,2 0,09% 20,61%
10804 Mantenimiento y Repar. de Mag. y Equipo Produc. 208 510,0 0,13% 87 607,8 0,07% 83678,6 0,07% 4,70%
10805 Manten.y Repar. de Equipo de Transporte 453 279,1 0,29% 2383114 0,19% 130 827,0 0,11% 82,16%
10806 Manten.y Repar. de Equipo de Comunicacion 53 587,4 0,03% 7084,3 0,01% 35891 0,00% 97,38%
Mantenimiento y Repar. de Equipo y Mobil. 0 0 o o
10807 Oficina 76 515,0 0,05% 105 828,1 0,09% 77632,0 0,06% 36,32%
10808 Manten.y Repar. de Equipo de Comp. y Sist. 482 560,2 0,31% 552716,0 0,45% 422235,0 0,35% 30,90%
10899 Manten. y Repar. de Otros Equipos. 553 506,9 0,36% 256 475,1 0,21% 160 450,0 0,13% 59,85%

10900  IMPUESTOS 0,0 0,00% 65 310,2 0,05% - 0,00% N/A



10902
10999

19900
19901
19902
19905
19999

20000
20100
20101
20102
20103
20104
20199

20200
20201
20202
20203
20204

20300

PARTIDA

Impuestos Sobre Bienes Inmuebles
Otros Impuestos

SERVICIOS DIVERSOS
Servicios de Regulacion

Intereses Moratorios y Multas
Deducibles

Otros Servicios No Especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales
Productos Veterinarios

Tintas, Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos Pecuarios y Otras Especies
Productos Agroforestales

Alimentos y Bebidas

Alimentos para Animales

MATER. Y PROD. DE USO EN CONST. Y MANTEN.

UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PRESUP.
2023

0,0
0,0

903 616,8
0,0
0,0
0,0
903 616,8

4412 627,0
717 417,1
381731,6

11 048,2
900,0
228 137,4
95599,9

5290,0
850,0
2190,0
0,0
2250,0

572 366,6

PART.
RELAT %

0,00%
0,00%

0,58%
0,00%
0,00%
0,00%
0,58%

2,84%
0,46%
0,25%
0,01%
0,00%
0,15%
0,06%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,37%

PROYEC.

2022

0,0
65 310,2

692 009,4
0,0

21 867,2
0,0

670 1422

2 748 950,7
381 534,5
180 573,7

11 834,2
554,3
70943,2
117 629,1

18 035,3
423,6
22249
9509,4
5877,4

437 035,5

PART.
RELAT %

0,00%
0,05%

0,56%
0,00%
0,02%
0,00%
0,54%

2,23%
0,31%
0,15%
0,01%
0,00%
0,06%
0,10%

0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%

0,36%

LIQUIDAC.

2021

221 030,6

237480

197 282,5

1196 945,1
205935,0
77 265,0
11503,9
802,7

62 800,2
53 563,2

15373,0
634,2
75925
6 556,7
589,6

3418519

PART.
RELAT %

0,00%
0,00%

0,18%
0,00%
0,02%
0,00%
0,16%

0,99%
0,17%
0,06%
0,01%
0,00%
0,05%
0,04%

0,01%
0,00%
0,01%
0,01%
0,00%

0,28%

133

VARIAC.

%

N/A
N/A

213,08%
N/A
-7,92%
N/A
239,69%

129,66%
85,27%
133,71%
2,87T%
-30,94%
12,97%
119,61%

17,32%
-33,21%
-70,70%
45,03%
896,88%

27,84%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

SARTIDA PRESUP. PART. PROYEC., PART. LIQUIDAC. PART.  VARIAC,
2023 RELAT % 2022 RELAT % 2021 RELAT % %

20301 Materiales y Productos Metalicos 40 950,1 0,03% 35807,7 0,03% 11631,2 0,01% 207,86%
20302 Mater.y Prod. Minerales y Asfalticos y Derivados 12 283,7 0,01% 31954,0 0,03% 3317,2 0,00% 863,28%
20303 Maderay sus Derivados 10 300,0 0,01% 8467,0 0,01% 4106,3 0,00% 106,20%
20304 Materiales y Prod. Elect. Telef. y de Computo 386 513,9 0,25% 299 260,3 0,24% 229 994,1 0,19% 30,12%
20305 Materiales y Productos de Vidrio 100,0 0,00% 46979 0,00% 975,8 0,00% 381,46%
20306 Materiales y Productos de Plastico 1450,0 0,00% 12780,3 0,01% 7258,7 0,01% 76,07%
20399 Otros Mater. y Prod de uso en la Construccion 120 768,9 0,08% 44 068,3 0,04% 84 568,6 0,07% -47,89%
20400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 369 574,0 0,24% 289 887,1 0,24% 138 791,8 0,11% 108,86%
20401 Herramientas e Instrumentos 129 878,2 0,08% 102 815,1 0,08% 50 060,9 0,04% 105,38%
20402 Repuestosy Accesorios 239 695,8 0,15% 187 072,0 0,15% 88 730,9 0,07% 110,83%
20500 BIENES PARA LA PRODUC. Y COMERCIAL. 0,0 0,00% 0,0 0,00% 14 0,00% -100,00%
20501 Materia Prima 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
20502 Productos Terminados 0,0 0,00% 0,0 0,00% 14 0,00% -100,00%
20503 Energia Eléctrica 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
20599 Otros bienes p/Producc y Comercial. 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
29900 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2 747 979,3 177% 1622 458,3 1,32% 494 992,2 0,41% 227,77%
29901 Utiles y Materiales de Oficina'y Computo 158 273,3 0,10% 71218,0 0,06% 85822,9 0,07% -17,02%
29902 Utiles y Mater. Médicos, Hospitalarios y de Invest. 39590,0 0,03% 28 308,2 0,02% 12 262,1 0,01% 130,86%
29903 Productos de Papel, Carton e Impresos 130 072,6 0,08% 74 059,4 0,06% 38073,3 0,03% 94,52%
29904 Textilesy Vestuarios 236 828,4 0,15% 142 103,7 0,12% 85023,5 0,07% 67,13%

29905 Utiles y Materiales de Limpieza 248 636,5 0,16% 134 748,2 0,11% 173 407,3 0,14% -22,29%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PART.

PARTIDA

299 06
29907
29999

30000
30200
30205

30206

30400
30401
30403
30405

40000
40100
40107

50000
50100
50101
50102
50103

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad
Utiles y Materiales de Cocina y Comedor
Otros Utiles, Materiales y Suministros Diversos

INTERESES Y COMISIONES
INTERESES SOBRE PRESTAMOS

Intereses s/ Préstamos de Empr. Public. No Finan.
Intereses s/Préstamos de Instituc. Public.
Financier.

COMISIONES Y OTROS GASTOS
Comis. y Otros Gts. sobre Tit. Valores Internos

Comis.S/ Préstamos Internos
Diferencias por Tipo de Cambio

ACTIVOS FINANCIEROS
PRESTAMOS
Préstamos al Sector Privado

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y Equipo para la Produccién
Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

PRESUP. PART. PROYEC.
2023 RELAT % 2022

31 840,2 0,02% 50 451,9

10 242,2 0,01% 7976,4

1892 496,1 1,22% 11135924

0,0 0,00% 40 952,3

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 40 952,3

0,0 0,00% 35979,3

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 4973,0

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 0,0

0,0 0,00% 0,0

22 409 192.8 14,42% 12 4750614

9765 035,5 6,28% 5 858 703,0

999 579,1 0,64% 349 376,4

268 105,4 0,17% 76 049,0

812 2672 0,52% 445 148,1

PART. LIQUIDAC.
RELAT % 2021

0,04% 43719,6
0,01% 6 882,0
0,90% 49 801,6
0,03% 25 835,8
0,00% -
0,00% -
0,00% -
0,03% 25 835,8
0,03% -
0,00% 25 827,8
0,00% 8,1
0,00% -
0,00% -
0,00% -
10,14% 10 925 762,9
4,76% 3 858 958,7
0,28% 71331,1
0,06% 271 276,4
0,36% 250 770,2

VARIAC.
RELAT % %
0,04% 15,40%
0,01% 15,90%
0,04% 2136,06%
0,02% 58,51%
0,00% N/A
0,00% N/A
0,00% N/A
0,02% 58,51%
0,00% N/A
0,02% -100,00%
0,00%  61600,36%
0,00% N/A
0,00% N/A
0,00% N/A
9,03% 14,18%
3,19% 51,82%
0,06% 389,80%
0,22% -71,97%
0,21% 77,51%
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

SARTIDA PRESUP. PART. PROYEC. PART. LIQUIDAC. PART. VARIAC.
2023 RELAT % 2022 RELAT % 2021 RELAT % %

50104 Equipoy Mobiliario de Oficina 1973 615,3 1,27% 8106729 0,66% 444 4349 0,37% 82,41%
50105 Equipoy Programas de Computo 2041 706,9 1,31% 1430 550,1 1,16% 1208 361,8 1,00% 18,39%
50106 Equipo Sanitario de Laboratorio e Investigacion 22949489 1,48% 2047 296,0 1,66% 1116 993,0 0,92% 83,29%
50107 Equipoy Mobil. Educac., Deportivo y Recreativo 825 262,7 0,53% 226 4229 0,18% 260 309,5 0,22% -13,02%
50199 Maquinariay Equipo Diverso 549 550,0 0,35% 473 187,6 0,38% 235481,8 0,19% 100,94%
50200 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 12 333 358,9 7,94% 6 156 799,4 5,00% 6 564 496,4 5,43% -6,21%
50201 Edificios 11619 415,4 7,48% 5964 667,0 4,85% 6 348 033,5 5,25% -6,04%
50202 Vias de Comunicacion Terrestre 0,0 0,00% 35,2 0,00% 348724 0,03% -99,90%
50204 Obras Maritimas y Fluviales 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
50206 Obras Urbanisticas 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
50207 Instalaciones 238 783,5 0,15% 63 822,1 0,05% 80 235,2 0,07% -20,46%
50299 Otras Construc., Adiciones y Mejoras 475 159,9 0,31% 1282751 0,10% 101 355,4 0,08% 26,56%
50300 BIENESPREEXISTENTES 13 000,0 0,01% 82 349,2 0,07% - 0,00% N/A
50301 Terrenos 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
50302 Edificios Preexistentes 13 000,0 0,01% 82 349,2 0,07% - 0,00% N/A
50399 Otras Obras Preexistentes 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
59900 BIENES DURADEROS DIVERSOS 297 798,5 0,19% 377 209,8 0,31% 502 307,7 0,42% -24,90%
59901 Semovientes 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
59903 Bienes Intangibles 297 798,5 0,19% 377 209,8 0,31% 502 307,7 0,42% -24,90%

59999  Otros Bienes Duraderos 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

PARTIDA

60000
60100
60101
60103
60105
601 06

60200
60201
60202
60203
60299

6 03 00
60301

60400
60401
60402
604 03
6 04 04

60500

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFER. CORRIENTES SECTOR PUBLICO
Transferencias Corrientes al Gobierno Central
Transf. Ctes. Inst. Descentr. No Empresariales
Transfer. Corrientes Empr. Public. No Financ.

Transfer. Ctes. a Instituciones Plblicas Financ.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Becas a Funcionarios

Becas a Terceras Personas

Ayudas a Funcionarios

Otras Transferencias a Personas

PRESTACIONES
Prestaciones Legales

TRANSF. CORR. A EMP. PRIV. SIN FINES DE LUCRO

Transferencias Corrientes a Asociaciones
Transf. Corrientes a Fundaciones
Transf. Corrientes a Cooperativas

Transf. Corr. a Otras Entidades Sin Fines de lucro

TRANSFER. CTES. A EMPRESAS PRIVADAS

PRESUP. PART. PROYEC.
2023 RELAT % 2022

15 858 351.9 1021% 14284 586,7
117 912,0 0,08% 93976,7
0,0 0,00% 0,0
117 912,0 0,08% 93 976,7
0,0 0,00% 0,0
0,0 0,00% 0,0
12 270 642,1 7,90% 11565 988,9
375 718,0 0,24% 240 571,1
117416719 756% 11212 667,2
104 500,0 0,07% 57 809,7
48 752.2 0,03% 54 940,9
1 000 248,8 0,64% 670 184,1
1000 248,8 0,64% 670 184,1
22479923 1,45% 1879 102,7
17213606 1,11% 1742 869,0
496 109.5 0,32% 108 111,5
0,0 0,00% 0,0
305222 0,02% 28122,2
0,0 0,00% 0,0

PART. LIQUIDAC.
RELAT % 2021

11,61% 16 197 044,7
0,08% 106 172,3
0,00% -
0,08% 105 132,3
0,00% 1040,0
0,00% -
9,40% 13 442 204,8
0,20% 349 825,8
9,11% 12 906 040,8
0,05% 103677,3
0,04% 82 660,9
0,54% 800 447,7
0,54% 800 4477
1,53% 17812868
1,42% 1640 358,8
0,09% 110 021,6
0,00% -
0,02% 30 906 4
0,00% -

PART. VARIAC.
RELAT % %
13,39% -11,81%
0,09% -11,49%
0,00% N/A
0,09% -10,61%
0,00% -100,00%
0,00% N/A
11,11% -13,96%
0,29% -31,23%
10,67% -13,12%
0,09% -44,24%
0,07% -33,53%
0,66% -16,27%
0,66% -16,27%
1,47% 5,49%
1,36% 6,25%
0,09% -1,74%
0,00% N/A
0,03% -9,01%
0,00% N/A
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 — 2023
INTEGRADO GENERAL

(miles de colones)

SARTIDA PRESUP. PART. PROYEC. PART. LIQUIDAC. PART. VARIAC.
2023 RELAT % 2022 RELAT % 2021 RELAT % %

60501 Transfer Corrientes a Empresas Privadas 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
60600 OTRAS TRANSFER. CORRIENT. SECTOR PRIVADO 150 000,0 0,10% 42 494,5 0,03% 40 180,6 0,03% 5,76%
60601 Indemnizaciones 150 000,0 0,10% 42 494,5 0,03% 40 180,6 0,03% 5,76%
60700 TRANSFER. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 71556,7 0,05% 32839,8 0,03% 26 752,6 0,02% 22,75%
60701 Transfer. Corrientes Organismos Internacionales 61 556,7 0,04% 29 689,8 0,02% 23 838,8 0,02% 24,54%
60702 OTRAS TRANSF CORR SECTOR EXT 10 000,0 0,01% 3150,0 0,00% 2913,7 0,00% 8,11%
70000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
70100 TRANSFER DE CAP. SECTOR PUBLICO 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
70102 Transferencia de Capital a Organos Desconc. 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
80000 AMORTIZACION 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
80200 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
80206 Amortiz. de Préstamos Inst. Public. Financieras 0,0 0,00% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
90000 CUENTASESPECIALES 10 646 563,9 6,85% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
90200 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10 646 563,9 6,85% 0,0 0,00% - 0,00% N/A
90201 Sumas Libres Sin Asignacion Presupuestaria 10 646 563,9 6,85% 0,0 0,00% - 0,00% N/A

TOTAL EGRESOS 155 381 874,8 100,00% 123 055 091,5 100,00% 120952 713,9 100,00%
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COS'A RICA
TRARMANDO, DACI0N NGO, Wi CRANDO éx i.} @;i E %

MNCOPESCA

10 de Agosto de 2022
INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRES-146-2022
Pagina 1 de 1

Senor

MAG. Sergio Fernandez Rojas
Programa de Gestion Financiera
Vicerrectoria de Administracion
UNIVERSIDAD NACIONAL

Estimado sefor
Para la formulacion del Presupuesto Ordinaro 2023 se incorporara un monto de

¢75,722 500.00 segin lo establecido en la Ley 8436, Art 51, para transferir a la
Universidad Nacional sede del Pacifico.

Cordialmente

YESENIA NUNEZ e
DIMARCO e
(FIRMA) e —
Licda. Yesenia Nifez Dimarco, jefe
Departamento Financiero Contable
INCOPESCA

CC. Direcoion Adminksirativa Finandera
Archivo

ﬁhﬂm...’mw;m
Teldfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntanenss, Costa Rica
Tedefax *2630-0629, San ok, Costa Rica
yrnenihresnesa go.cr



10 de agosto 2022
UNA-OTVE-OFC-247-2022

Licenciado

Gustavo Téllez Arias

Jefe

Area de Andlisis y Plan Presupuesto

Estimado sefor:

141

En atencion a lo solicitado en el oficic UNA-AAPP-OFIC-080-2022, relacionado
con el procedimiento para la facturacion y cobro de venta de servicios para las
acciones de Vinculacion Externa Remunerada, con fondos depositados en la
FUMNDAUMNA, realizamos una proyeccion para el afio 2023 sobre los posibles
ingresos que se depositaran en la Universidad para dicho afio.

Basados en las ofertas presentadas durante este periodo 2022, solicitamos
incluir deniro del presupuesto 2023 en la cuenta fransferencias, la suma
¢200.000.000 {Doscientos millones) que seran percibidos por algunos de los

siguientes proyectos:

NOMERE DEL ARE RESPONSABL | ESCUELA, INSTITUTO O CENTRO
E
PEESORIA Y CONSULTORIAS DEL CINDE | MART CIMPE
MORENC
ENCUESTA NACIONAL DE INNOVACION | KEYNOR RUIZ | CINPE
MICIT MEJIAS
LABDRATORIO ANALISIS AMBIEMTAL VICTOR BEITA | AMIBENTALES
GUERRERD
PROGESTIC KATTY INFORMATICA
VASOQUEZ
ANILA
TCAl FATTT TNE AT T
VASOQUEZ
AVILA
PROGRAMA DE  VINCULACION ¥ | AMGEL PLANIFICACION v PROMOCION
PROYECCION EXTERMA DE LA | ORTEGA SOCIAL
MAESTRIA EN PLANIFICACION ORTEGA

INSTITUCIGN BEMEMERITA DE

A EDUCACION,

i TECHOLOGIA, LA CIENC

TURA COSTARRICEMSE » LEY AIEE



M5

CENTRO DESARROLLO GEREMCIAL

JOSE MAMUEL
MNUNEZ

ADMIMIZTRACION

GONZLAET
PROCAME KARLA AMBIENTALES

VETRAMI
MARICULTURA, ECOLOGLA, MARILA DEL | BIOLOGIA
¥ MANEJD COSTERD MILAGRD

CARVAIAL

DSES
REHABILITACION CARDIACA FELIPE ARAYA | CIEMHCAWV]
Educacion continua y servicios | RAUL RELACIONES INTERMACIOMALES
de asesoria externa de la|FONSECA

i HERMANDEL

Escuela de Belaciones
Internacionales
Actividad Permanente de | ICOMVIS MONICA RETAMOSA IZAGUIRRE

Capacitacion e Investigacion ¥y
Extension en Teledeteccion ¥
Sistemas de Informacidn
Geografica, Laboratorio de
Teledeteccion v Sistemas de
Informacion Geografica
(Telesig)

TUCION BENEMERITA DE

Atentamente,

| g LIOLABERMUDET HIDALGO (FIRNLA)

PERZONA FISICA, CPFM-D637-0576.
Fedha declards: 11082002 021318 FM

Ligia Bermidez Hidalgo
Director

Oficina Transferencia de Conocimiento v Vinculacion Extemna

Cc: Ronny Hernandez Alvarado, Jefe, Area de Presupuesto

A EDUCACION,

A TECHOLDGIA, L& CIEMCIA

A COSTARRICENSE » LEY SIS
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Pithcan por ks Territorion
¥ lus Comuridade

UNA

LRIVER LD Potal K Pl

25 de agosto de 2022
UNA-IRET-OFIC-403-2022

Lic. Gustavo Téllez Arias,

Jefe

Area de Andlisis y Plan Presupuesto
Programa de Gestion Financiera (PGF)

Estimado Sr. Tellez:

Sirva la presente para saludarla y a la vez dinigirle salicitud vinculada al proyecta de cooperacidn
internacional denominado “Exploving risk factors and predictors of endemic CKDu in agricultural
regions of four Central America counfries”, codigo S1A 0446-21.

El Instituto de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET) fue beneficiado en el afo 2021 con
recursos provenientes de los National Institutes of Health (MIH), Estados Unidos, en apoyo a la
iniciativa precitada. En este marco de accion y considerando la multianualidad del proyectn,
solicito incorporar en el presupuesto institucional 2023 un fotal de USDS400,148.00,
especificamente en la cuenta gastos transferencia a FUNDAUMA 6.04.02.00. Para coadyuvar
con esta gestion, sirvanse enconfrar los codigos presupuestarios del case seguidamente:
SIGESA: 1.22.0031; BANNER: IFDG39; NX: 022273,

De antemana agradezco su colaboracin y quedo a disposicion para atender cualquier aspecto
vinculado a la presente petitoria.

Atentaments,

VIRYA MARIA  Fimads dguimerse
BRAWVD DLIRA N arva ousa jresis:

(FIRMA) ey
M.Sc. Virya Bravo Durdn
Directora

Instituto Regional de Estudios en Sustancias Toxicas (IRET)

Adjunfo: Nolificacidn de fandos (Wolice of Award, NOA) hitps Vagd wna ac coshare's P EIBF VS UWwelnifriv

C. Jenmifer Crowe, Funcianania Responsable, insfitufo de Esfudios an Suslancias Towicas [IRET)
Rosmary Hamandsz Pemaira, Diracfora, Oficing de Asundos Infernacianales y Cooparacidn Exlema (AICE]
Yandry Hemandsr Murifo, Jefa de proyeclos, Fundacion para o) Desamolo Académico de 3 Univarsided
Nacional (FUNDALINA)
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¥ Lax smanidade:
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Tel (OB} 2277-3000
Bpariado B6-3000
Heradia

Ciata Rica
WANW,LIPES BT

INSTITUCHIN BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECHOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE + LEY 9187

LJNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

LINIYERSICAD WACIONAL SECCION DE TESORERIA

10 de mayo de 2022
UNA-ST-OFIC202-2022

Lic. Gustavo Téllez Arias
Jefe, Area de Analisis y Plan Presupuesto

Asunto: Informacion presupuesto ordinario UNA, perodo 2023

Estimado sefior;

En relacion con su oficio UNA-AAPP-OFIC-068-2022, con fecha 07 de marzo
de 2022, referente a la solicitud de informacion sobre inversiones transitonias
para el POAI 2023, le detallo lo solicitada:

Proyeccion de ingresos brutos por concepto de intereses sobre in-
versiones transitorias, cuyo vencimiento de cupones sera en el
anio 2023.

Se estimd para el afo 2023, un monto de ¢787.000.000,00 (setecientos
ochenta vy siete millones de colones exactos) correspondiente a los
ingresos  por  Intereses vy Descuentos. Del monto  indicado
anteriormente, ¢714.300.000,00 correspondients al 90,76% son de
Recursos generales v &l 9,24% comespondiente a ¢72.700.000,00, son
de Proyectos especificos, estos Glfimos se aplican ya netos a los
proyectos. Ver anexo

Proyeccion de gastos por primas sobre inversiones transitorias
Para el afo 2023 se estimd un monto de ¢60.000.000,00 (sesenta
millones de colones exacios) para Recursos generales. Ver anexo

Proyeccion de inversiones transitorias de mediano vy largo plazo
para el afio 2023, cuyo vencimiento trascendera dicho periodo.

-MNo habra inversiones fransitorias que se adguieran en & afio 2022 y
venzan en el afo 2023, de igual forma, no habra inversiones
transitorias que se adquieran en el afio 2023 para vencer en el afo
2024,

1r2

.
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LJNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

LINIVERSICAD MACKIAL SECCION DE TESORERIA

Atentamente,

RAFAEL FRAMCIECD BREMES LOPEZ [FIRMA)
| vy PERSONA FIEIGA, CRR-I2-0365-0882

Fecha deciarada; 10MS202 052209 PM

FRanin: FROYECZION ANUAL

Lugar: TESORERIA

2022 MAG. Rafael Brenes Ldpez

stoduluieniites JEfR, SeCcion de Tesorenia
Publcas por los Teriodos

A '..,- s

y lax Comundade:
Anexo. POAI 2023 Estimacion ingresos y gastos por inversiones
Ihtips-ifagd una. ac.crishare/s/6z2VRCNIVTNGM ToSiGwifaGA

" . POAI 2023 Distribucion intereses recursos generales vy especificos

"‘PG F hitps:/iagd una ac crishare/s/QEiUxyzRT6-VNIIzDAWHCQ

Tel (506} Z277-3000
Apariada B6-3000
Heradi
Coata Hica
WAYW. LN BT
212

INSTITUCKIN BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE = LEY 9187
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UNA

VICERRECTORIA DE AD MINISTRACION
FROGRAMA GESTION FINANCIERA
SECCION DE TESORERIA

LIMIVERSIDAL NACICMAL

09 de agosto del 2022
UNA-ST-OFIC-332-2022

Licenciado

Gustavo Téllez Arias

Jefe

Area de Analisis y Plan Presupuesto

REf UNA-AAPP-OFIC-068-2022 INFORME DE INGRESOS DE SODAS 2023

Estimado Lic. Gustavo Tellez

En respuesta al oficio UNA-AAPP-OFIC-068-2022 con relacion a la estimacion
de ingresos por concesiones de sodas para el periodo 2023, se informa que
sequn la revision de contratos el ingreso total estimado es de C8 672 161,43 (se
adjunta cuadro de sodas 2023).

A la vez se indica que la mayoria de las sodas estan en remodelacion o se
encuentran en estado precario por lo que no hay un cobro por concepto de
alquiler para estas sodas.

RAFAEL FRANCISCO BRENES LOPEZ (FIRMA)
PERGOMNA FISICA, CPF-02-0369-0682.

Fecha deciarada: 10:06:2022 04:11:58 PM
Razon: SO0AS 2023

Lugar: TESORERIA

Mag. Rafael Brenes Lopez
Jefe
Seccion de Tesoreria

Anexo https:fagd una ac.crishare/s/OMI-gMn356i20olGecND5K0)
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ANEXO 8 CONSTANCIA'Y CERTIFIC

e Constancia de esti
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UNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRAGION
PROGRAMA GESTION FINANGIERA

UNIVERSICHAD MACK AL AREA DE ANALISIS Y PLAN PRESUPUESTO
i CONSTANCIA
DE ESTIMACTON DEL SUFERAVIT PRESUPUESTARIO 20221
TNA-PGF-CONS-002-2022

El Director del Programa de Gestion Financiera, el Jefe de la Seccion de Presupuesto v el Jefe
del Area de Amdlisis v Plan Presupuesto de la Universidad Nacional, hacen constar que el
superavit hbre v superanat especifico para el ejercicio presupuestanio 2022, se estima en la suma
de ¢30.875.358,5 miles de colones, dicho monto se deterrmind con base en el comportammento
obsarvado de la ejecucion presupuestana con corte al mes de agosto del afio 2022 y con respalds
en la documentacion brindada por diferentes umdades ejecuwtoras de la mshtucion A
contmiacion, el resumen:
UNIVERSIDAD NACTONAL

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO ESTIMADO PARA EL ANO 2022
(milez de colomes)

Superavit - Libre (Instiucional) B3 HMLE
Superavit Ezpecifico 1 641 9459

Total Superavit - Vigencias Anteriores 30 875 3885

Dada en la cindad de Heredia, a laz 10:00 horas del 13 de setiembre del afio dos mil
veintidos.

. s CASETAND ENRICUE TELLET ARLAS [FIRMA)
| s FOSNY ALBERTO HERMANDEZ ALVARET [FIRMA) "1 PERSONA FISICA, CPE-I1-10SS-0522,

FERSOMA FISICA, CPF-D8-0155-0557. Fecha declarada; 1309007 112252 AWM
Fera deciarada: 13092000 01:46:52 PM

Mag. Fonny Hernandez Alvarez Lic Gustave Téllez Arias
Jefe, Seccion de Presupuesto Jefe, Area Analiziz Plan Presup.

SERGID FERMANDET ROUAS [FIRRA]

LA PERSONA FISIGA, CPAO1-I744-01E3.
Fecra decisrsda: 140902000 022728 PM
Ramin: AWAL

Mag. Sergio Fernandez Rojaz
Dhrector, Programa Gestion Financiera

hhhh

|
|
171 Al

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, La TECNOLOGIA, LA CIEMCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE « LEY 9187
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[_JNA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANCIERA

LIMIVERSICAD MACHRAL

~ CERTIFICACION
. DE ESTIMACION DEL SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 2022
. UNA-PGF-CERT-005-2022

El director del Programa de Gestién Financiera, el Jefe de la Seccion de Presupueste v
2022 el Jefe del Area de Anilisis y Plan Presupuesto de la Universidad Nacional, por este

e i i Ut rui ke
Piblicas par los Terrfars

¥ Enrurictade medic certifican que el superdvit libre para el ejercicio presupuestario 2022 y presentado
en el Presupueste Ordinarie 2023, se estima en la suma de ¢29.233.441,6 miles de
colones, los cuales comesponden a remanentes del Fonde Especial para la Educacién
" e iees e Supenior (FEES) u ofros ingresos propios, los cuales han sido mcorporados para atender
"PG confrataciones, legalmente constibridas, que por so nahwralera no finalizarian este
periodo y deben confinuar el afio entrante, como son entre ellos, el desarrollo de obras
de infraestructhura v la adquizicién de biepes de mversidm, ya planificadas en los
diferentes planes estratégicos y operatives de 1a mstitucidn. Ademas. con estos se busca
dar contimudad a los procesos vy atender oportunamente las obligaciones que la
Institucion ha contraido con los proveedores, lo anterior en atencicn a lo establecido en
el articulo 176 de la Constiucion politica de Costa Rica y utilizando como referencia el
articulo 46 de la Ley 8131, Ley de la Adoumstracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Pablicos y el articulo 38 de su Reglamento.

Es importante indicar la consideracion especial del FEES (Fondo Especial para la
Edueacién Superior) por estar inchudos en 1ma Ley especial v la Constitucion Politica
de Costa Fica y de igual forma lo dictaminade por la Procuraduria General de la
Repablica, asi como las demds consideraciones que fimdamentaron el acuerdo del
CONARE, commmicado mediante oficio CNR-514-2021. En ese sentido, se concluye
ué a estos recurses, provenientes de un articulo constitucional, no les aplica el articulo
17 del Titule IV, Capitule I de la Ley IN.° 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas™.

Ahhh

..I
F
172 o4

INSTITUCION BENEMERITA DE L& EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187
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[M VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA GESTION FINANGIERA

LINIVERSICHL NACK AL

Por le antenor, la Universidad Nacional cumple con les elementos establecidos en el

: .l articulo 17 del Titulo IV de la Ley N° 9635 y el articulo 27 de su Feglamento, ademas
'-": se indica, que la Universidad Nacional ne tiene pasivos financietos a la fecha de la
2022

A chi ik Urihos i dlackinl

Tl e " Se extiende esta certificacion a los 13 dias del mes de setiembre del afio 2022.

LA En&ﬁﬁmmﬁé@mml LB gm%meﬂ:}%ﬁzmmmn
’ . Freicha deciarady: 13082022 QX080 FM Fecha deciamdy 12050027 112140 AM
’ P . Mag. Ronny Hemsndez Alvarez Lic Gustavo Téllez Anias
‘ Jefe, Seccion de Presupuesto Jefe, Area Analisis Plan Presupuesto

. SERGID FERNANDEZ ROJAS [FIRMA)
LA PERSONA FISICA, CPFH-I744-0183.
Fecra decisrsds: 140902027 021520 P

Fizin: AlAL
Mag. Sergio Fermnandez Fojas
Director
Programa Gestion Financiera
Tel (506} 2277-2000
Apariado B6-3000
. l
Heradia
Conata Rica Al i
WAYW LN acCl “‘
2/2 ddd

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECHOLOGIA, LA CIENCIA Y LA CULTURA COSTARRICENSE = LEY 9187
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T CGR Division de Fscolzacion Cperafiva y Evaluativa

Areg de Fscalizocion para el Desarclo de Capacidodes

Al contestar refierase

al oficio N¢ 01365

28 de emero, 2022
DFOE-CAP-DDET

Licenciado
Eduarda Sibaja Arias

Director de Planificacion de la Educacion Superior
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

conars@conars accr

Estimada sefior:
Asunto: Atencion al oficio OF-OPES-200-2021-D

Se atierde su oficio OF-0OPES-200-2021-D, relacionado con |a reunidn sostenida
el 16 de diciembre de 2021 sobre la aplicacion del articulo 17" del Tiulo IV de la Ley
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, M® 9635 a los recursos que conforman el
Fondo Especial para la Educacion Superior [FEES).

Al respecto, es importante indicar que seglm se discutio en dicha sesion, =l
citado Fondo no se encuentra sujeto a las regulaciones establecidas en el articuls 17
del Tiuly IV de la Ley W® 9835, considerando gque si bien desde la ftécnica
presupuesiara se clasifica como superavit libre, este respomde juridicaments a un
desting especifico constitucional®.

Sin detimenic de lo anteror, resulta relevante retomar que conforme a lo
expussto en la citada reunion, en caso que las universidades plblicas reciban otras
transferencias del Presupuesto Macional de |a Replblica, esos recursos se encuentran
sujetos al citade aricule 17 de la Ley W® 9835, toda vez que mo se estaria bajo el
régimen de destino especifico de origen constitucional®.

Atentamente,

Firmado digitalmente por JESSICA

WVIQUEZ ALVARADC P St e . . P ST
Fecha: 2022-01-28 14:23 i ) )
Licda. Jessica Wiquez Alvarado Licda. Flor de Maria Alfaro Gomez
Gerente de Area Asistente Técnica
SO

Ml 37477-2021
G: 20220001E£-1

Tratandose del superavit llbfe generado por entidades gque reclben bransferencias del presUPURED
nacional como consccusncla de |3 aplicadion o2 13 rega Mscal, tal superavit debard reimtegrarse a3l
presupuesio naclonal en el afo sigulents 3 aguel en que 52 genend dicho sUperait, para ser wiizado en
la amonizacien e deuda o en Inversion poblica.

Dictamen C-274-2006 del 5 de jullp de 2006 o2 |a Procwraduria General de |a Repiiolica.

' Digtamen C-135-2020 del 13 g2 abdl de 2020 de 13 Procuraduria General de la Repatica.

Conholaia Sensial de la Repdbblea
T: (508 2501-8000, F [508] 2501-8100 7 contmakorio Qe Nt oS Qrer_gp o
it e Cop O opi ARt 117E-1000, 50n Jocd, Costo Rica
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA55344015
Patrono al Dia

Al ser las 8:44 AM del 27/09/2022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Segure Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FISIJUR)
UNIVERSIDAD NACIOMNAL 4000042150

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042150 UNIVERSIDAD NACIONAL HEREDIA

e U1 C Y I 1) T T

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacion asociado.
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Cod

11
111
1111
1112

1.1.2
1.1.2

1.3

131
13.2
1.3.3

21

211
214
215

2.2

2.21
2.2.3
2.2.4

UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO

(miles de colones)

Descripcion
GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adquisicién de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Publico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DE CAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Instalaciones

Otras Obras

ADQUISICION DE ACTIVOS
Maquinaria y Equipo

Edificios Preexistentes
Intangibles

SUMAS SIN ASIGNACION

Parciales

89 883 623,2
73 376 204,9
16 507 418,2

14 992 560,8
14 992 560,8

1179120
15 668 883,2
71 556,7

13924 941,1
13 210 997,6
238 783,5
475 159,9

10075 834,0
9765 035,5
13 000,0
297 798,5

Totales

104 876 184,0

15858 351,9

24000 775,0

10 646 563,9

155 381 874,8

154
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO

Descripcion

(miles de colones)

Integrado

Prog.

Prog. Vida
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Prog.

11
111
1111
1.1.1.2

1.1.2
1.1.2

13

131
1.3.2
133

2.1

211
2.14
2.15

2.2

221
2.2.3
224

GASTOS CORRIENTES

GASTOS DE CONSUMO
Remuneraciones

Sueldos y Salarios
Contribuciones Sociales

Adquisicién de Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transfer. Corrientes al Sector Publico
Transfer. Corrientes al Sector Privado
Transfer. Corrientes al Sector Externo

GASTO DE CAPITAL
FORMACION DE CAPITAL
Edificaciones

Instalaciones

Otras Obras

ADQUISICION DE ACTIVOS
Maquinaria y Equipo

Edificios Preexistentes
Intangibles

SUMAS SIN ASIGNACION

Universidad

120 734 535,8

104 876 184,0
89 883 623,2
73 376 204,9
16 507 418,2

14 992 560,8
14 992 560,8

15858 351,9
117912,0
15 668 883,2
71 556,7

24 000 775,0
139249411
13 210 997,6
238 783,5
475 159,9

10 075 834,0
9765 035,5
13 000,0
297 798,5

10 646 563,9

Académico

71435 870,5

69 325 490,3
65 283 552,8
53 271 400,9
12 012 151,8

40419375
4041 937,5

2110 380,3
23 536,0
2040 828,0
46 016,2

12 120 603,0
5297 888,8
51311034

166 785,4

68227141
6 754 424,3
13 000,0
55289,8

9651 563,9

Universit.

21296 078,1

9178 069,9
7785 446,6
6 358 026,2
1427 420,4

1392 623,3
1392 623,3

12 118 008,2
94 376,0
12 023 632,2

20007774
7811142
734 326,5

2000,0
44 787,7

1219 663,2
1218 585,7

10775

400 000,0

Administ

28 002 587,2

26 372 623,8
16 814 623,8
13746 777,8

3067 846,0

9557 999,9
9557 999,9

1629 963,5
1604 423,0
255405

9879 394,6
7 845938,0
7 345 567,7
236 783,5
263 586,8

2 033 456,6
1792 025,5

2414311

595 000,0

155 381 874,8

93 208 037,4

23 696 855,5

38476 981,9
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO
(miles de colones)

Descrincion Integrado Aplicacion Aplicacion
P Universidad General Espécifica

1 GASTOS CORRIENTES 120 734 535,8 117 988 593,9 2745 942,0
11 GASTOS DE CONSUMO 104 876 184,0 102 447 450,2 2428 733,7
1.1.1  Remuneraciones 89 883 623,2 89 710 302,0 173 321,2
1.1.1.1 Sueldosy Salarios 73376 204,9 73 237 579,0 138 625,9
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 16 507 418,2 16 472 723,0 34 695,2
1.1.2  Adquisicion de Bienes y Servicios 14 992 560,8 12 737 148,2 2 255412,6
1.1.2  Bienesy Servicios 14 992 560,8 12 737 148,2 2255 412,6
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15 858 351,9 15 541 143,6 317 208,2
1.3.1  Transfer. Corrientes al Sector Publico 117 912,0 114 912,0 3000,0
1.3.2  Transfer. Corrientes al Sector Privado 15 668 883,2 15 364 674,9 304 208,2
1.3.3  Transfer. Corrientes al Sector Externo 71 556,7 61 556,7 10 000,0
2 GASTO DE CAPITAL 24000 775,0 22 602 899,4 1397 875,6
2.1 FORMACION DE CAPITAL 139249411 13 596 358,0 328 583,0
2.1.1  Edificaciones 13210 997,6 12 920 621,0 290 376,6
2.1.2  Vias de Comunicacion - - -

2.1.4  Instalaciones 238 783,5 238 783,5 -

2.1.5 Otras Obras 475 159,9 436 953,6 38 206,4
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 10 062 834,0 9 006 541,4 1069 292,6
2.2.1  Maquinariay Equipo 9765 035,5 8713 415,3 1051 620,2
2.2.3  Edificios Preexistentes - 13 000,0
2.2.4  Intangibles 297 798,5 293 126,1 46724
4 SUMAS SIN ASIGNACION 10 646 563,9 10 646 563,9 -

155 381 874,8

151 238 057,1

4143 817,6
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 - 2023
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO

(miles de colones)

PART.
. PART. PART.

DESCRIPCION PRESUP. 2023 RELATIV. % PROYEC. 2022 RELATIV. % LIQ. 2021 REL(,;;TIV.
1 GASTOS CORRIENTES 120 734 535,8 77,7% 110 580 030,1 89,9% 110 026 951,0 91
1.1 GASTOS DE CONSUMO 104 876 184,0 67,5% 96 230 133,2 78,2% 93 829 906,3 78
1.1.1 Remuneraciones 89 883 623,2 57.8% 86 821 708,0 70,6% 86 797 896,2 72
1.1.1.1 Sueldosy Salarios 73 376 204,9 47,2% 69 855 961,0 56,8% 70791 590,9 59
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 16 507 418,2 10,6% 16 965 747,0 13,8% 16 006 305,3 13
1.1.2  Adquisicién de Bienes y Servicios 14 992 560,8 9,6% 9408 425,2 7,6% 7032 010,1 6
1.1.2 Bienesy Servicios 14 992 560,8 9,6% 9408 425,2 7,6% 7 032 010,1 6
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15 858 351,9 10,2% 14 349 896,9 11,7% 16 197 044,7 13
1.3.1 Transfer. Corrientes al Sector Publico 117 912,0 0,1% 159 286,9 0,1% 106 172,3 0
1.3.2  Transfer. Corrientes al Sector Privado 15 668 883,2 10,1% 14 157 770,2 11,5% 16 064 119,9 13
1.3.3  Transfer. Corrientes al Sector Externo 71 556,7 0,0% 32 839,8 0,0% 26 752,6 0
2 GASTO DE CAPITAL 24 000 775,0 15,4% 12 475 061,4 10,1% 10925 762,9 9
2.1 FORMACION DE CAPITAL 13924 941,1 9,0% 6 156 799,4 5,0% 6 564 496,4 5
2.1.1 Edificaciones 13210997,6 8,5% 5964 667,0 4,8% 6 348 033,5 5
2.1.2  Vias de Comunicacién 0,0 0,0% 35,2 0,0% 34 872,4 0
2.1.4 Instalaciones 238 783,5 0,2% 63 822,1 0,1% 80 235,2 0
2.1.5 Otras Obras 475 159,9 0,3% 128 275,1 0,1% 101 355,4 0
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 10 075 834,0 6,5% 6 318 262,0 5,1% 4 361 266,4 4
2.2.1  Maquinaria y Equipo 9765 035,5 6,3% 5858 703,0 4,8% 3858 958,7 3
2.2.3 Edificios 13 000,0 0,0% 82 349,2 0,1% 0,0 0
2.2.4  Intangibles 297 798,5 0,2% 377 209,8 0,3% 502 307,7 0
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UNIVERSIDAD NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2021 - 2023
SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO
(miles de colones)

PART.

DESCRIPCION PRESUP. 2023 RELATIV. % PROYEC. 2022 RELATIV. % LIQ. 2021 REL(,;\)TIV.

PART. PART.

4 SUMAS SIN ASIGNACION 10 646 563,9 6,9% 0,0 0,0% 0,0 0

155 381 874,8 100,0% 123 055 091,5 100,0% 120 952 713,9
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PRESUPUESTO DE INGRESOS PLURIANUAL 2023 -2026
(miles de colones)

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 122 271 486,3 127 095 591,2 129 621 195,9 132 199 047,5
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2296 842,2 2350918,8 2354 464,1 2360 181,8
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 852 440,5 992 129,7 1 059 586,2 1127 215,5
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 147 890,0 138 313,5 129 425,4 121 176,2

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
SECTOR PUBLICO

118 522 683,3

123 162 266,3

125 625 425,0

128 137 846,3

164

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR EXTERNO 451 630,3 451 962,8 452 295,3 452 627.,8
2. INGRESOS DE CAPITAL 2 235000,0 0,0 0,0 0,0
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL

SECTOR PUBLICO 2235 000,0 0,0 0,0 0,0
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 29 233 441,6 233113929 13912 448,9 8 806 380,2
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 1641 946,9 1062 786,2 1062 853,0 1062 919,7

155 381 874,8

151 469 770,3

144 596 497,8

142 068 347,5



165




Presupuesto de Egresos Clasificaciéon Econdmica

Plurianual 2023 - 2026
(miles de colones)

166

GASTOS 2023 2024 2025 2026
1. GASTO CORRIENTE 120 734 535,8 122 806 339,3 124 891 953,5 127 122 945,0
1.1.1 REMUNERACIONES 89 883 623,2 90 334 427,9 90 785 492,8 91 236 820,4
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 14 992 560,8 16 349 045,5 17 751 049,7 19 286 941,0
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 117 912,0 129 338,2 141 904,7 155 725,6
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 15 668 883,2 15917 895,3 16 133 463,4 16 358 639,0
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 71 556,7 75 632,4 80042,8 84 819,0
2. GASTO DE CAPITAL 24 000 775,0 28 663 431,0 19 704 544,3 14 945 402,5
2.1.1 Edificaciones 13 210997,6 20 148 355,0 10934 707,5 5851 742,9
2.1.4 Instalaciones 238 783,5 155 250,0 160 683,8 166 307,7
2.1.5 Otras obras 475 159,9 475 159,9 475 159,9 475 159,9
2.2.1 Maquinaria y equipo 9 765 035,5 77476710 7994 740,5 8 310 606,7
2.2.3 Edificios 13 000,0 13 260,0 13525,2 13 795,7
2.2.4 Intangibles 297 798,5 123 735,0 125 727,4 127 789,5
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10 646 563,9 0,0 0,0 0,0

155 381 874,8

151 469 770,3

144 596 497,8

142 068 347,5
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METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE INGRESOS Y EGRESOS PLURIANUALES
2024 - 2026

Introduccion

La presente metodologia tiene su origen en la planificacidn institucional de mediano plazo, asi como en
el cumplimiento de las Normas Técnicas sobre presupuesto plblico, especificamente en la norma “2.2.5
Vision plurianual en el presupuesto institucional”, asi como el articulo 176 de la constitucion policita y

demés normas y reglamentos en materia de presupuestos plurianuales.

Cabe mencionar que el presupuesto plurianual fue elevado para conocimiento del jerarca de la
institucion mediante oficio UNA-PGF-OFIC-706-2022, emitido por la Direccién del Programa de
Gestién Financiera, asimismo, es sometido a conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario

como parte de los adjuntos del Proyecto Presupuesto Ordinario 2023.

El presupuesto plurianual de la Universidad Nacional se realiza a través de diferentes variables,
considerando tanto elementos internos (proyecciones de matricula, escenarios FEES, retorno a la
presencialidad) como elementos externos (regla fiscal, inflacién, tipos de cambio, etc).

Las proyecciones de ingresos y gastos plurianuales presentadas en el Presupuesto Ordinario 2023,

cumplen con el principio de equilibrio presupuestario.

Criterios utilizados para las proyecciones de Ingresos

« En cuanto a las partidas de ingresos en relacion al FEES, al monto presupuestado 2023
se le aplica un incremento del 2% para toda la serie, considerando la base de la
negociacion del periodo 2022, que contiene un incremento del 1% por variacion del
poder adquisitivo de la moneda, establecido constitucionalmente (articulo 85); ademas
del incremento anterior sera revisado por la Comision de Enlace en  junio del 2023,
con el fin de determinar la viabilidad de un ajuste adicional de un 1%, que se realizara
a través de la formulacion de un presupuesto extraordinario. Para la definicion del
monto correspondiente al FEES 2024, se utilizara como base el establecido para el afio

2023 con los  ajustes correspondientes.
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Al monto presupuestado 2023 de la Ley 9635 Finanzas Publicas se le aplica un
incremento del 2% para toda la serie, considerando el mismo porcentaje de incremento
del FEES.
En relacién con la Ley 8436 Pesca y Acuicultura se estima la serie de acuerdo con el
comportamiento observado en dicha partida para los Gltimos periodos liquidados y el
afio en formulacion.
La proyeccion de ingresos por intereses para los periodos objeto de estudio son
realizados a partir de la informacion brindada por la Seccion de Tesoreria.
En cuanto a la venta de bienes y servicios se mantiene los ¢238.672,2 miles estimados
para el afio 2023, segregados: ¢8 672,2 miles para los contratos de alquiler de locales
para sodas dentro del campus universitario, indicados por la Seccion de Tesoreria y se
mantiene para toda la serie debido al comportamiento tan atipico de dichos recursos; en
el caso de los dineros derivados de proyectos activos de venta de servicios, los cuales
administran y ejecutan esos fondos por medio de la FUNDAUNA se mantiene para toda
la serie los ¢200.000,0 miles indicados por la Oficina de Transferencia Tecnoldgica
estimados para el afio 2023, ademas de los ¢30 000,0 miles que se mantienen para la
prevision de ingresos de “proyectos de venta de bienes y servicios” que iniciardn COMo
nuevos durante la ejecucidn de los afios de la serie, siendo necesario establecer en el
presupuesto la respectiva prevision (fondo global), mediante el cual los nuevos
proyectos puedan realizar de manera expedita la captacion de sus ingresos, asi como la
ejecucion oportuna de los egresos, lo cual estara supeditado a la recepcién efectiva de
los ingresos.
En relacién con los derechos administrativos que comprende el cobro de los diferentes
servicios estudiantiles que ofrece la institucion, tales como: cobro de matricula de cursos
regulares, laboratorios, derechos de graduacion, inscripcion, derechos de examen, entre
otros; siendo el cobro de matricula el més significativo, los cuales se revisan y analizan
los ultimos cinco afios liquidados, el comportamiento del afio proyectado; se determinan
promedios y porcentajes de variacion para aplicar segin cada concepto, de la siguiente
forma:
v Derechos de matricula regulares: La estimacion de los ingresos por concepto de
matricula de cursos para la serie se determina a partir de la proyeccién del nimero

de estudiantes y cantidad de créditos a matricular en las modalidades de ciclos



169

lectivos, trimestres, anuales y cursos de verano. Asimismo, se toman en cuenta
las categorias de beca otorgadas a estudiantes que conllevan exoneracion total o
parcial del pago de créditos, ademas se mantiene el valor del crédito del afio 2023
estimado en ¢12.512,00 colones

Derechos de inscripcion: La estimacion de este ingreso correspondiente al
derecho que cobra la Universidad Nacional como proceso previo de admision
para el siguiente periodo, su célculo se realiz6 determinando un promedio
observado en cantidad de formularios vendidos en los ultimos cuatro afios
liquidados y manteniendo el mismo costo del formulario del afio 2023 por un
total de ¢6.600,00colones.

Cuota de bienestar estudiantil: La estimacion de este ingreso en cuanto a la
poblacion se mantienen los datos brindados por Departamento de Registro
mediante oficio UNA-DR-OFIC-536-2022 para los afios 2024 y 2025, para el
afio 2026 se aplica un incremento observado del promedio aplicado para los afios
2024 y 2025. En cuanto al valor de la cuota se estima un incremento del 1,94%
al valor del afio 2023.

Derecho de matricula de cursos de laboratorios: Se mantiene la estimacion
determinada para el afio 2023 por la suma ¢46 394,4 miles, por concepto de
matricula de los cursos de “laboratorios”, donde para los célculos se realizaron
con base en el promedio de ingresos observado en la recuperacion efectiva del
afio 2020.

Derechos de graduacion: La estimacion de este ingreso se toma como base el afio
2023y se le aplica a toda la serie una disminucion del 1%, segun comportamiento
historico observado en los ultimos cuatro afios liquidados.

Certificaciones: La estimacion de este ingreso se toma como base el afio 2023 y
se le aplica a toda la serie un incremento del 1%, segiin comportamiento histérico
observado en los Gltimos cuatro afios liquidados.

Otros derechos: Se estiman estos ingresos segun cada concepto y el
comportamiento histérico y los ultimos cuatro afios liquidados, utilizando

promedios y diferentes porcentajes de variacion aplicados a toda la serie.
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En relacion con la renta de activos financieros, para la estimacién de este concepto se
basa en los célculos y porcentajes enviados por la Seccion de Tesoreria de la Universidad
Nacional en oficio UNA-ST-OFIC-202-2022, considerando las inversiones de mediano
y largo plazo que la Universidad mantiene en su cartera, ademéas de que su calculo se
realizo sobre la base del manejo de titulos valores que normalmente realiza la institucion

durante el afo.

e Los intereses sobre cuentas corrientes en bancos estatales, para la estimacion de este
ingreso se toma como base el afio 2023 y se le aplica a toda la serie un incremento del
5%, segun comportamiento historico observado en los Gltimos cuatro afios liquidados.

e En laestimacion de otros ingresos no tributarios, se toma como base el afio 2023 y se le
aplica a toda la serie una disminucion del 7%, segin comportamiento historico
observado en los ultimos cinco afios liquidados y la proyeccion 2022.

e Las transferencias del sector externo se mantiene la estimacion determinada para el afio
2023 por la suma ¢451 630,3 miles, a partir de los convenios actuales y proyectos

financiados por entes internacionales.

Criterios utilizados en la proyeccion de Egresos

e Se considera lo determinado en la ley 9635 respecto a la limitacién del crecimiento del gasto
por concepto de aplicacion de la regla fiscal, la cual de acuerdo con los promedios del PIB para
los afios 2022 y 2023 proyectados por el Banco Central se estima en 3,13% y 3,44% para los
afios 2024 y 2025 respectivamente. En cuanto al periodo 2026 se considera como topo de

crecimiento el mismo para el 2025.

e El presupuesto laboral se calcula a partir del nivel de relacion laboral actual de la Universidad,
considerando los mismos niveles de Incentivos Salariales y conceptos de Seguridad Social que
se pagan actualmente. Adicionalmente, no se estima incrementos para los periodos proyectados
en el rubro de “Sueldos para Cargos Fijos”, por cuanto se estima que se continuara aplicando
el escenario d) del articulo 11, titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.
En materia salarial para los periodos proyectados solamente se considera incremento por

concepto de anualidades, las cuales de acuerdo con lo establecido en la Ley 9635
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Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su reglamente. Siendo las mismas nominales y con
porcentajes del 1.94% para categorias profesionales y 2.54% en puestos nos profesionales.
Respecto a otros rubros de pluses salariales para los periodos del presupuesto plurianual se
consideran como montos nominalizados de acuerdo con lo que establece la ley 9635.

En cuanto a los rubros por concepto de seguridad social son proyectados de acuerdo con los
porcentajes establecidos para cada uno en relacion con la masa salarial.

e Parael célculo de las partidas de servicios publicos y gastos por concepto de seguros se establece

un crecimiento promedio del 10%.

o Para las partidas del gasto operativo, considerando los incrementos de precios en el mercado
nacional y el retorno a un mayor nivel de presencialidad, debido al fin de las medidas de

restriccion por la pandemia Covid se estima un incremento del 10%.

e Para las partidas de inversion en infraestructura se considera que los proyectos que estan
guedando pendientes de inicio en el periodo 2023, debido a que se encuentran en proceso de

planificacion podrian dar inicio en el periodo 2024.

e Con el vencimiento del transitorio a la Ley Nacional de Emergencias y debido a que no se
posee informacion al momento sobre alguna ampliacion a este rubro, el mismo no forma parte

de ingresos o egresos dentro de los periodos 2024 - 2026.

OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO PLAZO

En fecha 15 de julio la Asamblea de Representantes mediante acuerdo UNA-AR-ACUE-009-2022, da
por aprobado el Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI) 2023 -2027, esto en concordancia con
el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

La planificacion estratégica en la Universidad Nacional es un proceso institucional relativamente
reciente, se asume como un instrumento de gestion que prioriza el rumbo de la Universidad y establece
con objetividad la disponibilidad y necesidad de recursos para su obtencién. Fue en el afio 2004 cuando
se construye el primer ejercicio de planificacién con el nombre de Plan Global, en el 2007 se le denomina
Plan Estratégico y a partir del 2013 se conoce como Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI). A la
fecha, la Universidad Nacional suma cuatro experiencias de planificacion participativas y sistematicas,
permitiendo avances en enfoques estratégicos institucionales y particularmente como mecanismos de
rendicion de cuentas. Sin duda alguna, este proceso de planificacion institucional ha contribuido al
desarrollo de una mejor institucion de educacion publica superior, competitiva, sostenible y sustentable,
pero prioritariamente promotora en la formacion de profesionales humanistas para alcanzar una sociedad
mas justa, participativa y comprometida con el desarrollo econémico, social, cientifico- tecnoldgico y
cultural de Costa Rica.
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A continuacion, se detallan los objetivos y metas contenidas en el PMPI de acuerdo con la vision
plurianual del presupuesto institucional.

Objetivo largo plazo

1. Consolidar el ejercicio pleno de la gestion universitaria con autonomia, calidad e innovacion y

excelencia en consonancia con lo establecido en el Estatuto Organico, para potenciar su modelo
de gobernanza y la realizacion integral de su accion sustantiva con pertinencia social.

Objetivos mediano plazo

1.1 Sistema de gestion de la calidad para la excelencia
Implementar gradualmente el sistema de gestién de la calidad para la excelencia que promueva la
planificacion y ejecucion orientada a la mejora continua y pertinente de todo el quehacer universitario.

Metas

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16

Implementar gradualmente el enfoque por procesos en la gestién universitaria orientado a la
transformacion de la cultura organizacional en el logro de la calidad y la excelencia de los
servicios institucionales.

Promover acciones que propicien condiciones de empleo y trabajo decente, sostenible, libre de
violencia y en condiciones de igualdad para las personas trabajadoras universitarias, que incidan
en su bienestar, estabilidad, salud integral, corresponsabilidad de los cuidados, asi como en el
acceso equitativo a los puestos de trabajo.

Fomentar estrategias facilitadoras de una cultura universitaria libre de todo tipo de
discriminacion por razones de diversidad de género, orientacidon sexual, pertenencia étnica y
clase social que acoja transversalmente la diversidad en los distintos &mbitos del quehacer
universitario.

Implementar estrategias centradas en la promocién integral del talento humano universitario
encausadas al derecho de adquirir competencias y perfeccionarlas a lo largo de la vida laboral.

Implementar procesos de acreditacion, reacreditacion, autoevaluacion y certificacion guiados al
aseguramiento de la calidad, considerando esquemas internos y externos.

Desarrollar acciones encausadas a consolidar una cultura ambiental institucional considerando
las buenas practicas de sostenibilidad en el quehacer universitario.

1.2 Manejo financiero responsable, transparente, eficiente y sostenible.
Impulsar estrategias orientadas a favorecer la sostenibilidad, transparencia y equilibrio financiero que
aseguren el cumplimiento misional en tanto universidad pablica.
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Metas

1.2.1 Reestructurar el modelo de gestion de la vinculacion externa, cooperacion y de la FUNDAUNA
orientado a la atraccion eficaz y pertinente de recursos.

1.3 Espacios fisicos, infraestructura y equipamiento:

Fortalecer la gestion de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracion,
accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental que potencie la accion sustantiva de excelencia y
pertinencia.

Metas

1.3.1 Implementar mejoras derivadas de estudios financieros que permitan la intervencion de los
aspectos que introducen rigidez, distorsiones, crecimiento automatico de gastos e inversiones
institucionales.

1.3.2 Desarrollar acciones que faciliten la gestion planificada, eficiente, eficaz y articulada de los
fondos institucionales destinados a la adquisicién, renovacion, mantenimiento y uso de equipo
cientifico, tecnoldgico y especializado.

1.3.3 Disponer de espacios fisicos en los campus facilitadores de la promocion de la salud, la préctica
del deporte, la recreacion, la creacién simbolica, cultural y artistica para el uso de la comunidad
universitaria y nacional.

1.4 Normativa actualizada y agil
Actualizar la normativa institucional en el marco de la autonomia constitucional y la legislacion nacional
con el fin de promover una accion sustantiva de excelencia y pertinencia mas dinamica, agil e innovadora

Metas

1.4.1 Aprobar la normativa pendiente derivada de la entrada en vigor del Estatuto Organico del
2015, que sea pertinente y oriente la gestidn académica de excelencia.

1.4.2 Actualizar la normativa mediante la ejecucién de un proceso agil, participativo y eficiente, en
concordancia con una accién sustantiva de excelencia y pertinencia.

1.4.3 Lograr la articulacién de la normativa institucional en ndcleos integradores en el marco del
sistema de gestion de la calidad para la excelencia y bajo criterios de simplificacién, agilidad,
seguridad juridica y eficacia.

1.4.4 Desarrollar un Congreso Universitario que facilite la discusion y reflexion sobre aspectos
centrales del quehacer de la accidn sustantiva y facilite propuestas de reformas en el marco
de la normativa institucional.
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1.5 Transformacion digital

Implementar estrategias de transformacion digital y de sociedad del conocimiento orientadas a la
innovacion de la gestién del quehacer universitario, la toma de decisiones y la aplicacidn de principios
de Universidad Abierta.

Metas

1.5.1 Implementar una estrategia institucional de transformacion digital en el marco del Sistema de
la Gestion de la Calidad para la excelencia apoyada en acciones de cambio de cultura
organizacional

1.5.2 Actualizar permanentemente la infraestructura de tecnologia digital en redes, equipos,
sistemas y aplicaciones potenciadora de la innovacién del quehacer universitario y con
criterios de ciberseguridad.

Objetivo largo plazo

2. Desarrollar un quehacer universitario pertinente y de excelencia con abordajes inter, multi y
transdisciplinarios para la busqueda de soluciones colectivas a los desafios de la sociedad en
clave de justicia y equidad, comprometido con la formacién humanista integral de personas
ciudadanas, la gestidon de conocimientos, el didlogo e intercambio de saberes y la creacidn
simbodlica, cultural y artistica.

Objetivos mediano plazo

2.1 Accion sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT)

Fortalecer la realizacion de la accidn sustantiva con abordajes multi, inter y transdisciplinarios (MIT)
orientados a la gestion y transferencia de conocimientos, el didlogo e intercambio de saberes y la
creacion simbdlica, cultural y artistica para propiciar el desarrollo humano sostenible.

Metas

2.1.1 Ejecutar modalidades de la accidn sustantiva con abordaje MIT conducentes a la identificacién
y atencién de asuntos, desafios y problematicas de alto impacto nacional, regional y territorial.

2.1.2 Desarrollar espacios de intercambio intra e interinstitucional de experiencias propias del
abordaje MIT que fortalezca las competencias académicas y el trabajo articulado bajo este
enfoque.
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2.1.3 Enriquecer el proceso de mediacidn pedagdgica del pregrado, grado y posgrado incorporando
acciones del enfoque MIT en el desarrollo de los planes de estudio.

2.1.4 Promover la participacién de personas estudiantes en los abordajes MIT desarrollados en las
distintas modalidades de la accién sustantiva.

2.2 Accion sustantiva para el desarrollo humano sostenible

Fortalecer el desarrollo de la accion sustantiva y sus modalidades (MAS) en correspondencia con las
areas estratégicas institucionales, mayor nivel de articulacion, gestion mas flexible e impacto para
propiciar el desarrollo humano sostenible en las regiones, los territorios y las comunidades.

Metas

2.2.1 Profundizar el quehacer de la accién sustantiva mediante prdacticas de ciencia abierta
orientadas a la generacién, difusion colaborativa y democratica del conocimiento.

2.2.2 Promover estrategias de difusidon de la produccion intelectual en multiples formatos editoriales
orientados por la calidad, pertinencia e impacto social.

2.2.3 Promover estrategias de colaboracion interuniversitarias facilitadoras de la articulacién del
trabajo académico en los dmbitos nacional, regional e internacional.

2.2.4 Incentivar la produccidon académica producto del quehacer sustantivo mediante acciones que
promuevan el reconocimiento de los méritos e incentivos.

2.2.5 Promover espacios de participacidén de las personas estudiantes en las diversas MAS que
contribuyan en su formacién integral.

2.3 Innovacién y transformacion de las carreras de grado y posgrado.

Impulsar procesos de innovacidn y transformacion curricular bajo un enfoque humanista y pedagdgico
actualizado, pertinente y flexible que promueva la evaluacion, el disefio y la actualizacion de la oferta
docente que incida en la transformacion social y la empleabilidad de las personas graduadas.

Metas

2.3.1 Consolidar un subsistema institucional de aseguramiento de la calidad de la oferta docente que
garantice su evaluacién permanente con criterios e indicadores definidos.

2.3.2 Implementar una oferta académica innovadora mediante disefios y redisefios de planes de los
estudios que consideren criterios de gestidn curricular innovadores, enfoque MIT, abordaje
Interunidades y la pertinencia del contexto regional, territorial e internacional.
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2.3.3 Fortalecer la oferta de educacién permanente articulada al pregrado, grado y posgrado que
considere la certificacién de competencias bajo estdndares y la formacién técnica en
correspondencia con los marcos de cualificacidon nacionales e internacionales.

2.3.4 Diversificar la oferta docente de grados y posgrados orientada a la doble titulacién o titulacion
conjunta con otras universidades nacionales e internacionales.

2.3.5 Fomentar la ejecucion de las modalidades de TFG con enfoque MIT que permitan un abordaje
integrador y complejo de las diversas tematicas investigadas.

2.4 Internacionalizacion

Impulsar la internacionalizacion del quehacer sustantivo mediante acciones transversales conducentes al

fortalecimiento de alianzas, redes, cooperacion, movilidad e intercambio para el fortalecimiento de la

vinculacion de la Universidad en el contexto global

Metas

2.4.1 Establecer un nuevo modelo de gestion agil, oportuno y transversal que facilite la concrecion y
aprovechamiento de iniciativas de internacionalizacion en la Universidad Nacional.

2.4.2 Generar acciones de movilidad académica y administrativa con preferencia internacional
dirigidas a la formacién conducente a titulo, el desarrollo de iniciativas de investigacion
conjuntas, pasantias, actualizacion y capacitacion para impactar la accion sustantiva.

2.4.3 Concretar iniciativas de movilidad estudiantil con preferencia internacional orientadas al
desarrollo complementario de planes de estudio, experiencias de formacién puntuales o
realizacion de précticas profesionales

2.5 Vida universitaria y formacion humanista

Fortalecer el desarrollo de espacios vitales inclusivos y saludables para la formacion integral y
humanista de las personas estudiantes y el bienestar de la comunidad universitaria durante todo su ciclo
de vida institucional, a través de procesos y estrategias con un enfoque de promocion de la salud y
desarrollo integral

Metas

2.5.1 Garantizar que el modelo de admisién cumpla con las politicas institucionales en este ambito
orientado al acceso a la educacion superior publica en condiciones de equidad.

2.5.2 Optimizar los servicios para la atencion de la poblacion estudiantil mediante el trabajo
colaborativo e interdisciplinario.

2.5.3 Asegurar la sostenibilidad del Fondo de Becas Estudiantil acorde con el modelo de admision
institucional que permita una cobertura equitativa.

2.5.4 Impulsar acciones para la mejora de espacios vitales inclusivos y saludables para la comunidad
universitaria en coordinacion con instancias institucionales.
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2.6 Estrategias curriculares y co-curriculares para la formacion universitaria
Avrticular las estrategias y acciones de acompafiamiento a la poblacion estudiantil que realizan las
instancias universitarias para el fortalecimiento de su formacion personal y académica.

Metas

2.6.1 Vincular la formacion del estudiantado con la realidad laboral, el sector social, productivo,
cultural y artistico mediante acciones de acompafiamiento y seguimiento a las personas
estudiantes regulares y graduadas.

2.6.2 Impulsar actividades co-curriculares que contribuyan a la formacion y al bienestar integral del
estudiantado y a su perfil de egreso.
Objetivo Largo Plazo

3 Consolidar una enérgica vinculacién, articulacion y cooperacion de la accion sustantiva en
coordinacién con los diferentes sectores sociales, culturales, artisticos, productivos, académicos y
la institucionalidad publica con pertinencia regional y territorial.

Objetivos mediano plazo

3.1 Consolidacion del desarrollo regional, de sedes y seccion regional

Posicionar la UNA como referente en las regiones y territorios mediante el fortalecimiento de las sedes
y seccion regional y las acciones de colaboracion y articulacién entre facultades, centros, universidades
y otras instituciones para promover el desarrollo humano sostenible e incidir en el bienestar integral de
las comunidades en todo el pais.

Metas

3.1.1 Fortalecer la asignacion de recursos en las sedes y seccion regional para el cumplimiento del
guehacer sustantivo.

3.1.2 Generar alianzas académicas intrauniversitarias e interuniversitarias que permitan el desarrollo
de iniciativas de investigacion y extension conjuntas en las regiones, territorios y comunidades.

3.1.3 Promover el fortalecimiento del quehacer sustantivo de las sedes y seccion regional que
responda a la perspectiva de desarrollo integral de los territorios, regiones y comunidades

3.2 Comunicacion con proyeccién y reconocimiento social

Fortalecer la gestion de la infraestructura y equipamiento, mediante criterios de calidad, integracion,
accesibilidad universal y sustentabilidad ambiental que potencie la accién sustantiva de excelencia y
pertinencia.
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Metas

3.2.1 Impulsar acciones de ciencia abierta y de gestion de datos que otorgue valor publico al quehacer
académico.

3.2.2  Proponer iniciativas de comunicacion de del quehacer institucional con enfoque regional que
potencien la diversidad epistemoldgica, el didlogo de saberes y la creacion simbdlica, cultural y
artistica.

3.3 Creacion de conocimiento y vinculo externo

Fortalecer las iniciativas académicas orientadas a la innovacidn y transferencia del conocimiento que
potencie la vinculacién de la accion sustantiva para la creacion de valor en los diversos sectores y la
sociedad.

Metas

3.3.1 Generar capacidades institucionales para el desarrollo de proyectos que promuevan la gestion
de conocimientos cientificos y la creacion simbdlica, cultural y artistica transferibles a la
sociedad.

3.3.2 Impulsar grupos de trabajo académico que generen iniciativas con potencial innovador para la
transferencia de bienes y servicios a los diferentes sectores de la sociedad.

3.3.3  Generar iniciativas de transferencia y vinculacién con la participacién de instituciones publicas,
sector productivo, independiente, organizaciones privadas y otros sectores de la sociedad

3.3.4  Gestionar conocimientos cientificos, creacion simbolica, cultural y artistica, asi como productos
y servicios con potencial innovador mediante esquemas de propiedad intelectual para su
transferencia y vinculo social.

3.3.5 Generar competencias en el personal académico que permitan la creacién de productos y
servicios cientificos, culturales y artisticos que sean protegidos con esquemas de propiedad
intelectual para su transferencia y vinculo social.

3.3.6  Generar acciones que apoyen a las personas estudiantes en el desarrollo de iniciativas con
potencial innovador, que fortalezcan sus capacidades emprendedoras.

3.4 Incidencia de la accion sustantiva en la politica publica y otras formas de toma de decisiones

Garantizar que el quehacer sustantivo incida en la toma de decisiones politicas en los diversos sectores
y territorios para el aumento del valor pablico y la legitimidad social de la universidad publica
costarricense.
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Metas

3.4.1 Desarrollar una agenda universitaria basada en evidencia y en el conocimiento que incida en la
formulacion e implementacion de politica pablica.

3.4.2 Desarrollar acciones que promuevan la incorporacion de las personas integrantes de la
comunidad universitaria en la gestion politica y en diferentes espacios de participacion
ciudadana nacional e internacional.

3.4.3 Impulsar iniciativas académicas que promuevan la incidencia del quehacer universitario en la
politica publica y otras formas de toma de decisiones con participacion inter y multi sectorial.
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ANEXO CERTIFICACION DEL BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO
QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES DE
LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICAS

Indicaciones:

Este detalle de disposiciones importantes sobre el bloque de legalidad presupuestario no
es exhaustivo por lo que pueden existir otras normas de caracter legal que debe atender la
institucion y que no se incluyen.

Este documento Unicamente sirve de referencia como complemento para la verificacion del
blogue de legalidad que debe suscribir el funcionario designado formalmente, por el jerarca
superior o titular subordinado, como responsable del proceso de formulaciéon del
presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en norma 4.2.16 de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE. Dicho documento
no debe ser remitido a la Contraloria General.

DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

INSTITUCION DISPOSICION LEY Sl NO N/A OBSERVACIONES
Todas las | El presupuesto de | Articulo 1 de la Ley X
instituciones publicidad e informacion | N.° 4325.
auténomas y | por radio y television,

semiauténomas y | destina al patrocinio de
entidades que reciben | programas culturales e

subvencion del | informativos de produccion
Estado nacional el porcentaje que
establece la Ley N.° 4325.
Instituciones, Inclusion de recursos para | Articulo 45 de la Ley X
empresas  publicas | el desarrollo de acciones | N.° 8488.
del Estado y | de prevencion y
gobiernos locales preparativos para
situaciones de

emergencias en areas de
su competencia.

Administracion Presupuestacion y giro de | Articulo 46 de la Ley X

descentralizada y | recursos del 3% del | N.° 8488.

empresas publicas superavit  presupuestario
acumulado, libre y total.

Todas las entidades No se presupuestan gastos | Articulo 1 de la Ley X La Universidad no
por concepto de | N.° 6745 destina recursos para
adquisicion de terrenos, estos fines

edificios o instalaciones de
recreo, para disfrute de sus

SIncluye los presupuestos de aquellos 6rganos, unidades ejecutoras, fondos, programas y cuentas adscritas a
un ente descentralizado a los que se refiere el articulo 18 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y que por el monto de su presupuesto estan sujetos a la aprobacion externa, conforme a la norma
4.2.7 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico.
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gerentes, presidentes
ejecutivos y juntas
directivas, prohibiciéon que
se establece en la Ley N.°
6745.

Instituciones del
sector
descentralizado
afectas a lo dispuesto
enlas Leyes N.° 6947
“Contratos de
reestructuracion  de
deuda publica con
bancos privados
extranjeros”, la Ley
N.° 7010 “Contratos
Financiamiento
Externo con Bancos
Privados Extranjeros”
y N.° 7143 “Ley sobre
deuda externa
comercial del Sector
Publico de Costa
Rica”

Se incluye el contenido
presupuestario para
cumplir con las
obligaciones derivadas de
la concesion de créditos
recibidos con fundamento
en lo establecido en las
leyes N.° 6947, N.° 7010y
N.° 7143

Articulo 3 de las
Leyes N.° 6947 y N.°
7010y articulo 4 de la
Ley N.° 7143.

Todas la entidades
del sector
descentralizado

No se destinan recursos del
crédito externo para gastos
corrientes de operacion,
salvo en los casos
autorizados por el articulo
13 dela Ley N.° 6955.

Articulo 13 de la Ley
N.° 6955

La Universidad no
tiene créditos
externos

Todos los sujetos
publicos  bajo el
ambito de aprobacion
de la CGR que
perciban los recursos
indicados  en el
articulo 3delaLey N.°
9371 de eficiencia en
la administracion de
los recursos publicos.

Establece un plazo méaximo
para la ejecucién de los
recursos del superavit libre
originados en
transferencias del
presupuesto nacional, de lo
contrario procede la
devolucion al presupuesto
de la Republica.

Articulo 5 de la Ley
N.° 9371

La Universidad no
esta sujeta al principio
constitucional de caja
Unica del Estado

Sector Pdblico no
financiero, titulo IV de
la Ley N° 9635 y su
Reglamento.

Establece el cumplimiento
por parte de las
instituciones que
conforman el Sector
Publico no Financiero de la
Regla Fiscal.

Articulo 11, 19, 21 de
la Ley N.° 9635
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DISPOSICIONES DE APLICACION ESPECIFICA

INSTITUCION

DISPOSICION

LEY

SI

NO

N/A

OBSERVACIONES

INFOCOOP

Se utiliza menos del 10%
de su patrimonio para el
presupuesto de gastos
operativos, segun lo
dispuesto en el péarrafo
primero del articulo 182 de
la Ley N.° 4179.

Articulo 182 de la Ley
N.° 4179

INCOP

Cumplié con la obligacion
de destinar los recursos
correspondientes a
servicios de muellaje para
la Municipalidad del Canton
Central de Puntarenas,
conforme lo dispuesto en
los articulos 1y 3 de la Ley
N.© 4429 (afectada por
articulo 2 de la Ley N.°
4964).

Articulos 1y 3 de la
Ley N.°4429
(afectada por articulo
2°delaLey N.° 4964).

INCOP

Se cumple con lo dispuesto
en laLey N.° 4964.

Transitorio VI de la
Ley N.° 4964.

INDER

Se presupuesta el servicio
de amortizacion e intereses
sobre los bonos emitidos
conforme la Ley N.° 4630
de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7
de esa Ley.

Articulo 7 de la Ley
N.° 4630

RECOPE

Se cuenta con la
certificacion del Director
General de Tributacion
Directa de estar al diaen la
entrega de los impuestos
en que actta como
recaudador del Gobierno
de la Republica, de
acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 53 la Ley N.°
6955.

Articulo 53 de la Ley
N.° 6955

INAMU, INA, IMAS

Se incluyen los recursos
correspondientes para
ejecutar programas de
atencion de las mujeres en
condiciones de pobreza,
segln lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley N.°
7769.

Articulo 10 de la Ley
N.° 7769
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion
L presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

_/

Sujetos obligados a emitir la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o fitular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PuUblico N-1-2012-DC-DFOE y en las “Indicaciones para la formulacion y

remision a la Contraloria General de la RepUblica del presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacién de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera gue se encuentre en condicidn de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informacion que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segun los arficulos 366 y 367 del
Coédigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “si”, “NO" o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las

razones por las que se ha senalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

Pagina 1 de 5
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c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion y su anexo aportados por la Contraloria General, constfituyen una
recopilacion de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo
de aplicacion del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que
este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacidon procede la
firma de la certificaciéon por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de Informacién
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
PUblico (NTPP).
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y organos puUblicos sujetos a la aprobacion

L presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

J

El (la) suscrito (a) Francisco Gonzdlez Alvarado cédula 204510487

Casado, Vecino de Alajuela, El Brazil, Residiencias los Adobe¢ Rector

designado por Asamblea Universitaria, Juramentado 7 julio “como responsable del proceso de

formulaciéon del Presupuesto Ordinario ) 2023

de Universidad Nacional de Costa Rica , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacidén no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque
de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbaciéon total o archivo sin tramite', segun corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

S Requisitos | Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion | gj
Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131
(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas™.
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2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Patronal”? de la
C.CSS. en el cual conste que la institucién se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucidn o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo | Sj
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el

articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.5.3 y sus reformas.

3. Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto en el articulo | .
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2* y sus reformas. Si

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en | .
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Si
Constitucioén Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la|
Jurisdiccion Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde |Si
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Cddigo
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 85082, segun
corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
econémico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido’, para la transferencia al  Fondo de
Capitalizacién Laboral (1,5%)'°, conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.

Si

2 La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de
presentacion del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

3 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.

4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

> Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como
en los programas presupuestarios correspondientes.

¢ Idem.

7 Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

& Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

? La base para el cdiculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

10 F| cambio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.
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7.

10.

11.

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. © 955",

Se incluye contenido presupuestario’ para atender las
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711" del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2.

Se verificé que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, all
finalizar el ejercicio econdmico correspondiente.

El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucién Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP).

El documento presupuestario fue aprobado' por la instancia
interna competente'®, conforme con lo establecido en los
articulos 70, 129 vy siguientes de la Ley General de la
Administracién Publica (LGAP), N.° 6227.

Si

Si

No Aplica

Si

Si

Este punto
corresponde a
Presupuesto
Extraordinario y no a
Presunuesto

Segun oficio
UNA-PGF-OFIC-706-
2022

Acuerdo de Consejo
Universitario
UNA-SCU-ACUE-216
-2022 tomado en
Sesidn Extraordinaria

Esta certificacion se emitido alas _2:00 del 27 de Setiembre de 2022
Nombre: Francisco Gonzdlez Alvarado
Puesto: Rector
Correo electrénico: rectoria@una.cr
Teléfono: 22773901
Firmado digitalmente ‘LJ'NA
por FRANCISCO
JOSE GONZALEZ  UNIVERSIDAD
Firma:  (ALVARADO (FIRMA  NAGIONAL ulio

" Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

en los programas presupuestarios correspondientes.

Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

13 Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal

Laboral"

Dicha aprobacion deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente,

la cual deberd incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP

disponga para ello.

maxima autoridad, segun lo establecido en la legislacién vigente.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
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