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' CANTIDAD DE CONCURSOS EXTERNOS Y |
PARTICIPANTES POR GENERO

Concurso Total Geénero

Externo Participantes

z‘f]’»)"; g Femenino Masculino
e 19 348* 212 136

* Participantes contabilizados hasta el concurso externo UNA-ADTH-CEXT-06-2026

Fuente: Informacion de participantes de concursos externos, del 07 de enero al 11 de mayo 2026.
Elaborado por: Area Atraccidn y Dotacidn de Talento Humano.




' CANTIDAD DE CONCURSOS INTERNOS Y
PARTICIPANTES POR GENERO

Concurso Total Género

Internos Participantes Femenino Masculino
6 7* 2 5

* Uno de los concursos internos no tuvo participacian, declarandose desierto.

Fuente: Informacion de participantes de concursos externos, del 07 de enero al 11 de mayo 2026.
Elaborado por: Area Atraccién y Dotacién de Talento Humano.




CANTIDAD DE INSCRIPCIONES AL
REGISTRO DE ELEGIBLES INTERNO

... 2026
Proceso Cantidad de Cantidadde Elegiblespor No elegibles
S Solicitudes Participantes proceso por proceso
- IN-0001-2026 191+ 73 61 130
*Incluve las solicitudes generadas por sistema SIGESA

Fuente: Datos extraidos del Médulo ADT del sistema Sigesa, del 01 de enero al 11 de mayo del 2026.

Elaborado por: Area Atraccién y Dotacidn de Talento Humano.




CANTIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL SECTOR ADMINISTRATIVO

3 \l °® - - - - - -
\ﬂ" Cantidad de funcionarios Interinos Propietarios
... 2026
8 6 2
CRIOr,

R g "', 0 “'o’
O\ Fuente: datos identificados por ingreso a la institucion mediante el Programa de Inclusividad
5,4 - T Laboral y concurso externo exclusivo para personas con discapacidad.

4 \,\& Elaborado por: Area Atraccién y Dotacidn de Talento Humano.
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‘CANTIDAD DE SOLICITUDES DE ELEGIBLE
POR PROPUESTA E INVITACION

Cantidad de
Solicitudes
186 99 87

Propuesta Invitacion

Fuente: Datos extraidos del Modulo ADT del sistema Sigesa, del 01 de enero al 11 de mayo del 2026.
Elaborado por: Area Atraccién y Dotacién de Talento Humano.




CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS EN PROPIEDAD
EN EL SECTOR ADMINISTRATIVO

Ay Cantidad de |
" . Tiempo _
e Ll Nombramientos en 1/2 Tiempo
. Completo
propiedad
Zutg; 29 57 3
Saw!

Fuente: Datos de solicitudes de elegibles resueltas con tipo de presupuesto en
propiedad extraidos del Mddulo ADT del sistema Sigesa, del 01 de enero al 11 de mayo
del 2026.

Elaborado por: Area Atraccién y Dotacidn de Talento Humano.
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