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NORMATIVA INSTITUCIONAL
ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

l. 21 dejunio de 2023
UNA-SCU-ACUE-193-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.1 de la sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2023, acta
n° 29-2023, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO ACADEMICQ(A) PROPIETARIO(A) PARA
LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE
LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-45-2023, del 10 de mayo de 2023, suscrito por
el master Steven Oreamuno Herra, que en él por tanto indica:

a) CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA QUE
PRESENTEN, ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN UN PLAZO DE
DIEZ DIAS HABILES A PARTIR DE SU PUBLICACION QUE VENCEN EL
23 DE MAYO DE 2023, LAS CANDIDATURAS PARA EL NOMBRAMIENTO
DE UN MIEMBRO ACADEMICO (A) PROPIETARIO(A) PARA LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES.
ACUERDO.

2. La nota suscrita por el master Alejandro Ugalde Ledn, académico de la Escuela
de Matematica, del 10 de mayo de 2023, mediante la cual presenta su
candidatura.

3. La nota presentada por el master Enrique José Gomez Jiménez, académico de
la Sede Chorotega, del 16 de mayo de 2023, donde presenta su candidatura.

4. Lanota suscrita por el M.Sc. Johnny Villalobos Murillo, académico de la Escuela
de Informatica, del 11 de mayo de 2023, donde presenta su candidatura.

5. La nota presentada por el PhD. Juan Ulloa Rojas, de la Escuela de Ciencias
Bioldgicas, del 10 de mayo de 2023, donde presenta su candidatura.
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CONSIDERANDO:

1. El Reglamento de Carrera Académica, en los articulos 5, 6 y 7, sefialan lo
siguiente:

ARTICULO 5: COMPOSICION DE LA COMISION

La Comision estara integrada por siete miembros nombrados por el Consejo
Universitario. Poseeran al menos la categoria de profesor Il, seran de
tiempo completo en la Universidad y representaran diferentes areas del
saber. El SITUN tendra un representante con caracter de observador, el
cual debera cumplir con los mismos requisitos de los integrantes y tendra
Unicamente derecho a voz.

Dos de los miembros de la comision podran ser personas jubiladas, que
hayan sido miembro de la Comisién de Carrera Académica. Y no podran
asumir la presidencia de la Comision.

Transitorio al articulo 5

Durante el periodo de vigencia de la prérroga del Plan de Atencion Prioritaria
(acuerdo aprobado segun articulo tercero inciso | del acta #3096), la
Comision de Carrera Académica mantendra su integracion de siete
miembros.

Los integrantes deberan representar diferentes areas del saber y seran
académicos con al menos la categoria de profesor Il a tempo completo en
la Universidad, o académicos jubilados que hayan tenido experiencia
anterior como integrantes de la Comision.

Asimismo, para cada uno de los titulares se designaran suplentes, los que
deberan cumplir con los mismos requisitos. Entraran en funciones en
ausencia temporal del titular. En caso de renuncia del propietario, fungiran
como titulares por el periodo restante del nombramiento del titular y tendran
la opcién del nombramiento por medio de dietas, o bien, la asignacion de
medio tiempo y un incentivo del veinte por ciento al salario base de la
jornada asignada.

Los suplentes seran remunerados mediante dietas por las sesiones a las
que asistan en sustitucion de los propietarios.

Se incluye segun oficio SCU-1810-2011, publicado en UNA-GACETA 19-
2011, el cual modifica la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010,
publicado en UNA- GACETA 12-2010 y segun oficio SCU-2320-2012.

ARTICULO 5 BIS: SUPLENTES
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Cada miembro de la comisién tendra un suplente, nombrado por el Consejo
Universitario, mediante el mismo mecanismo de los miembros titulares,
hasta el plazo de su nombramiento con posibilidad de reeleccion
automatica, en caso de prorroga de su nombramiento sera hasta un maximo
de tres afios.

Los suplentes seran académicos con al menos categoria o asignacion

salarial equivalente a la de profesor Il y de tiempo completo. Al menos 4 de

los 7 suplentes deben ser propietarios.

Los suplentes tendran la funcién principal de sustituir al titular en caso de

ausencia de éste. Cuando se deba sustituir al titular seran remunerados por

el numero de dietas correspondientes a las sesiones a las que asistan en
sustitucién del propietario, con un maximo de 8 dietas por mes.

Ademas, para garantizar el adecuado desempefio de las actividades del

suplente, tendran adicionalmente las siguientes funciones:

a) Colaborar con el titular en el estudio y preparacion de propuestas de
dictdimenes o resoluciones.

b) Participar en talleres de capacitacion sobre la actividad de la comision de
carrera académica.

c) Asistir al menos a dos sesiones al mes, con derecho a voz, pero sin voto
Por la realizacion de estas tres funciones y bajo el supuesto que se
encuentra activo el miembro propietario, se remunerara un maximo de
dos dietas por mes.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA
N° 7-2013 y modificado segun oficio SCU-458-2014 y publicado en UNA-
GACETA N° 5-2014.

ARTICULO 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO

El nombramiento como miembro de la Comisiébn sera por tres afos,
reelegible consecutivamente una sola vez.

ARTICULO 7: ATRIBUCIONES

Son deberes de la Comision:

a) Sesionar al menos una vez por semana.

b) Resolver las solicitudes de estudio.

c) Resolver las solicitudes referentes a ascensos, incentivos y asignaciones
salariales que prevé este Reglamento y otros que eventualmente la
Universidad apruebe para sus académicos.

d) Resolver sobre el ingreso al Régimen de Dedicacién Exclusiva y Licencia
Remunerada, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento. Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén de conformidad
con lo que establece el presente reglamento.

Pagina 6 de 36



e) Mantener un expediente de cada uno de los académicos y académicas
que han solicitado estudio a esta Comision o incluidos en el régimen.

f) Comunicar a las instancias respectivas los ingresos, ascensos,
incentivos, asignaciones salariales, licencia remunerada, dedicacion
exclusiva académico, y otros beneficios.

g) Informar a la comunidad académica universitaria sobre el sistema de
evaluacion del Régimen de Carrera Académica para los diferentes
aspectos que contempla el reglamento.

h) Cumplir con otras funciones propias de su campo de accion, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Organico, el presente Reglamento y
otras normas de su competencia.

i) Solicitar a la instancia que corresponda el apoyo técnico necesario para
la evaluacion de los casos cuando lo considere necesario.

J) Nombrar Comisiones Ad-Hoc compuestas por profesionales de la mas
alta competencia en areas afines, cuando lo considere pertinente, para
evaluar la calidad de la produccion intelectual.

k) Proponer al Consejo Universitario modificaciones al presente
Reglamento.

[) Brindar un Informe de Labores al Consejo Universitario, en el mes de
marzo de cada afo.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N°

7-2013, segun oficio SCU-011-2014 publicado en UNA GACETA 1-2014 y

segun el oficio SCU-1036- 2015.

El méster Alejandro Ugalde Ledn, académico, presenté los documentos
solicitados en el acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-45-2023, del 10 de mayo de
2023: carta de postulacion, curriculum vitae, constancia de tiempo servido
expedida por recursos Humanos donde consta el requisito de profesor II.

a) En cuanto a curriculum, se presentan atestados robustos sobre sus
estudios y labor en la Universidad Nacional:

i) Profesorado en Enseflanza de la Mateméatica, Escuela de
Matematica, Universidad Nacional, 2001.

i) Bachillerato en Ensefianza de la Matematica, Escuela de
Matematica, Universidad Nacional, 2002.

i)  Egresado del Plan de Estudios de Licenciatura en Ensefanza
de la Matematica, Escuela de Matematica, Universidad
Nacional, 2004.

iv)  Maestria en Tecnologia e Informética Educativa, Escuela de
Informatica, Universidad Nacional, 2008.

b) En cuanto a tiempo servido y categoria en carrera académica, de
acuerdo con la constancia expedida por el Programa de Recursos
Humanos, del 10 de mayo de 2023, se destaca lo siguiente:

i) Labora en la Universidad Nacional desde el 1 de enero de
2009, nombramiento en propiedad con cargo de profesor Il.
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3. El'master Enrique José Gomez Jiménez, académico, presento los documentos
solicitados en el acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-45-2023, del 10 de mayo de
2023: carta de postulacion, curriculum vitae, constancia de tiempo servido
expedida por Recursos Humanos donde consta el requisito de profesor Il.

a) En cuanto a curriculo, se presentan atestados robustos sobre sus

estudios y labor en la Universidad Nacional:
i) Diplomado y Bachiller en Informatica Administrativa por la
Universidad de Costa Rica.
ii)  Licenciatura en Ingenieria Informatica por la Ulacit.
i)  Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnoldgica por la
Universidad Nacional.

b) En cuanto al tiempo servido y la categoria en carrera académica, de
acuerdo con la constancia expedida por el Programa de Recursos
Humanos, del 12 de setiembre de 2022, se destaca lo siguiente:

i)  Tiene untiempo laboral en la Universidad Nacional de 11 Afios,
10 meses y 5 dias, nombramiento en propiedad con cargo de
profesor Il a tiempo completo a partir del 1/1/21.

4. El méaster Johnny Villalobos Murillo, académico de la Escuela de Informéatica,
presento los documentos solicitados en el acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-45-
2023, del 10 de mayo de 2023: carta de postulacién del 11 de mayo del 2023,
curriculum vitae, constancia de tiempo servido expedida por Recursos
Humanos donde consta el requisito de profesor Il.

a) En cuanto al curriculum, presentan atestados robustos sobre sus
estudios y la labor en la Universidad Nacional:
i)  Licenciado en informatica por la Universidad Nacional.
i)  Master en Auditoria de Tecnologias de Informacién por la
Universidad de Costa Rica.
i)  Master en Computacién e Informética Universidad de Costa
Rica.

b) En cuanto al tiempo servido y la categoria en carrera académica, de
acuerdo con la constancia expedida por el Programa de Recursos
Humanos el 11 de mayo de 2022, destaca lo siguiente:

i)  Tiene untiempo laboral en la Universidad Nacional de 32 afios,
4 meses y 26 dias.

i)  Nombramiento en propiedad con cargo de profesor Il a tiempo
completo.

5. El académico PhD Juan Ulloa Rojas, académico de la Escuela de Ciencias
Bioldgicas, presentd los documentos solicitados en el acuerdo UNA-CATI-
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SCU-ACUE-45-2023, del 10 de mayo de 2023: carta de postulacion del 10 de
mayo de 2023, curriculum vitae, constancia de tiempo servido expedida por
Recursos Humanos donde consta el requisito de profesor II:

a) En cuanto a curriculum, presenta los atestados robustos sobre sus
estudios y la labor en la Universidad Nacional:
i) Bachillerato: en Biologia Marina, agosto 1984, Universidad
Nacional, Costa Rica.

i)  Licenciatura: en Biologia Marina con Enfasis en Acuacultura,
1987, Universidad Nacional, Costa Rica.

i)  Maestria: de Ciencias en Acuicultura, 1992, Universidad
Agricola de Wageningen, Holanda. Equiparado por la
Universidad Nacional en 1992.

iv)  Doctorado: Ph.D. en Ciencias Animales, 2002, Universidad de
Wageningen, Holanda.

b) En cuanto al tiempo servido y la categoria en carrera académica, de
acuerdo con la constancia expedida por el Programa de Recursos
Humanos el 10 de mayo de 2023, destaca lo siguiente:

i)  Tiene un tiempo servido en la Universidad Nacional de 34 afos,
2 meses y 9 dias.

ii)  Nombramiento en propiedad con cargo de catedratico a tiempo
completo.

6. Una vez vistos y analizados los cuatro postulantes de a miembro académico
propietario ante la Comision de Carrera Académica, sus atestados, la
constancia de tiempo servido expedida por el Programa de Recursos
Humanos, la Comisiéon de Andlisis de Temas Institucionales considera
relevante que todos los postulantes cumplen con los requisitos solicitados en
el Reglamento de Carrera Académica y en el acuerdo UNA-CATI-SCU-
ACUE-45-2023, del 10 de mayo de 2023. Ademas, es fundamental para la
Universidad Nacional completar la nOmina de integrantes de la Comisién de
Carrera Académica, labor que corresponde al Consejo Universitario resolver
en tiempo y forma.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR AL MASTER ALEJANDRO UGALDE LEON, COMO MIEMBRO
ACADEMICO PROPIETARIO ANTE LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS
EXACTAS Y NATURALES, A PARTIR DEL 17 DE JULIO DEL 2023 AL 16 DE
JULIO DEL 2026. ACUERDO FIRME.
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I. 19 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-194-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.2 de la sesién ordinaria celebrada el 15 de junio de 2023, acta
n® 29-2023, que dice:

RENUNCIA DE LA MAG. VERA RAMIREZ BRICENO, COMO REPRESENTANTE
ACADEMICA PROPIETARIA DEL AREA DEL CIDEA ANTE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. Elacuerdo UNA-SCU-ACUE-073-2021, del 19 de abril del 2021, suscrito por
la Dra. Carolina Espafia Chavarria, presidenta a.i.; mediante el cual
transcribe el acuerdo del Consejo Universitario, segun el articulo Ill, inciso I,
de la sesion ordinaria del 15 de abril de 2021, acta n.° 4007, que en su por
tanto indica el nombramiento Mag. Vera Ramirez Bricefio, representante
académica propietaria en la Comision de Carrera Académica del area del
Centro de Investigacion, Docencia y Extension Artistica (Cidea), por un
periodo de tres afos, del 16 de abril de 2021 al 15 de abril de 2024.

2. La nota UNA-EXT-SCU-OFIC-022-2023, del 03 de marzo de 2023, suscrita
por la Mag. Vera Ramirez Bricefio, representante académica propietaria del
area del Cidea; en la cual comunica su renuncia a la Comisién de Carrera
Académica de la Universidad Nacional.

3. El oficio UNA-CCAC-ACUE-083-2023, del 26 de abril de 2023, suscrito por
el M.Ed. Andrea Ramirez Gonzélez, presidenta de la Comision de Carrera
Académica; mediante el cual comunica el acuerdo sobre la renuncia de la
Mag. Vera Ramirez Bricefio, como representante académica propietaria del
area del Cidea a la Comision de Carrera Académica de la Universidad
Nacional.

CONSIDERANDO:

1. Enlanota UNA-EXT-SCU-OFIC-022-2023, del 03 de marzo de 2023, suscrita
por la Mag. Vera Ramirez Bricefio, representante académica propietaria del
area del Cidea, indica que a partir del 01 de marzo de 2023 se acogio a su
jubilacioén.

2. Los miembros de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, después
de conocer la nota de la Mag. Vera Ramirez Bricefio, académica, y segun el
marco normativo, recomienda al plenario del Consejo Universitario que
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aprueben la renuncia de la Mag. Vera Ramirez Bricefio, como representante
académica propietaria del area del Cidea a la Comisién de Carrera
Académica a partir del 01 de marzo de 2023 y se realice el concurso
pertinente para su sustitucion.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA RENUNCIA PRESENTADA POR LA MAG. VERA RAMIREZ
BRICENO COMO REPRESENTANTE ACADEMICA PROPIETARIA DEL
AREA DEL CIDEA A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, A PARTIR DEL 01 DE MARZO DE 2023.
ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
QUE REALICE LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DE UNA
REPRESENTACION ACADEMICA PROPIETARIA DEL AREA DEL CIDEA
ANTE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL. ACUERDO FIRME.

[I. 21 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-196-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.4 de la sesion ordinaria celebrada el 15 de junio de 2023, acta
n® 29-2023, que dice:

RATIFICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL ACADEMICO M.SC JOSE ANDRES
TREJOS MONTOYA, DE LA ESCUELA CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO
Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), COMO REPRESENTANTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EN LA RED COSTARRICENSE DE ACTIVIDAD
FISICA PARA LA SALUD (RECAFIS), POR UN PERIODO DEL 13 DE JUNIO DE
2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

RESULTANDO:

1. La Red Costarricense de Actividad Fisica para la Salud (Recafis), creada con el
Decreto 32886-S-C-MEP-MTSS-MP-G, publicado en la Gaceta N°34 del 16 de
febrero de 2006, esta integrada por todas las instituciones y las organizaciones
que tienen planes y proyectos de actividad fisica, deporte y recreacion para la
salud de la poblacién, con un comité permanente en el cual se encuentran las
universidades publicas, segun el articulo 5 de su normativa.

2. El acuerdo de la asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y
Calidad de Vida, UNA-ASA-CIEMHCAVI-ACUE-004-2022, del 27 de setiembre
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de 2022, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefia, presidente; mediante el cual
se le comunica a la Dra. Joselyn Chacén Madrigal, ministra de Salud, que el
M.Sc. José Andrés Trejos Montoya sera el representante de la UNA en la
Recafis.

El acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y

Calidad de Vida, UNA-ASA-CIEMHCAVI-ACUE-005-2022, del 27 de setiembre
de 2022, suscrito por el Dr. Braulio Sanchez Urefia, presidente; mediante el cual
se solicita al Consejo Universitario que ratifique la representacion del M.Sc. José
Andrés Trejos Montoya en la Recafis.

CONSIDERANDO:

1.

2.

3.

El Reglamento del Consejo Universitario, articulo 103, referente a los
Nombramientos de Representantes Institucionales ante organismos e
instituciones en donde la Universidad Nacional tenga representacion
permanente por ley: “Cuando se deba nombrar la representacion ante un
organo externo, una vez recibida la solicitud, la Comisidon de Analisis
de Temas Institucionales iniciara el proceso para el nombramiento
de conformidad con el procedimiento que establezca el Consejo
Universitario”.

El acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida, UNA-ASA-CIEMHCAVI-ACUE-004-2022, del 27
de setiembre de 2022, dirigido a la Dra. Joselyn Chacén Madrigal, ministra
de Salud, donde indica lo siguiente:

SE ACUERDA:

1. COMUNICAR A LA DOCTORA JOSELYN CHACON MADRIGAL,
MINISTRA DE SALUD, QUE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA(CIEMHCAVI),
DESIGNA COMO REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ANTE LA RED COSTARRICENSE DE ACTIVIDAD FiSICA PARA LA
SALUD (RECAFS), AL M.SC JOSE ANDRES TREJOS MONTOYA,
POR UN PERIODO DE DOS ANOS: 2022-2024. ACUERDO
UNANIME.

El acuerdo de la Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida UNA-ASA-CIEMHCAVI-ACUE-005-2022, del 27
de setiembre de 2022, dirigido al Consejo Universitario, indica lo siguiente:

1. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO SI LO TIENEN A BIEN
RATIFICAR AL MSC. JOSE ANDRES TREJOS MONTOYA, ACADEMICO
DE LA ESCUELA CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD
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DE VIDA (CIEMHCAVI), COMO REPRESENTANTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ANTE LA RED COSTARRICENSE DE
ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD (RECAFIS), POR UN PERIODO DE
DOS ANOS: 2022-2024. ACUERDO UNANIME.

4. La designacién del M.Sc. José Andrés Trejos Montoya, realizada por parte
de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano desde el afio 2022 hasta
el afio 2024, se gestionod sin considerar el cumplimiento del proceso que
debe de seguir los nombramientos de representacion institucional ante
organismos o instituciones que respondan a una ley especifica, como se
indica en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 103.

Por lo anterior, se determina que el nombramiento del académico M.Sc.
José Andrés Trejos Montoya como representante de la Universidad
Nacional ante la Red Costarricense de Actividad Fisica para la Salud
(Recafis), se realiza bajo la modalidad de funcionario de hecho, por cuanto
se trata del nombramiento de una persona sin la existencia de una plaza
gue justifique dicha designacién en el marco normativo institucional (aunque
si exista el cargo que ocupa).

Segun el pronunciamiento de la Procuraduria General de la Republica, C-
111-97, del 25 de junio de 1997, la figura de “funcionario de hecho”
establece que:

La doctrina, al definir la figura del funcionario de hecho, ha indicado que
es "... la persona que, sin titulo o con titulo irregular, ejerce funciones
publicas como si fuese verdadero funcionario” (SAYAGUES LASO
(Enrique), Tratado de Derecho Administrativo, Montevideo, Editorial
Martin Bianchi, primera edicion 1953, pag. 300).

Ese mismo autor resumio los supuestos que permiten la aplicacion de la
figura del funcionario de hecho, en los siguientes términos:

" a) Que existan de jure el cargo y la funcion ejercidas irregularmente.
La teoria del funcionario de hecho cubre solamente los vicios que
invalidan el ingreso a la administracion, no los que se refieren a la
existencia misma de aquéllos. Pero admitase como suficiente que el
cargo y la funcion tengan existencia legal aparente, aunque con
posterioridad se declare su invalidez. Esto puede ocurrir cuando el cargo
ha sido creado por una ley que luego es declarada inconstitucional, o por
un acto administrativo con violacién a la ley, siempre que no sea una
ilegalidad notoria.

b) El cargo ha de haberse ejercido en la misma forma y apariencia como
lo hubiera desempefiado una persona designada regularmente, de modo
gue en la opinién general, pudo creerse razonablemente que se trataba
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de un funcionario incorporado validamente a la administracion." (op cit,
pag. 302).

La Ley General de la Administracion Publica, recoge los principios
expuestos sobre la figura, al disponer en su articulo 115 que:

"Sera funcionario de hecho el que hace lo que el servidor publico regular,
pero sin investidura o con una investidura invalida o ineficaz, aun fuera
de situaciones de urgencia o de cambios ilegitimos de gobierno, siempre
gue se den las siguientes circunstancias:

a. Que no se haya declarado todavia la ausencia o la irregularidad de la
investidura, ni administrativa ni jurisdiccionalmente;

b. Que la conducta sea desarrollada en forma publica, pacifica, continua
y normalmente acomodada a derecho".

5. La Comision de Temas Institucionales analizé la solicitud presentada por la
Asamblea de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de
Vida, determina que la ratificacion de la fecha de nombramiento del
académico M.Sc. José Andrés Trejos Montoya, como representante de la
Universidad Nacional ante la Red Costarricense de Actividad Fisica para la
Salud (Recafis), es fundamental; sin embargo, para normalizar dicho
nombramiento -en apego de la reglamentacion institucional- es importante
considerar que las fechas de ratificacion que podria generar el Consejo
Universitario deben de suscribirse a partir del acuerdo de la Asamblea de
dicha unidad académica, el cual es del 28 de setiembre de 2022 al 31 de
diciembre de 2024; lo anterior en respeto del criterio de idoneidad profesional
y académica que asi determiné la unidad académica en firme mediante su
asamblea respectiva.

En el caso concreto, el acto administrativo generado por la Escuela de
Ciencias de Movimiento Humano y Calidad de Vida, cuenta con los
elementos pertinentes para su conformacién; pero se evidencia una
imperfeccién en cuanto a la competencia del 6rgano de emision, pues
contiene una nulidad relativa en su constitucion debido a que a la fecha de
conocimiento del asunto por parte del Consejo Universitario el acto de
nombramiento habia cumplido el fin propuesto, por tanto, es pertinente su
conservacion con base en el principio de conservacion del acto administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Administracion Publica,
articulo 168.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO DEL ACADEMICO M.SC. JOSE
ANDRES  TREJOS MONTOYA, DE LA ESCUELA CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), COMO
REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ANTE LA RED
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V.

COSTARRICENSE DE ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD (RECAFIS),
POR UN PERIODO DEL 28 DE SETIEMBRE DE 2022 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024. ACUERDO FIRME.

B. COMUNICAR A LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL MOVIMIENTO HUMANO

Y CALIDAD DE VIDA (CIEMHCAVI), QUE PARA FUTUROS
NOMBRAMIENTOS DE ESTA NATURALEZA DEBE APEGARSE A LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL
CONSIDERANDO 1 DE ESTE ACUERDO. ACUERDO FIRME.

21 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-201-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 3, inciso 3.4 de la sesién ordinaria celebrada el 15 de junio de 2023, acta
n° 30-2023, que dice:

DICTAMEN SOBRE EXPEDIENTE 23265: LEY PARA INCENTIVAR LA
REACTIVACION DEL SECTOR CULTURA Y LA ATRACCION DE
PRODUCCIONES FILMICAS Y MUSICALES.

RESULTANDO:

1.

El oficio AL-CE23120-0092-2022, del 30 de septiembre de 2022, suscrito por
Nancy Vilchez Obando, jefa de Area de las Comisiones Legislativas V; mediante
el cual solicita criterio sobre expediente 23265: Ley para Incentivar la
Reactivacion del Sector Cultura y la Atraccion de Producciones Filmicas y
Musicales.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-213-2022, del 13 de octubre de 2022, suscrito
por Steven Oreamuno Herra, coordinador; donde se solicita criterio sobre el
expediente 23265: Ley para Incentivar la Reactivacién del Sector Cultura y la
Atraccion de Producciones Filmicas y Musicales al Lic. Gerardo Solis Esquivel,
director de Asesoria Juridica; al M.Sc. José Pablo Solis Barquero, decano del
Centro de Investigacion, Docencia, Educacion y Arte (Cidea), y al Dr. Juan
Diego Gomez Navarro, decano del Centro de Estudios Generales.

CONSIDERANDO:

1. El proyecto de ley, expediente 23265, versa sobre lo siguiente:

a) Esta ley establece que aquellas empresas que se instalen fuera del
gran area metropolitana (la GAM) y realicen inversiones nuevas
podran obtener el régimen de zonas francas, en el tanto no hayan
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estado ya pagando el impuesto sobre la renta. En este caso, se
incluyen como inversiones nuevas, hasta un maximo del cincuenta por
ciento de la inversion comprometida, al igual que las inversiones que
las empresas hagan en infraestructura publica (accesos viales,
puentes, alcantarillado, lineas de transmision de energia, datos y
comunicacion), centros educativos, centros de atencion comunitaria e
inversion en capital humano.

b) Entre los beneficios que brinda esta ley, de igual manera se encuentra
gue se establecen los plazos perentorios para los tramites de apertura
y operacién realizados a través de la Ventanilla Unica de Inversion
(VUI) para empresas con proyectos fuera del GAM; transcurridos los
plazos establecidos se aplicara el silencio positivo en los términos
dispuestos por la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos, Ley 8220, articulo 7.

c) De igual manera, esta ley autoriza a las empresas administradoras de
parques de zona franca y a las empresas beneficiarias del régimen,
instaladas fuera del GAM, a generar energia eléctrica renovable para
autoconsumo. Ademas, reduce los montos minimos de inversion
establecidos en la Ley del Régimen de Zonas Francas, articulo 21 ter,
incisos (h) e (i), para las empresas que se instalen fuera de parque y
fuera del GAM, de quinientos mil délares a doscientos cincuenta mil.

d) Es importante sefialar que esta nueva ley reforma la Ley de Instituto
de Desarrollo Rural va a permitir dotar de tierras a los beneficiarios de
la Ley 10234 y promueve alianzas publico privadas en los territorios
rurales. De igual manera, reforma las leyes de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, Organica del Banco Popular y Desarrollo
Comunal, Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social y Organica del
Instituto Nacional de Aprendizaje, con el fin de reducir temporalmente
las contribuciones de las empresas beneficiarias de la Ley 10234.

2. El oficio UNA-CIDEA-OFIC-473-2022, del 25 de octubre de 2022, suscrito por
el M.Sc José Pablo Solis Barquero, decano del Cidea; mediante el cual remite
el criterio sobre el proyecto de ley expediente 23265, Ley para Incentivar la
Reactivacion del Sector Cultura y la Atraccién de Producciones Filmicas vy
Musicales:

a) Que en su articulo 17, no indica cual es la calidad que tienen las

empresas en la division del entretenimiento y la cultura profesional de
la musica y otros.
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b)

Hay una observacion general respecto a que no se esta considerando
en ningun inciso de la ley, las artes escénicas y las artes musicales
como una actividad profesional que incentiva el arte en el sector
cultural. Ademas, no esta contemplada el arte de la danza.

3. El oficio UNA-AJ-DICT-535-2022, del 8 de noviembre de 2022, suscrito por
César Sanchez Badilla, asesor juridico, quien envia el criterio solicitado:

La autonomia universitaria de la cual goza esta casa de ensefianza
esta regulada en el articulo 84 de la Constitucion Politica y
especificamente en el articulo 4 del Estatuto Organico de la
Universidad Este proyecto de ley no violenta la autonomia
universitaria, en virtud de que la reforma propuesta no incluye
explicitamente a las instituciones de educacién superior, ni tampoco
afecta de modo alguno el ambito de accion de nuestra Casa de
Ensefianza Superior en su ambito autonémico.

Desde la perspectiva juridica el proyecto no contiene aspectos que
afecten la autonomia universitaria y que impidan apoyar la aprobacion
del proyecto de ley, en especial por la relevancia de la actividad
cultural y econémica que pretende fortalecer.

4. Unavez revisadas las motivaciones del proyecto de ley expediente 23265: Ley
para Incentivar la Reactivacion del Sector Cultura y la Atraccion de
Producciones Filmicas y Musicales, la Comisiébn de Analisis de Temas
Institucionales, considera lo siguiente:

a)

b)

A criterio del M.sc José Pablo Solis Barquero, decano del Cidea, no
se esta considerando, en ningun inciso de la ley, las artes escénicas,
musicales y danza como una actividad profesional que incentiva el arte
en el sector cultural.

Que la exposicién de motivos de la ley genera confusion al promover
reformas a la Ley de Instituto de Desarrollo Rural para permitir este
dote de tierras a los beneficiarios de la Ley 10.234 y se promuevan
alianzas publico-privadas en los territorios rurales. De igual manera,
reforma las leyes de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
Organica del Banco Popular y Desarrollo Comunal, Creacion del
Instituto Mixto de Ayuda Social y Organica del Instituto Nacional de
Aprendizaje, con el fin de reducir temporalmente las contribuciones de
las empresas beneficiarias de la Ley 10234.

Que no esta claro la incidencia que se suscite en las instituciones
publicas que seran reformadas sus leyes en cuanto a la sostenibilidad
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financiera, pues dichas reformas van dirigidas a reducir las
contribuciones que reciben para subsistir.

d) Es importante indicar que una medida encausada a la exoneracién
como una accion conducente a la reactivacion econdomica, no
corresponde a una medida real que conlleve a una verdadera atencion
deficitaria estructural que posee actualmente el sector cultura del pais,
pues en la actualidad lo que se necesita en generar apoyo
presupuestario y transferencias directas para motivar la generacion de
nuevas iniciativas de forma integral, las cuales no solo contemplen las
artes filmicas y las musicales, sino méas bien a todas las expresiones
artisticas que incorporan un modelo incluyente, accesible y que
potencie las capacidades culturales y artisticas del propio sector.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL NO APOYA EL PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE
23265: LEY PARA INCENTIVAR LA REACTIVACION DEL SECTOR CULTURA
Y LA ATRACCION DE PRODUCCIONES FILMICAS Y MUSICALES.
ACUERDO FIRME.

V. 26 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-203-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 4, inciso 4.1 de la sesién ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023, acta
n® 31-2023, que dice:

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE 23540, LEY DE
PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD (FUSION DE
MINISTERIOS ECONOMICOS).

RESULTANDO:

1. El oficio AL-CE23167-2023, del 13 de marzo de 2023, suscrito por Edwin
Salazar Badilla, de la Comisién Permanente Especial de Modernizacion de
Reforma del Estado; mediante el cual se consulta a la Universidad Nacional
su criterio acerca del proyecto de ley expediente 23540, Ley de Promocién del
Desarrollo y la Competitividad (Fusion de Ministerios Econdmicos).

2.  Eloficio UNA-CATI-SCU-OFIC-77-2023, del 23 de marzo de 2023, suscrito por
el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis de
Temas Institucionales; mediante la cual remite el expediente n.° 23540, Ley de
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Promocién del Desarrollo y la Competitividad (Fusién de Ministerios
Econdmicos), a las siguientes instancias: Escuela de Economia, Asesoria
Juridica, Centro Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo
Sostenible (Cinpe), Escuela de Planificacion y Promocién Social y la Escuela
de Relaciones Internacionales para solicitar su criterio al respecto.

3. El dictamen UNA-AJ-DICT-200-2023, del 12 de abril de 2023, suscrito por la
master Karla Sanchez Benavides, asesora juridica; en el cual remite su criterio
acerca del expediente n.° 23540, Ley de Promocion del Desarrollo y la
Competitividad (Fusion de Ministerios Econdmicos).

CONSIDERANDO:

1. El dictamen UNA-AJ-DICT-200-2023, del 12 de abril de 2023, suscrito por la
master Karla SAnchez Benavides, asesora juridica; en el cual remite su criterio
acerca del expediente n.° 23540, Ley de Promocion del Desarrollo y la
Competitividad (Fusion de Ministerios Econémicos), indica:

a) Objetivos del proyecto:

Este proyecto de ley pretende fusionar los ministerios encargados de la definicién
de politicas econdmicas, donde se incluyen: el Ministerio de Planificacion Nacional,
el Ministerio de Hacienda y las funciones en materia de competencia, regulacién de
la actividad econdmica, derechos del consumidor del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio, creando asi el Ministerio de Desarrollo Economico vy
Competitividad (MINDEC).

De acuerdo con la exposicion de motivos de este proyecto, el propoésito de dicha
fusion versa en la idea de fortalecer la rectoria de todas las politicas econémicas y
fiscales, de manera que se pueda articular de manera mas fluida y armonica en
favor del crecimiento sostenido y sustentable, la innovacion, la generacion de
empleo y de oportunidades para la poblacion.

Para ello, se menciona que la MINDEC contara con una mision estratégica que
consiste en diseflar e implementar politicas econdmicas que generen las
condiciones apropiadas para el crecimiento y desarrollo econémico del pais
mediante una estrategia integral que comprenda el mejoramiento continuo del
aparato estatal, una politica fiscal sana y sostenible, el apoyo a la competencia
efectiva y a la mejora regulatoria, asi como la simplificacién de tramites, de manera
tal que el pais cuente con herramientas que fomenten la actividad econémica y
productiva en favor del bienestar de los habitantes.

b) Aspectos fondos y autonomia universitaria
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Bajo esta linea, la presente propuesta de ley menciona en su ambito de aplicaciéon
y de forma directa a las instituciones autbnomas del Estado, en la cual se contempla
al menos conceptualmente a las Universidades Publicas en los articulos 1, 4,6y 7.
Al respecto las normas de andlisis sefalan:

ARTICULO 1-Objeto y ambito de aplicacion

La presente ley tiene por objeto fomentar la politica econémica integral y coherente,
para promover la mayor prosperidad y bienestar de todos los habitantes del pais.
La implementacidén de esta se realizara por medio de un ministerio denominado
Ministerio de Desarrollo Econémico y Competitividad (MINDEC)

Laley es aplicable atodala Administracién Pablica, central y descentralizada,
y a los administrados. [Negrita agregadal.

ARTICULO 4-De la Creacion de Ministerio de Desarrollo Econémico vy
Competitividad (MINDEC) Con el propdsito de que el pais cuente con un érgano
moderno dotado de una administracion estructuralmente racional, coherente y
eficiente, se crea el Ministerio de Politica Econdmica y Competitividad en adelante,
MINDEC como o6rgano del Poder Ejecutivo.

Sin perjuicio de la naturaleza, funciones y competencias de las instituciones
autonomas con las cuales debera realizar la coordinacion necesaria cuando
su actividad y objetivos lo ameriten, MINDEC es el ente rector de la accion del
Estado en el campo de las politicas publicas en materia econémica y fiscal que
promuevan la estabilidad macroecondmica, el crecimiento y el desarrollo econémico
para el mayor bienestar los habitantes. [Negrita agregada].

[...]

ARTICULO 6-De los objetivos generales del Ministerio

Con el fin de garantizar una vision integral de la politica econémica, competitividad,
y el desarrollo econémico para el mayor bienestar los habitantes, el Ministerio tendré
como objetivos generales:

[...]

d) Mejorar la gestion institucional de la Administracion Publica central y
descentralizaday cumplir con unaimplementacion paulatina de la gestiéon por
resultados por medio de herramientas que favorezcan la calidad regulatoriay
la de los servicios publicos que reciben los habitantes, sin perjuicio de las
potestades asignadas a las instituciones autbnomas. [Negrita agregada].

[...]

ARTICULO 7-De los objetivos especificos del Ministerio

A)Son objetivos especificos en materia de planificacion y analisis prospectivo:

i-Definir anualmente procesos de reforma y modernizacion de la

Administracion Publica central y descentralizada, los cuales son necesarios
para que las personas habitantes reciban servicios publicos de 6ptima calidad en
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forma efectiva y continua, al menor costo posible, por medio de procesos integrales,
innovadores, simplificados, trazables y digitales.

ii-impulsar, en la Administracion Publica central y descentralizada, la
implementacion de herramientas estandarizadas de gestion basada en
resultados. Esto debe incluir al menos el andlisis del grado en que sus actividades
lograren las metas establecidas en el PNDIP y tomar las medidas correctivas
necesarias en forma oportuna. [Negrita agregada].

[...]

C) Son objetivos del Ministerio en materia de competitividad y bienestar de los
habitantes:

i-Dictar las politicas y estrategias que establezcan los objetivos y prioridades
en mejora regulatoria y simplificacion de tramites para la Administracion
Publica centralizada y descentralizada, siempre buscando el mayor beneficio de
los habitantes y del sector productivo. [Negrita agregada].

[...]

v-Analizar el impacto regulatorio con el fin de que las regulaciones salvaguarden el
interés general, contribuyan a la eficiencia estatal mejoren el servicio a los
administrados, considerando los impactos o riesgos de la actividad a regular, asi
como las condiciones institucionales de las entidades u Organos de la
Administracién Publica central y descentralizada en cumplimiento de ley N.°8220.

Tal y como se puede observar en la reforma propuesta, se menciona[n] las
instituciones autébnomas y por ende de las Universidades Publicas como parte de
las entidades comprendidas en la aplicacion de la Ley de llegar a aprobarse. Sin
embargo, la Unica norma que es clara en prever el respeto de las potestades
asignadas a las entidades descentralizadas en el marco la autonomia de cada una
--incluidas en estas las Universidades-, lo es el articulo 6 inciso d) de la propuesta
de analisis.

Por lo tanto, desde el punto de vista juridico, es importante recomendar al Consejo
Universitario considerar un posible apoyo a la propuesta en tanto los legisladores
aclaren el respeto a la autonomia universitaria en las disposiciones resefiadas
anteriormente y que potencialmente pueden vulnerar, afectar o violentar esta
independencia institucional (funcional-organizacional, administrativo, financiero y
politico), para que se entienda integralmente en el marco de lo explicado en el
mencionado articulo 6 inciso d) de la propuesta.

d) CONCLUSIONES:

Desde la perspectiva juridica, se considera que este proyecto de ley contiene
aspectos y disposiciones que podrian afectar, vulnerar o representar alguna
amenaza a la autonomia universitaria, por lo que se recomienda al Consejo
Universitario requerir a los legisladores que se aclare los alcances de las menciones

Pagina 21 de 36



a “administraciones descentralizadas” e “instituciones autbnomas” en el marco del
respeto a la autonomia universitaria en las disposiciones resefiadas en este criterio,
para que se entiendan integralmente en el marco del texto consignado para el
articulo 6 inciso d) de la propuesta.

2. LaComisién de Analisis de Temas Institucionales considera pertinente, a partir
de su analisis, que el expediente n.° 23540, Ley de Promocién del Desarrollo
y la Competitividad (Fusion de Ministerios Economicos), destacar los
siguientes elementos:

a) Se concuerda con el criterio juridico al indicar que este proyecto de ley
contiene aspectos y disposiciones que podrian afectar, vulnerar o representar una
posible amenaza a la autonomia universitaria, pues no se aclaran los alcances de
las menciones a “administraciones descentralizadas” e “instituciones auténomas”,
pues es indispensables determinar de forma taxativa, o bien, de forma directa el
respeto constitucional que enmarca la autonomia universitaria publica, lo anterior
en las disposiciones resefiadas en este criterio, para que se entiendan
integralmente en el marco del texto consignado para el articulo 6, inciso d), de la
propuesta, lo anterior conforme a lo desarrollado en el considerando 1 de este
acuerdo.

b) Al considerar la posibilidad de fusionar el Ministerio de Planificacién y Politica
Econdmica (Mideplan) con el Ministerio de Hacienda, se debe de tener la claridad
gue ambas instituciones generan, desde su constitucion, misiones diferentes en su
operacionalizacion, tal como se evidencia en la Ley n.° 3644, del 16 de diciembre
de 1965, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario, separa a los Ministerios de
Hacienda y Economia, donde el primero tiene como objetivo coadyuvar en el
incremento de la carga tributaria, participar en el proceso de iniciativas de mejora al
sistema tributario costarricense y mejorar la productividad y la calidad de los
servicios que ofrece la Direccion General de Hacienda y destaca como funciones
principales las siguientes:

a) Asesorar al Ministro de Hacienda en toda materia relativa al sistema
tributario.

b) Realizar, en forma sistematica, estudios y andlisis de las diversas fuentes de
ingresos publicos y proponer las modificaciones o medidas necesarias, a fin de
garantizar un sistema tributario que satisfaga las necesidades fiscales y al mismo
tiempo contribuya al desenvolvimiento econémico del pais.

C) Estudiar y analizar, sistematicamente, la aplicacion de las leyes, decretos,
reglamentos, contratos y cualesquiera otros documentos que generan derechos a
favor del Tesoro Publico y proponer las medidas necesarias para garantizar, en
forma exacta y eficaz, la percepcion de los ingresos respectivos.

d) Llevar un control permanente de todas las obligaciones a favor del Tesoro
Publico y tomar las medidas adecuadas para su pronta cancelacion.
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e) Coordinar la labor de todas las oficinas administradoras de rentas publicas,
revisar los procedimientos y sistemas empleados y tomar las medidas
indispensables para su mejoramiento.

f) Cualesquiera otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de
sus finalidades.

Como se puede observar, el Ministerio de Hacienda guarda un estrecho vinculo con
responsabilidad de la recaudacion de impuestos, rectoria de la administracién
financiera, asignacion de los recursos financieros a las entidades publicas y la
administracion de la deuda publica; ademas, implementa politica fiscal para
contribuir a la estabilidad y el crecimiento econémico y social.

Sin embargo, el Ministerio de Planificacion constituye en el érgano asesor y de
apoyo técnico de la Presidencia de la Republica y es la instancia encargada de
formular, coordinar, dar seguimiento y evaluar las estrategias y prioridades del
Gobierno; es decir, define la visidon y, las metas de mediano y largo plazo que
inspiran el accionar del Poder Ejecutivo.

Algunas de las funciones principales del Ministerio de Planificacion son las
siguientes:

a) Definir una estrategia de desarrollo del pais, que incluya metas a mediano y
largo plazo.

b) Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo, el cual debe traducir la estrategia de
Gobierno en prioridades, politicas, programas y acciones.

C) Coordinar, evaluar y dar seguimiento a esas acciones, programas y politicas.
d) Mantener un diagnéstico actualizado y prospectivo de la evolucion del
desarrollo nacional, como un insumo vital para fortalecer los procesos de toma de
decisiones y evaluar el impacto de los programas y acciones de Gobierno.

e) Promover una permanente evaluacion y renovacion de los servicios que
presta el Estado (modernizacién de la Administracion Publica).
f) Velar por la aplicacion de las prioridades de Gobierno en la asignacién del

presupuesto, la inversion publica y la cooperacion internacional.

Segun lo anterior, el Mideplan es una instancia técnica que debe de circunscribir su
ambito de aplicacion en un enfoque estratégico de mediano y largo plazo; asi como
generar una vinculacion directa de las prioridades, las politicas y los distintos
programas que atiende el Estado costarricense en un alineamiento directo con un
Plan Nacional de Desarrollo, el cual destaca el seguimiento de las acciones que un
gobierno de turno debe mantener como norte por cumplir, segun las necesidades
estructurales que se requieran atender como pais, mediante la institucionalidad
publica.
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Es por tanto que mezclar un ente ejecutivo operativo del seguimiento de la politica
fiscal del pais con una institucion que se encarga del seguimiento estratégico del
Plan Nacional de Desarrollo podria conllevar a genera la perspectiva de que el
cumplimento de las metas pais estarian en funcion al tipo de politica fiscal, ya sea
restrictiva o contractiva, y el modelo de recaudacion correspondiente que aplique el
gobierno de turno, sin considerar que la atencion de los problemas estructurales del
pais en materia de bienestar social es un fendbmeno multivariable, el cual no solo
responde a un ambito fiscal, sino mas bien a variables relacionadas con la
distribucion de la riqueza, la utilizacién y la accesibilidad de los recursos y los
servicios publicos en poblaciones de mayor vulnerabilidad socioecondmica, asi
como el nivel de acceso brindado a los servicios basicos de atencion: seguridad
social, vivienda, ambiente, educacién y seguridad alimentaria, entre otros.

Es necesario recordar que el Ministerio de Planificacion Nacional contempla un
abordaje mas alla de los aspectos monetarios y fiscalistas, pues la atencién de
variables sociales desde el enfoque cualitativo es sin duda una de las vertientes de
atencion integral que dicho ministerio no puede generar algun tipo de dependencia
a un enfoque fiscalista y netamente economico.

Es de suma importancia primero establecer si cada misterio en mencién cumple a
cabalidad sus objetivos constitutivos y generar primeramente una serie de reformas
operativas y estructurales, en caso de ser necesario, para conllevar a etapas de
mejoramiento de los niveles de eficiencia y eficacia en las metodologias de abordaje
estratégico y operativo como ministerios, antes de pensar que con una fusion de
ministerios se lograria conllevar a un mejoramiento en los niveles de coordinacién
de cada cartera ministerial.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL NO APOYA EL PROYECTO DE LEY
EXPEDIENTE 23540, LEY DE PROMOCION DEL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD (FUSION DE MINISTERIOS ECONOMICOS),
CONFORME LO EXPUESTO EN LOS CONSIDERANDOS 1y 2 DE ESTE
ACUERDO. ACUERDO FIRME.
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VI. 28 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-209-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 4, inciso 4.7 de la sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023, acta
n° 31-2023, que dice:

PROYECTO DE LEY: DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE EMBARCADEROS
VECINALES, EXPEDIENTE N.° 23358.

RESULTANDO:

1. El oficio AL-CE23120-0172-2023, del 21 de febrero de 2023, suscrito por la
Lcda. Nancy Vilchez Obando, jefa de area Legislativa V, mediante el cual
remite a consulta el proyecto de ley: Desarrollo y Construccion de
Embarcaderos Vecinales, expediente n.° 23358.

2. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-031-2023, del 01 de marzo de 2023, suscrito
por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis
de Temas Institucionales; mediante el cual solicita criterio sobre el expediente
n.° 234358, al Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica; al
Dr. Angel Herrera Ulloa, director de la Escuela de Biologia, y al M.Sc. Ramiro
Segura Méndez, de la Estacion de Ciencias Marinas y Costeras (Ecmar), en
un plazo de diez dias habiles.

3. De las instancias consultada, responden las siguientes:

a) Eldictamen UNA-AJ-DICT-212-2023, del 13 de abril de 2023, suscrito por
el M.Sc. Cesar Sanchez Badilla, asesor juridico.

b) El oficio UNA-ECB-OFIC-524-2023, del 25 de mayo de 2023, suscrito por
el Dr. Angel Herrera Ulloa, director de la Escuela de Biologia.

CONSIDERANDO:

1. El proyecto de ley en marras pretende una regulaciéon para la construccion de
embarcaderos vecinales, donde se establezca un marco normativo especial
que sirva de guia para la edificacion de estas estructuras para el transporte
maritimo de interés publico porque en el pais no se cuenta con un marco
juridico que regule este tipo de muelles, pues se encuentran excluidos de las
disposiciones legales existentes, lo cual genera un importante rezago para el
pais. Asimismo, se pretende que este proyecto de ley permita un mejor
desarrollo socioecondmico que sea consciente con el medio ambiente y al
mismo tiempo brinde mejores oportunidades de movilidad, empleo, educacion
y salud en comunidades histéricamente rezagadas.
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2. De conformidad con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea
Legislativa el 29 de mayo de 2023, se determiné que el Gltimo movimiento de
este proyecto es su ingreso en el orden del diay debate en Comisién (comision
especial n.° 23120) desde el dia 15 de febrero de 2023 y no cuenta con un
informe de servicios técnicos.

3. El dictamen UNA-AJ-DICT-212-2023, del 13 de abril de 2023, suscrito por el
M.Sc. Cesar Sanchez Badilla, asesor juridico, sefiala que “en el caso en
particular, tras la revision de la iniciativa planteada, se concluye que este
proyecto de ley no expone ninguna disposicion que pueda vulnerar de alguna
manera la autonomia universitaria en todos los ambitos expuestos”.

4. El oficio UNA-ECB-OFIC-524-2023, del 25 de mayo de 2023, suscrito por el
Dr. Angel Herrera Ulloa, director de la Escuela de Biologia, indica:

Con relacion al expediente 23358: DESARROLLO Y CONSTRUCCION DE
EMBARCADEROS VECINALES, a nuestro criterio no muestra afectacion negativa
a las labores de la UNA en la zona costera y marina, a la vez fomenta y norma de
manera correcta una urgente necesidad de las comunidades costeras.

5. La Comision de Analisis de Temas Institucionales considera, a partir del
andlisis realizado, que es de gran relevancia y trascendencia los aportes dados
por las instancias especialistas consultadas, de donde se desprende que el
proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria y, ademas, contribuye
con el desarrollo de las comunidades costeras e islefias de nuestro pais, razon
por la cual se considera relevante el apoyo del proyecto de ley en analisis.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA EL PROYECTO DE LEY: DESARROLLO
Y CONSTRUCCION DE EMBARCADEROS VECINALES, EXPEDIENTE N.°
23358. ACUERDO FIRME.

VII. 28 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-213-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.3 de la sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023, acta
n® 32-2023, que dice:

PROYECTO DE LEY INCENTIVO PARA LA PROTECCION DE LA
BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA EXPEDIENTE N.© 23555.
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RESULTANDO:

1.

El oficio AL-CPEAMB-1599-2023, del 16 de marzo de 2023, suscrito por la Sra.
Cinthya Diaz Bricefio, jefa de Area Comisiones Legislativas IV de la Asamblea
Legislativa; mediante el cual remite a consulta el proyecto de ley: Incentivo
para la Proteccion de la Biodiversidad Marino-Costera, expediente n.° 23555.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-69-2023, del 23 de marzo de 2023, suscrito por
el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Andlisis de
Temas Institucionales; mediante el cual solicitd criterio acerca del expediente
n.°23555, a las siguientes instancias: Escuela de Ciencias Bioldgicas, Estacion
de Ciencias Marinas y Costeras (Ecmar), Sede Regional Chorotega y Asesoria
Juridica.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-104-2023, del 12 de mayo de 2023, suscrito
por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis
de Temas Institucionales; mediante el cual se solicita criterio acerca del
expediente n.° 23555, a la Escuela de Ciencias Biologicas, a la ECMAR y la
Sede Regional Chorotega.

En atencién a los oficios UNA-CATI-SCU-OFIC-69-2023, del 23 de marzo de
2023, y UNA-CATI-SCU-OFIC-104-2023, del 12 de mayo de 2023, responden
las siguientes instancias:

a) El oficio UNA-AJ-DICT-194-2023, del 11 de abril de 2023, suscrito por la
M.Sc. Karla Sanchez Benavides, asesora juridica.

b)  El oficio UNA-SRCH-OFIC-509-2023, del 17 de mayo de 2023, suscrito
por el M.Ed. Wagner Castro Castillo, decano de la Sede Regional
Chorotega.

c) Los oficios UNA-ECB-OFIC-514-2023, del 23 de mayo de 2023, y UNA-
ECB-OFIC-525-2023, 25 de mayo de 2023, suscritos por el Dr. Angel
Herrera Ulloa, director de la Escuela de Ciencias Bioldgicas.

CONSIDERANDO:

1.

El estado del proyecto bajo el expediente n.° 23555, de conformidad con la
consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa el 21 de abril de
2023, se determina que el dltimo movimiento de este proyecto es su ingreso
en el orden del dia y debate (Comision Ambiente Area IV ), desde el 7 de
marzo de 2023.

Pagina 27 de 36



2. La Asesoria Juridica, por medio del oficio UNA-AJ-DICT-194-2023, del 11 de
abril de 2023, indica:

1. Objetivos del proyecto:

a. Alcances del proyecto

El proyecto de ley pretende crear el Fondo de Pago por Servicios Ecosistémicos
Marino-Costeros, para fomentar la pesca sostenible, promoviendo la conservacion
de los recursos y reduciendo la contaminacion y sobreexplotacion pesquera, por lo
gue contribuye con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 14 “Conservar y
utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos”.

Para ello, de acuerdo con su articulo 1, se pretende la transformacion del subsidio
de asistencia socioecondmica para pescadores en periodo de veda contemplado en
la Ley de Pesca y Acuicultura N°8436, cambiandolo por un Pago de Servicios
Ecosistémicos Marino-costeros.

IV. ASPECTOS DE FONDO Y AUTONOMIA UNIVERSITARIA
[...] la reforma al articulo 36 de la ley N°8436 que propone este proyecto, menciona
de forma directa a las Universidades Publicas. Al respecto dice:

ARTICULO 36 [...]

La utilizacién de los recursos del fondo por parte del Ministerio de Ambiente y
Energia (MINAE) estara ligada a estrictos criterios técnicos, que cuenten con el
respaldo de estudios cientificos, los cuales seran consultados a las
universidades vinculadas al sector pesquero, organizaciones de desarrollo y
sector privado. Los resultados de dichas consultas seran vinculantes.

[..]

Tal y como se puede observar en la reforma propuesta, se toma en cuenta a las
universidades, incluyendo las publicas, como instituciones que podran brindar
criterios técnicos de cardcter vinculante para que el MINAE lleve a cabo la utilizacién
de los recursos del fondo de manera fundada y responsable.

Lo anterior, desde el punto de vista juridico, no se considera que contenga
disposiciones que vulneren, afecten o violenten la autonomia universitaria en
ninguno de las categorias antes expuestas (funcional-organizacional,
administrativo, financiero y politico). Por lo tanto, no existen razones para no apoyar
su aprobacion desde la perspectiva juridica.

V. CONCLUSIONES.
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Desde la perspectiva juridica, se considera que este proyecto de ley no contiene
aspectos ni disposiciones que puedan afectar, vulnerar o representar alguna
amenaza a la autonomia de esta Casa Superior de Ensefianza, por lo que no existen
razones desde el ambito juridico que impidan recomendar su aprobacion.

La mencién a las Universidades Publicas se hace de modo potestativo y en respeto
de la autonomia, propendiendo mas bien al aporte que desde los criterios técnicos
gue se emita desde la Educacion Superior Publica sea posible brindar al sector que
se busca apoyar en esta iniciativa legal.

3. La Sede Region Chorotega, en su andlisis realizado al proyecto de ley,
manifiesta:

No oponerse al mismo ya que completa, la valorizacion y proteccion de recursos
ecosistémicos marino -costeros que hasta la fecha no habian sido cubiertos en
comparacion de los otros.

Tomando en cuenta que la pesca en Costa Rica es principalmente artesanal, siendo
gue esta actividad economica es un sustento fundamental para muchas familias
costarricenses, es urgente poner en marcha acciones enfocadas a la conservacion
y restauracion de los ecosistemas marino costeros con ética ambiental y un enfoque
de cuenca hidrologica; por lo tanto, sefialamos las siguientes oportunidades de
mejora en el proyecto de ley en cuestion

1. El proyecto de ley, si bien es una buena propuesta para la proteccion de la
biodiversidad marino-costera, resulta contradictorio que Costa Rica permita la pesca
ilegal del tiburén martillo.

2. El enfoque de cuenca hidrolégica indica que las acciones que realicemos en la
parte alta, media de la cuenca van a tener un imparto aguas abajo y por ende en la
zona marino-costera. Si bien en el proyecto se menciona el ejemplo del Rio
Tarcoles, que es el rio mas contaminado de Centroamérica, no se incluye
explicitamente ninguna accion al respecto.

3. Se esta dejando en manos de las comunidades costeras solamente, la
responsabilidad de cuidar y mejorar los ecosistemas.

4. Tomando en cuenta el deterioro ambiental que sufren muchas de las cuencas
del pais, se deberian incorporar dentro de las actividades, la limpieza y
mantenimiento de los esteros y rios que afluyen directamente al mar.

5. En el proyecto se indica el beneficio que reciben los pescadores durante la época
de veda, es el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) quien otorga y ejecuta el
subsidio por veda al tenor del articulo 36 de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436.
Sobre este tema se obtuvo una retroalimentacion por parte de pobladores de la Isla
Chira en el marco del proyecto GREAT “Facilitando la adaptacion de tecnologias
verdes para la reduccion estacional de la escasez del agua en Costa Rica” (Cédigo
FI-261B-17), un proyecto cofinanciado por la promotora de Innovacion de

Pagina 29 de 36



Innovacion e investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y la Universidad
Nacional, de la memoria del Conversatorio: Soluciones basadas en la naturaleza en
el contexto de la gestidbn comunitaria, realizado el 24 de noviembre del 2022, en el
Colegio de la Isla Chira. Las personas representantes de la Asociacion Mixta de
Pescadores de Palito Montero, representantes de la Asociacion Integral de
Desarrollo, el Administrador de la Asociacion Administradora de Acueductos
Comunales(ASADA de Isla Chira), a continuacion, se extrae textualmente de la
memoria, puntos expresados por las personas participantes:

a. “La actividad ostricola es una adaptacion a esa sobreexplotacion. En la
produccion ostricola se deben mejorar los proyectos porgue no se contempla el
proceso de inversion para llegar a producir, que necesita de 8 meses a un afio,
durante ese tiempo no se les da ningun tipo de incentivo para mantenerse. La gente
tiene pobreza extrema y no tiene capacidad socioecondmica para subsistir durante
ese periodo. Esto hace que los proyectos se abandonen a pesar de que son
buenos.

b. Los participantes resaltan que muchas veces es perjudicial para recibir apoyos
estar asociado, porque las instituciones piden gente que no estén trabajando para
calificar y poder recibir las ayudas del Estado. Nominalmente todo Chira es casi
pescador, pero en la practica eso no sucede. Este tipo de politicas desalientan la
organizacion y el trabajo local. Estos criterios de seleccién para programas de
pobreza deben cambiar. Se debe apoyar a los emprendedores.

c. Los pescadores necesitan proyectos alternativos porque la pesca desde hace 10
afos dejo de ser rentable. Los pescadores no tienen una vida digna. Hace algun
tiempo habia muchos apoyos, pero eso ya no existe.

d. Los proyectos asistenciales como el IMAS generan dependencia. Esto porque
solo apoya a gente que no trabaja.

e. Ademas, muchas veces cuando se levantan las listas para participar solo se anota
a la gente de la familia o grupos cercanos, impidiendo que participen otra gente con
necesidades.”

A partir de lo expuesto anteriormente se puede observar que estos programas son
fuertemente cuestionados por las personas de las comunidades costeras que estan
asociadas para el desarrollo de otras actividades productivas como el cultivo de
ostras u otros, quienes por estar en una actividad productiva alterna a la pesca
gquedan excluidas completamente de recibir el incentivo.

7. Se propone que exista un transitorio con el mandato a las instituciones del Estado
a realizar campafias de socializacion e informacién de este proyecto de Ley, las
implicaciones y requerimientos (simples) para poder aplicar al incentivo, esto en
concordancia de los principios de participacion e informacion ciudadana.

8. Las actividades propuestas que tendran retribucién econdémica son apropiadas,
pero igualmente deben ser claramente manifestadas a los grupos de interés con el
fin de que las incorporen como parte de sus actividades regulares y que con ello
resguarden los recursos marino costeros de los cuales dependen.
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9. Por lo que estamos de acuerdo con que los grupos beneficiarios de este fondo
gue realicen actividades relacionadas con la restauracién, conservacion y uso
sostenible de los recursos marinos, esteros y riberas de los rios.

En conclusion, este incentivo podria ser una excelente opcion si se logra realizar un
trabajo articulado para la asignacion de los apoyos econdmicos, promoviendo la
organizacion comunal hacia la proteccién de los servicios ecosistémicos marino-
costeros.

4. La Escuela de Ciencias Biologicas, mediante oficios UNA-ECB-OFIC-514-
2023, del 23 de mayo de 2023, y UNA-ECB-OFIC-525-2023, 25 de mayo de
2023, no presenta observaciones.

5. Analizado el contenido de la propuesta del proyecto de ley, expediente n.°
23555, la Comisidén de Andlisis de Temas Institucionales considera que es
pertinente la iniciativa al promover la asignacion de recursos para proteger los
servicios ecosistémicos marino-costeros e involucrar a las comunidades,
maxime porque la pesca es una actividad econdmica importante para una gran
cantidad de familias.

Del andlisis juridico no se identifica alguna amenaza o incompatibilidad con la
autonomia universitaria de la que gozan las universidades publicas por mandato
constitucional, que impidan su apoyo.

Se considera importante recomendar al plenario del Consejo Universitario, indicar a
la diputacién de la Asamblea Legislativa, que la Universidad Nacional apoya el
proyecto de ley, expediente 23555, y propone que se incorporen las observaciones
expuestas en los considerandos de este acuerdo como oportunidades de mejora.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA EL PROYECTO DE LEY INCENTIVO
PARA LA PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD MARINO-COSTERA
EXPEDIENTE N.© 23555 Y PRESENTA OBSERVACIONES DE MEJORA,
SEGUN LO INDICADO EN LOS CONSIDERANDOS DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO FIRME.
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VIIIl. 29 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-214-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.4 de la sesion ordinaria celebrada el 22 de junio de 2023, acta
n® 32-2023, que dice:

LEY PARA DECLARAR COSTA RICA COMO PAIS LIBRE DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE PETROLEO Y GAS, EXPEDIENTE n.° 23579.

RESULTANDO:

1. Eloficio AL-CPEAMB-1711-2023, del 25 de abril de 2023, suscrito por Cinthya
Diaz Bricefio jefa de Area del Area de Comisiones Legislativas de la Asamblea
Legislativa; mediante la cual remite a consulta el proyecto: Ley para Declarar
Costa Rica como Pais Libre de Exploracion y Explotacion de Petroleo y Gas,
expediente n.° 23579.

2. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-102-2023, del 04 de mayo de 2023, suscrito
por el MSc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis
de Temas Institucionales; mediante el cual solicita criterio sobre el expediente
n.°© 23579 al Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Oficina de Asesoria
Juridica; a la M.Sc. Melissa Blanddén Naranjo, directora de la Escuela de
Ciencias Ambientales; la M.Sc. Virya Bravo Duran, directora del Instituto
Regional de Estudios en Sustancias Toxicas de la Universidad Nacional
(IRET), y al Dr. Jorge Andrey Valenciano Salazar, director de la Escuela de
Economia.

3. Respuestas a lo solicitado con el oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-102-2023, del
04 de mayo de 2023:

a) El oficio UNA-AJ-DICT-276-2023, del 17 de mayo de 2023, suscrito por el
master César Sanchez Badilla, asesor juridico; mediante el cual emite criterio.

b) El oficio UNA-IRET-OFIC-305-2023, del 24 de mayo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Virya Bravo Duran, directora del IRET; mediante el cual emite su criterio.

CONSIDERANDO:

1. El proyecto propone la prohibicién de exploracion y explotacion de petréleo y
gas en Costa Rica toda vez que, en la actualidad, dicha actividad se encuentra
prohibida unicamente por veto presidencial, el cual podria ser revocado por
cualquier mandatario que lo considere oportuno. Siendo asi, se procura
asegurar con esta propuesta que el pais continle con dicha prohibicion que,
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ademas, va en linea con los diferentes modelos de proteccion ambiental y de
desarrollo sostenible en los que el pais ha venido liderando en los ultimos afios
a nivel internacional.

De conformidad con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea
Legislativa el 05 de junio de 2023, se indica que el dltimo movimiento
registrado para este proyecto es su ingreso en el orden del dia y debate en la
Comision el 11 de abril de 2023 y no se registra un informe técnico sobre el
proyecto de ley.

El proyecto consta de 5 articulos y un transitorio Unico, que pretende declarar
de dominio estatal las fuentes y los depdsitos de petroleo y de
cualesquiera otras  sustancias hidrocarbonadas, asi como declarar al
territorio costarricense como libre de exploracion y explotacién de petrdleo y
gas. Ademas, pretende modificar en la Ley 6588, el articulo 6: Ley que Regula
a la Refinadora Costarricense de Petrdleo, del 30 de julio de 1981, y derogar
en su totalidad la Ley 7399: Ley de Hidrocarburos, del 3 de mayo de 1994.

El oficio UNA-AJ-DICT-276-2023, del 17 de mayo de 2023, suscrito por el
master César Sanchez Badilla, asesor juridico; mediante el cual indica que el
proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria, en virtud de que no
incluye explicitamente a las instituciones autbnomas, no menciona a las
instituciones de educacion superior, ni tampoco afecta de modo alguno el
ambito de accion de nuestra casa de ensefianza superior.

El oficio UNA-IRET-OFIC-305-2023, del 24 de mayo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Virya Bravo Duran, directora del IRET; refiere a la nota del 23 de mayo
de 2023, suscrita por el M.Ev. Claudio Monge Hernandez, funcionario del
IRET; en la cual indica que “blindar con una ley la moratoria vigente en Costa
Rica que impide la exploracion y explotacion petrolera, de la mano de
salvaguardar los ecosistemas terrestres y el suelo y subsuelo marinos debe
ser un compromiso firme por parte del Estado”.

Asimismo:

continuar utilizando hidrocarburos para la generacién de energia es desconocer
toda la informacién generada sobre los efectos de las emisiones de gases de efecto
invernadero en la variabilidad climética y el cambio global. Las inversiones actuales
deben ir ligadas a la obtencion de energia de fuentes con la menor generacién de
efectos ambientales posible. El pais (y el mundo) estan dirigiendo sus esfuerzos
hacia la disminucién de las emisiones de GEI, no tiene sentido que el pais nombrado
por Naciones Unidas como el "Campeon de la Tierra" en la lucha contra el cambio
climatico, mantenga abierta la posibilidad de utilizar un recurso tan nocivo
ambientalmente
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La Comisién de Analisis de Temas Institucionales considera, a partir del
analisis realizado, que este proyecto de ley es pertinente por cuanto amplia
los argumentos de las JUltimas politicas emitidas y compromisos
internacionales adquiridos por el pais, como el Acuerdo de Paris, las
intenciones nacionales determinadas (INDC), el Plan Nacional de Desarrollo
2015-2018 y el VII Plan de Energia 2015-2030.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

IX.

COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA LA APROBACION DEL PROYECTO DE
LEY PARA DECLARAR COSTA RICA COMO PAIS LIBRE DE
EXPLORACION Y EXPLOTACION DE PETROLEO Y GAS. EXPEDIENTE N.©
23579. ACUERDO FIRME.

29 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-216-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.1 de la sesion ordinaria celebrada el 29 de junio de 2023, acta
n° 33-2023, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA REPRESENTANTE ACADEMICA ANTE LA
JUNTA DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-111-2020, del 11 de junio de 2020, suscrito por el

M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente; mediante el cual transcribe el
acuerdo el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo V, inciso Unico, de la sesién ordinaria del 11 de junio de
2020, acta n.° 3918, en el que se nombra como representante académico
ante la Junta de Becas de la Universidad Nacional, a la master Rosalia
Rodriguez Porras, del 15 de junio de 2020, hasta el 14 de junio de 2023.

. El acuerdo UNA-JB-ACUE-277-2023, del 12 de mayo de 2023, suscrito por

el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de Junta de Becas; mediante el
cual solicita realizar el nombramiento de un integrante ante la Junta de Becas,
dado que el nombramiento de la master Rosalia Rodriguez Porras,
representante académica concluye el 15 de junio de 2023.
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3. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-49-2023, del 24 de mayo de 2023, suscrito
por el MSc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis
de Temas Institucionales, transcribe el acuerdo 49, del acta n.°30-2023,
articulo 3, inciso 3.1, de la sesién ordinaria del 23 de mayo de 2023, sobre
la convocatoria a un miembro académico (a) ante la Junta de Becas de la
Universidad Nacional; mediante el cual solicita presentar las candidaturas
con los respectivos atestados y una carta de aceptaciéon o postulacion por
parte de la persona aspirante.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico
y Profesional de los Funcionarios Universitarios de la Universidad Nacional,
articulos 5y 10, establece:

ARTICULO 5: INTEGRACION DE LA JUNTA DE BECAS

La Junta de Becas estara integrada por un Vicerrector (a), nombrado por
el Rector (a) entre los Vicerrectores (as) de Docencia, Investigacion y
Extension, quien preside, el Vicerrector de Administracion y un
académico nombrado por el Consejo Universitario, por un periodo de 3
anos.

El integrante académico de este 6rgano devengard dietas por cada
sesion a la que asista. No podran remunerarse mas de cuatro sesiones
entre ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la dieta sera
establecido por el Consejo Universitario.

Modificado segun oficios: SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA
N°1-2000, SCU-126-2000, publicado en UNA-GACETA N°2-2000, SCU-
1589-2005, publicado en UNA-GACETA 14-2005 y segun el oficio SCU-
1036-2015.

[..]
ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA JUNTA DE BECAS

Son funciones de la Junta de Becas:

a) Administrar los recursos del Régimen de Beneficios con base en las
politicas y directrices aprobadas por el Consejo Universitario, las
prioridades institucionales y la normativa interna.

b) Velar por el buen funcionamiento del Régimen de Beneficios.

c) Elaborar el Plan Anual de Beneficios para los funcionarios de la
institucion, con base en los planes aprobados por las Facultades,
Centros, Sedes y Secciones Regionales y la Vicerrectoria
correspondiente, en concordancia con la disponibilidad de recursos
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presupuestarios y remitir al Consejo Universitario para su aprobacion
definitiva.

d) Resolver sobre el otorgamiento de los beneficios del régimen, asi
como sobre sus modificaciones, de acuerdo con lo que establece este
reglamento.

e) Conocer de los recursos de revocatoria contra sus actos y resoluciones
y elevar las apelaciones al Tribunal de Apelaciones.

f) Conocer y resolver los casos de incumplimiento de contrato, previo
informe del Consejo Académico de Facultad respectivo o del director de
la Unidad Administrativa.

g) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales
adquiridas por el exbecado con la institucion.

h) Promover la busqueda de recursos financieros, becas y otros
incentivos contemplados en este reglamento, en universidades y
organismos nacionales e internacionales. Se maodifica segun el oficio
SCU-1036-2015.

2. En atencion al comunicado del acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-49-2023, del
24 de mayo de 2023, y vencido el plazo para presentar las candidaturas, se
recibieron los siguientes curriculum vitae y cartas de candidatura, para el
cargo de representante académico ante Junta de Becas:

a) Dr. Greivin Rodriguez Calderén, académico-investigador de la
Escuela de Relaciones Internacionales, catedratico.

b) M.Sc Yolanda Pérez Carrillo, académica de la Escuela de Sociologia,
categoria profesor II.

c) Dra. Isabel Araya Mufioz, académica de la Escuela de Secretariado
Profesional, catedratica.

3. EI Dr. Greivin Rodriguez Calderén, en su carta de postulacion indica que:

Como beneficiario de una beca que me permitid especializarme en
el exterior conozco la importante e ineludible funcion y mision de la
Junta de Becas de la Universidad Nacional como instancia estratégica y
vital para el desarrollo del personal de la Universidad que deseamos e
imaginamos para hacer frente a los retos domésticos, pero aun mas
importante a los retos actuales a nivel mundial que exigen una
universidad cada vez mas profesionalizada capaz de adaptarse a los
nuevos tiempos.

Posee los siguientes estudios universitarios:

- Doctorado en Derecho y Administracion de Empresas. Universitat de
Lleida-Cataluiia (09/2015- 2021)
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- Maestria en Logistica en Massachusetts Institute of Technology
(MIT)-Zaragoza International Logistics Program (08/2016 - 05/2017).

- MBA. en Direccién de Empresas con especializacion en Liderazgo y
Logistica. Kihne Logistics University (KLU), Hamburg, Germany
(09/2013 -09/2015)

- Maestria en Gerencia del Comercio Internacional. Centro
Internacional de Politica Econdmica para el Desarrollo Sostenible
(CINPE), Universidad Nacional, Heredia - Costa Rica. 2006-2009

- Licenciatura en Relaciones Internacionales con Enfasis en Comercio
Internacional (01/2005 - 12/2005).

- Bachillerato en Relaciones Internacionales. Escuela de Relaciones
Internacionales, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad
Nacional, Heredia — Costa Rica (2001-2004).

- Programa de Formacion de Formadores en Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Red Universitaria Iberoamericana de
Responsabilidad Social Empresarial (REDUNIRSE.org), Universidad
Buenos Aires, Argentina. Universidad Carlos Il de Madrid, Espafia y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)-

Posee experiencia académica en docencia en la Escuela de Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional desde el afio 2007, imparte
cursos en bachillerato, licenciatura y maestria; dio cursos de bachillerato
durante 2009-2011 en la Universidad Latina de Costa Rica y Universidad
Internacional de las Américas.

En el area de investigacion presenta participacion durante el 2020-2023
en el proyecto Retos de la Institucionalidad del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA) y en el 2013-2015 en el proyecto de
Responsabilidad Social Empresarial.

A partir del 2017, participa en la Comision de Calidad y Buenas Practicas
de la Escuela de Relaciones Internacionales de la UNA y en el 2013, fue
director ejecutivo del Congreso Internacional: Comercio Internacional,
Innovacién y Responsabilidad Social: su interaccion para un camino hacia
el desarrollo humano sostenible e incluyente.

Colaborador de la Red de Investigacion y Docencia en Innovacion
Tecnoldgica (RIDIT), desde 2013.

Presenta 13 publicaciones, 6 ponencias en congresos, 15 participaciones en
cursos, seminarios, talleres.

. La M.Sc Yolanda Pérez Carrillo, es profesora Il, propietaria de la Escuela
de Sociologia.
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Posee los siguientes estudios universitarios:

-
>
-
-

-
-

Doctoranda en Estudios Territoriales, Universidad Nacional de Quilmes,
Argentina.

Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable-UNA (2013)

Licenciatura en Sociologia con énfasis en Estado y Politicas Publicas-
UNA (2004).

Diplomado en Investigacion Interdisciplinaria. Universidad Autbnoma de
México (2016).

Estudios de Posgrado en Historia Aplicada-UNA.

Bachiller en Sociologia-UNA (1994).

Destaca en sus funciones y participacion en Comisiones:

->

Vi

Coordinadora de Posgrado en Administracion de Justicia, enfoque
sociojuridico, énfasis civil, penal y relaciones familiares (01 de febrero del
2020 hasta la fecha)

Coordinadora del proyecto Sistematizacibon de las Acciones
Desarrolladas en el Redisefio del Plan de Estudios de la Maestria en
Administraciéon de Justicia (2022 hasta diciembre 2023)

Coordinadora Comisién de Registro de Elegibles de la Maestria en
Administracion de Justicia en el afio 2021.

Coordinadora de la Comision de Reglamento de la Maestria en
Administracion de Justicia, enfoque socio-juridico.

Miembro de la Comision de Trabajos Finales de Graduacion.

Miembro del Consejo Editorial de la Revista Abra, Facultad de Ciencias
Sociales, UNA Afo 2016 al primer semestre del 2018.

Coordinadora del Proyecto "Fortalecimiento organizativo para el
mejoramiento de la infraestructura vial en comunidades rurales™: Canton
de Naranjo( | y Il Fases). Enero 2014-diciembre 2021.

Investigadora en el proyecto: La evaluacibn como aprendizaje los
proyectos de accion social en la Universidad de Costa Rica: Abril 2013
—Diciembre 2013

En cuanto a la experiencia académica en la Universidad Nacional, de
setiembre de 2010 a enero de 2020, docente en diversos cursos de la
Escuela de Sociologia, a nivel de bachillerato y licenciatura.

Presenta un total de 12 publicaciones académicas, 17 articulos de
divulgacién e informacién y 16 ponencias presentadas en congresos durante
el periodo 2011-2023. Posee experiencia especifica en Centroamérica
(Nicaragua y Guatemala), en el marco de cooperacion técnica.
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A.

5. LaDra. Isabel Araya Mufioz, es académica de la Escuela de Secretariado

Profesional de la Universidad Nacional desde 2003, propietaria en 2008
y catedratica.

Posee los siguientes estudios universitarios:

- Doctorado en Ciencias de la Educacion, Universidad de Zaragoza.
Espaia. (2015-2017).

- Maestria Profesional en Planificacion Curricular, 2011, Universidad
de Costa Rica.

-> Magister en Educacion con Enfasis en Docencia Universitaria (30-
12-2007), Universidad Nacional.

- Licenciatura en Educacién Comercial (6-12-2002), Universidad
Nacional.

En produccion intelectual la Dra. Araya Mufioz, referencia la publicacion de 13
articulos en revistas.

6. Los miembros de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales

reconocen la importancia de la labor que se realiza en la Junta de Becas para
la Universidad Nacional, asi como que la Junta cuente con las personas
funcionarias académicas idoneas para que contribuyan con su
experiencia y conocimientos al accionar de ese organo colegiado. Se verifico
los atestados de los postulantes quienes cumplen con los requisitos
reglamentarios establecidos para tales efectos.

Se somete a consideracion del Plenario del Consejo Universitario la
postulacion del Dr. Greivin Rodriguez Calderon, la M.Sc Yolanda Pérez
Carrillo y la Dra. Isabel Araya Mufioz para ocupar el cargo de representante
académico ante la Junta de Becas.

. El dictamen es presentado para conocimiento del plenario del Consejo

Universitario sin cumplir con el procedimiento establecido en el Reglamento
del Consejo Universitario, articulo 20, debido a que la Junta de Becas se
encuentra actualmente sin el quorum estructural requerido para el ejercicio
de las funciones y las competencias asignadas; por consiguiente, es
prioritario su analisis.

POR TANTO SE ACUERDA:

NOMBRAR A LA M.SC YOLANDA PEREZ CARRILLO, REPRESENTANTE

AQADEMICO ANTE LA JUNTA DE BECAS POR UN PERIODO DE TRES
ANQOS, DEL 30 DE JUNIO DE 2023 AL 29 DE JUNIO DE 2026. ACUERDO

FIRME.
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X. 30 de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-217-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.2 de la sesién ordinaria celebrada el 29 de junio de 2023, acta
n® 33-2023, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA INTEGRANTE PROPIETARIA CON
FORMACION EN DERECHO ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE
DENUNCIAS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-13-2023, del 21 de febrero de 2023,
suscrito por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision
de Asuntos y Temas institucionales, mediante el cual se realiza la
convocatoria para que se presenten candidaturas ante el Consejo
Universitario para el nombramiento de una persona integrante propietario
ante la Comision de Resoluciéon de Denuncias contra el Hostigamiento
Sexual.

2. Elacuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-34-2023, del 13 de abril de 2023, suscrito
por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Asuntos
y Temas Institucionales; mediante el cual comunica a las postulantes que no
cumplen con los requisitos establecidos para ocupar el cargo convocado.

3. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-37-2023, del 19 de abril de 2023, suscrito
por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Asuntos
y Temas Institucionales; en el cual se realiza la convocatoria para el
nombramiento de un miembro suplente ante la Comisién de Resolucion de
Denuncias contra el Hostigamiento Sexual. En esta convocatoria no hubo
postulaciones.

4. El acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-47-2023, del 10 de mayo del 2023,
suscrito por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién
de Asuntos y Temas Institucionales, en el cual se realiza la convocatoria para
el nombramiento de un miembro suplente ante la Comision de Resolucion de
Denuncias contra el Hostigamiento Sexual.

5. Una vez cumplido el plazo de la convocatoria se recibieron las siguientes
postulaciones:
a) Lcda. Paula Arroyo Rojas.
b) Lcda. Karen Barrantes Hernandez.
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6. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-111-2023, del 31 de mayo de 2023, suscrito
por el coordinador de la Comision de Asuntos y Temas Institucionales, el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra; mediante el cual solicitd a la Lcda. Eylin
Viquez Alfaro, 6rgano instructor, la certificacion de las las postulantes no
tienen procesos administrativos de caracter disciplinarios en curso.

7. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-117-2023, del 31 de mayo de 2023, suscrito
por el coordinador de la Comision de Asuntos y Temas Institucionales, el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra; mediante el cual solicité a la M.Sc. Fanella
Giusti Minotre, directora del Instituto de Estudios de la Mujer (IEM), la
valoracion de los atestados de las personas postulantes, segun lo indicado
en el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional, articulo 96.

8. El oficio UNA-IEM-OFIC-194-2023, del 16 de junio de 2023, suscrito por la
M.Sc. Fannella Giusti Minotre, directora del Instituto de Estudios de la Mujer;
mediante el cual , remite el criterio correspondiente al analisis de los
atestados presentados por las postulantes.

9. El correo enviado por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta del
Consejo Universitario, a la Lcda. Paula Arroyo Rojas, el 6 de junio de 2023,
para consultarle su anuencia a participar como postulante en el concurso de
un miembro propietario con formacion en derecho en la Comision de
Resolucién de Denuncias contra el Hostigamiento Sexual.

10.El correo enviado por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta del
Consejo Universitario, a la Lcda. Karen Barrantes Hernandez, el 6 de junio
de 2023, para consultarle su anuencia a participar como postulante en el
concurso de un miembro propietario con formacion en derecho en la
Comision de Resoluciéon de Denuncias contra Hostigamiento Sexual.

11.La respuesta de aceptacion emitida por la Lcda. Paula Arroyo Rojas, el 6 de
junio de 2023, al correo consultado por la Dra. Jeannette Valverde Chaves,
presidenta del Consejo Universitario.

12.La respuesta de aceptacion emitida por la Lcda. Karen Barrantes Hernandez,
el 6 de junio de 2023, al correo consultado por la Dra. Jeannette Valverde
Chaves, presidenta del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
en la Universidad Nacional, en los articulos 88, 93, 94, 95 y 100, establece:
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ARTICULO 88. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA

La comisién estara conformada por tres personas propietarias y tres
suplentes, en la que se procure la paridad de género. Una de las
personas propietarias debe tener minimo licenciatura en derecho y estar
incorporada al colegio profesional respectivo.

Anualmente, la comision, en su seno, nombrard a quien ejerza la
presidencia y la secretaria, ambas podran ser reelectas. En sus
ausencias temporales, la presidencia sera sustituida por la
vicepresidenta, en los demas casos por los miembros designados por la
comision.

La comisién sesionard en forma ordinaria una vez por semana y
extraordinaria cuando sea convocada por la presidencia, no se puede
incurrir en superposicion horaria por parte de los miembros que la
conforman. Para sesionar con validez, la comision debe estar reunida en
pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran
adoptadas por mayoria. Quien no esté de acuerdo con la decision de
mayoria debera hacer constar las razones de su voto disidente.

ARTICULO 93. REQUISITOS

Para ser miembro de la comision se requieren los siguientes requisitos:
a) Una trayectoria consecuente con los valores y los principios del
Estatuto Organico, salvo que por inopia sea necesario nombrar a alguien
externo a la Universidad Nacional.

b) Tener minimo licenciatura.

¢) Un miembro de la comision debe tener minimo licenciatura en
derecho y estar incorporado al colegio profesional respectivo.

d) Tener conocimiento en materia de hostigamiento sexual.

e) Haber recibido capacitaciéon especializada con enfoque de géneroy
derechos humanos.

f) Tener al menos tres afios de experiencia profesional.

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES

El cargo de miembro de la comision es incompatible con cualquiera de
los siguientes:

a) Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.
b) Puesto en representacion sindical o en cualquier otra
organizacion gremial universitaria.

¢) Miembro de 6rganos desconcentrados.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

g) Representante de la Procuraduria de la Etica.
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h) Representante de la Defensoria Estudiantil.

ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombrara a los miembros propietarios y
suplentes, por un periodo de tres afios y podran ser reelectos por

una sola vez en forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de quien integra la
comisién o una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una
vacante, el Consejo Universitario publicara una invitacion general a la
comunidad universitaria, con indicacién de los requisitos para recibir
propuestas. Concluido el plazo de inscripciones, se remitira la lista de
candidatos al Instituto de Estudios de la Mujer para que, en un plazo
maximo de diez dias habiles y previa valoracion de los requisitos, remita
un informe a dicho consejo y este decida las pertinentes razones de su
voto disidente.

ARTICULO 100. JORNADA

A la presidencia de la comision se le asignara medio tiempo para el
ejercicio del puesto. Los demas miembros contaran con dieta por cada
sesion a la que asistan. No podran remunerarse mas de cuatro sesiones
ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la dieta sera
establecido por el Consejo Universitario.

2. El reglamento del Consejo Universitario, en su articulo 100, cita lo siguiente
con respecto a los nombramientos de miembros en 6rganos desconcentrados:

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de 6rganos desconcentrados el
Consejo Universitario podra actuar de la siguiente forma:

a) Que se proponga prérroga de nombramiento de quien como
miembro concluye el periodo o que se proponga a un suplente para
asumir la propiedad.

b) Que se requiera iniciar un nuevo proceso.

c) En casos excepcionales de consideracion especial o por urgencia
el Consejo Universitario se reserva el derecho de establecer un
procedimiento de nombramiento ad hoc.

3. A continuacion, se muestra un extracto de los atestados aportados por las
postulantes:
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Postulante | Grados Académicos Formacion Experiencia
complementaria laboral
Karen Licenciatura en  Derecho.| Cuenta con| Labora como
Barrantes | Universidad Federada de| capacitacion en| abogada litigante
Hernandez | Costa Rica. Colegio Santo| derecho civii y en| de manera
Tomas (2019). Derecho Laboral:| independiente.
renuncia silenciosa,
Bachillerato en Gestion del| despido, procesos| Laboré como
Desarrollo  Sostenible con| administrativos asesora
Equidad de Género de la| disciplinarios, votos de| profesional en la
Universidad Nacional (2013). | sala, en justicia de| Presidencia de la
género, género y| Republica desde el
Bachiller: Derecho. (2017) desarrollo  sostenible,/ 16 de enero de
diversidad, inclusién,| 2019 al 07 de mayo
Diplomado Regional en| bienestar y resiliencia,| de 2022.
Derecho Comunitario| planificacion estratégica
Centroamericano (2021) con enfoque de género,| La Lcda. Barrantes
Project Management for| Hernandez no es
Development funcionaria de la
Professionals Universidad
Nacional.
Paula Bachiller en Derecho.| Curso Violencias | Desde el afio 2003
Arroyo Universidad de Costa Rica.| desde las Perspectivas | labora como
Rojas (1999) de Género e | docente
Interseccionalidad. universitaria en el
Licenciatura en Derecho con sector privado y
mencion honorifica| Etica Profesional | desde el aiio 2016
Universidad de Costa Rica.| Juridica. en la Universidad
(2000) Nacional,
Curso Planificacion | especificamente,
Postgrado  Avanzado  en| Estratégica y| en la Sede
Derecho Notarial. Universidad| Administracion por | Interuniversitaria y
de Costa Rica. objetivos. en la Escuela de
(2006). 2018 Administracion.

Postgrado Avanzado: Derecho
Comercial.

La Lcda. Arroyo reporta
varios cursos en temas
relacionados con la
docencia.

Su tiempo servido
en la UNA es de 4
afios y 7 meses
con nombramiento
a plazo fijo
(interina).
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Postulante | Grados Académicos Formacion Experiencia

complementaria laboral

La M. Sc Eilyn Viguez, 6rgano instructor de la Unidad de Asuntos Disciplinarios,

indica que revisados los registros fisicos y electronicos que se llevan en la

Unidad de Asuntos Disciplinarios del Programa Desarrollo de Recursos

Humanos, no existe a la fecha ningun procedimiento administrativo ordinario de

caracter disciplinario abierto contra las postulantes.

a) UNA-AD-CONS-139-2023, del 5 de junio de 2023, a nombre de la Lcda.
Paula Arroyo Rojas.

b) No se emite constancia a nombre de la Lcda. Karen Barrantes Hernandez
por no ser funcionaria universitaria.

5. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Universitario,

articulo 100, inciso c), del Consejo Universitario, se procede a establecer un
procedimiento ad hoc, con la finalidad de postular de forma directa a las
licenciadas Arroyo Rojas y Barrantes Hernandez, sin que medie una
convocatoria a la comunidad universitaria; esto en consideracion de que en este
momento la Comision de Resolucion de Denuncias contra el Hostigamiento
Sexual se encuentra sin el quorum estructural correspondiente y es de interés
institucional que dicho 6rgano colegiado cuente con la conformacion debida por
las funciones propias asignadas y el abordaje del tema que es de relevancia
institucional.
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Ademas, se consideran como referencia las convocatorias UNA-CATI-SCU-
ACUE-13-2023, del 21 de febrero de 2023, y UNA-CATI-SCU-ACUE-37-2023,
del 19 de abril de 2023, las cuales fueron declaradas infructuosas por falta de
participacion, asi como el no cumplimiento de requisitos en los atestados de las
postulantes.

6. Una vez analizado los atestados de las postulantes y el criterio emitido por el
IEM, la Comision de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario
considera la importancia de contar con las personas idoneas para la
conformacién de la Comisiébn de Resolucibn de Denuncias contra el
Hostigamiento Sexual, en el marco del cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal fin.

Se desprende del analisis de los atestados que las dos postulantes cumplen con lo
establecido en el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, articulo 94. Partiendo de lo
anterior, se procede a someter a votacién para conformar la Comision Resolucién
de Denuncias contra el Hostigamiento Sexual la postulacion de las siguientes
personas:

a) Lcda. Paula Arroyo Rojas
b) Lcda. Karen Barrantes Hernandez

7. Este dictamen se somete a consideracion del plenario del Consejo Universitario
sin cumplir con el plazo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario,
articulo 20, debido a que actualmente la Comision de Resolucion de Denuncias
contra el Hostigamiento Sexual se encuentra sin el quorum estructural respectivo
gue le permita atender de forma oportuna las competencias dadas por norma, lo
que puede ocasionar una serie de lesiones a los expedientes sometidos a
conocimiento en cumplimiento del debido proceso.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR UN PROCEDIMIENTO AD HOC PARA EL NOMBRAMIENTO
DE UNA PERSONA INTEGRANTE PROPIETARIA CON FORMACION EN
DERECHO ANTE LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS
CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL. ACUERDO FIRME.

B. NOMBRAR A LA LCDA. PAULA ARROYO ROJAS CON FORMACION EN

DERECHO, INTEGRANTE PROPIETARIA ANTE LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2023
HASTA EL 29 DE JUNIO DE 2026. ACUERDO FIRME.

C. RECOMENDAR A LA LCDA. PAULA ARROYO ROJAS, MATRICULAR Y
APROBAR EL CURSO RELACIONADO CON EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL QUE OFRECERA EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER
(IEM), DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2023. ACUERDO FIRME.

Xll.  30de junio de 2023
UNA-SCU-ACUE-218-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 5, inciso 5.3 de la sesidn ordinaria celebrada el 29 de junio de 2023, acta
n° 33-2023, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA INTEGRANTE SUPLENTE ANTE LA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS CONTRA EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-47-2023, del 10 de mayo de 2023,
suscrito por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision
de Andlisis de Temas Institucionales, en el cual se realiza la convocatoria
para el nombramiento de un miembro suplente ante la Comisién de
Resolucion de Denuncias contra el Hostigamiento Sexual.

2. Una vez cumplido el plazo de la convocatoria se recibieron las siguientes
postulaciones:
a) Lcda. Paula Arroyo Rojas
b) Lcda. Karen Barrantes Hernandez
c) Lcda. Natalia Silva Maffio

3. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-111-2023, del 31 de mayo de 2023, suscrito
por el coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra; mediante el cual solicita a la Lcda. Eylin
Viquez Alfaro, érgano instructor, que certifique que las postulantes no tienen
procesos administrativos de caracter disciplinarios en curso.

4. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-117-2023, del 31 de mayo de 2023, suscrito
por el coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra; mediante el cual solicita a la M.Sc. Fanella
Giusti Minotre, directora del Instituto de Estudios de la Mujer (IEM), la
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valoracion de los atestados de las personas postulantes, segun lo indicado
en el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento
Sexual en la Universidad Nacional, articulo 96.

5. El oficio UNA-IEM-OFIC-194-2023, del 16 de junio de 2023 suscrito por la
directora del Instituto de Estudios de la Mujer, la M.Sc. Fannella Giusti
Minotre; mediante el cual remite el criterio correspondiente al andlisis de los
atestados presentados por las postulantes.

6. EL acuerdo UNA-SCU-ACUE-217-2023 del Consejo Universitario tomado en
la sesién ordinaria 33-2023 del 29 de junio de 2023, en el que se nombra a
la Lcda. Paula Arroyo Rojas, como miembro integrante propietaria con
formacién en Derecho ante la Comisién de Resolucion de Denuncias contra
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
en la Universidad Nacional, en los articulos 88, 93, 94, 95 y 100, establece:

ARTICULO 88. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA

La comision estarda conformada por tres personas propietarias y tres
suplentes, en la que se procure la paridad de género. Una de las personas
propietarias debe tener minimo licenciatura en derecho y estar incorporada
al colegio profesional respectivo.

Anualmente, la comisién, en su seno, nombrard a quien ejerza la
presidencia y la secretaria, ambas podran ser reelectas. En sus ausencias
temporales, la presidencia sera sustituida por la vicepresidencia, en los
demas casos por los miembros designados por la comision.

La comisiébn sesionara en forma ordinaria una vez por semana Yy
extraordinaria cuando sea convocada por la presidencia, no se puede
incurrir en superposicion horaria por parte de los miembros que la
conforman. Para sesionar con validez, la comision debe estar reunida en
pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran
adoptadas por mayoria. Quien no esté de acuerdo con la decision de
mayoria debera hacer constar las razones de su voto disidente.

ARTICULO 93. REQUISITOS

Para ser miembro de la comision se requieren los siguientes requisitos:

a) Una trayectoria consecuente con los valores y los principios del
Estatuto Organico, salvo que por inopia sea necesario nombrar a
alguien externo a la Universidad Nacional.

b)  Tener minimo licenciatura.
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c) Un miembro de la comisién debe tener minimo licenciatura en
derecho y estar incorporado al colegio profesional respectivo.

d) Tener conocimiento en materia de hostigamiento sexual.

e) Haber recibido capacitacion especializada con enfoque de géneroy
derechos humanos.

f)  Tener al menos tres afios de experiencia profesional.

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES

El cargo de miembro de la comisién es incompatible con cualquiera de los

siguientes:

a) Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b) Puesto en representacion sindical o en cualquier otra
organizacion gremial universitaria.

c) Miembro de 6rganos desconcentrados.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f) Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

g) Representante de la Procuraduria de la Etica.

h)  Representante de la Defensoria Estudiantil.

ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombrara a los miembros propietarios y
suplentes, por un periodo de tres afios y podran ser reelectos por una

sola vez en forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de quien integra la
comision o0 una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante,
el Consejo Universitario publicard una invitacion general a la comunidad
universitaria, con indicacién de los requisitos para recibir propuestas.
Concluido el plazo de inscripciones, se remitird la lista de candidatos al
Instituto de Estudios de la Mujer para que, en un plazo maximo de diez dias
hébiles y previa valoracion de los requisitos, remita un informe a dicho
consejo y este decida las pertinentes razones de su voto disidente.

ARTICULO 100. JORNADA

A la presidencia de la comision se le asignara medio tiempo para el ejercicio
del puesto. Los demas miembros contaran con dieta por cada sesion a la
gue asistan. No podran remunerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o
extraordinarias por mes. El monto de la dieta sera establecido por el
Consejo Universitario.

2. A continuacién, se muestra una sintesis de los atestados aportados por las
postulantes:
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Postulante

Grados Académicos

Formacion
complementaria
atinente al cargo

Experiencia laboral

Natalia Silva
Maffio

Licenciatura en Produccion
y realizacion audiovisual.
Universidad San Judas
Tadeo (2011).

Bachillerato en Periodismo.
Universidad Latina de
Costa Rica (2008)

Diplomado  Regional
para Profesionales de
la Comunicacién sobre
Derechos Humanos y
Diversidad Sexual
FLACSO, Guatemala
(2023).

Productora y
realizadora

audiovisual en la
Vicerrectoria de
Extension, UNA

(2018 a la fecha).

Karen
Barrantes
Hernandez

Licenciatura en Derecho.
Universidad Federada de
Costa Rica. Colegio Santo
Toméas (2019).

Bachillerato en Gestion del
Desarrollo Sostenible con
Equidad de Género de la
Universidad Nacional
(2013).

Bachiller: Derecho. (2017).
Diplomado Regional en

Derecho Comunitario
Centroamericano (2021).

Cuenta con
capacitacion en
derecho civil y en
derecho laboral:
renuncia silenciosa,
despido, procesos

administrativos
disciplinarios, votos de

sala, en justicia de
género, género Yy
desarrollo  sostenible,
diversidad, inclusion,
bienestar y resiliencia,
planificacién

estratégica con

enfoque de género,
Project Management
for Development

Professionals.

Labora como
abogada litigante de
manera
independiente.

Laboro como
asesora profesional
en la Presidencia de
la Republica desde
el 16 de enero del
2019 al 07 de mayo
del 2022.

La Lcda. Barrantes

Hernandez no es
funcionaria de la
Universidad
Nacional.

Paula Arroyo
Rojas

Bachiller en Derecho.
Universidad de Costa Rica.
(1999)

Licenciatura en Derecho
con mencion honorifica
Universidad de Costa Rica.
(2000)

Postgrado Avanzado en
Derecho Notarial.
Universidad de Costa Rica.
(2006).

Curso Violencias
desde las
Perspectivas de
Género e

Interseccionalidad.

Etica Profesional
Juridica.

Curso Planificacion
Estratégica y
Administracion por
objetivos.

Desde el afio 2003
labora como
docente
universitaria en el
sector privado vy
desde el afio 2016
en la Universidad
Nacional,
especificamente,
en la Sede
Interuniversitaria y
en la Escuela de
Administracion.
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Postulante

Grados Académicos

Formacion
complementaria
atinente al cargo

Experiencia laboral

Postgrado Avanzado
Derecho Comercial.

2018

Su tiempo servido
en la UNA es de 4
afios y 7 meses con
nombramiento a
plazo fijo (Interina).

Mediante las siguientes constancias, la M.Sc Eilyn Viquez, 6rgano instructor, de

la Unidad de Asuntos Disciplinarios indica que revisados los registros fisicos y

electronicos que se llevan en la Unidad de Asuntos Disciplinarios del Programa

Desarrollo de Recursos Humanos, no existe a la fecha ningun procedimiento

administrativo ordinario de caracter disciplinario abierto contra las postulantes.

a) UNA-AD-CONS-139-2023, del 5 de junio de 2023, a nombre de Paula Arroyo
Rojas.

b) UNA-AD-CONS-140-2023, del 5 de junio de 2023, a nombre de Natalia Silva
Maffio.

c) No se emite constancia a nombre de la postulante Karen Barrantes
Hernandez por no ser funcionaria universitaria

4. Unavez analizados los atestados de las postulantes y el criterio emitido por el

Instituto de Estudios de la Mujer, la Comisién de Analisis de Temas
Institucionales del Consejo Universitario considera la importancia de contar
con las personas idéneas para la conformacion de la Comision de Resolucién
de Denuncias contra el Hostigamiento Sexual, en el marco del cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal fin.

Se desprende del andlisis de los atestados que las tres postulantes cumplen con lo

establecido en el

Reglamento para Prevenir, Investigar

y Sancionar el

Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, articulo 94. Partiendo de lo
anterior, se procede a someter a votacion la postulacion de las siguientes personas
para conformar la Comision Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual:

a) Lcda. Paula Arroyo Rojas.
b) Lcda. Natalia Silva Maffio.
c) Lcda. Karen Barrantes Hernandez.

5. Este dictamen se somete a consideracion del plenario del Consejo
Universitario sin cumplir con el plazo establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario, articulo 20, debido a que actualmente la Comision de
Resolucion de Denuncias contra el Hostigamiento Sexual se encuentra sin el
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guorum estructural respectivo que le permita atender de forma oportuna las
competencias dadas por norma, lo que puede ocasionar una serie de lesiones
a los expedientes sometidos a conocimiento en cumplimiento del debido
proceso.

6. Que la funcionaria Paula Arroyo Rojas, ha sido nombrada miembro integrante
propietaria con formacion en Derecho ante la Comisiébn de Resolucién de
Denuncias contra Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, por lo que
se excluye como postulante para ser miembro suplente de dicha Comisién.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA LCDA. KAREN BARRANTES HERNANDEZ INTEGRANTE
SUPLENTE EN LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS
CONTRA HOSTIGAMIENTO SEXUAL, A PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE
2023 HASTA EL 29 DE JUNIO DE 2026. ACUERDO FIRME.

B. RECOMENDAR A LA LCDA. KAREN BARRANTES HERNANDEZ,
MATRICULAR Y APROBAR EL CURSO RELACIONADO CON EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL QUE OFRECERA EL INSTITUTO DE
ESTUDIOS DE LA MUJER (IEM) DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DE
2023. ACUERDO FIRME.

Xlll. 4 de julio de 2023
UNA-SCU-ACUE-221-2023

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.3 de la sesién ordinaria celebrada el 29 de junio de 2023, acta
n° 34-2023, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL VII SIMPOSIO UNA
EDUCACION MATEMATICA DE CALIDAD 2023, MODALIDAD VIRTUAL Y
PRESENCIAL, DEL 17 Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE SAN CARLOS.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-103-2023, del 30 de mayo de 2023, suscrito
por el Ph.D. Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, donde presenta la solicitud de
interés institucional del VII Simposio UNA Educaciéon Matematica de Calidad
2023, modalidad virtual y presencial, del 17 y 29 de septiembre de 2023, en la
Direccion Regional de Educacion de San Carlos.
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CONSIDERANDO:

1. ElIReglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado
en el alcance n.° 1 de la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017,
acerca de las declaratorias de interés institucional establece lo siguiente:

Articulo 113. Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean
de relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen
una proyeccién y enriguecimiento global para la institucion y el pais,
independientemente de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional.
Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales
y deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha
armonia con los principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las
prioridades institucionales”.

Articulo 114. Criterios para la declaratoria de interés institucional.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional
son los siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente
justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos
en el preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

C) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

Articulo 115. Presentacion de solicitud para declaratoria de interés
institucional.

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional
podra ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los Organos colegiados existentes en la institucion.
C) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la
institucion.

2. El oficio UNA-CO-FCEN-ACUE-103-2023, del 30 de mayo de 2023, suscrito
por Ph.D. Esteban Picado Sandi, presidente del Consejo Académico de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, donde presenta la solicitud de
interés institucional el VII simposio UNA educacién matematica de calidad
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2023, modalidad manera virtual y presencial, del 17 y 29 de septiembre de
2023, en la Direccion Regional de Educacion de San Carlos, al respecto se
destaca lo siguiente:

a) El VII Simposio UNA Educacion Matematica de Calidad es una propuesta de
formacion permanente promueve el enriquecimiento del proceso formativo y la
practica profesional de académicos y estudiantes de la Escuela Matematica de la
UNA, asi como también de los docentes ejercicio de primaria y secundaria del
Ministerio Educacion Publica.

b) Los objetivos generales de este evento son:
)] Promover estrategias didacticas innovadoras para mejorar la calidad
de la enseflanza de la matematica a través de talleres de formacion
profesional.
i) Compartir experiencias en ensefianza de tematicas relacionadas con
el desarrollo del pensamiento numeérico y algebraico, la estadistica, y la
ensefianza del area matemética.
iii) Fomentar la formacion permanente y procesos de actualizacion de
profesores de Ensefianza de la Matematica.

C) Este evento corresponde a un esfuerzo de los académicos e investigadores
de la Escuela de Matematica de la Universidad Nacional, por contribuir en la
formacion permanente de los educadores matematicos en Costa Rica y promover
el intercambio de experiencias que correspondan a las exigencias que plantea la
reforma educativa en los programas de estudio de matematica para secundaria.

d) Esta propuesta de formacidén permanente promueve el enriquecimiento del
proceso formativo y la practica profesional de académicos y estudiantes de la
Escuela Matematica de la UNA, asi como también de los docentes [en] ejercicio de
primaria y secundaria del Ministerio Educacion.

Asimismo, promueve el desarrollo de nuevas experiencias de formacion
permanente que se complementan con las que se proponen desde las Asesorias
de Matematicas Regionales, exponiendo nuevas visiones para el abordaje de
tematicas especificas en matemética, desde los aportes de expertos nacionales e
internacionales que participaran como facilitadores en el simposio. Se pretende
contar con un pasante internacional que se esta coordinando de momento.

e) Se cuenta con la colaboracién y el interés puntual para que las actividades
presenciales del evento se lleven a cabo en la Direccion Regional de Educacion de
San Carlos, que cuenta con dos aulas grandes de capacitacion (50 personas) y un
laboratorio (20 personas), lo cual permitiria albergar a la cantidad de asistentes que
se han tenido en los eventos en afios anteriores. Ya se cuenta con el aval de parte
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de la asesora regional de Matematica de San Carlos, M.Sc. Erika Méndez
Céspedes.

f) Los asistentes a este evento tendran la oportunidad de participar en las
conferencias inaugural y de clausura, ademas se desarrollaran 3 talleres de dos
horas cada uno, de diversas tematicas que guardara coherencia con los 5 ejes
transversales especificos a las matematicas que de acuerdo con los programas de
estudio potencia en algunas dimensiones curriculares relevantes para la ensefanza
de esta disciplina este marco la naturaleza eventos se materializa en la formacion
permanente de profesores. Algunas de las tematicas que se abordaran estan
relacionadas para la ensefianza [de] la matematica, didactica de la estadistica,
modelizacion matematica, didactica de la geometria entre otros.

Q) Como publico meta se espera la participacion de asesores pedagogicos del
MEP, en el area de Matematicas, tanto nacionales como regionales, formadores de
docentes, docentes en ejercicio de primaria y secundaria, profesores en formacion
e investigadores.

h) De apuerdo con el ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA
DE INTERES INSTITUCIONAL se destaca lo siguiente:

Para la Universidad Nacional, este evento es una oportunidad para mostrar a la
comunidad de personas investigadoras en esta area, el aporte que como institucion
se realiza a los distintos procesos formativos que tienen como objetivo el
mejoramiento de la educacién de las personas en todas sus dimensiones, en este
caso —con significativa relevancia— la educacion matematica, fortalecida desde su
historia y su disciplina.

El VIl Simposio UNA Educacion Matematica de Calidad, constituira un espacio para
la capacitacion complementaria de las personas estudiantes que se forman como
docentes de matematicas, en el area de Matemaéticas, tanto nacionales como
regionales, formadores de docentes, docentes en ejercicio de primaria y
secundaria, profesores en formacion, para la discusion académica y cientifica sobre
temas actuales que son interés para la persona profesional en Educacion
Matematica. Establece una oportunidad formen parte de reflexiones de alto nivel
sobre los aportes de las matematicas en las propuestas didacticas e investigativas,
gue enriquecen los procesos de formacién académica.

La actividad es, ademas, una oportunidad para que personas graduadas en
Ensefianza de la Matematica y participen de procesos de discusion y formacion en
temas que pueden incidir directamente en su practica profesional. Y, también, un
espacio para que el cuerpo docente comparta con personas expertas ideas y
propuestas innovadoras para la formacion del profesorado en mateméticas,
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principalmente, uno de los componentes del plan de estudios de la carrera
Bachillerato y Licenciatura en la Ensefianza de la Matematica de la UNA.

Todas las actividades tienen la finalidad de dar herramientas al docente para
afrontar su trabajo en el aula al impartir clases de Matematicas y desarrollar
cualquiera de las areas descritas. Ademas de ir conformando una comunidad de
trabajo con la finalidad de compartir espacios de dialogo para el mejoramiento de
la educacién matematica, principal, aunque no de forma exclusiva, en Ill Ciclo de la
Educaciéon General Bésica y Diversificada.

Con la Universidad Nacional se muestra como una institucion de educacion superior
preocupada por la formacién continua de sus graduandos en educacion
matematica, por estar vigilante de las tendencias actuales que resultan de interés
en el proceso de formacion inicial de docentes de matematicas y de la actividad
cientifica enmarcada en este campo del conocimiento y de su incidencia en la
practica profesional del estudiantado y de otras personas profesionales en servicio
como el MEP.

) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos
en el preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

La misién histérica de la Universidad Nacional es la busqueda de nuevos horizontes
para el conocimiento y la formacion de profesionales que contribuyan con su
guehacer a la transformacion de la sociedad costarricense.

La libertad de catedra es principio fundamental de la accion académica en la
Universidad Nacional, lo cual con el VII Simposio UNA Educacion Matematica de
Calidad, contribuye a los esfuerzos por mostrar a la Universidad Nacional como una
institucion de educacion superior preocupada por la formacion continua de sus
graduandos en educacion matematica, por estar vigilante de las tendencias actuales
gue resultan de interés en el proceso de formacion inicial de docentes de
matematicas y de la actividad cientifica enmarcada en este campo del conocimiento
y de su incidencia en la practica profesional del estudiantado.

)] Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

De conformidad con el Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales 2017-2023, la actividad de referencia se vincula con la siguiente meta:

Meta Estratégica 1.1.3
Generar 10 espacios académicos de reflexion, sistematizacion intercambio del
quehacer académico de la Facultad.
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K) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales para el afio 2023, la actividad VII Simposio UNA Educacién Matemética
de Calidad, se enmarca en los siguientes objetivos operativos:

Objetivo operativo 3
Establecer estrategias que ayuden a dar conocer el aporte y compromiso que
brinda las ciencias exactas y naturales a nivel nacional e internacional.

Objetivo operativo 4

Fortalecer la vinculaciéon con socios estratégicos que coadyuven al intercambio
académico y la generacion de sinergias que propicien una mayor relaciéon entre
universidad, estado y sociedad

3. Valorando la propuesta remitida por el Consejo Académico de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, donde acuerdan solicitar al Consejo
Universitario la Declaratoria de Interés Institucional del VII simposio una
educacién matematica de calidad 2023, modalidad virtual y presencial, del 17
y 29 de septiembre de 2023, en la Direccién Regional de Educacion de San
Carlos, y que los considerandos de dicho acuerdo cuentan con la robustez y
justificacion reglamentaria para tal solicitud; la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, considera oportuno proponer al plenario del
Consejo Universitario la declaratoria solicitada.

Ademads, se visualiza en la propuesta del evento académico una participacion de la
comunidad de la Escuela de Matematica y de la comunidad académica matematica
de San Carlos donde se integran profesores del sistema educativo del Ministerio de
Educaciéon Publica coordinados por la Direccion Regional de Educacion de esa
region educativa. Subyacen en este encuentro académico la participacion de la
universidad con la comunidad como ente vivo y activo frente a las necesidades
sociales y el componente de educacion permanente, ya que los profesores activos
del Ministerio de Educacion tendran la oportunidad de actualizar sus conocimientos
en las diferentes etapas de este magno evento académico dedicado a las
matematicas.

4. Recordar a Comisién Organizadora que de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, articulo 119, sobre las
declaratorias de interés institucional, la institucion garantice el apoyo
administrativo y operativo para realizar esta celebracion, en la medida de las
posibilidades institucionales.
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POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL VII SIMPOSIO UNA
EDUCACION MATEMATICA DE CALIDAD 2023, MODALIDAD VIRTUAL Y
PRESENCIAL, DEL 17 Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, EN LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE SAN CARLOS. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO QUE REALICEN LAS
ACCIONES DE DIVULGACION DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PERTINENTES.
ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - MAESTRIAS

l. 29 de junio de 2023
UNA-MADJ-RES0O-001-2023

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
MAESTRIA PROFESIONAL VIRTUAL EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ENFOQUE SOCIO-JURIDICO PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. ENFASIS
CIVIL, ENFASIS PENAL, ENFASIS RELACIONES FAMILIARES A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

AL SER LAS DIEZ Y CINCUENTA HORAS DEL VEINTINUEVE DE JUNIO DEL
DOSMIL VEINTITRES, LA COORDINACION DE LA MAESTRIA PROFESIONAL
VIRTUAL EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ENFOQUE SOCIO-JURIDICO
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE. ENFASIS CIVIL, ENFASIS PENAL,
ENFASIS RELACIONES FAMILIARES, SOLICITA A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO LA PUBLICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL VIRTUAL EN
ADMINISTRACION DE JUSTICIA ENFOQUE SOCIO-JURIDICO PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE. ENFASIS CIVIL, ENFASIS PENAL, ENFASIS
RELACIONES FAMILIARES.

RESULTANDO:

1. Mediante oficios UNA-MADJ-OFIC-062-2022 fechado el 21 de julio de 2022
y el oficio UNA-MADJ-OFIC-016-2023 del 7 de febrero del 2023, la
coordinacion del posgrado en Administracion de Justicia, enfoque socio
juridico para América Latina y el Caribe, solicité al Departamento de Asesoria
Juridica y a Apeuna la revision de la propuesta del reglamento interno de la
Maestria Profesional Virtual en Administracién de Justicia, enfoque socio
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juridico para América Latina y el Caribe. Enfasis Civil, Enfasis Penal, Enfasis
Relaciones Familiares.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-415-2022 del 14 de septiembre del 2022, se
recibié respuesta del Departamento de Asesoria Juridica y en el oficio UNA-
APEUNA-OFIC-058-2023 del 09 de febrero del 2023, se recibi6 respuesta de
Apeuna.

Mediante el acuerdo UNA-CO-ES-ACUE-055-2023, sesion ordinaria 008-
2023 del Consejo de Unidad Académica de la Escuela de Sociologia,
celebrada el martes 16 de mayo de 2023, se aprobé el reglamento interno de
la Maestria Profesional Virtual en Administracién de Justicia, enfoque socio
juridico para América Latina y el Caribe. Enfasis Civil, Enfasis Penal, Enfasis
Relaciones Familiares.

Mediante el acuerdo UNA-CCP-ACUE-089-2023, sesion ordinaria 014-2023,
celebrada el martes 27 de junio de 2023 el Consejo Central de Posgrado
aprobo en definitiva el reglamento interno de la Maestria Profesional Virtual
en Administracion de Justicia, enfoque socio juridico para América Latina y
el Caribe. Enfasis Civil, Enfasis Penal, Enfasis Relaciones Familiares.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 3 inciso ¢) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision de
Normativa Universitaria establece la obligacion de publicar los reglamentos
en la Gaceta Universitaria, como un requisito para iniciar su ejecucion.

. Que el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, en el mismo

sentido del reglamento antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS
GENERALES DE LA PUBLICACION DE DISPOSICIONES sefiala la
obligacion de publicar los reglamentos y especificamente al sefialar la forma
en la cual se solicita la publicacion dispone que la instancia emisora del
reglamento “...debera comunicar oficialmente la solicitud de publicacién, a la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario, aportando al menos la
resolucion de aprobacion, con el niumero de oficio y fecha”.

Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30
inciso h), 32 inciso e) y 62 establecen que es competencia y responsabilidad
del coordinador del posgrado conducir el proceso de elaboracion de los
reglamentos del posgrado; que corresponderd al CGA la aprobacién en
primera instancia del reglamento interno del posgrado, y que le compete al
Consejo Central de Posgrado la aprobacion final, previo aval del Consejo de
Unidad.
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V.

Consecuencia de lo anterior, la coordinaciéon del posgrado en Administracion
de Justicia, enfoque socio juridico para América Latina y el Caribe, ha
verificado el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y procede a
solicitar la publicacién del Reglamento a la Direccion Administrativa del
Consejo Universitario. Reglamento que cuenta con la aprobacion definitiva
del Consejo Central de Posgrado mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-089-
2023 tomado en la sesion sesion ordinaria 014-2023, del pasado martes 27
de junio de 2023.

POR TANTO, SE RESUELVE:

1.

SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, PROCEDER A LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA MAESTRIA PROFESIONAL VIRTUAL EN
ADMINISTRACION DE JUSTICIA ENFOQUE SOCIO-JURIDICO PARA
AMERICA LATINA Y EL CARIBE. ENFASIS CIVIL, ENFASIS PENAL,
ENFASIS RELACIONES FAMILIARES. EN LA GACETA UNIVERSITARIA.

COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

Atentamente,

Anexo:

M.Sc. Yolanda Pérez Carrillo
Coordinadora
Maestria Virtual en Administracion de Justicia
Enfoque socio-juridico, América Latina y el Caribe

Reglamento Interno de la Maestria Profesional Virtual en Administracion de Justicia,
enfoque Socio Juridico para América Latina y el Caribe. Enfasis Civil, Enfasis Penal, Enfasis
Relaciones Familiares:

https://agd.una.ac.cr/share/s/ocXRZBKERIeO8STb0OkYo0Q

C.

Dra. Damaris Castro Garcia, presidenta suplente del Consejo Central de Posgrado.
M.Sc. Yensi Vargas Sandoval, directora de la Escuela de Sociologia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE SOCIOLOGIA

REGLAMENTO INTERNO
MAESTRIA PROFESIONAL VIRTUAL EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ENFOQUE SOCIO-JURIDICO PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE.
ENFASIS CIVIL, ENFASIS PENAL, ENFASIS RELACIONES FAMILIARES

JUNIO, 2023
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno regula el funcionamiento de la MAESTRIA
VIRTUAL EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ENFOQUE SOCIO JURIDICO DE
LOS ENFASIS CIVIL, PENAL Y RELACIONES FAMILIARES PARA AMERICA
LATINA'Y EL CARIBE.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: DEFINICION.

La Maestria Virtual en Administracién de Justicia Enfoque Socio-Juridico con los
enfasis en Administracion de Justicia Civil, Administracion de Justicia Penal y
Administracién de Justicia de las Relaciones Familiares para América Latina y el
Caribe (en adelante MADJ), es un programa profesional de posgrado, dedicado a
mejorar la Administracién de Justicia en la region Latinoamericana y el Caribe.

Tiene una duracion de 2 afios, divididos en 6 trimestres. Y tiene como requisito para
su complecion la elaboracion y presentacion del trabajo final de graduacion,
conducente a la obtencion de uno de los siguientes titulos, segun el énfasis cursado
por la persona estudiante:

Master en Administracioén de Justicia Enfoque Socio Juridico, Enfasis Civil.
Master en Administracion de Justicia Enfoque Socio Juridico, Enfasis Penal.
Master en Administracion de Justicia Enfoque Socio Juridico, Enfasis Relaciones
Familiares.

CAPITULO Il: NATURALEZA, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ARTICULO 2: MODALIDAD Y ENFASIS.
La MADJ funciona como programa adscrito a la Escuela de Sociologia de la
Universidad Nacional, se imparte bajo la modalidad Profesional y de manera virtual.
Este posgrado cuenta en la actualidad con énfasis en: Administracion de Justicia
Penal, Administracion de Justicia Civil y Administracion de Justicia de las

Relaciones Familiares; con la opcion de crear otros énfasis de acuerdo con los
cambios y necesidades de la realidad.
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ARTICULO 3: OBJETIVO GENERALES.

Contribuir a la transformacion social mediante la formacién de profesionales con
principios socio juridicos, humanistas, proactivos, éticos, criticos, analiticos y
comprometidos por el quehacer en la Administracion de Justicia Latinoamericana y
el Caribe.

a. Formar profesionales en el campo de la Administracion de Justicia, con alto
nivel académico; capaces de enfrentar los retos y desafios que los procesos
sociales, econdmicos, culturales y juridicos generan en la practica profesional
institucional de la Administracién de Justicia Latinoamericana y el Caribe.

b.  Formar profesionales con capacidades investigativas socio juridicas aplicadas
a la Administracion de Justicia Latinoamericana y el Caribe, con el fin de
mejorar su quehacer profesional y aportar a la calidad profesional de la
disciplina mediante principios cientificos.

ARTICULO 4: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Asimismo, cada uno de los énfasis propuestos tiene su propio objetivo especifico, a
saber:

a. Enfasis Civil: Formar profesionales capaces de enfrentar con un conocimiento
socio-juridico apropiado, las tareas a resolver en los procesos de
administracion de justicia civil empleando criterios socio juridicos, humanistas,
proactivos, criticos, analiticos, en un marco ético y actitudinal de justicia pronta
y cumplida.

b. Enfasis Penal: Formar profesionales capaces de enfrentar con un
conocimiento socio-juridico apropiado, las tareas a resolver en los procesos
de administracion de justicia penal empleando criterios socio juridicos,
humanistas, proactivos, criticos, analiticos, en un marco ético y actitudinal de
justicia pronta y cumplida.

c. Enfasis Relaciones Familiares: Formar profesionales capaces de enfrentar con
un conocimiento socio-juridico apropiado las tareas a resolver, en los procesos
de administracién de justicia en relaciones familiares, empleando criterios
socio juridicos, humanistas, proactivos, criticos, analiticos, en un marco ético
y actitudinal de justicia pronta y cumplida.

ARTICULO 5: COORDINACION DEL POSGRADO.
La MADJ cuenta con una persona coordinadora del posgrado, ademas del Comité

de Gestion
Académica (en adelante CGA)
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ARTICULO 6: SOBRE EL CGA.

En consonancia con la normativa vigente del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEPUNA) el CGA es el responsable de la orientacién general de la Maestria, de
asesorar a la coordinacion en la toma de decisiones y de velar por la articulacién
del posgrado con el quehacer académico y objetivos de la unidad a la que esta
adscrito. Ejecuta las competencias y responsabilidades establecidas segun la
normativa vigente, que rige también su composicion y el proceso de eleccion de sus
miembros.

ARTICULO 7: INTEGRACION DEL CGA.

Segun la normativa de la Universidad Nacional, la Maestria en Administracion de
Justicia contara con un Comité de Gestion Académica conformado por los
siguientes miembros:

a. La persona que ocupe la Coordinacién de la Maestria en Administracion de
Justicia, quien preside.

b. La persona que ocupe la Direccion de la Escuela de Sociologia.

c. Una persona académica de la Escuela de Sociologia con experiencia
demostrada en posgrado, sugerida por la persona Coordinadora de la
Maestria ante el Consejo de Gestion académica.

d. Una persona académica de la Escuela de Sociologia con experiencia
demostrada a nivel de Posgrado propuesta por el Consejo de Unidad.

e. Un representante estudiantil propuesto y electo por cada una de las
promociones de estudiantes al inicio del proceso de formacion académica,
segun la normativa institucional vigente.

ARTICULO 8: REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DEL CGA.

Quienes integren el CGA deberan contar con los siguientes requisitos:

a. La persona académica debe poseer el titulo de posgrado reconocido y
equiparado, equivalente al grado de Maestria o superior.

b.  Tener vinculacion académica directa con la MADJ y/o con la Unidad
Académica de Sociologia.

c. Enelcaso de larepresentacion estudiantil, ser estudiante regular de la MADJ.

ARTICULO 9: DESTITUCION DEL CGA.

Seran destituidos como miembros del CGA las personas que se ausenten en mas
de tres sesiones sin justificacion, ya que esto impide la realizacion de las sesiones
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correspondientes del 6rgano colegiado; por lo que se realizara el proceso de
eleccion académico o estudiantil del nuevo miembro segun corresponda.

ARTICULO 10: COORDINACION DE LA MAESTRIA.

La MADJ contara con una persona coordinadora cuyas funciones, competencias,
carga laboral y derechos estan definidos en el Reglamento del SEPUNA y en el
Acuerdo Especifico vigente entre la Escuela de Sociologia y la MADJ.

ARTICULO 11: NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA COORDINADORA.

a. La persona coordinadora de la MADJ sera nombrada por el CGA.

b. Sera elegida por medio de una convocatoria que se realiza al personal
académico de la Escuela de Sociologia, de no existir una persona idoénea para
el puesto pasaria a ser una convocatoria interna de la Universidad Nacional.

c. Los requisitos para asumir esta funcion estan descritos en el Reglamento del
SEPUNA vigente.

ARTICULO 12: DESIGNACION DE DOCENTES DE APOYO POR CADA UNO DE
LOS ENFASIS CIVIL, PENAL Y RELACIONES FAMILIARES.

El CGA asignara a una persona docente en el trimestre segun el énfasis respectivo,
a fin de que sea la persona enlace o apoyo del trimestre en curso, quien deberé:

a. Apoyar a la coordinacion en aspectos académicos del Posgrado segun el
énfasis correspondiente.

b. Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado en el énfasis que
colabora.

C. Apoyar a la coordinacion general en las reuniones con el personal docente
de su respectivo (Civil, Penal y Relaciones Familiares).

d. Informar a la coordinaciéon del posgrado, al finalizar el trimestre; sobre el
desempefio asi como de las acciones realizadas.

e. Brindar, oportunamente, la informacion que se requiera a nivel del posgrado.

La persona de apoyo designada por el CGA cumplird su designacién como parte de
su carga académica segun la declaracion jurada correspondiente.

ARTICULO 13. DE LOS REQUISITOS DE ADMISION.

Los requisitos de admision estan establecidos en el Plan de estudios vigente y
aprobado.

a. El proceso de admision serd conducido por una comisibn nombrada
previamente para dicho efecto por el CGA.
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b. Toda persona aplicante debe demostrar un promedio minimo de 8 para el
programa de grado-constancia emitida por la universidad- cursado previamente a la
admisién a la Maestria. Los candidatos con mayor promedio prevaleceran sobre los
demas en el proceso de seleccion.

C. Los resultados del andlisis de las candidaturas realizado por dicha comision
seran revisados y aprobados por el CGA, emanando de ello un acuerdo
correspondiente a cada candidato/a.

d. Las personas candidatas tienen recurso de revocatoria ante el CGA y de
apelacién ante el Consejo Central de Posgrado, segun la normativa vigente del
SEPUNA.

ARTICULO 14: SOBRE EL ORTOGAMIENTO DE BECAS.

La Maestria Virtual en Administracion de Justicia, enfoque Socio Juridico para
América Latina y el Caribe en sus tres Enfasis otorga becas a sus estudiantes de
acuerdo con los recursos financieros existentes; es decir siempre y cuando el
posgrado logre el punto de equilibrio entre ingresos y gastos, esto en funcién de la
naturaleza cofinanciada del posgrado.

a. El CGA define las convocatorias, requisitos especificos y otras disposiciones
para la definicion, ejecucion y control de las becas.

b. Las becas otorgadas por el posgrado consisten exclusivamente en la exencion
de pago de colegiatura.

c. En todos los casos, corresponde al CGA del posgrado, determinar si las
solicitudes de los estudiantes se ajustan a los criterios académicos y
socioecondmicos minimos para conceder una beca a cada aplicante.

d. El CGA comunica a las personas aplicantes sobre la aceptacion o rechazo de
su aplicacion.

e. En consonancia con la normativa vigente del SEPUNA, las personas candidatas
susceptibles de recibir una beca, deberan demostrar un alto rendimiento,
ademas de certificar la condicion socioeconémica requerida; siempre y cuando
se disponga de recursos para tal efecto.

f. Para conservar su beca, todo estudiante becado debe matricular bloque
completo, mantener un promedio minimo de 9 en sus calificaciones e inscribir a
tiempo su propuesta de trabajo final de graduacion ante el CGA.

g. Toda persona estudiante a quien le haya sido conferida una beca de exencién
de colegiatura esta obligada a concluir exitosamente el programa de maestria,
incluyendo la presentacion de trabajo final de graduacion, en el lapso maximo
de dos afios, de manera improrrogable. El incumplimiento de este punto
compromete al estudiantado a la restitucién del costo total del programa de
maestria, asumiendo las consecuencias legales pertinentes y facultando a la
MADJ al cobro respectivo a la persona becada, esto segun los medios que
considere necesarios.
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h. Todo estudiante a quien se le otorgue una beca firmara un contrato con el
posgrado segun la normativa vigente de la Universidad Nacional en los términos
expuestos en el inciso anterior.

i. Las personas becadas deben colaborar en actividades académicas
desarrolladas en el marco del posgrado.

ARTICULO 15: SOBRE LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA.

a. A cualquier estudiante que no haya cumplido con sus obligaciones de pago,
segun lo establecido y aprobado en el procedimiento de pago del CGA, se le
suspende la matricula para el trimestre siguiente, lo que implica el pago de
intereses.

b. En caso de que una persona estudiante no pueda pagar a tiempo, puede
solicitar con antelacion al CGA un acuerdo de pago, siempre que haya una
fundamentacion para que el CGA disponga de criterios oportunos y por
consiguiente realizar la valoracion correspondiente, para su aprobacion o no.

CAPITULO Ill: ACERCA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION
ARTICULO 16: PROYECTO FINAL DE GRADUACION.

a. La modalidad de graduacion se fundamenta en lo establecido en el Plan de
Estudios de la MADJ vigente.

b. La MADJ es una maestria profesional, y se concluye con la realizacién y
presentacion del trabajo final de graduacion (TFG), conducente al grado de
Master en Administracion de Justicia, enfoque socio juridico segun el énfasis
gue haya matriculado la persona estudiante.

ARTICULO 17: CURSOS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION.

Las personas estudiantes llevardn antes y a medio periodo dos talleres de
investigacién con cero créditos, que les permita definir sus intereses académicos
para el TFG, sumado a esto deben matricular en el V trimestre el curso de proyecto
de graduacion I, y el VI trimestre el curso de proyecto de graduacion Il.

ARTICULO 18: CURSO DE PROYECTO DE GRADUACION II.

a. El curso de Proyecto de Graduacién Il es un curso trimestral con creditaje
asignado que comprende la segunda parte de la elaboracion del TFG, ademas de
la presentacién del mismo ante el equipo asesor y la persona coordinadora.

b. Para graduarse la persona estudiante debe completar los cursos de Proyecto
de Graduacion | y Proyecto de Graduacion Il, ademas de presentar de manera
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escrita y oral los resultados del TFG ante el equipo asesor, y cumplir con los tramites
administrativos entre los que se incluye subir el documento al Repositorio
Académico.

ARTICULO 19: PLAZO PARA PRESENTAR EL TFG.

a. El plazo para presentar los trabajos finales de graduacién en el caso de los
posgrados se regula segun la normativa vigente.

b.  Sitranscurrido el plazo establecido en la normativa vigente del SEPUNA, y en
caso de que el estudiantado no cumpla con los periodos establecidos, debera
matricular y cancelar el monto correspondiente al curso de Proyecto de
Graduacion Il, asi como cancelar con antelacion cualquier otra deuda
pendiente con el posgrado o la Universidad Nacional, aunado esto al
requerimiento obligatorio de elaborar una nueva propuesta de TFG.

c. La apertura del curso dependera de la demanda del mismo segun el nimero
de estudiantes existentes en el posgrado que asi lo requieran.

ARTICULO 20: INSTANCIA COMPETENTE PARA LA APROBACION DE LOS
ANTEPROYECTOS Y TRAMITES DEL TFG.

Este programa de maestria no cuenta con una Comision de Trabajos Finales de
Graduacion, por lo que todo lo relativo a la aprobacion del anteproyecto de TFG, asi
como, el nombramiento del equipo asesor, ademas de otros aspectos académicos
y administrativos seran competencia del CGA.

ARTICULO 21: INSTANCIA COMPETENTE PARA DEFINIR LOS ASPECTOS
FORMALES Y PROCEDIMIENTALES DEL TFG.

Serd4 responsabilidad de la persona coordinadora, definir los aspectos
procedimentales en relacion con el desarrollo y elaboracion del TFG, los mismos
seran aprobados por el CGA y comunicados al equipo académico y estudiantil.

CAPITULO IV: FINANCIAMIENTO DE LA MADJ

ARTICULO 22: SOBRE LA CONDICION PRESUPUESTARIA Y CAPTACION DE
RECURSOS.

Los ingresos de la MADJ pueden provenir de aporte anual de la existencia de
Convenios UNA- Corte Suprema de Justicia, o bien de otras instancias de
Administracién de Justicia en América Latina y el Caribe u otras organizaciones.
Dichos recursos deberan ser depositados en una cuenta especifica en el Programa
de Gestidn Financiera de la UNA, segun la normativa universitaria existente.
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Asimismo, contara con el apoyo complementario proveniente del pago de
colegiatura de los estudiantes que no sean becados por instituciones con las que se
suscriba convenios, en este caso dichos recursos seran depositados en otra cuenta
especifica del posgrado en la Fundacién para el Desarrollo Académico de la
Universidad Nacional (FUNDAUNA), o la que corresponda segun la normativa
universitaria.

ARTICULO 23: SOBRE EL COSTO DE LA COLEGIATURA Y EL VALOR DEL
CREDITO.

La MADJ justificara el monto de la colegiatura con base en un estudio de costos, los
recursos humanos, financieros y los materiales aportados por la institucién, aquellos
que el posgrado deba financiar, las posibilidades de cooperacion externa, el tipo de
estudiante al que va dirigido y cualquier otro factor relevante.

La propuesta de cobro de colegiatura seguira la linea de aprobacion establecida en
la normativa vigente.

El monto de la colegiatura podra ser revisado y modificado por el CGA en el
momento de apertura de una nueva promocion, y el mismo se realizara en délares
americanos, a partir de ¥ las herramientas utilizadas por FUNDAUNA vy siguiendo el
proceso que establece la normativa vigente.

ARTICULO 24: PAGO DE COLEGIATURA.

a. El Comité de Gestion Académica aprueba la propuesta del monto de
colegiatura para que luego siga el tramite que establece la normativa vigente
para su aprobacion.

b. ElI CGA aprobara los procedimientos de pago a las que debera ajustarse el
estudiantado.

c. En los casos excepcionales y con una debida fundamentacion, la persona
estudiante solicitard al CGA, una adecuacion de pago, este érgano realiza la
valoracion de la solicitud y tomaré el acuerdo segun corresponda; para ello
debera firmar un contrato de pago con FUNDAUNA; lo que implica el
resguardo de la informacion en expediente fisico y digital.

d. El CGA establecera los porcentajes de cobro por morosidad en el
incumplimiento de pago por parte de los estudiantes.

e. No se realizaran tramites de matricula, presentacion de Trabajo Final de
Graduacion (TFG), ni tramites de graduacion a estudiantes que hayan
incumplido con el pago completo de los cursos.
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ARTICULO 25: SOBRE EL MANEJO Y ADMINISTRACION DEL PRESUPUESTO
DE LA MADJ.

La forma en que se administra y controla el presupuesto de la MADJ se regira por
los acuerdos especificos firmados entre la coordinaciéon de la Maestria en
Administracién de Justicia y el Consejo de Unidad de la Escuela de Sociologia:

a. Las autoridades de la Escuela de Sociologia podran solicitar estados
de cuentas de dichos ingresos.
b. El Plan Presupuestario Anual, se elaborara por la coordinacion de la

Maestria en Administracion de Justicia y el CGA, quienes dispondran de
dichos recursos para la ejecucion de sus programas y proyectos.

C. Se podran apoyar solicitudes de financiamiento de actividades de la
Escuela de Sociologia a solicitud de la persona directora, siempre y cuando
se tenga promociones vigentes, asi como, disponibilidad presupuestaria,
aunado a la legislacion vigente que lo permita.

d. De existir excedentes, dicho presupuesto tendra un uso prioritario en
el desarrollo de actividades académicas, compra de equipos y apoyos a
actividades de capacitacion y formacion del recurso humano de la Maestria.
e. Podra ser utilizado para satisfacer necesidades de la Escuela de
Sociologia en los mismos rubros, siempre y cuando sea requerido por la
persona directora de la Escuela a la persona coordinadora del posgrado,
ademas debe contar en la aprobacion del CGA.

f. Para becas otorgadas a personas funcionarias, estas deberan
entregar un informe en un plazo de ocho dias naturales terminada la
actividad, esto como respaldo de la inversion de los recursos. El proceso de
asignacion de becas a funcionarios sera regulado segun la normativa
vigente.

g. Para la compra de equipos u otros, la persona administrativa debe
entregar un informe desglosado y que responda a lo solicitado a la
coordinacion y por ende al acuerdo aprobado por el CGA.

CAPITULO V: GENERALIDADES DE LA MODALIDAD VIRTUAL.
ARTICULO 26: LINEAMIENTOS GENERALES DE LA VIRTUALIDAD.
Estos entornos virtuales de aprendizaje se alojan en la nube donde se realizan
procesos educativos independientes de la coincidencia en tiempo y espacio. Se
caracterizan por ser interactivos, dindmicos, relacionales, dialdgicos, colaborativos,

cercanos, que permitan la creacion de un espacio de construccion del conocimiento
individual y colectivo con el uso de herramientas tecnoldgicas.
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ARTICULO 27: MODALIDAD VIRTUAL.

a. La MADJ es un posgrado impartido bajo la modalidad virtual.

b. Se apoyara por las tecnologias de la informacion y comunicacion, que
permiten prescindir de la coincidencia fisica de las personas involucradas en
el proceso educativo.

c. Las sesiones asincrénicas permiten al estudiantado participar en el curso
segun su disposicion de tiempo, lo que contribuye a organizar mejor su
tiempo personal.

ARTICULO 28: PERFIL EN EL AULA VIRTUAL INSTITUCIONAL.

Para los efectos pertinentes, se requiere que el estudiante y la persona docente
elaboren su perfil con una fotografia y la informacién requerida en la plataforma
utilizada por la Universidad Nacional. Con la apertura del Aula Virtual Institucional
por parte del cuerpo docente, de manera automatizada se inscribira al estudiantado
matriculado oficialmente y al profesorado del curso en el sistema correspondiente.

ARTICULO 29: USO DE CAMARA ENCENDIDA EN LAS SESIONES DE CLASE
SINCRONICAS.

En caso de realizar actividades sincrénicas utilizando plataformas virtuales, debera
guedar plasmado en el programa de curso la necesidad o no del encendido de la
camara.

Ademas, se requiere que tanto el personal docente como el estudiantado dispongan
de internet para la participacion en el curso.

ARTICULO 30: PROGRAMAS DE CURSO EN LA VIRTUALIDAD.

a. La persona docente debera planificar en el curso, el desarrollo de los
contenidos (aprobados en el plan de estudios), la metodologia a utilizar, el
cronograma de las actividades especificas (sincronicas y asincrénicas) con
las fechas, las formas de evaluacion docente de contenidos del curso, el
sistema de evaluacion de los contenidos del curso, esto articulado con el
objetivo general y los especificos del curso.

b. Los programas de cursos deberan ser entregados a la persona coordinadora
para el respectivo aval.

c. El programa que debe ser discutido en la primera sesién de clase con el
estudiantado.

d. La persona docente debe generar las indicaciones correspondientes al
respecto.
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ARTICULO 31: GRABACION DE LAS CLASES.

a. Las sesiones de clase realizadas en otras plataformas virtuales que no sea
Aula Virtual Institucional (AVI), deberan ser grabadas por la persona docente
y su enlace debe ser compartido con el estudiantado. De igual forma, las
personas estudiantes y el personal docente deben generar la cuenta de
ingreso al AVI, para lo que correspondera tramitar el correo institucional con
antelacion.

b. El horario de curso se regira por la hora de Costa Rica, lo que implicara que
los estudiantes internacionales realicen los ajustes respectivos para su
debida incorporacion.

c. Las grabaciones de las clases seran para uso exclusivo del estudiantado y
de la persona docente, y de seguimiento de la MADJ, por lo que no podran
ser utilizadas para otro fin.

ARTICULO 32: REFERIDO A LA ATENCION DE ESTUDIANTES DE MANERA
VIRTUAL.

La persona docente definira el enlace de la plataforma tecnoldgica a utilizar para dar
la asesoria respectiva en caso de que el estudiante tenga dudas sobre el curso,
haciendo uso de la hora de atencion estudiantil.

CAPITULO VI: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 33: NORMATIVA SUPLATORIA:
Todos los aspectos no contemplados en este reglamento estan regulados por el
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional, y la
demdas normativa institucional vigente a la hora de su aplicacion, ademas de lo
establecido en el Plan de estudios del posgrado.
La aprobacion del nuevo reglamento deja sin efecto el Reglamento Interno Maestria
en Administracion de Justicia Enfoque Socio-juridico, Enfasis Civil, Penal y
Relaciones Familiares 2008, que fue aprobado y publicado en la GACETA
ORDINARIA N.4-2019 AL 18 DE MARZO DEL 2019 UNA-MADJ-RESO-003-2018.
ARTICULO 34: VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de su publicacion en la UNA Gaceta.
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I. 15 de junio de 2023
UNA-MB-RESO-001-2023

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
MAESTRIA EN BIOETICA UNA-UCR, A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.

AL SER LAS CATORCE HORAS DEL QUINCE DE JUNIO DE 2023 LA
COORDINACIONDEL POSGRADO DE LA MAESTRIA EN BIOETICA UNA-UCR,
SOLICITA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.

RESULTANDO:

1. Mediante el oficio UNA-MB-OFIC-022-2023 de fecha 9 de marzo de la
coordinacién del posgrado de la Maestria en Bioética, solicito el criterio
técnico para incluir las modificaciones al Reglamento Interno de este
posgrado a la Asesoria Juridica. Asi como el oficio UNA-MB-OFIC-023-
2023 con fecha 9 de marzo a la Apeuna.

2. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-100-2023 del 13 de marzo de 2023,
suscrito por el sefior Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna,
en el cual emite el dictamen sobre la propuesta de las modificaciones del
Reglamento Interno de la maestria.

3. El oficio UNA-AJ-DICT-189-2023 del 31 de marzo de 2023, suscrito por
el sefior Bernal Saborio Valverde, Asesor Juridico, en el cual emite el
criterio juridico del Reglamento Interno de la maestria.

4. Mediante sesion ordinaria numero 001-2023, celebrada el 23 de febrero
de 2023, de la Comision Académica Administrativa Interinstitucional de
la Maestria en Bioética UNA-UCR, se aprobd las modificaciones al
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Reglamento Interno de este posgrado.

5. Eloficio UNA-CAAI-MB-ACUE-004-2023 del 11 de abril de 2023, suscrito
por la méaster Sara Mora Ugalde, presidente de la CAAlI UNA-UCR de la
Maestria en Bioética, en el cual se solicita el aval al Consejo de Unidad
de la Escuela de Filosofia por ser la unidad de adscripcién para el
Reglamento Interno de la maestria.

6. El oficio UNA-CO-EF-ACUE-051-2023 del 18 de abril del 2023, suscrito
por el doctor Allan Gonzalez Estrada, presidente del Consejo de Unidad
de la Es cuela de Filosofia, en el cual solicitan la aprobacién de las
modificaciones realizadas al Reglamento Interno Maestria en Bioética a
SEPUNA.

7. Elacuerdo UNA-CCP-ACUE-077-2023 del 31 de mayo de 2023, suscrito
por el Master Randall Gutiérrez Vargas, presidente del Consejo Central
de Posgrado, en el cual aprueba el Reglamento Interno de la Maestria en
Bioética.

8. El oficio UNA-MB-OFIC-050-2023 del 1 de junio de 2023, suscrito por la
master Sara Mora Ugalde, coordinadora de la Maestria en Bioética, en el
cual remite el Reglamento Interno Maestria en Bioética con la
incorporacion de las modificaciones al Consejo Central de Posgrado.

CONSIDERANDO:

I.  Que los articulos 3 inciso c¢) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision
de Normativa Universitaria establece la obligacion de publicar los
reglamentos en la Gaceta Universitaria, como un requisito para iniciar su
ejecucion.

. Que el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, en el
mismo sentido del reglamento antes indicado, en su apartado VI
ASPECTOSGENERALES DE LA PUBLICACION DE DISPOSICIONES
sefiala la obligacién de publicar los reglamentos y especificamente al
sefialar la formaen la cual se solicita la publicacion dispone que la
instancia emisora del reglamento “...debera comunicar oficialmente la
solicitud de publicacion, a la Direccibn Administrativa del Consejo
Universitario, aportando al menos la resolucion de aprobacién, con el
namero de oficio y fecha”.

. Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos
30 inciso h), 32 inciso e) y 62 establecen que es competencia y
responsabilidad del coordinador del posgrado conducir el proceso de
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elaboracion de los reglamentos del posgrado; que correspondera al CGA
la aprobacién en primera instancia del reglamento interno del posgrado,
y que le compete al Consejo Central de Posgrado la aprobacion final,
previo aval del Consejo de Unidad.

Iv. Consecuencia de lo anterior, la coordinacion de la Maestria en Bioética
UNA-

UCR ha verificado el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y
procede a solicitar la publicacion del Reglamento a la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario. Reglamento que cuenta con la
aprobacion definitiva del Consejo Central de Posgrado mediante acuerdo
UNA-CCP-ACUE-077-2023 tomado en la sesién ordinaria 012-2023,
suscrito por el Master Randall Gutiérrez Vargas, el 08 de junio de 2023.

POR TANTO, SE RESUELVE:

1. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PROCEDER A LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LA MAESTRIA EN BIOETICA UNA-UCR, EN LA GACETA
UNIVERSITARIA.

2. COMUNICAR AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Atentamente,

Master Sara Mora Ugalde

Presidenta

Comision Académica Administrativa interinstitucional
CAAI UNA-UCR

Maestria en Bioética

Anexos:

Reglamento interno de Maestria en Bioética
https://agd.una.ac.cr/share/s/b1p9 eR504yrq7H-HzLAwg
UNA-CO-EF-ACUE-051-2023
https://agd.una.ac.cr/share/s/dK37JIxkhRN2KUWI02dOqg7A
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UNA-CCP-ACUE-077-2023
https://agd.una.ac.cr/share/s/{1qgKydB4RcK3CtzFgPXIfQ

C Dra. Sandra Estrada Konig, Directora, Posgrado en Ciencias Veterinarias
Tropicales
M.Sc. Virya Bravo Duran, Directora, Instituto Regional de Estudios en Sustancias
Toxicas
M.Sc. Randall Gutiérrez Vargas, Presidente, Sistema de Estudios de Posgrado,
UNA.

Dr. Allan Gonzalez Estrada, Presidente, Consejo Académico, Escuela de Filosofia.
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Vigente a partir de julio de 2022.
PRESENTACION

La Maestria en Bioética (MB) es un posgrado interinstitucional e inter unidades
académicas que surge de la necesidad de contar con profesionales de alto nivel
como respuesta ante la necesidad de aplicar fundamentos bioéticos en el Sistema
Nacional de Salud y de promover la investigacion en el area y en aquellas que
involucran una gestién responsable con seres vivos y con el entorno.

La MB ha sido formulada y organizada mediante un esfuerzo conjunto entre la
Universidad Nacional (UNA) y la Universidad de Costa Rica (UCR), por lo que es un
programa que requiere de una organizacion flexible que responda, por una parte, a
los requerimientos de ambas instituciones, y que, por otra, permita el
aprovechamiento racional de sus recursos y experiencias. Para tal efecto, ambas
universidades han firmado un convenio de colaboracion (“Para impartir dos
promociones de la Maestria en Bioética”, mayo 2019), asi como acuerdos
especificos de las unidades participantes, en ambas instituciones.

Este es el Reglamento Interno de la Maestria en Bioética, donde se establecen los
elementos basicos para el funcionamiento del programa, tomando en cuenta
aspectos y disposiciones de la normativa de ambas instituciones. Comprende los
mecanismos de coordinacion y direccion, de desarrollo del plan de estudios, asi
como de los derechos y responsabilidades estudiantiles.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: OBJETIVO.
Regular el ambito administrativo, académico y estudiantil de la Maestria en Bioética,
asi como los mecanismos de coordinacién, en favor de los objetivos y metas de
desarrollo del plan de estudios y de las instituciones a las que se encuentra adscrita.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION.

El Reglamento Interno de la Maestria en Bioética se aplica a las personas
estudiantes, académicas y administrativas que forman parte del programa.

ARTICULO 3: NORMA APLICABLE.

La Maestria en Bioética, siendo un programa Interuniversitario, se rige por las
directrices fijadas por los Sistemas de Estudios de Posgrado y sus reglamentos, las
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politicas institucionales, normativas y lineamientos de la Universidad Nacional y de
la Universidad de Costa Rica, asi como normas suplementarias especificas
establecidas en el presente reglamento. También se aplica el Convenio Especifico
entre las dos universidades como fue acordado por la Comision Académica
Administrativa Interinstitucional UNA-UCR en el marco del Convenio Especifico. En
caso de que no exista regulacién especial, se aplicara la Ley General de
Administracion Publica.

ARTICULO 4: DEFINICION.

La Maestria en Bioética es un plan de estudios que conduce al titulo de Maestria
Académica o de Maestria Profesional, segun la modalidad que se elija. Involucra
por parte de la Universidad Nacional a la Escuela de Filosofia (EF), el Instituto
Regional de Estudios en Sustancias Téxicas (IRET) y el Programa Regional de
Posgrado en Ciencias Veterinarias Tropicales (PCVET) y, por parte de la
Universidad de Costa Rica, al Programa de Posgrado en Ciencias Biomédicas
(PPCB). En la Universidad Nacional, la Maestria en Bioética esta adscrita para
asuntos administrativos a la Escuela de Filosofia. Su naturaleza se da sin detrimento
de que, a futuro, segun el proceso de gestidn y evolucion, pueda tomar otra forma
de organizacion a lo interno de cada institucion. El programa se imparte en
modalidad virtual y fomenta el desarrollo de actividades de investigacion, extension
y docencia.

ARTICULO 5: ACRONIMOS.
Se entendera en este Reglamento:

CAAI: Comisién Académica-Administrativa Interinstitucional.

CAS: Comision de Admision y Seleccion.

CGA: Comité de Gestion Académica (UNA).

Cl: Comité Intrainstitucional de la Maestria en Bioética.

CREA: Comisidn de registro de Elegibles y Analisis de Atestados.

CREGT: Comision de Reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos.

CTFG: Comisiéon de Trabajo Final de Graduacion.

CPP: Comisién de Programa de Posgrado (UCR).

CONARE: Consejo Nacional de Rectores.

EF: Escuela de Filosofia (UNA).

FFL: Facultad de Filosofia y Letras (UNA).

FM: Facultad de Medicina (UCR).

FUNDAUNA: Fundacion para el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional.
IRET: Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tdoxicas (UNA).

MB: Maestria en Bioética (UNA-UCR).

ORE: Oficina de Reconocimiento y Equiparacion de Grados y Titulos del CONARE.
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PCVET: Programa Regional de Posgrados en Ciencias Veterinarias Tropicales
(UNA).

PPCB: Programa de Posgrado en Ciencias Biomédicas (UCR).

SEP: Sistema de Estudios de Posgrado.

SEP UCR: Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.
SEPUNA: Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional.
TFIA: Trabajo final de investigacion aplicada.

TIC: Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

UCR: Universidad de Costa Rica.

UNA: Universidad Nacional.

ARTICULO 6: SEDE DE COORDINACION.

Ambas universidades seran sede oficial de la MB, con el propdsito de garantizar un
adecuado flujo de informacion vy facilitar la coordinacién de las actividades que se
realicen en éstas. Las oficinas administrativas donde estaran las coordinaciones,
son la EF (ubicada en la FFL, UNA) y el PPCB (situado en la Escuela de Medicina,
UCR).

ARTiQULO 7: DE LA RELACION DE LA MB CON LAS UNIDADES
ACADEMICAS.

Las relaciones entre la MB y las unidades académicas de ambas universidades, asi
como con otras instituciones nacionales o extranjeras, se regiran por lo estipulado
en el presente Reglamento y en los acuerdos celebrados al efecto, segun sea el
caso.

ARTICULO 8: INSTANCIAS DE COORDINACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA.

Para todos los efectos académicos o administrativos, las instancias de ambas
universidades coordinaran entre si y a lo interno los procedimientos pertinentes
relacionados con admision, empadronamiento, matricula, reportes y actas de notas,
manejo de expedientes, titulacion, cargas académicas y otros.

ARTICULO 9: REGISTRO DE MATRICULA Y SEDE PARA IMPARTIR LOS
CURSOS.

Los cursos se impartiran en ambas universidades, por lo que las oficinas de registro
de ambas instituciones utilizaran siglas propias para identificar cada uno de ellos.
Sera competencia de la CAAI definir cual de estas oficinas tendra a su cargo el
registro y la matricula en cada promocién. Los cursos se impartiran utilizando
plataformas de TIC para educacion, asi como infraestructura fisica cuando las
circunstancias lo ameriten.
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CAPITULO IIl: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
ARTICULO 10: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El 6rgano de coordinacion sera la Comision Académica Administrativa
Interinstitucional (CAAI) y le corresponde la orientacion al estudiantado, la gestién
académica, la administracién y el buen funcionamiento de la MB.

Cada universidad contara con un Comité Intrainstitucional (Cl), denominados CI-
UNA (en la Universidad Nacional) y CI-UCR (en la Universidad de Costa Rica)
respectivamente, que constituyen el 6rgano oficial del posgrado en cada
Universidad. Ademas, se contara con apoyo de profesional auxiliar en ambas
universidades.

ARTICULO 11: INTEGRACION DE LA CAAI.

La CAAI estara integrada por dos académicos(as) de cada universidad y una
persona representante estudiantil, que a su vez son miembros del CI-UCR y el CI-
UNA respectivamente. Uno de sus miembros sera el (la) coordinador(a) de la
maestria y el otro miembro es un representante del Cl de cada universidad.

El nombramiento del representante sera designado(a) por cada ClI, por periodos de
dos anos para la persona que se elige desde la UNA y cuatro afos para quien se
selecciona desde la UCR, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 12: QUORUM Y DECISIONES DE LA CAAL.

La CAAI sesionara de manera ordinaria una vez al mes como minimo, o antes de
manera extraordinaria, si es convocada por su presidente(a) de oficio o si una
tercera parte de sus miembros asi lo solicitan. Las sesiones ordinarias no requieren
convocatoria expresa, para las sesiones extraordinarias, se requiere el aviso con
una antelacion minima de veinticuatro horas. La consulta formal se hara mediante
correo electronico. La informacién divulgativa, comunicados y otros, se podra
realizar por los medios de informacion oficiales de la UNA 'y de la UCR.

El quérum para sesionar sera de tres miembros. Treinta minutos después de la hora
fijada para la reunion podra sesionar con una tercera parte de sus miembros. Las
decisiones de la CAAIl se tomaran por mayoria simple en votacién publica. La
persona coordinadora general hara uso de su doble voto para dirimir aquellas
situaciones en que haya empate.

ARTICULO 13: FUNCIONES DE LA CAAL.
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Son funciones de la CAAIl las estipuladas en los Reglamentos de los Sistemas de
Estudios de Posgrado de la UNA 'y de la UCR. Ademas de las siguientes:

a)

b)

9)

h)
i)

Definir las politicas académicas del posgrado, disefiar el Plan de Estudios y
gestionar sus posteriores modificaciones.

Aprobar modificaciones del Reglamento y proponer modificaciones al
convenio interinstitucional y, una vez aprobados, velar por su cumplimiento.
Nombrar o destituir al (a la) Coordinador(a) General de la MB.

Avalar los nombramientos de tutores (as) y lectores (as) de los (as)
estudiantes de la MB.

Aprobar el presupuesto anual y buscar fuentes de financiamiento para la MB.
Decidir la apertura y la sede de cada nueva promocion de la MB y proceder
a darle seguimiento al proceso, segun lineamientos institucionales y lo
establecido en el Convenio.

Establecer los lineamientos con los criterios de seleccidn al inicio del proceso
de convocatoria de candidatas (os) para ingreso a la MB y aprobar la
admision de nuevas (os) estudiantes.

Definir el costo del crédito y las formas posibles de pago.

Evaluar las solicitudes de becas, de acuerdo con las solicitudes presentadas,
siempre y cuando existan fondos para éstas, de conformidad con las normas
establecidas en el capitulo VI de este Reglamento.

Aprobar el nombramiento de las y los docentes de cada curso.

Aprobar los lineamientos de cumplimiento obligatorio, para docentes y
estudiantes, sobre las condiciones que regiran los trabajos finales de
graduacion.

Aprobar los proyectos de trabajo final de graduacion y la integracién de los
tribunales de trabajos finales de graduacion.

m) Resolver los recursos que se presenten contra acciones de las personas que

n)

ocupan los cargos de Coordinacion General, Coordinacién Adjunta, asi como
aquellos en contra de sus propios acuerdos.

Otras funciones que se deriven de su naturaleza y que no puedan ser
atribuidas a otros 6rganos institucionales

ARTICULO 14: INTEGRACION DE LOS CI.

Habra dos Comités Intrainstitucionales, uno en la UNAy otro en la UCR. EI CI-UNA
sera el equivalente y tendra las mismas funciones de un Comité de Gestidn
Académica segun el Reglamento del SEP UNA y el Estatuto Organico de la UNA.
El CI-UCR sera el equivalente y tendra las funciones de una comisién de Programa
de Posgrado segun Reglamento General del SEP y del Estatuto Organico de la

UCR.

En la UNA, el CI estara integrado por un(a) representante de cada una de las
unidades involucradas (EF, IRET y PCVET), el (Ia) coordinador(a) y representante
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estudiantil (en caso de ser sede). En la UCR, el Cl estara conformado por la
direccién del PPDB, la coordinacién de la MB y representante estudiantil (en caso
de ser sede).

El nombramiento de las personas representantes de cada unidad involucrada, sera
por periodos de dos afios desde la UNA y cuatro afos para quienes se seleccionan
desde la UCR, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 15: DESTITUCION.

Las personas integrantes de los Cl perderan su condicién cuando se cumpla alguna
de las siguientes situaciones:

a) Ausentarse injustificadamente a tres sesiones consecutivas.
b) Ausentarse a seis sesiones en un afo calendario.
c) Cesen de trabajar para la UNA o la UCR, segun corresponda.

En estos casos el Cl tomara el acuerdo correspondiente y lo comunicara al SEP de
la universidad respectiva para lo pertinente.

ARTICULO 16: QUORUM Y DECISIONES DEL Cl.

El Cl sesionara de manera ordinaria una vez al mes como minimo, o antes de
manera extraordinaria, si es convocada por su presidente(a) de oficio o si una
tercera parte de sus miembros asi lo solicitan. Las sesiones ordinarias no requieren
convocatoria expresa, para las sesiones extraordinarias, se requiere el aviso con
una antelacion minima de veinticuatro horas. La consulta formal se hara mediante
correo electronico. La informacién divulgativa, comunicados y otros, se podra
realizar por los medios de informacion oficiales de la UNA 'y de la UCR.

El quérum para sesionar sera de tres miembros para la UNA y dos para la UCR.
Treinta minutos después de la hora fijada para la reunion podra sesionar con una
tercera parte de sus miembros. Las decisiones del Cl se tomaran por mayoria simple
en votacion publica. La persona coordinadora hara uso de su doble voto para dirimir
aquellas situaciones en que haya empate.

ARTICULO 17: FUNCIONES DEL Cl.
Son funciones del CI-UNA las estipuladas en el Reglamento del SEP UNA referentes

a CGAy del CI-UCR las que se incluyen para comision de Programa de Posgrado
en el Reglamento General del SEP. Ademas de las siguientes:
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a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas de su seno y dar
seguimiento a los procesos internos académicos y administrativos de cada
institucion.

b) Elegir a los(as) representantes de cada institucién ante la CAAI y fungir ante
esta.

c) Nombrar o destituir al (la) Coordinador (a) de la MB de su Universidad.

d) Formulary elevar el plan operativo anual ante la instancia que corresponda
incluyendo actividades de docencia, extension e investigacion, asi como de
otros documentos vinculados con la labor académica del posgrado, y darle el
seguimiento respectivo.

e) Formular y velar por el cumplimiento de los acuerdos especificos con las
unidades académicas participantes, bajo el principio de respeto y mutua
colaboracion.

f) Participar en los procesos de evaluacién de las actividades académicas del
posgrado.

g) Aprobar el presupuesto anual de la MB.

h) Proponer nombramientos de tutores y lectores de tesis a la CAAI, cuando se
requiera.

ARTICULO 18: COORDINACION DE LA MAESTRIA.

Cada Universidad contara con un(a) coordinador(a), quien ejerce las labores de
direccion, gestion académica y administrativa de la MB, segun las politicas del SEP
de la propia universidad, lo previsto en el Convenio Especifico y los Acuerdos de las
Unidades. Para efectos de lograr una distribucion clara y oportuna de las funciones
y cargos correspondientes a la gestion interuniversitaria del posgrado, el (la)
coordinador (a) de la universidad que tenga a cargo la promocién de la maestria,
fungira como coordinador (a) general y el (la) otro(a) sera el (la) coordinador(a)
adjunto. En el caso de la UCR, el coordinador general sera designado como director.

En la UNA, el (la) Coordinador(a) sera nombrado por el CI-UNA, por un periodo de
tres afnos y podra ser reelegido de forma consecutiva. Podra ser una persona
académica de las unidades de EF, IRET o PCVET. En la UCR, la eleccién se
realizara de conformidad con lo establecido en el Reglamento General, por un
periodo de cuatro afios y podra ser reelegido por una sola vez consecutiva.
ARTICULO 19: FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA GENERAL.

El (Ia) coordinador(a) general se designara entre las(os) coordinadores(as) de cada
Universidad, de acuerdo con la sede de la promocién. En consecuencia, el (la)
coordinador (a) adjunto sera el (la) de Sede que no tenga la promocidn en curso a
cargo. Las funciones de la persona coordinadora general en la UNA, estan
normadas en el articulo 30 del Sistema de Estudios de Posgrado. En la UCR, las
funciones de la persona coordinadora son similares a las estipuladas para la
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persona directora en el articulo 24 del Reglamento General. Ademas de las
siguientes:

a)

b)

C)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
)

Coordinar la gestion administrativa de la promocion y otros tramites en curso
de la maestria, procurando la armonizacion de procedimientos entre las
universidades.

Elevar la lista de estudiantes seleccionados al Departamento de Admision y
Registro de la UNA o al SEP en la UCR para los tramites pertinentes.
Supervisar la actividad docente, de manera que se logre una adecuada
integracion de los distintos cursos entre si, de acuerdo con los objetivos de
la Maestria en Bioética.

Desarrollar y participar en los procesos de autoevaluaciéon de la Maestria en
Bioética.

Dirigir la gestion de propuestas académicas de modificacion de los planes de
estudio.

Identificar profesores(as), tutores(as), lectores(as) de tesis, instancias para
realizar pasantias y practicas dirigidas, ademas de presentar a consideracion
su nombramiento o aprobacion ante la CAAI.

Recomendar trabajos finales de graduacién, asi como integrantes de los
tribunales de trabajos finales de graduacion ante la CAAL.

Mantener actualizados los expedientes de cada estudiante en los archivos
de la MB y remitir las copias respectivas ante el SEP de su universidad y al
de la coordinacion homdloga.

Gestionar junto con el(la) coordinador(a) adjunto(a), la homologacién de
procesos administrativos en tramites, tiempo y forma.

Recopilar informacion de los(as) estudiantes que soliciten becas a la
Maestria en Bioética y elevarlos a la CAAI para su valoracion y refrendo.
Presentar informe de labores ante la CAAI cada ano, y a peticion de esta.
Tramitar la remocién de un(a) académico(a) de la Maestria, conforme a las
disposiciones estatutarias vigentes en ambas Universidades.

m) Disponer de un horario accesible de atencidn a estudiantes y el profesorado,

para que puedan dirigirse en caso de dudas o conflictos.

ARTICULO 20: FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA ADJUNTA.

Este(a) sera corresponsable de coordinar e impulsar las funciones académicas de
la MB y de realizar otras que el (Ia) coordinador(a) general o el (la) director(a) de la
unidad o del programa de posgrado al que pertenece le asigne.

Son funciones del (de la) coordinador(a) adjunto(a):

a)

b)

Sustituir al (la) coordinador(a) general en sus ausencias temporales o
definitivas, con todas las atribuciones del cargo;
Colaborar con el (la) coordinador(a) general en la conduccion de la maestria;
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c) Impulsar proyectos tendientes al crecimiento académico y financiero de la
Maestria en Bioética, producto de convenios con instituciones u organismos
nacionales e internacionales.

d) Mantener una oferta de temas de investigacién de trabajos finales de
graduacion (tesis) y de instancias para las pasantias y practicas dirigidas,
producto de los contactos realizados con sectores y areas afines a la bioética.

e) Coadyuvar en la gestiébn y divulgacion académica del posgrado en
actividades como charlas, talleres, congresos o seminarios tanto a nivel
nacional como internacional.

f) Tramitar ante las instancias pertinentes los reglamentos del posgrado, asi
como las modificaciones posteriores que se realicen.

g) Comunicar al SEP de su Universidad los temas de tesis aceptados, los(as)
profesores, tutores(as), lectores(as), fechas fijadas para defensa de TFG,
ndémina de estudiantes que concluyen satisfactoriamente los requisitos para
obtener su posgrado.

h) Colaborar, bajo la supervisiéon del (de la) coordinador(a) general, en el
proceso de formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes y programas
académicos de la Maestria; que una vez avalados por la CAAI, seran
presentados a los SEP de cada universidad.

i) Mantener actualizados los expedientes de estudiantes, profesores y archivos
de la MB de su universidad y remitir las copias de la correspondencia atinente
a la coordinaciéon homdéloga.

J) Colaborar en la modificacién de los planes de estudio y del posgrado en su
conjunto,

k) Presidir las reuniones del Cl de su universidad y tramitar los acuerdos y
recomendaciones que emanen de esta instancia.

l) Otras funciones que el (la) coordinador(a) general o alguna de las instancias
de coordinacion le deleguen.

ARTICULO 21: DE LAS COMISIONES ESPECIALES Y SU CONFORMACION.

La MB contara con comisiones especificas destinadas a apoyar los procesos
académicos propios del posgrado. En este Reglamento se describen las de caracter
permanente, detallando su conformacion y funciones. Sin embargo, la MB podra
crear otras comisiones especiales 0 ad hoc cuando sea necesario.

La Comision de Admision y Seleccion (CAS) sera la encargada de analizar los
atestados de cada postulante al posgrado y valorara de manera integral los estudios
de grado, la formacion general y la experiencia como potencial vinculacién al campo
de la bioética. Estara integrada por ambas coordinaciones y por un(a) docente del
posgrado de reconocida experiencia en bioética. Sera convocada por la CAAI
cuando corresponda.

La Comision Registro de Elegibles y Anadlisis de Atestados (CREA) sera la
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encargada de actualizar y proponer perfiles docentes, asi como de realizar el
analisis de atestados de nuevos docentes que se presenten para conformar el
padrén de elegibles del posgrado. Estara conformada por ambas coordinaciones y
al menos un miembro de cualquier Cl de la MB.

La Comisién de trabajos finales de graduacion (CTFG) sera la encargada de revisar
y evaluar tanto las propuestas y verificar los trabajos finales de graduacion, de
ambas modalidades.

En materia de evaluacion de propuestas de trabajo finales de graduacién, la
modalidad académica seguira el procedimiento de examen de colegiatura, mientras
que la profesional, podran evaluarse de manera colectiva, a modo de coloquio,
donde se presentan y defienden publicamente las propuestas. Estara integrada por
ambas coordinaciones y por dos docentes del posgrado de reconocida experiencia
en bioética y, sera convocada por la CAAI cuando corresponda.

La Comision de reconocimiento y equiparacion de grados vy titulos (CREGT), sera
convocada especificamente para revisar y analizar solicitudes de reconocimiento
y/o de equiparacion de titulos y grados en bioética. Estara conformada por ambas
coordinaciones y al menos un miembro de cualquier Cl de la MB.

ARTICULO 22: FUNCIONES DE LA COMISION DE ADMISION Y SELECCION.

En materia de admision y seleccion de estudiantes a la MB, seran atribuciones de
la CAS:

a) Revisar atestados de los(as) postulantes a la promocion y remitir la lista de
elegibles a la CAAI para su seleccion, incluyendo los(as) que podran ocupar
los cupos vacantes si se produjere desercion en la matricula.

b) Al menos uno(a) de sus miembros debera aplicar los requisitos de admision
que se realizan in situ (encuesta y ensayo) al (a la) postulante que solicita
ingreso.

c) Realizar las entrevistas a los(as) postulantes que cumplan con los requisitos

establecidos.

d) Recomendar al (a la) Coordinador(a) General la constatacion de informacion
o de entrevista adicional para poder contar con elementos finales que
permitan seleccionar a las personas que seran admitidas.

ARTICULO 23: FUNCIONES DE LA COMISION DE REGISTRO DE ELEGIBLES
Y ANALISIS DE ATESTADOS.

En materia de delimitacion de perfiles docentes y de asignacién de puntaje de los
atestados, seran atribuciones de la CREA:
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a) Remitir ala CAAI, los perfiles nuevos de docentes requeridos en la maestria,
segun las areas de desarrollo que se requieren para las contrataciones a
plazo fijo.

b) Verificar que los oferentes interesados entregaron sus atestados conforme al
padrén de elegibles y el debido cumplimiento de requisitos.

c) Otorgar el puntaje a los atestados recibidos de acuerdo con el criterio
estipulado por Carrera Académica en la UNA y segun la informacion en la
base de datos de la institucion.

ARTICULO 24: FUNCIONES DE LA COMISION DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION.

En materia de presentacion de propuestas, seran atribuciones de la CTFG:

a) Verificar que el (la) postulante cumple con los requisitos para presentar el
proyecto final de graduacion.

b) Revisar la idoneidad ética y epistemoldgica del contenido de la propuesta.

c) Remitir su criterio a la CAAI.

d) Revisary recomendar respecto a las apelaciones de la persona postulante a
quien le fuera rechazada la propuesta

En materia de evaluacién de trabajos finales de graduacion:

e) Revisar la idoneidad ética, el aporte y la rigurosidad cientifica del trabajo final
f) Remitir su criterio a la CAAI.

Esta comision podra solicitar la revision de un documento final a un experto externo
en la materia, cuando lo considere necesario.

) CAPITULO Ill: ADMINISTRACION DE RECURSOS Y FINANZAS
ARTICULO 25: RECURSOS.

La coordinacion administrara los recursos que genere la Maestria en Bioética
producto de servicios brindados o convenios, de acuerdo con la normativa de la
UNAYy la UCR, segun corresponda, respetando lo establecido para la administracion
publica. Ademas, depositara los recursos econémicos que genere en la fundacion
con la que la universidad sede tenga convenio o la unidad especializada para
gestion financiera.

ARTICULO 26: FONDOS PARA LA APERTURA.

La Maestria en Bioética requiere el minimo de estudiantes que garanticen su
sostenibilidad financiera para la apertura de una nueva promocion. En el caso de la
UNA se define mediante una proyeccion realizada por el Cl UNA en conjunto con la
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Direccion de la EF, a refrendar por la CAAL.
ARTICULO 27. DESTINO DE LOS FONDOS.

Los recursos que genere la MB o reciba producto de la cooperacién, donaciones u
otros medios, seran destinados para cubrir los gastos del posgrado, tales como:

a) Contratacion de personal académico, cuando no se disponga de jornadas
académicas en las unidades que participan.

b) Pago de gastos administrativos.

¢) Adquisicion de mobiliario, equipo de cémputo y multimedia, material de
oficina, material bibliografico (impreso y digital) y otros, segun las
necesidades del posgrado.

d) Pago del recargo al salario base sobre la jornada asignada del (de la)
coordinador(a) en el caso de la UNA segun la normativa vigente.

e) Subvencion de gastos de actividades académicas.

f) Otorgamiento de ayudas econémicas a estudiantes y académicos(as), segun
correspondencia de solicitud con necesidades, intereses y de las
posibilidades del posgrado.

Los eventuales excedentes se dividiran en partes iguales entre la UNA y la UCR,
utilizandose este monto para lo que el Cl respectivo considere necesario, siempre y
cuando sea para mejorar el funcionamiento del posgrado.

ARTICULO 28. MANEJO DE LOS FONDOS.

El manejo de los fondos sera responsabilidad del (de la) coordinador(a) de la UNA,
quien requerira de la aprobacion de la CAAI para la ejecuciéon presupuestaria. Su
manejo se regira de acuerdo a los lineamientos que indica en esta materia la
normativa institucional de ambas universidades o bien, de sus fundaciones, segun
corresponda. Es responsabilidad de ambas coordinaciones velar por el buen uso de
estos recursos.

ARTICULO 29. BIENES.

En caso de que ingresen bienes muebles o inmuebles a la Maestria en Bioética, la
CAAI determinara su uso y administracion de acuerdo con las necesidades de las
Unidades Académicas involucradas en cada Universidad.

ARTICULO 30. USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

El apoyo en infraestructura y equipos proporcionados por las universidades, seran
parte del patrimonio de cada institucién.
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ARTICULO 31. INFORME PRESUPUESTARIO.

El (la) coordinador(a) de la MB de la UNA elaborara cada afno un informe sobre la
ejecucion presupuestaria del aino vencido y el presupuesto para el afio siguiente,
para su revision y aprobaciéon en la CAAI, segun los requerimientos de la normativa
institucional de la UNA y de acuerdo con los lineamientos internos del ente
administrador de los recursos.

ARTICULO 32. ACTUALIZACION DE LOS COSTOS.

Desde la coordinacion se analizara anualmente la necesidad de variar los costos de
la maestria, segun el articulo 10 del Reglamento del SEP UNA. Si requiere
modificacion, la propuesta debe ser aprobada por la CAAI, avalada por el CCP y
debera ser comunicada a las personas estudiantes.

CAPITULO IV: CONTRATACION DEL PERSONAL
ARTICULO 33: CONTRATACION.

El personal tanto académico, administrativo, como de apoyo sera contratado con
los fondos propios que genere la MB o bien, con recursos suministrados por cada
una de las universidades y comprometidos en el Convenio Especifico. El
procedimiento para la contratacion dependera de las regulaciones propias de la
UNA, asi como de los requisitos operativos de la fundacién con la que la UNA tenga
convenio.

ARTICULO 34: REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

Para ser académico(a) de la MB sera requisito poseer el titulo de Maestria como
minimo. Este titulo debera estar reconocido y equiparado ante el CONARE. Las
personas interesadas deben conformar el registro de elegibles de acuerdo con la
reglamentacion de ambas instituciones.
En el caso de profesores(as) visitantes, se regira por el reglamento de profesores
visitantes de la universidad que le invite.

ARTICULO 35: INCENTIVOS ACADEMICOS.

La MB podra fomentar la actualizacién académica de sus docentes para asistir a
conferencias, seminarios, cursos de capacitacion, pasantias o bien, apoyo para la
divulgacién, publicacion de obras, unicamente en areas estratégicas del posgrado.
El apoyo estara sujeto a disponibilidad de recursos, asi como del cumplimiento de
requisitos formales exigidos por la universidad y al criterio de la CAAI.

ARTICULO 36: ASISTENTES ACADEMICOS.
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La MB podra asignar en forma remunerada como “asistentes académicos” a
estudiantes con grado minimo de bachiller, en actividades propias del posgrado. El
procedimiento para su nombramiento dependera de las regulaciones propias de las
universidades participantes que les nombren. Esto no excluye el nombramiento de
estudiantes asistentes (UNA) u horas estudiante u horas asistentes (UCR) que
puedan ser asignados por las unidades académicas participantes.

ARTICULO 37: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

El personal administrativo responsable de labores operativas y administrativas, sera
nombrado por el (Ia) coordinador(a) de la MB en la UNA y el (la) director(a) del
programa en la UCR y estara bajo la supervisién del(a) mismo(a). Queda a criterio
de cada universidad el aumento de jornada o recargo, siempre y cuando el posgrado
o la unidad académica de la universidad que tenga la promocién a cargo, cuente
con los recursos.

CAPITULO V: ADMISION A LA MAESTRIA
ARTICULO 38: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La presentacion formal de documentos y otros requisitos se hara de acuerdo con la
reglamentacion de la Oficina de Registro vigente que lleve la parte registral de la
promocion de la MB, a decisiéon de la CAAL.

ARTICULO 39: REQUISITOS.

Los(as) candidatos(as) que deseen ingresar a la MB deberan cumplir con los
requisitos académicos establecidos en el plan de estudios debidamente aprobado,
los establecidos por CONARE y por los SEP de ambas universidades: contar con el
grado minimo de Bachiller Universitario otorgado por cualquier institucidon
legalmente reconocida, y tener una capacidad de lectura del idioma inglés con una
comprension minima del 80%. Desde la UCR se pide un promedio superior a 8.0 y
una carta de compromiso indicando un minimo de dedicacion de 20 horas a la
semana.

ARTICULO 40: REVISION POR PARTE DE LA CAS.
La CAS aplicara la encuesta y realizara las entrevistas a los(as) postulantes que

cumplan con los requisitos establecidos, con el propdsito de contar con elementos
finales para recomendar a las personas que seran admitidas.
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ARTICULO 41: PERDIDA DE ADMISION.

Los(as) estudiantes admitidas(os) que no cumplan con los tramites de matricula y
que deseen ingresar en el siguiente periodo de admision, deberan realizar
nuevamente los tramites de solicitud de admision.

ARTICULO 42: OTROS ASPECTOS DE ADMISION.

Otros aspectos o consideraciones de admisién que no estén contemplados en este
Reglamento seran definidos por la CAAIl, tomando en cuenta los reglamentos de
ambas instituciones.

CAPITULO VI: BECAS Y BENEFICIOS
ARTICULO 43: RESPONSABILIDAD DE PAGO DE CREDITOS Y MATRICULA.

Todo estudiante, sin excepcidn, debera cubrir el costo de los créditos y de matricula,
asi como de los derechos estudiantiles en ambas universidades, sea con recursos
propios o por medio de becas y subsidios.

ARTICULO 44: GESTION DE RECURSOS PARA BECAS ESTUDIANTILES.

La CAAI podra gestionar ante distintos organismos, nacionales y extranjeros, el
financiamiento de becas, siempre y cuando la solicitud se ajuste a los lineamientos
que al respecto establecen ambas universidades.

ARTICULO 45: FONDO ESPECIAL PARA BECAS.

La MB procurara que exista un fondo de becas para el mantenimiento de
estudiantes con un nivel académico excelente y cuyas condiciones econdmicas lo
justifiquen.

ARTICULO 46: OTORGAMIENTO DE BECAS.

El otorgamiento de becas con fondos propios sera responsabilidad de la MB, segun
criterios generales objetivos y, de acuerdo con los recursos financieros disponibles.
ARTICULO 47: FINANCIAMIENTO DE BECAS.

El sistema de becas se financiara mediante la asignacion de recursos provenientes
de los ingresos propios por concepto de pago de derecho de matricula y cualquier
otro concepto que se destine a este efecto. Estos recursos deberan ser los
requeridos para financiar las necesidades del sistema de becas y se asignaran en
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la medida en que los ingresos permitan de previo solventar los gastos
administrativos propios de la Maestria. Este fondo sera administrado por la CAAI.

ARTICULO 48: TIPO DE BECA.

El beneficio que otorgara el sistema de becas de acuerdo con los requisitos
estipulados en este reglamento sera la exoneracion parcial o total del pago de
matricula.

ARTICULO 49: SOLICITUD DE BECA.

La CAAI determinara los requisitos pertinentes, estos seran definidos en cada
promocién. Para solicitar los beneficios otorgados por el sistema de becas, se
debera cumplir con la solicitud, a fin de verificar y actualizar la informacién que sirva
de base para la asignacioén de la beca. Se podra utilizar un formulario especifico
segun reglamentos de ambas instituciones, incluyendo prueba solvencia
econdmica.

ARTICULO 50: PLAZOS.

Las becas se asignaran de forma anual, por lo que la solicitud se debe renovar cada
ano. Ademas, la asignacion de estas becas confiere responsabilidades vy
Compromisos.

La CAAI no estara obligada a emitir resultados antes de los periodos de cobro de
matricula, en el caso de solicitudes que se presenten fuera de los plazos
establecidos.

La persona estudiante que disfrute de beca debera informar a la CAAI, en un plazo
maximo de un mes, cualquier cambio que mejore la situacion socioecondmica
reportada en la solicitud de beca y sobre la que se le otorgd la misma. En caso de
que un(a) estudiante afronte una situacion que afecte negativamente su condicién
socioeconomica, podra solicitar exoneracion del pago en cualquier momento en que
curse la maestria, para su debida valoracion.

ARTICULO 51: SOLICITUD DE REVISION DE RESULTADO DE BECA.
Si un(a) estudiante esta en desacuerdo con el resultado de la asignacion de beca
podra presentar un recurso de revision ante la CAAI en forma escrita y justificada,

en el plazo de cinco dias habiles, los cuales rigen a partir del momento en que se le
notifique la decision correspondiente.
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ARTICULO 52: RECALIFICACION DE BECA OTORGADA.

La CAAI, previo estudio y de acuerdo con los recursos econémicos disponibles,
podra recalificar en cualquier momento la beca otorgada cuando se presenten
cambios en la situacion socioecondmica de la persona estudiante.

ARTICULO 53: CONDICIONES PARA MANTENER LA BECA.

El (la) estudiante perdera la beca cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

a) No consolide matricula en algun ciclo lectivo el total de créditos
correspondientes a cada ciclo lectivo.

b) En caso de perder un promedio ponderado de 8.5 y/o cuando pierda o
abandone injustificadamente un curso en dos trimestres consecutivos.

c) Comprobacion de falsificacion, omision de datos al momento de la solicitud
o la no comunicacién de las mejoras en la situacion socioecondmica en un
periodo de un mes.

El (la) estudiante que incurra en cualquiera de los puntos anteriores, perdera todo
derecho a los beneficios otorgados. La aplicacion total o parcial de lo dispuesto en
este inciso queda a juicio de la CAAI, la cual, en casos muy calificados, podra
atenuar las sanciones antes mencionadas, mediante la aplicacién de las medidas
que considere convenientes.

El (la) estudiante que pierda la beca y tenga interés en recuperarla, debera
presentar ante la CAAIl la solicitud correspondiente, segun el calendario
universitario.

ARTICULO 54: PERDIDA DE BECA OTORGADA.

La pérdida de la beca no implicara la exclusion del sistema, salvo que, por su bajo
rendimiento, el estudiante incumpla las exigencias establecidas para mantenerse
dentro de la Maestria. El estudiante que sea excluido del sistema de becas por bajo
rendimiento académico, podra presentar ante la CAAI la solicitud de beca un ciclo
después de haber recuperado la condicién académica aceptable.

ARTICULO 55: BECAS EXTERNAS INTERNACIONALES.

Los beneficios otorgados a estudiantes extranjeros amparados a un convenio de
intercambio académico, se regiran por las disposiciones del convenio respectivo,
del Reglamento para la concesion de servicios universitarios a estudiantes
extranjeros amparados por convenios de reciprocidad y por las del presente
reglamento en lo que sea aplicable.
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ARTICULO 56: BECAS EXTERNAS NACIONALES.

Las becas concedidas por el Estado, por las instituciones auténomas, por las
municipalidades, por las empresas o por personas particulares a favor de
estudiantes universitarios se regiran por las normas que los instituyentes hubieren
establecido en reglamentos y convenios especificos, pero, en lo aplicable, deberan
sujetarse a las disposiciones de este reglamento o de otros reglamentos
universitarios pertinentes.

CAPITULO VII: PERMANENCIA EN LA MAESTRIA EN BIOETICA
ARTICULO 57: PROMEDIO PARA PERMANECER EN LA MAESTRIA.

Para permanecer en la Maestria en Bioética, la persona estudiante debera cumplir
con lo especificado en el articulo 46 del Reglamento del SEP UNA y el articulo 37
del Reglamento General de la UCR. Ambos indican la necesidad de tener un
promedio por ciclo lectivo de 8.0. Un promedio menor hace que se pierda el derecho
a continuar en el programa, excepto en casos debidamente justificados, con
autorizacion de la CAAI para la siguiente matricula. Una nota inferior a 7.0 en un
curso, pondra al (a la) estudiante en condicién de prueba durante el siguiente curso
lectivo. Dos reprobaciones de cursos en un mismo ciclo son causa inmediata de
separacion definitiva del programa.

ARTICULO 58: RETIRO O PERDIDA DE UN CURSO.

Cuando un(a) estudiante haya perdido o retirado un curso del plan de estudios, y no
se encuentre separado(a) ni en calidad condicional dentro de la MB, podra solicitar
a la CAAI un estudio de su caso. La CAAI buscara, dentro de sus posibilidades,
soluciones alternativas para completar el mismo.

ARTICULO 59: RETIRO JUSTIFICADO DE MATERIAS.

El retiro justificado del plan de estudios o de una materia del mismo, se tramitara de
acuerdo con el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional si la promocion se realiza en la UNA, o bien, segun el
Reglamento de Régimen Académico Estudiantil, Gaceta Universitaria 03-2001, si la
promocion se realiza en la UCR.

ARTICULO 60: SEPARACION TEMPORAL DE LA MAESTRIA.

El estudiantado podra realizar una interrupcion temporal de estudios por razones
debidamente justificadas y por autorizacion escrita de la CAAI, caso contrario se
considerara excluido de la Maestria en Bioética. La interrupcion sera de todos los
cursos, por un periodo no mayor a un afo calendario, prorrogable hasta por un afio
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mas cuando medien causas de fuerza mayor debidamente comprobadas. La
persona estudiante mantiene la matricula de los cursos interrumpidos y conserva
las calificaciones parciales obtenidas hasta el momento de la interrupcién. En caso
de personas que no hayan matriculado ningun curso, no se les permitira hacer
interrupcion de estudios, sino que deberan realizar el proceso de admisién cuando
deseen comenzar el plan de estudios.

ARTICULO 61: SEPARACION DEFINITIVA DE LA MAESTRIA.
La separacion definitiva de la MB ocurre si el (Ia) estudiante:

a) Tiene dos reprobaciones de cursos en el mismo ciclo.

b) No mantiene el promedio ponderado minimo de 8.0 en cada ciclo lectivo y no
presenta justificacion ni autorizacién por parte de la CAAI.

c) Sise separa temporalmente del programa sin tener autorizacion escrita de la
CAAl.

d) Si agotado el plazo autorizado por la CAAIl de retiro temporal, la persona
estudiante no se reintegra, se procedera a solicitar la exclusion del padrén.

e) Si tiene algun pendiente financiero con el posgrado al finalizar el trimestre,
se le hara una notificacion por escrito para que realice su pago y se ponga al
dia en un plazo no mayor a una semana. De no realizar el pago se procedera
a solicitar la exclusién del padron ante el Departamento de Registro, y se
pasara el tramite de cobro de dicha deuda a la instancia de la Universidad
competente, informando al estudiante este proceso.

f) En caso de plagio comprobado por tercera vez, se le asignara nota cero,
segun articulo 24 BIS del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA, lo que conduce a un promedio menor a 8.0 en el
ciclo.

ARTICULO 62: MATRICULA.

Los(as) estudiantes admitidos podran matricular los cursos en la fecha establecida
por el Calendario Universitario que tenga a cargo la promocion, previa cancelacion
de los derechos de matricula en ambas universidades (bienestar estudiantil) y de la
presentacion de los documentos que se le indiquen.

ARTICULO 63: CONDICION DE EGRESADO(A).

Un(a) estudiante que haya cumplido satisfactoriamente todos los cursos del plan de
estudios y que haya recibido la aprobacidon de pasantia, practica dirigida o articulo
cientifico (para la maestria profesional), o del examen de candidatura (para la
maestria académica), quedando como unica obligacion la presentacion y defensa
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del trabajo final de graduacién (de pasantia o tesis), obtendra la condicion de
egresado(a).

CAPITULO VIiI: DE LOS RECURSOS ESTUDIANTILES
ARTICULO 64: RECURSOS EN EL PROCESO DE ADMISION.

El (la) candidato(a) que resulte inconforme con la decisién de la CAAI de solicitud
de admisidn, podra interponer un recurso de revocatoria ante esa instancia en el
plazo de tres dias habiles posteriores a la publicaciéon de la lista de admitidos a la
maestria. La CAAI, como 6rgano colegiado, contard con ocho dias habiles para
responder el recurso. En caso de apelacion, debe resolver el Consejo Central de
Posgrado.

CAPITULO IX: SOBRE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 65: POLITICA Y OBJETIVO DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION.

Las disposiciones referidas a la formulacion de un proyecto de trabajo final de
graduacion, asi como de los trabajos finales, tanto para la modalidad profesional
(articulo cientifico, reporte de pasantia o practica dirigida) como la académica (tesis)
de la Maestria en Bioética, seran las contenidas en los lineamientos de los sistemas
de estudios de posgrados de la UNA y de la UCR, segun lo estipulado en el
Convenio.

Se reconoce que el Trabajo Final de Graduacién es un espacio de produccion y
aprendizaje que permite al o la estudiante la aplicacion de los conocimientos, las
destrezas y las habilidades alcanzadas, a objetos o problemas de estudio
relacionados con el ejercicio de su especializacion. Por esto, se definen los aspectos
minimos considerados en los Trabajos Finales de Graduacion (TFG) en las
modalidades académica y profesional de la Maestria, para asegurar una graduacion
oportuna, con calidad, pertinencia, rigurosidad cientifica y, de impacto de la
investigacion desarrollada por las y los estudiantes.

ARTICULO 66: DEFINICION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION.

Se define como un trabajo de investigacion aquel que brinda un aporte original
respecto a la comprension de determinadas teorias y conceptos, hechos,
fendmenos, problemas y procesos. El trabajo finaliza con un documento escrito,
avalado por el comité asesor, y con su presentacion oral y defensa publica ante un
tribunal evaluador en el que se aborda el tema o problema investigado, propdsitos
u objetivos, referentes tedricos o conceptuales, metodologia, resultados,
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recomendaciones y conclusiones obtenidas, entre otros elementos de acuerdo con
la naturaleza interdisciplinar y el objeto de estudio.

ARTICULO 67: MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.

Se reconocen cuatro tipos de trabajo final de graduacion segun las modalidades de
la maestria. La modalidad profesional comprende la posibilidad de realizar una
pasantia, una practica dirigida o un articulo cientifico. Se debe revisar el instructivo
de la MB para los Trabajos Finales de Graduacién modalidad profesional, para
conocer la descripcion de cada modalidad.

La modalidad profesional comprende una pasantia supervisada donde se desarrolla
una investigacion aplicada, que permite a una persona graduanda vincularse en el
ejercicio profesional y aplicar las competencias adquiridas durante su formacion en
el posgrado. Puede llevarse a cabo en instituciones, organizaciones o empresas
publicas o privadas, nacionales o extranjeras. La pasantia debera contemplar una
etapa de trabajo practico, con un minimo de duracion de dos trimestres, en el que
se dedicaran 15 horas semanales (360 horas totales). Finaliza con un reporte que
incluye la descripcion del problema, poblacion y del grupo/organizaciéon de estudio,
los objetivos de la pasantia, la estrategia metodoldgica con detalle del proceso de
practica desarrollado, detalle de las labores realizadas, asi como los alcances
obtenidos: propuesta, lecciones aprendidas, indicadores de gestidon y conclusiones.
En la modalidad académica el trabajo final comprende una tesis. Es un trabajo de
investigacion que brinda un aporte original respecto a la comprension de
determinados hechos, fenomenos o problemas sociales. Este trabajo finaliza con un
documento escrito en el que se informa acerca del problema investigado, la
metodologia, los resultados y conclusiones obtenidas, asi como la bibliografia y las
fuentes utilizadas.

El posgrado contara con formularios-guia para la elaboracion de los anteproyectos
y los informes finales, para ambas modalidades.

ARTICULO 68: PROCESO DEL TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION
ACADEMICA (TESIS).

El trabajo final de investigacion académica (tesis) se realizara en concordancia
con lo indicado en los reglamentos de ambas instituciones.
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CAPITULO X: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SOMETER
PROPUESTAS DE TFG
ARTICULO 69: ANTEPROYECTO.

Posterior a cumplir con los requisitos del programa, las personas estudiantes podran
desarrollar las propuestas de trabajos finales de graduacién, que deberan presentar
por escrito, indicando la posible conformaciéon de su comité asesor, ante la
Comisidn, segun el mecanismo establecido en los reglamentos del SEP de ambas
universidades. Las propuestas de trabajo final de graduacion en la modalidad
profesional deben contar con al menos introduccion y marco teérico, justificacion,
objetivos e hipotesis, materiales y métodos, recursos materiales (factibilidad),
cronograma de trabajo y referencias. Las investigaciones que utilicen animales de
experimentacion o sujetos humanos deberan anexar las respectivas aprobaciones
de los comités institucionales que correspondan. Lo mismo aplica en el caso de
material que requiera aprobacion por parte de la comision de Biodiversidad.

ARTICULO 70: REQUISITOS PARA INSCRIBIR UN PROYECTO TFG.

Haber cumplido con al menos el 75% del total de créditos del plan especifico de la
maestria y tener los compromisos al dia. Debera ser desarrollado en 3 ciclos
lectivos, con posibilidad de prorroga de un ciclo adicional.

ARTICULO 71: EXAMEN DE CANDIDATURA.

Se realizara examen de candidatura para optar por la graduacién en la modalidad
de Maestria Académica. Este debera ser solicitado por la persona estudiante y su
Comité Asesor a la CAAI, cuando tenga aprobados los cursos de Tesis | y Il y no
menos del 60% de los créditos de la segunda etapa del plan de estudios, con un
promedio ponderado igual o superior a 8.0. Se realizara de acuerdo a lo estipulado
en los reglamentos de la UNA 'y la UCR (articulo 47-50 del Reglamento General).

ARTICULO 72: COMITE ASESOR Y TRIBUNAL DE GRADUACION EN TESIS.

Los (las) profesores(as) consejeros(as) y miembros del Comité asesor deberan
contar con los siguientes requisitos contenidos en el articulo 36 del Reglamento
General de la UCR:

a) Tener, como minimo, el grado académico al cual aspira la persona
estudiante. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, los mismos
deben estar reconocidos o equiparados en Costa Rica. Esto ultimo no es
aplicable a los(as) profesores(as) que laboren en instituciones extranjeras.
b) Deberan contar con publicaciones cientificas en revistas acreditadas, que
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respalden su capacidad para dirigir investigaciones de alto nivel académico.
c) Como minimo una de las personas miembros del Comité Asesor debe ser
funcionaria de la universidad sede.

Para las funciones, solicitud de finalizacion de guia, modificacion de
propuesta de tesis y plazos, se debe aplicar los articulos 37-41 del
Reglamento General de la UCR.

ARTICULO 73: REQUISITOS DE GRADUACION.

Para realizar los tramites de graduacion el (la) estudiante tendra que haber
cumplido con los siguientes requisitos:

a) Tener aprobados los cursos y el trabajo final de graduaciéon (pasantias,
practica dirigida, articulo cientifico o tesis) del posgrado.

b) Presentar, defender y aprobar el trabajo final de graduacion, segun la
modalidad y las condiciones establecidas en el reglamento del SEP de la
universidad sede de la promocién. Para efectos de cumplir con los requisitos
de graduacién, y al finalizar todos los cursos del plan de estudios, el (la)
estudiante debera presentar un anteproyecto de graduacion o tesis, el cual
debera adecuarse a las modalidades de Maestria Profesional o Maestria
Académica, segun corresponda. Para efectos de la presentacion del trabajo
final de graduacion, el (la) estudiante debera cumplir con los requisitos
estipulados en la normativa correspondiente.

c) No tener deudas pendientes con el programa, ni con ninguna de las dos
universidades.

ARTICULO 74: TRABAJO FINAL DE GRADUACION MODALIDAD TESIS.

El documento escrito de tesis en la modalidad académica podra ser presentado en
dos formatos:

a) Tradicional: segun el reglamento del SEP de la UCR y de la UNA.

b) Articulo cientifico: Marco teodrico ampliado, articulo sometido para
publicacion, conclusiones generales, recomendaciones y anexos si lo
amerita. La publicacion debera realizarse en revistas cientificas acreditadas,
qgue se encuentren incluidas en las bases de datos “IS| Web of Knowledge” o
“Scopus”. Al no haber sido publicado o formalmente aceptado por la revista,
el articulo podra, a peticion del Comité Asesor, ser sometido alternativamente
para su aprobacion a dos miembros externos, quienes seran designados por
la Comision y fungiran de arbitros cientificos. En el caso de que los arbitros
cientificos de la revista o nombrados por la Comisién no consideren el
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manuscrito aceptable para su publicacion, el(la) estudiante debera acogerse
al formato tradicional de Tesis.

c) La Tesis debe ser defendida oral y publicamente ante el Tribunal Examinador
de Tesis, siguiendo la normativa especifica del SEP de la UCR y de la UNA
y, las disposiciones del Reglamento General.

CAPIiTULO XI: SISTEMA DE EVALUACION
ARTICULO 75: EVALUACION DE LA MAESTRIA.

Para la ejecucion de procesos de autoevaluacion se consideraran las disposiciones
del SEP de cada institucion.

ARTICULO 76: EVALUACION DE CURSOS Y DOCENTES.

La persona coordinadora general debera velar por el cumplimiento de los
programas, horarios y calidad de los cursos. Se aplicaran evaluaciones a docentes
tal como lo indique la Vicerrectoria de Docencia de cada institucion.

CAPITULO XIlI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 77: RECURSOS EN CONTRA DE LOS ACTOS.

Respecto de las decisiones de los 6rganos de administracion, cabran los siguientes
recursos:

De las decisiones del (de la) coordinador(a) general, cabran recursos de revocatoria
y recurso de apelacion ante la CAAI, ambos dentro de los 8 dias habiles posteriores
a la comunicacion del acto recurrido.

De las decisiones de la CAAI solamente cabra recurso de reposicion dentro de los
8 dias habiles siguientes, que agotara la via administrativa. Lo anterior sin
detrimento de otras disposiciones especiales en reglamentos aprobados por la
CAAl.

ARTICULO 78: NORMATIVA SUPLETORIA.

En caso de presentarse situaciones que no estén contempladas en este reglamento,
se aplicaran supletoriamente la normativa de la UNA, la normativa de la UCR, el
Convenio Especifico entre las dos universidades como fue acordado por la
Comision Académica Administrativa Interinstitucional UNA-UCR en el marco del
Convenio Especifico y, finalmente la Ley General de Administracion Publica.
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ARTICULO 79: VIGENCIA.

Este reglamento rige a partir de su publicaciéon en La Gaceta Universitaria y tiene
duracion indefinida. Podra ser modificado, parcial o totalmente, segun los
procedimientos institucionales establecidos.

CONTENIDO

PRESENTACION
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: OBJETIVO.
ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION.
ARTICULO 3: NORMA APLICABLE.
ARTICULO 4: DEFINICION.
ARTICULO 5: ACRONIMOS.
ARTICULO 6: SEDE DE COORDINACION.
ARTICULO 7: DE LA RELACION DE LA MB CON LAS UNIDADES ACADEMICAS.
ARTICULO 8: INSTANCIAS DE COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.
ARTICULO 9: REGISTRO DE MATRICULAY SEDE PARA IMPARTIR LOS CURSOS.
CAPITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
ARTICULO 10: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
ARTICULO 11: INTEGRACION DE LA CAAI.
ARTICULO 12: QUORUM Y DECISIONES DE LA CAAI.
ARTICULO 13: FUNCIONES DE LA CAAI.
ARTICULO 14: INTEGRACION DE LOS Cl.
ARTICULO 15: DESTITUCION.
ARTICULO 16: QUORUM Y DECISIONES DEL Cl.
ARTICULO 17: FUNCIONES DEL Cl.
ARTICULO 18: COORDINACION DE LA MAESTRIA.
ARTICULO 19: FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA GENERAL.
ARTICULO 20: FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA ADJUNTA.
ARTICULO 21: DE LAS COMISIONES ESPECIALES Y SU CONFORMACION.
ARTICULO 22: FUNCIONES DE LA COMISION DE ADMISION Y SELECCION.
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ARTICULO 23:

FUNCIONES DE LA COMISION DE REGISTRO DE ELEGIBLES Y

ANALISIS DE ATESTADOS.

ARTICULO 24:

FUNCIONES DE LA COMISION DE TRABAJOS FINALES DE

GRADUACION.

CAPITULO III: ADMINISTRACION DE RECURSOS Y FINANZAS
ARTICULO 25:
ARTICULO 26:
ARTICULO 27.
ARTICULO 28.
ARTICULO 29.
ARTICULO 30.
ARTICULO 31.
ARTICULO 32.
CAPITULO IV: CONTRATACION DEL PERSONAL
ARTICULO 33:
ARTICULO 34:
ARTICULO 35:
ARTICULO 36:
ARTICULO 37:
CAPITULO V: ADMISION A LA MAESTRIA
ARTICULO 38:
ARTICULO 39:
ARTICULO 40:
ARTICULO 41:
ARTICULO 42:
CAPITULO VI: BECAS Y BENEFICIOS
ARTICULO 43:
ARTICULO 44:
ARTICULO 45:
ARTICULO 46:
ARTICULO 47:
ARTICULO 48:
ARTICULO 49:
ARTICULO 50:
ARTICULO 51:
ARTICULO 52:
ARTICULO 53:
ARTICULO 54:
ARTICULO 55:

RECURSOS.

FONDOS PARA LAAPERTURA.

DESTINO DE LOS FONDOS.

MANEJO DE LOS FONDOS.

BIENES.

USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.
INFORME PRESUPUESTARIO.
ACTUALIZACION DE LOS COSTOS.

CONTRATACION.

REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO.
INCENTIVOS ACADEMICOS.

ASISTENTES ACADEMICOS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
REQUISITOS.

REVISION POR PARTE DE LA CAS.
PERDIDA DE ADMISION.

OTROS ASPECTOS DE ADMISION.

RESPONSABILIDAD DE PAGO DE CREDITOS Y MATRICULA.
GESTION DE RECURSOS PARA BECAS ESTUDIANTILES.
FONDO ESPECIAL PARA BECAS.

OTORGAMIENTO DE BECAS.

FINANCIAMIENTO DE BECAS.

TIPO DE BECA.

SOLICITUD DE BECA.

PLAZOS.

SOLICITUD DE REVISION DE RESULTADO DE BECA.
RECALIFICACION DE BECA OTORGADA.

CONDICIONES PARA MANTENER LA BECA.

PERDIDA DE BECA OTORGADA.

BECAS EXTERNAS INTERNACIONALES.
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ARTICULO 56: BECAS EXTERNAS NACIONALES.

CAPITULO VII: PERMANENCIA EN LA MAESTRIA EN BIOETICA
ARTICULO 57: PROMEDIO PARA PERMANECER EN LA MAESTRIA.
ARTICULO 58: RETIRO O PERDIDA DE UN CURSO.

ARTICULO 59: RETIRO JUSTIFICADO DE MATERIAS.
ARTICULO 60: SEPARACION TEMPORAL DE LA MAESTRIA.
ARTICULO 61: SEPARACION DEFINITIVA DE LA MAESTRIA.
ARTICULO 62: MATRICULA.

ARTICULO 63: CONDICION DE EGRESADO(A).

CAPITULO VIII: DE LOS RECURSOS ESTUDIANTILES
ARTICULO 64: RECURSOS EN EL PROCESO DE ADMISION.

CAPITULO IX: SOBRE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

ARTICULO 65: POLITICA Y OBJETIVO DE LOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION.

ARTICULO 66: DEFINICION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION.
ARTICULO 67: MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.

ARTICULO 68: PROCESO DEL TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION ACADEMICA
(TESIS).

CAPITULO X: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SOMETER PROPUESTAS DE
TFG

ARTICULO 69: ANTEPROYECTO.

ARTICULO 70: REQUISITOS PARA INSCRIBIR UN PROYECTO TFG.

ARTICULO 71: EXAMEN DE CANDIDATURA.

ARTICULO 72: COMITE ASESOR Y TRIBUNAL DE GRADUACION EN TESIS.

ARTICULO 73: REQUISITOS DE GRADUACION.

ARTICULO 74: TRABAJO FINAL DE GRADUACION MODALIDAD TESIS.
CAPITULO XI: SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 75: EVALUACION DE LA MAESTRIA.

ARTICULO 76: EVALUACION DE CURSOS Y DOCENTES.
CAPITULO XII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 77: RECURSOS EN CONTRA DE LOS ACTOS.

ARTICULO 78: NORMATIVA SUPLETORIA.

ARTICULO 79: VIGENCIA.

[I. 26 de junio de 2023
UNA-MPD-RESO-001-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL, MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA, AL SER LAS
QUINCE HORAS DEL VEINTISEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES.
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ASUNTO: SOLICITUD DE LA I?UBLICACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA A LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

RESULTANDO QUE:

1. Mediante la transcripcion de acuerdo UNA-CGA-ACUE-005-2023 del 07 de
marzo de 2023, tomado en la sesién ordinaria 003-2023 del Comité de Gestion
Académica del 16 de febrero de 2023, suscrito por la MFA. Marianella Zeledén
Lépiz, presidenta del Comité de Gestion Académica de la Maestria Profesional
en Danza, a través del cual se aprueba el nuevo manual de procedimientos de
la Maestria Profesional en Danza y se solicitan los criterios técnicos al Area de
Planificacion y a la Asesoria Juridica.

2. Mediante oficio UNA-APEUNA-OFIC-098-2023, del 10 de marzo, suscrito por
Giovanni Duran Cascante jefe, Seccion de Control Interno de la APEUNA,
mediante el cual se dictan las observaciones realizadas al manual de
procedimientos de la Maestria Profesional en Danza.

3. Mediante dictamen UNA-AJ-DICT-221-2023 del 25 de abril de 2023, suscrito por
la Asesora Juridica, mediante el cual se dictan las observaciones realizadas al
Manual de Procedimientos de la Maestria Profesional en Danza.

4. Mediante transcripcion de acuerdo UNA-CGA-MPD-ACUE-021-2023, del 9 de
mayo de 2023, suscrito por la M.F.A Marianella Zeledén Lépiz, presidenta del
Comité de Gestion Académica, en el cual solicita el criterio técnico al Consejo de
Unidad Académica de la Escuela de Danza, sobre el Manual de Procedimientos
de la Maestria Profesional en Danza, que contempla tres procedimientos:
Admision, Trabajos Finales de Graduacion y Asignacion de Becas.

5. Mediante transcripcion de acuerdo UNA-CO-ED-ACUE-105-2023, 13 de junio,
suscrito por la MA. lleana Alvarez Pérez, presidenta a.i. del Consejo de Unidad
de la Escuela de Danza, mediante el cual el Consejo de Unidad de la Escuela
de Danza, indica que no tiene observaciones sobre el Manual de Procedimientos
de la Maestria Profesional en Danza, que contempla tres procedimientos:
Admision, Trabajos Finales de Graduacion y Asignacion de Becas.

CONSIDERANDO:

1. ARTICULO 6: DE LA PUBLICACION DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS:
Para que produzca efectos juridicos, la normativa habra de comunicarse de la
siguiente manera:

a) En la Gaceta Universitaria se publicaran las politicas, lineamientos,
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reglamentos, acuerdos generales, manuales de organizacion y funciones, y
manuales de procedimientos. ElI Consejo Universitario establecera un
repositorio digital, en el cual se publicara la version oficial de estos instrumentos
normativos. Todas las modificaciones o derogaciones de estas normas deberan
ser igualmente publicadas en la Gaceta Universitaria.

POR TANTO, SE RESUELVE

1. DEROGAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA
PROFESIONAL EN DANZA PUBLICADO MEDIANTE ACUERDO UNA-
CGA-MPD-ACUE-010-2021 DEL 24 DE MARZO DE 2021 EN LA GACETA
N°7-2021 DEL 15 DE ABRIL DE 2021.

2. APROBAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA
PROFESIONAL EN DANZA QUE CONTEMPLA TRES PROCEDIMIENTOS:
ADMISION, TRABAJOS FINALES DE GRADUACION Y ASIGNACION DE
BECAS.

3. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PUBLICAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA
MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA, QUE CONTEMPLA TRES
PROCEDIMIENTOS: ADMISION, TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
y ASIGNACION DE BECAS, EN LA GACETA UNIVERSITARIA.

4. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LOS TRES ORGANOS
SUPERIORES MANDAR A PUBLICAR EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA,
UNICAMENTE EL PROCEDIMENTO DE ADMISION.

Atentamente,

MFA. Marianella Zeledén Lépiz
Coordinadora
Maestria Profesional en Danza

Anexos:
UNA-ED-OFIC-238-2023
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN
DANZA

UNA-MPD-MAPR-001-2023

INCLUYE TRES PROCEDMIENTOS: ADMISION, TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE BECAS

Introduccioén:

El Manual de Procedimientos de la Maestria Profesional en Danza operacionaliza
el Reglamento Interno de la carrera, en materia de los principales procedimientos:
procedimiento de Admision a la Carrera Maestria Profesional en Danza,
Procedimiento de Trabajos Finales de Graduacion y Procedimiento para la
Asignacién de Becas de la Maestria Profesional en Danza.

Orienta a las personas interesadas en el posgrado, estudiantes, personal
académico, al personal administrativo, érganos de la Maestria Profesional en Danza
e instancias universitarias que intervienen en los procesos citados.

Justificacion:

Este manual de procedimiento organiza las acciones del proceso de seleccion y
admisién que realiza la Maestria Profesional en Danza de la Escuela de Danza, las
actividades de las modalidades de los Trabajos Finales de Graduacion disponibles
en la Universidad Nacional y en la Maestria Profesional en Danza, segun acuerdo
de CONSACA vy la asignacion de becas de la carrera, en apego a la normativa
institucionales, los alcances y limites que le son conferidos y bajo el principio de
igualdad de oportunidades, equidad, transparencia y simplificacién de tramite.
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1. Portada

2. Recuadro de identificaciéon

Maestria Profesional en Danza Cadigo: ’-< ]
110304 | € ) MAESTRIA
Nombre del manual: Q PROFESIONAL
- EN DANZA

UNIVERSIDAD Manual de Procedimientos de la \
NACIONAL Maestria Profesional en Danza A

COSTA RICA

3. Tabla de contenido

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA..................... 108
PROCEDIMIENTOS DE ADMISION A LA MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA.........ccccccovan.... 2
PROCEDIMIENTOS PARA LA TRABAJOS FINALES DE GRADUACION..........ccoeveieecieeeeeene, 5
PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN
AN Z A et e ettt e ettt e e ettt e e e e et e eera e aeetaaaaae 133
4. Proposito

Establecer los lineamientos a seguir para la Admision, la obtencién de becas y los Trabajos Finales
de Graduacion de la Maestria Profesional en Danza.

5. Alcance
Aplica para la comunidad estudiantil de la Maestria Profesional en Danza.
6. Listado de procedimientos

a. Procedimiento de admision a la Maestria Profesional en Danza.

b. Procedimiento para los Trabajos Finales de Graduacion de la Maestria Profesional en
Danza.

c. Procedimiento para la asignacion de becas de la Maestria Profesional en Danza.
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PROCEDIMIENTO DE ADMISION A LA MAESTRIA PROFESIONAL EN DANZA

1. Recuadro de identificacion

Maestria en Profesional en Danza

Procedimiento de Cdbdigo: 110304 N

[M Admision a la Maestria (Q
Profesional en Danza | Fecha: 16 de febrero del \ -

UNIVERSIDAD 2023 AN
NACIONAL

COSTA RICA Numero de version: 2

MAESTRIA
PROFESIONAL
EN DANZA

NuUmero de pagina: 110 de
39

2. Propésito
Establecer las pautas que se deben seguir para la seleccién y admisién de estudiantes a la
Maestria Profesional en Danza.

3. Alcance
Aplica para todas las personas postulantes candidatas interesadas en ingresar a la Maestria
Profesional en Danza.

4. Documentos normativos y de referencia

a. Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria.

b. Manual para la Elaboraciéon de Deposiciones Normativas de la Universidad Nacional
Reglamento del Sistema Institucional de Archivos

Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado

Reglamento Interno Maestria Profesional en Danza.

oo

5. Glosario de términos

Admision: Aprobacioén de ingreso al Programa de Maestria
CGA: Comité de Gestion Académica
Empadronamiento: Proceso de inscripcién al posgrado ante el Departamento de Registro

MPD: Maestria Profesional en Danza

6. Descripcién del procedimiento

Secuencia de Actividad Responsable
Etapas
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Etapa 1:

Presenta
documentacion para
admision

1.1 Posee como minimo el grado de
bachillerato universitario, nacional o
extranjero (autenticado o apostillado) en
Danza, u otra area con experiencia
comprobable en danza mediante
evidencia documental.

1.2 Completa el formulario de
admision.

1.3 Adjunta al formulario los

documentos que se solicitan:

e Curriculo vitae.

e Original y copia de la cédula de
identidad o pasaporte.

e Original y copia del titulo universitario

e Historial académico con promedio
ponderado.

e Carta de intencién, a modo de ensayo
libre, que contenga algunos aspectos
referentes a su experiencia profesional
relacionada con el énfasis de
postulacion, su personalidad, intereses,
metas académicas, habilidades,
motivaciones y donde exprese de qué
manera proyecta que los estudios del
posgrado impactaran en su desarrollo
artistico-académico y profesional.

e Tres cartas de recomendacion
(suscritas por personas vinculadas
académica o profesionalmente, y que
tengan conocimiento de las
potencialidades del postulante y de las
exigencias de los estudios de
posgrado).

e Fotografia digital tamafio pasaporte.

e Entrega de un video de 7 a 10 minutos
de duraciéon, donde se evidencie su
ejercicio profesional de acuerdo al
énfasis de postulacion.

1.4 Remite documentacién de admision
escaneada por correo electronico a la
direccién maestriaendanza@una.cr

Persona candidata a ingresar
al posgrado

Etapa 2:

Revisa documentos
de admisioén

2.1 Revisa los documentos de
admisién, valida que se encuentren
completos y comunica al candidato si
algiin documento se encuentra pendiente.

2.2 Elabora una carpeta de ingreso
con la documentacion de los candidatos.

Secretaria
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2.3 Remite la carpeta de ingreso de los
candidatos con la documentacion a la
coordinacion de la Maestria.

Etapa 3:

Realiza  entrevista
virtual

3.1 Convoca a los candidatos a una
entrevista virtual.

3.2 Realiza la entrevista

Coordinacion de la Maestria

Etapa 4:

Conoce y aprueba
estudiantes
admitidos

4.1 Presenta la lista de personas
candidatas propuestas para ser admitidos
al Comité de Gestion Académica (CGA).

Coordinacion de la Maestria

4.2 Revisa los atestados de las
personas candidatas

Comité de Gestion Académica

4.3 Toma de los acuerdos de
estudiantes admitidos a la Maestria.

Comité de Gestién Académica

4.4 Se comunica mediante a la oficina de
Asuntos Internacionales y Cooperacién
Externa la admision de estudiantes
extranjeros si los hay, para que esta
instancia realice el tramite del DIMEX.

4.5 Confecciona el contrato de pago de la
colegiatura -letra de cambio y declaracion
jurada- entre la Universidad y el estudiante

Secretaria

Etapa 5:

Ejecuta y completa
empadronamiento

5.1 Paga timbre de admisién ante el
Programa de Gestion Financiera de la
Universidad Nacional (Sede central).

Estudiante de nuevo ingreso
admitido a la Maestria

5.2 Presenta los documentos de
admision originales para completar el
expediente académico.

5.3 Completa la boleta de
empadronamiento vy la firma

Estudiante admitido a la
Maestria

54 Envia al Departamento de
Registro: boleta de empadronamiento con
copia de identificacion, titulo universitario,
fotografia tamafio pasaporte y
comprobante de pago de timbre de
admision. En el caso de estudiantes
extranjeros ademas apostilla del titulo
universitario para estudiantes extranjeros.

Secretaria

5.5 Asigna las claves de ingreso a los
sistemas de la Universidad Nacional.

Departamento de Registro
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5.6 Valida contrasefia de ingreso a
sistemas de la Universidad Nacional

Estudiante admitido a Ila
Maestria

7. Firmas de autorizacion

Nombre y cargo Firma Fecha
Elabor6 | Ménica Lopez Fajardo
. Técnico Auxiliar en  Servicios
Secretariales secretaria(o) de apoyo
Revis6: | Marianella Zeled6n Lépiz
Coordinadora
Maestria Profesional en Danza
Aprobé: | Marianella Zeledon Lépiz
Coordinadora
Maestria Profesional en Danza
8. Revisién o modificacion
NuUmero de revision Fecha de la | Descripciéon del cambio
actualizacion
Control de emision
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Nombre y cargo Ménica Lépez | Marianella Zeled6n Lépiz Marianella Zeleddn
Fajardo Lépiz

Coordinadora
Técnico Auxiliar en
Servicios
Secretariales
secretaria(o) de
apoyo

Danza

Maestria  Profesional

Maestria Profesional en

en Danza

Firma
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJOS FINALES DE GRADUACION DE LA MAESTRIA
PROFESIONAL EN DANZA

1. Recuadro de identificacion

UNA

Maestria en Profesional en Danza

Procedimiento para las

modalidades de Trabajos

Finales de Graduacién
posibles de la Maestria

Cd6digo:110304

Fecha: 16 de febrero del
2023

((L_\ MAESTRIA
<) PROFESIONAL
EN DANZA

UNIVERSIDAD .
NACIONAL| ProfesionalenDanza  Fysmerg de version: 2
COSTA RI1CA
NuUmero de pagina: 7 de
39
2. Propésito

Brindar las pautas que se deben seguir para los Trabajos Finales de Graduacién en sus modalidades
posibles en la Maestria Profesional en Danza.

3. Alcance

Aplica para los estudiantes y docentes de la Maestria Profesional en Danza.

»

oo

Documentos normativos y de referencia
Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria
Acuerdo general UNA-CONSACA-ACUE-048-2021, en el que se definen las modalidades de

Trabajos Finales de Graduacion.

@~ooo

5. Glosario de términos

CGA: Comité de Gestion Académica

MPD: Maestria Profesional en Danza

TFG: Trabajos Finales de Graduacién

Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.
Reglamento Interno Maestria Profesional en Danza.
Reglamento del Sistema Institucional de Archivos
Manual para la Elaboracion de Deposiciones Normativas de la Universidad Nacional.
Reglamento General del Proceso de Ensefanza y Aprendizajes de la UNA

6. Descripcidn del procedimiento para Practica dirigida en el énfasis Formacién Dancistica
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Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

Etapal:

Desarrolla
propuesta
Anteproyecto

la
de

1.1. Sienta las bases epistemoldgicas
desde las cuales desea disefiar,
implementar y valorar su propuesta de
PPA, en el curso DPA760-Seminario
de Principios Socio analiticos para las
Artes y la Danza, durante el | trimestre
del segundo nivel del programa

curricular de la maestria.

1.2. Disefia Anteproyecto, en sus aspectos
metodolégicos y didacticos artisticos 'y
dancisticos, durante los cursos DPA 708-FD
Taller de Técnicas de Investigacion | y DPA
735 Taller de Disefio de Procesos Formativos,
durante el Il Trimestre del Il Nivel del programa
curricular. Con el siguiente formato:
e Fundamentacion

o Caracterizacion
poblacién.

o Enfoque que sustenta la
practica pedagodgica artistica,
segun las caracteristicas de la
poblacion.

o Objetivo General

o Objetivos Especificos

¢ Abordaje tedrico y metodoldgico

o Principales teorias pedagogico-
artisticas que permiten
fundamentar una propuesta,
segun las caracteristicas de la
poblacién y los objetivos.

o Principales técnicas de
entrenamiento y de creacion
artistica que se desarrollaran,
segun las caracteristicas de la
poblacién y los objetivos.

o Planificacion de la préactica
docente, por fechas y namero
de sesiones.

o Formulario de consentimiento
informado para el registro
multimedial, participacion de los
procesos reflexivos y de
publicacion en las paginas de la
Universidad Nacional.

de la

Estudiantes de la MPD con
acompafnamiento del personal
académico a cargo del curso
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e Proceso de de la
experiencia

o Principales métodos y técnicas
de recuperacion de la
experiencia, para conformar el
archivo.

o Principales dispositivos de
reflexion colectiva o individual
sobre la experiencia, tomando
en cuenta las caracteristicas y
necesidades expresivas de la
poblacién con la que trabajan.

o Referencias bibliograficas

recuperacion

2.1 Presenta el anteproyecto de Trabajo Final

Etapa 2: de Graduacién ante el CGA para revisién y
Presenta la | @Probacion al culminar el Il trimestre del Il nivel
y adjunta consentimiento institucional o _
Kmre):?s;eécto 32 personal, que garantice la viabilidad del Estudiante de la MPD
. . proyecto (Incluir la parte de consideraciones
Trabajo .,Fmal de juridicas, sobre la informacién que se
Graduacion produzca. Nombre de personas, derecho de
imagen, grabaciones)
3.1 Presenta los anteproyectos de TFG ante el | Coordinacion de la Maestria
Comité de Gestién Académica (CGA).
3.2 Analiza los anteproyectos para aprobacion
Etapa 3: 0 emitir observaciones.

Analiza y aprueba
las propuestas

3.3 Aprueba mediante acuerdo las propuestas
de anteproyecto que cumplen con los
requisitos. En caso de no ser aprobado, se le
concedera un plazo adicional de quince dias
naturales para replantear la propuesta.

Comité de Gestién Académica

3.4 Comunica a los estudiantes la propuesta
aprobada mediante acuerdo del CGA.

Secretaria

Etapa 4

Desarrolla el Trabajo
Final de Graduacioén

4.1 Desarrolla la préactica dirigida y recupera
la experiencia, reflexion critica de manera
individual y colectiva, en el Ill Trimestre del
Segundo Nivel de la Maestria, en los cursos
DPA709-FD Taller de Técnicas de
Investigacion Il y DPA737 Taller de Procesos
Formativos Artisticos.

Estudiantes de la MPD

Etapa 5

Redacta el
documento

5.1 Solicita al CGA la asignacion de una
persona tutora y dos asesores para el
acompafiamiento en la redaccion de la
Sistematizacion de Experiencias.

Estudiantes de la MPD
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Sistematizacion de

Experiencias.

5.2 Configura el documento digital de
Sistematizacion que presentara ante la Comité
de Gestion Académica para aprobacion, en el
Il Nivel de carrera, en el curso DPA-761 Taller
de Sistematizacion Final. Con el siguiente
formato minimo:

e Contexto social

o Caracterizacion de la
poblacion.
o Caracterizacion de la

institucion / organizacion.
o Sintesis de las
epistemoldgicas,
metodoldgicas y técnicas de la
experiencia desarrollada
e Recuperacion de la experiencia
o Objetivos
o Ejes
o Objetos
e Analisis de la experiencia
o Analisis critico del registro y
ordenamiento de la
experiencia.
e Principales hallazgos
o Hallazgos colectivos
o Hallazgos individuales de las
personas participantes

bases

e Anexos
o Fotografias, videos, dibujos,
etc.
o Consentimientos informados

firmados y escaneados
Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicion

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del Comité
asesor

Etapa 6

Revisa y aprueba el
Trabajo Final de
Graduacion

6.1 Presenta la Sistematizacion de
experiencias para aprobacién ante la Comité
de Gestién Académica.

Estudiante de la MPD

6.2 Revisa y realimenta el documento

Sistematizacion de Experiencia

Comité de Gestién Académica

6.3 Incorpora las observaciones realizadas por
la Comité de Gestibn Académica, si las
hubiera.

Estudiante de la MPD

Etapa 7

Presenta copias del
Trabajo Final de
Graduacion.

7.1 Presenta un dispositivo USB con el
documento final de Sistematizacion de
experiencias y anexos, una carta de la
persona tutora que da cuenta de que el
documento esta listo para ser publicado, un

Estudiantes de la MPD
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consentimiento informado para la publicacion
digital en los medios de la Universidad
Nacional y de la Maestria Profesional en
Danza.

8.1 Disefia e implementa una estrategia de

Etapa 8 comunicacion y  divulgacion de la
Sistematizacion de Experiencias
Divulga los | 8.2 Presenta la Sistematizacion de ,
resultados de la | Experiencia, en forma oral y publica, ante las | EStudiante de la MPD
Sistematizacion de | personas docentes de los cursos en los que se
Experiencias. enmarca los Trabajos Finales de Graduacion,
el Comité Evaluador, el CGA, y personas
invitadas.
Etapa 9 9.1 Evalla la presentacion de la
. sistematizacién de experiencia.
Evalda de 92 Comunica oralmente la calificacion | Comité evaluador
sistematizacion  de | gptenida y redacta el acta.
experiencia

Descripcién del procedimiento para Evento Especializado en el énfasis en Coreografia

Secuencia de Actividades Responsable
etapa

Etapa 1 1.1 Sienta las bases epistemoldgicas y

Disefia el semidticas desde las cuales desea

anteproyecto investigar, explorar y crear una propuesta

artistica de Evento Especializado (E.E.) en
el curso DPA760-Seminario de Principios
Socio analiticos para las Artes y la Danza,
durante el | trimestre del segundo nivel del
programa curricular de la maestria

1.2 Disefla su Anteproyecto, en sus

aspectos metodolégicos y técnicos

artisticos y dancisticos, asi como logisticos

para la presentacion de su E.E. durante los

cursos DPA708-C Taller de Técnicas de

Investigacion | y DPA719 Taller de Gestion

y Produccion Artistica, durante el Il

Trimestre del Il Nivel del programa
curricular. Con el siguiente formato:

e Fundamentacion

o Enfoque semiético, artistico

y sociocultural que sustenta

el proceso creativo. En el

caso de equipos de dos o

tres estudiantes quiénes

sustentan, deben plantear

los intereses artisticos

colectivos e individuales por

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del personal
académico a cargo del curso
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el que desean realizar el
proceso creativo.

o Objetivo General

o Objetivos Especificos

e Abordaje tedrico y metodoldgico

o Principales técnicas de
entrenamiento y de
creacion artistica que se
desarrollaran, segun los

enfoques semioticos,
artisticos y culturales, asi
como los objetivos
propuestos.

o Planificacion de la

Preproduccién, Produccién
y posproduccion.

o Formulario de
consentimiento  informado
para el registro multimedial,
participacion de los
procesos reflexivos y de
publicaciéon en las paginas
de la Universidad Nacional.

e Proceso de recuperaciéon de la
experiencia

o Principales métodos vy
técnicas de recuperacion de
la experiencia, para
conformar el archivo.

o Principales dispositivos de
reflexion colectiva 0
individual sobre la
experiencia, tomando en
cuenta las caracteristicas y
necesidades expresivas de
la propuesta creadora.

o Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicion.
e Cesion de derechos patrimoniales
Trabajo final de graduacion
realizado por mas de una persona

Etapa 2:

Presenta
propuesta
Trabajo Final
Graduacion.

la
de
de

2.1 Presenta el anteproyecto de Trabajo Final
de Graduacion ante la Comité de Gestion
Académica para revision y aprobacion al
culminar el Il trimestre del Il nivel y adjunta
consentimiento institucional o personal, que
garantice la viabilidad del proyecto (Incluir la
parte de consideraciones juridicas, sobre la

Estudiante de la MPD
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informacion que se produzca. Nombre de
personas, derecho de imagen, grabaciones)

Etapa 3:

Analiza y aprueba
las propuestas

3.1 Presenta los anteproyectos de TFG ante el
Comité de Gestion Académica (CGA).

Coordinacion de la Maestria

3.2 Analiza los anteproyectos para aprobacién
0 emitir observaciones.

3.3 Aprueba mediante acuerdo las propuestas

Comité de Gestion
de anteproyecto que cumplen con los i
S Académica.
requisitos. En caso de no ser aprobado, se le
concederd un plazo adicional de quince dias
naturales para replantear la propuesta.
3.4 Comunica a los estudiantes la propuesta .
Secretaria

aprobada mediante acuerdo del CGA.

Etapa 4
Desarrolla el Trabajo
Final de Graduacion

4.1 Desarrolla el Evento Especializado y
recupera la experiencia, asi como la reflexion
critica del proceso, tanto individual como
colectiva, en el lll Trimestre del Segundo Nivel
de la Maestria, en los cursos DPA709-C Taller
de Técnicas de Investigacion 1l y DPA721
Taller de Proyecto Artistico

Estudiantes de la MPD

Etapa 5

Redacta el
documento
Sistematizaciéon de
Experiencias

5.1 Solicita al CGA la asignacion de una
persona tutora y dos asesores para el
acompafiamiento en la redaccion de la
Sistematizacion de Experiencias.

Estudiantes de la MPD

5.2. Configura el documento digital de
Sistematizacion que presentara ante la Comité
de Gestibon Académica (CGA) para
aprobacién, en el Ill Nivel de carrera, en el
curso DPA-761 Taller de Sistematizacion
Final. Con el siguiente formato minimo:

o Detonadores artisticos, técnicos y

socioculturales  del Proyecto
Artistico
o Caracterizacién individual

ylo colectiva de los
detonadores artisticos vy

socioculturales que
motivaron el proceso
creativo.

o Sintesis de las bases
técnicas de la experiencia
desarrollada.

o Sintesis de los procesos de
Gestibon y  Produccién
Artistica.

e Recuperacion de la Experiencia

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del
Comité asesor
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o Objetivos

o Ejes

o Objetos

¢ Andlisis de la experiencia

o Andlisis critico del registro y
ordenamiento de la
experiencia.

e Principales hallazgos

o Hallazgos colectivos

o Hallazgos individuales de
las personas participantes

e Anexos

o Fotografias, videos,
dibujos, disefios, etc.

o Consentimientos
informados  firmados vy
escaneados

o Referencias bibliogréficas
o Formato APA 7ma Edicion

Etapa 6

Revisa y aprueba el
Trabajo Final de
Graduacion

6.1 Presenta la Sistematizacion de
experiencias para aprobacion ante la Comité
de Gestion Académica.

Estudiante de la MPD

6.2 Revisa y realimenta el documento

Sistematizacion de Experiencia

Comité de Gestién Académica.

6.3 Incorpora las observaciones realizadas por
la Comité de Gestion Académica, si las
hubiera.

Estudiante de la MPD

Etapa 7

Presenta copias del

7.1 Presenta un dispositivo USB con el
documento final de Sistematizacibn de
experiencias y anexos, una carta de la
persona tutora que da cuenta de que el
documento esta listo para ser publicado, un

Estudiantes de la MPD

Trabajo Final de - ) L
L, consentimiento informado para la publicacion
Graduacion. digital en los medios de la Universidad
Nacional y de la Maestria Profesional en
Danza.
8.1 Disefia e implementa una estrategia de
comunicacion y  divulgacion de la
Etapa 8 Sistematizacion de Experiencias.
Divulga los | 8:2 _Pre_senta .Ia Sistematizacion  de
resultados de la Exp(_arlenua, el informe, en forma oral y | Estudiante de la MPD
. N publica, ante las personas docentes de los
Sistematizacion de

Experiencias

cursos en los que se enmarca los Trabajos
Finales de Graduacion, la sistematizacion, el
Comité Evaluador, el CGA, y personas
invitadas.

Etapa 9

9.1 Evalla la presentacion de Ila

sistematizacion de experiencias.

Comité evaluador
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Evallua la
presentacion de la
sistematizaciéon de
experiencias

9.2 Comunica oralmente la calificacion

obtenida y redacta el acta.

Descripcion del
Coreografia

procedimiento para Reconocimiento de la produccién en el énfasis en

Secuencia de Actividades Responsable
etapa
Etapa 1 1.1 Sienta las bases conceptuales desde las

Disefia las bases y
criterios de andlisis
de la produccién

cuales desea fundamentar el socio andlisis de
su propia Trayectoria Artistica y evalla su
impacto artistico para cumplir con la
modalidad de Reconocimiento de Produccién,
en el curso DPA760-Seminario de Principios
Socio analiticos para las Artes y la Danza,
durante el | trimestre del segundo nivel del
programa curricular de la maestria.

1.2 Construye los criterios de analisis artistico
de su trayectoria artistico-profesional en el
curso DPA708-C Taller de Técnicas de
Investigacién | y Creacion Artistica

1.3 Construye los criterios de andlisis
sociocultural de su trayectoria artistico-
profesional en el curso DPA719 Taller de
Gestién y Produccién Artistica

Etapa 2
Elabora el dossier

2.1 Construye su dossier artistico que
evidencie los criterios de analisis curatorial de
su trayectoria artistico-profesional en los
cursos DPA709-C Taller de Técnicas de
Investigacién Il y Creacion Artistica y DPA721
Taller de Proyecto Artistico

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del
personal académico a

cargo del curso

Etapa 3

Configura el
documento
Sistematizacion de
la Trayectoria
Artistica

3.1 Configura el documento digital de
Sistematizacion de la Trayectoria Artistica que
fundamenta el Reconocimiento de Produccién
y presenta ante la Comité de Gestion
Académica (CGA). Con el siguiente formato
minimo
e Desarrollo académico y profesional
de la persona sustentante
o Trayectoria Académica
o Trayectoria Socio
profesional
e Recuperacion de la Experiencia
o Ordenamiento cronolégico
descendente de produccion
artistica como intérprete
o Ordenamiento cronoldgico
descendente de produccién

Estudiante de la MPS
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artistica como creador
escenico o performatico
o Ordenamiento cronol6gico
descendente como
productor/a  artistica vy
sociocultural
e Andlisis artistico y sociocultural de
la trayectoria y produccion artistica
o Andlisis critico del registro y
ordenamiento de la
produccién, segun los
criterios de impacto artistico
y sociocultural
e Principales aportes artisticos vy
socioculturales al medio

o Analisis critco de los
principales aportes
artisticos y culturales al
medio.

e Anexos
o Fotografias, videos,

disefios, crénicas o criticas
de prensa, certificados de
procesos formativos
especializados en el campo
de las artes escénicas o de
la danza, certificacion de
premios, a nivel nacional e
internacional, entre otros
elementos que se
consideren necesarios.
¢ Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicion.

Etapa 4 4.1 Presenta para aprobacion ante la Comité

Rewsr_:l y aprueba el | de Gestién Académica para la resolucién final Estudiante de la MPD
Trabajo Final de | razonada

Graduacion

Etapa 5 5.1 Aprueba la sistematizacibn de la

Aprueba la | trayectoria artistica y emite una resolucién

sistematizacion de
trayectoria artistica

razonada. O, en caso de requerirse emite
observaciones y envia comunicacién de
revision al estudiante

Comité de Gestiéon Académica

Etapa 5
Presenta copias
del Trabajo Final
de Graduacion.

Presenta

a. Un dispositivo USB con el documento
y anexos, con las observaciones dadas por
CTFG incorporadas (si las hubiese)

Estudiante de la MPD
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b. Una carta de la persona docente tutora
gue da cuenta de que el documento esta
listo para su publicacion.

c. Un consentimiento informado para la
publicacion digital en los medios de la
Universidad Nacional y del Posgrado.

Descripcion del procedimiento

para la modalidad de Trabajo

para el énfasis en Formacién Dancistica

Final de Graduacion Pasantia

Secuencia de Actividad

etapas

Responsable

Etapal:

Desarrolla
propuesta
Anteproyecto

1.1 Sienta las bases epistemolégicas desde
las cuales desea disefar, implementar y
valorar su propuesta de pasantia, en el curso
DPA760-Seminario
analiticos para las Artes y la Danza, durante el
I trimestre del segundo nivel del programa
curricular de la maestria.

de Principios Socio

O

la
de

O

1.2 Disefia Anteproyecto, en sus aspectos
metodolégicos y didacticos
dancisticos, durante los cursos DPA 708-FD
Taller de Técnicas de Investigacion | y DPA
735 Taller de Disefio de Procesos Formativos,
durante el Il Trimestre del Il Nivel del programa
curricular. Con el siguiente formato:
e Fundamentacion

artisticos 'y

Caracterizacion de la
institucion y la poblaciéon con
las que trabajara.

Enfoque que sustenta la
practica pedagdgica artistica,
segun las necesidades de la
institucion y de la poblacion.
Objetivo General consensuado
con la institucion contraparte.
Objetivos Especificos
consensuado con la institucién
contraparte.

e Abordaje tedrico y metodologico

Principales teorias pedagdgico-
artisticas que permiten
fundamentar una propuesta,
segun las caracteristicas de la
institucion, la poblacion y los
objetivos.

Principales técnicas de
entrenamiento y de creacion
artistica que se desarrollaran,
segun las caracteristicas de la

Estudiante de la MPD con
acompafiamiento del
persona académico a cargo
de os cursos
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institucion, la poblacion y los
objetivos.

o Planificacibn de la pasantia,
por fechas y numero de
sesiones consensuada con la
institucion contraparte.

o Formulario de consentimiento
informado para el registro
multimedial, participacion de
los procesos reflexivos y de
publicacion en las paginas de la
Universidad Nacional.

e Proceso de recuperacion de la
experiencia

o Principales métodos y técnicas
de recuperacion de la
experiencia, para conformar el
archivo.

o Principales dispositivos de
reflexion colectiva o individual
sobre la experiencia, tomando
en cuenta las caracteristicas y
necesidades expresivas de la
poblacién con la que trabajan.

e Referencias bibliogréficas:
o Formato APA 7ma Edicion.

Etapa 2:

Presenta
propuesta

la
de

Trabajo Final de

Graduacion

2.1 Presenta el anteproyecto de Trabajo Final
de Graduacion ante la Comité de Gestion
Académica para revision y aprobacion al
culminar el Il trimestre del Il nivel y adjunta
consentimiento institucional o personal, que
garantice la viabilidad del proyecto (Incluir la
parte de consideraciones juridicas, sobre la
informacion que se produzca. Nombre de
personas, derecho de imagen, grabaciones)

Estudiantes de la MPD

Etapa 3:

Analiza
aprueba
propuestas

y
las

3.1 Presenta los anteproyectos de TFG ante el
Comité de Gestion Académica (CGA).

Coordinacion de la
Maestria

3.2 Analiza los anteproyectos para aprobacién
0 emitir observaciones.

3.3 Aprueba mediante acuerdo las propuestas
de anteproyecto que cumplen con los
requisitos. En caso de no ser aprobado, se le
concederd un plazo adicional de quince dias
naturales para replantear la propuesta.

Comité de Gestion
Académica

3.4 Comunica a los estudiantes la propuesta
avalada mediante acuerdo.

Secretaria

Etapa 4

4.1 Desarrolla la practica dirigida y recupera la
experiencia, reflexion critica de manera

Estudiantes de la MPD
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Desarrolla el
Trabajo Final de
Graduacion

individual y colectiva, en el lll Trimestre del
Segundo Nivel de la Maestria, en los cursos
DPA709-FD Taller de Técnicas de
Investigacion 1l y DPA737 Taller de Procesos
Formativos Artisticos.

Etapa 5

Redacta el
documento
Sistematizacion de
Experiencias

5.1 Solicita al CGA la asignacién de una
persona tutora y dos personas asesoras para
el acompafamiento en la redaccion de la
Sistematizacion de Experiencias

Estudiantes de la MPD

5.2 Configura el documento digital de
Sistematizacion que presentara ante la Comité
de Gestion Académica (CGA) para
aprobacion, en el Il Nivel de carrera, en el
curso DPA-761 Taller de Sistematizacion
Final. Con el siguiente formato minimo:
e Contexto social
o Caracterizacion de la
poblacién.
o Caracterizacion de la
institucién / organizacion.
o Sintesis de las
epistemoldgicas,
metodolbgicas y técnicas de la
experiencia desarrollada
e Recuperacion de la experiencia
o Objetivos
o Ejes
o Objetos
e Analisis de la experiencia
o Andlisis critico del registro y
ordenamiento de la
experiencia.
e Principales hallazgos
o Hallazgos colectivos
o Hallazgos individuales de las
personas participantes

bases

e Anexos
o Fotografias, videos, dibujos,
etc.
o Consentimientos informados

firmados y escaneados
¢ Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicién

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del comité

asesor

Etapa 6

6.1 Presenta la Sistematizacion de
experiencias para aprobacién ante la Comité
de Gestién Académica.

Estudiantes de la MPD
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Revisa y aprueba el
Trabajo Final de
Graduacion

6.2 Revisa y realimenta el documento

Sistematizacion de Experiencia

Comité de Gestién
Académica

6.3 Incorpora las observaciones realizadas por
la Comité de Gestion Académica, si las
hubiera.

Estudiantes de la MPD

Etapa 7

Presenta copias
del Trabajo Final
de Graduacion.

7.1 Presenta un dispositivo USB con el
documento final de Sistematizaciébn de
experiencias y anexos, una carta de la
persona tutora que da cuenta de que el
documento esta listo para ser publicado, un
consentimiento informado para la publicacion
digital en los medios de la Universidad
Nacional y de la Maestria Profesional en
Danza.

Estudiantes de la MPD

8.1 Disefia e implementa una estrategia de
comunicacion y  divulgacion de la

Estudiantes de la MPD

Etapa 8 Sistematizacion de Experiencias
Divulga los 8.2 Presenta la Sistematizacion de
resultados de la Experiencia, en forma oral y publica, ante
Sistematizacion  de las personas docentes de los cursos en los Estudiantes de la MPD
Experiencias gue se enmarca los Trabajos Finales de studiantes de 1a
Graduacion, el Comité Evaluador, el CGA,
y personas invitadas.
Etapa 9 9.1 Evalta la presentacion de la
sistematizacion de experiencias
Evalua la 9.2 Comunica oralmente la calificacion

presentacion de la
sistematizaciéon de
experiencias

obtenida y redacta el acta.

Comité evaluador

Descripcién del procedimiento de la modalidad de Trabajos Finales de Graduacién Pasantia para
el énfasis en Coreografia

Secuencia de | Actividades Responsable
etapas

Etapa 1 1.1 Sienta las bases epistemoldgicas y

Disefia el | semidticas desde las cuales desea investigar,

anteproyecto explorar y crear una propuesta artistica de

pasantia en una MAS u organizacion
contraparte en el curso DPA760-Seminario de
Principios Socio analiticos para las Artes y la
Danza, durante el | trimestre del segundo nivel
del programa curricular de la maestria

1.2 Disefia su Anteproyecto, en sus aspectos
metodoldgicos y técnicos artisticos vy
dancisticos, asi como logisticos para la
presentacibn de su pasantia. durante los
cursos DPA708-C Taller de Técnicas de
Investigacion | y DPA719 Taller de Gestion y

Estudiantes de la MPD con
acompafnamiento del personal
académico a cargo del curso
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Produccién Artistica, durante el Il Trimestre
del Il Nivel del programa curricular. Con el
siguiente formato:
e Fundamentacion
o Necesidades creativas de la MAS
0 institucién contraparte

o Enfoque semiético,
artistico y sociocultural que
sustenta el proceso
creativo.

o Objetivo General
o Objetivos Especificos
o Abordaje tetrico y metodoldgico
o Principales técnicas de
entrenamiento y de
creacion artistica que se
desarrollaran, segun los

enfoques semiobticos,
artisticos y culturales, asi
como los objetivos
propuestos.

o Planificacion de la

Preproduccion, Produccion
y posproduccion

o Formulario de
consentimiento informado
para el registro multimedial,
participacion de los
procesos reflexivos y de
publicacion en las paginas
de la Universidad Nacional.

e Proceso de recuperacion de la
experiencia

o Principales métodos vy
técnicas de recuperacion
de la experiencia, para
conformar el archivo.

o Principales dispositivos de
reflexion colectiva 0
individual sobre la
experiencia, tomando en
cuenta las caracteristicas y
necesidades expresivas de
la propuesta creadora.

o Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicién.

Etapa 2:

2.1 Presenta el anteproyecto de Trabajo Final
de Graduaciéon ante la Comité de Gestidén

Estudiante de la MPD
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Presenta la
propuesta de Trabajo
Final de Graduacion.

Académica para revision y aprobacion al
culminar el Il trimestre del Il nivel y adjunta
consentimiento institucional o personal, que
garantice la viabilidad del proyecto (Incluir la
parte de consideraciones juridicas, sobre la
informacion que se produzca. Nombre de
personas, derecho de imagen, grabaciones)

Etapa 3:

Analiza y aprueba las

3.1 Presenta los anteproyectos de TFG ante
el Comité de Gestibn Académica (CGA)

Coordinacion de la Maestria

3.2 Analiza los anteproyectos para aprobacién
0 emitir observaciones.

3.3 Aprueba mediante acuerdo las propuestas
de anteproyecto que cumplen con los
requisitos. En caso de no ser aprobado, se le

Comité de Gestion Académica.

propuestas : - : g
concedera un plazo adicional de quince dias
naturales para replantear la propuesta.
3.4 Comunica a los estudiantes la propuesta Secretaria
aprobada mediante acuerdo del CGA.
Etapa 4 4.1 Desarrolla la pasantia y recupera la

Desarrolla el Trabajo
Final de Graduacion

experiencia, asi como la reflexién critica del
proceso, tanto individual como colectiva, en el
Il Trimestre del Segundo Nivel de la Maestria,
en los cursos DPA709-C Taller de Técnicas
de Investigacion Il 'y DPA721 Taller de
Proyecto Artistico

Estudiantes de la MPD

Etapa 5

Redacta el
documento
Sistematizacion de
experiencias

5.1 Solicita al CGA la asignacion de una
persona tutora y dos personas asesoras para
el acompafiamiento en la redaccion de la
Sistematizacion de Experiencias

Estudiantes de la MPD

5.2 Configura el documento digital de
Sistematizacibn que presentara ante la
Comité de Gestion Académica (CGA) para
aprobacién, en el Ill Nivel de carrera, en el
curso DPA-761 Taller de Sistematizacion
Final. Con el siguiente formato minimo:

e Detonadores artisticos, técnicos y
socioculturales  del  Proyecto
Artistico

o Caracterizacion del
contexto de la MAS o la
organizacién  contraparte
donde se realizd6 la
pasantia.

o Caracterizacion individual
ylo colectiva de los
detonadores artisticos vy
socioculturales que

Estudiantes de la MPD con
acompafiamiento del Comité
Asesor
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motivaron el  proceso
creativo.
o Sintesis de las bases

técnicas de la experiencia
desarrollada.
o Sintesis de los procesos de

Gestibn y  Produccién
Artistica.
o Recuperacioén de la Experiencia
o Objetivos
o Ejes
o Objetos

o Analisis de la experiencia

o Analisis critico del registro
y ordenamiento de la
experiencia.

o Principales hallazgos

o Hallazgos colectivos con el
equipo artistico y con la
persona coordinadora
contraparte.

o Hallazgos individuales de
las personas participantes

e Anexos

o Fotografias, videos,
dibujos, disefios, etc.

o Consentimientos
informados  firmados vy
escaneados

o Referencias bibliograficas
o Formato APA 7ma Edicion

Etapa 6

Revisa y aprueba el
Trabajo Final de
Graduacion

6.1 Presenta la Sistematizacion de
experiencias para aprobacion ante la Comité
de Gestién Académica.

Estudiante de la MPD

6.2 Revisa y realimenta el documento

Sistematizacion de Experiencia

Comité de Gestién Académica.

6.3 Incorpora las observaciones realizadas
por la Comité de Gestibn Académica, si las
hubiera.

Estudiante de la MPD

Etapa 7

Presenta copias del
Trabajo Final de
Graduacion.

7.1 Presenta un dispositivo USB con el
documento final de Sistematizacion de
experiencias y anexos, una carta de la
persona tutora que da cuenta de que el
documento esté listo para ser publicado, un
consentimiento informado para la publicacion
digital en los medios de la Universidad
Nacional y de la Maestria Profesional en
Danza.

Estudiantes de la MPD
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Etapa 8

Divulga

resultados de

Sistematizacion
Experiencias

los

8.1 Disefla e implementa una estrategia de
comunicacion y  divulgacion de la
Sistematizacion de Experiencias

8.2 Presenta la Sistematizacion de
Experiencia, el informe, en forma oral y

Estudiante de la MPD

Etapa 9

Evalta
Sistematizacion
Experiencias

la | publica, ante las personas docentes de los
de | cursos en los que se enmarca los Trabajos
Finales de Graduacion, la sistematizacion, el
Comité Evaluador, el CGA, y personas
invitadas.
9.1 Evalla la presentacion de sistematizacion
de experiencias
la | 9.2 Comunica oralmente la calificacién
de | obtenida y redacta el acta.

Comité evaluador

7. Firmas de autorizacion

Nombre y cargo

Firma

Fecha

Elaboro:

Ménica Lépez Fajardo

Técnico Auxiliar en Servicios
Secretariales secretaria(o) de

apoyo

Secretariales

en Servicios

MFA.
Lépiz

Reviso:

Maestria
Danza

Marianella

Coordinadora

Zeledodn

Profesional en

MFA.
Lépiz

Aprobo:

Maestria
Danza

Marianella

Coordinadora

Zeledon

Profesional en

8. Revision o modificacion

NUmero de revision

Fecha de |la actualizacion

Descripcién del cambio

Control de emision
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Elaboré Revis6 Aprobd
Nombre y cargo Méonica Lépez Fajardo Marianella Zeledon | Marianella Zeledon
Lépiz Lépiz

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales
secretaria(o) de apoyo

Coordinadora

Maestria Profesional en
Danza

Maestria Profesional en
Danza

Firma
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PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE BECAS DE LA MAESTRIA PROFESIONAL EN
DANZA

1. Recuadro de identificacion

Maestria en Profesional en Danza

Procedimiento parala | Cadigo: 110304 SN .
: ” L MAESTRIA
asignacion de becas de N\ PROFESIONAL
[M la Maestria Profesional | Fecha: 16 de febrero del \\, EN DANZA
en Danza 2023 _
UNIVERSIDAD
NACIONAL Namero de version: 2
COS8STA RIT1CA
Numero de pagina:
Pagina 133 de 39
2. Propésito

Brindar las pautas que se deben seguir para la obtencion de becas y ayudas econémicas en la
Maestria Profesional en Danza.

3. Alcance
Aplica para los estudiantes de la Maestria Profesional en Danza.

4. Documentos normativos y de referencia

Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria

Manual para la Elaboracion de Deposiciones Normativas de la Universidad Nacional
Reglamento de Becas, Beneficios y Servicios Estudiantiles de la Universidad Nacional
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado

Reglamento Interno Maestria Profesional en Danza.

Reglamento del Sistema Institucional de Archivos.

~0o0 o

5. Glosario de términos

CGA: Comité de Gestiéon Académica

MPD: Maestria Profesional en Danza

6. Descripcion del procedimiento

Secuencia de Etapas Actividad Responsable
Etapal: 1.1. Abre el periodo mediante acuerdo, para

solicitar beca o exoneracion por el | Comité de Gestidn
Inicia  periodo  de trimestre actual, en el posgrado. (Antes del | Académica
solicitud de becas periodo de matricula del Il trimestre del |

nivel)

-Se prohibe la reproduccidn de este documento sin autorizacién de la instancia emisora.-



1.2. Comunica a los estudiantes la apertura del
periodo de recepcién de solicitudes de
beca.

Comité de Gestidn
Académica con apoyo
de la persona secretaria

Etapa 2:

Entrega de documentos
de solicitud de beca

2.1 Presenta ante la Maestria en el periodo
establecido, los documentos de solicitud de
beca:

Carta de solicitud dirigida a la persona
coordinadora de la Maestria, donde se exponga
la situacién que justifique la aplicacion de beca
0 exoneracion.

Estudiante de la MPD

2.2 Verifica el cumplimiento de requisitos:
e Tiene aprobado el | trimestre del | nivel
de la Maestria.
e Tener un promedio ponderado de 9.50
0 superior.
e Demostrar
socioeconomica
solicitud de beca

situacion
justifique la

una
que

Persona coordinadora
de la Maestria con
apoyo secretarial

Etapa 3:

Aprueba solicitudes de
beca

3.1 Presenta las solicitudes de beca recibidas
ante el Comité de Gestion Académica (CGA).

Persona coordinadora
de la Maestria

3.2 Aprueba las solicitudes de beca que
cumplen con los requisitos establecidos y

Persona coordinadora
en consenso con el

asigna el beneficio segun el porcentaje de beca | Comité de  Gestién
disponible. Académica
3.3 Comunica a los estudiantes becados la | Comité de Gestidn

resolucién de asignacion de beca y la forma de
cumplir con los compromisos y
responsabilidades adquiridas.

Académico con apoyo
de la persona secretaria

3.4 Aplica el porcentaje de beca asignado al
cobro de los cursos matriculados, a partir de la
fecha de emisién del comunicado.

Secretaria

3.5 Confecciona el contrato de pago entre la
Universidad y el estudiante**

Secretaria

Etapa 4:

Da seguimiento al
cumplimiento de
condiciones

4.1 Cumple con las siguientes condiciones para

mantener la beca:

e Cursar como minimo un trimestre de la
Maestria Profesional en Danza

e Tener un promedio ponderado de 9,5 o
superior.

e Situacion econdmica que justifique la
solicitud de beca.

e Carta de solicitud dirigida a la
coordinadora de la Maestria

e Bloque <completo en el historial
matriculado y en el trimestre de solicitud.

Estudiante de la MPD
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4.2 Verifica el cumplimiento de las condiciones | Persona coordinadora
del estudiante becado al finalizar cada | de la Maestria con
trimestre. apoyo de la persona

secretaria.

4.3 Analiza y decide sobre el beneficio de beca | Comité de  Gestion
de cada estudiante. Académica

7. Firmas de autorizacion
Nombre y cargo Firma Fecha
Elaboro: Monica Lépez Fajardo
Técnico Auxiliar en  Servicios
Secretariales secretaria(o) de apoyo
Reviso: MFA. Marianella Zeledon Lépiz
Coordinadora
Maestria Profesional en Danza
Aprobo: MFA. Marianella Zeledon Lépiz
Coordinadora
Maestria Profesional en Danza
8. Revision o modificacion
Numero de revision Fecha de la actualizacion Descripcion del
cambio
Control de emision
Elaboro: Reviso: Aprobo:
Nombre y cargo Ménica Lépez | Marianella Zeledon Lépiz Marianella Zeledon Lépiz
Fajardo

Técnico Auxiliar en

Servicios Maestria
Secretariales Danza
secretaria(o) de

apoyo

Coordinadora

Profesional en

Maestria Profesional
Danza

en

Firma

135



ANEXOS

Anexo 1

CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
TRABAJO FINAL DE GRADUACION REALIZADO POR MAS DE UNA PERSONA.

CUANDO SE FIRMA DESDE EL INICIO ANTES DE COMENZAR A EJECUTAR EL TFG

El suscrito(a) (indicar nombre completo), (indicar
estado civil), (indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad
namero , vecino(a) de (indicar domicilio
exacto), en adelante conocido(a) como “EL(LA) CEDENTE?”; otorgo en favor de
(indicar nombre completo), (indicar estado civil),
(indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad numero
, vecino(a) de (indicar domicilio exacto),

cesion derechos patrimoniales, la cual se regira por la legislacion nacional sobre propiedad
intelectual, la normativa institucional de la Universidad Nacional y las siguientes consideraciones y
estipulaciones:

CONSIDERANDOS

1. Actualmente soy estudiante de la carrera de , en la Escuela de
, de la Universidad Nacional.

2. He presentado a la Comision de Trabajos Finales de Graduacion (en adelante Comision TFG) un
anteproyecto bajo la modalidad de \ titulado
¢ en coautoria con el(la) estudiante (s)

3. Los articulos 84 y 85 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la
Universidad Nacional, entre otras cosas disponen:

“En el caso de trabajos finales de graduacion que se desarrollen en grupos, cada
estudiante debera cumplir con las obligaciones que a titulo personal se deriven de esta
dinamica (...).En caso de que el postulante opte por retirarse del trabajo final de
graduacion, se debera presentar una carta al Comité Asesor y a la Comisién de
Trabajos Finales de Graduacion, mediante la cual exponga las razones de su renuncia.
En las modalidades de graduacion conformadas por dos o mas estudiantes, el resto de

los estudiantes podran continuar con el desarrollo del trabajo final de graduacion”

“En el caso de trabajos finales de graduacién con pluralidad de estudiantes descrito en

el parrafo anterior, previo a iniciar el trabajo final de graduacion, los estudiantes
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asumiran el compromiso de ceder sus derechos patrimoniales de propiedad intelectual
al resto de sus comparfieros, en el caso de separarse o renunciar a formar parte de la
investigacion. Para ello, cada estudiante debera formalizar la cesion y los términos de
esta, mediante el instrumento juridico correspondiente que se establece en el
procedimiento relacionado a este humeral). El documento indicado, sera requisito
exigido por la Comisién de Trabajos Finales de Graduacién para aprobar el inicio del

trabajo final de graduacién.

4. En virtud de lo anterior, de forma voluntaria, en caso de que por algun motivo futuro tenga que
abandonar la ejecucion del Trabajo Final de Graduacién, antes de su conclusion ordinaria, es mi
deseo ceder mis derechos de propiedad intelectual a favor de , para que
pueda continuar utilizando mis aportes intelectuales como parte del desarrollo del TFG antes referido,
la cual se regird bajo las siguientes estipulaciones.

ESTIPULACIONES

PRIMERA: En el marco del desarrollo del TFG titulado © ” que elaboraremos
en conjunto por mi persona (s) y el estudiante (s) , manifiesto que conozco y
acepto la normativa universitaria, concretamente el Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje.

SEGUNDA: En virtud de lo anterior, en el supuesto que por alguna razén futura no pueda concluir el
Trabajo Final de Graduacién y me tenga que retirar antes de la conclusién ordinaria, EL(LA) CEDENTE
cede al estudiante (s) , de forma exclusiva, indefinida, para todo el mundo, y con
caracter gratuito, el uso de la totalidad de los derechos patrimoniales sobre los aportes intelectuales
qgue haya creado hasta ese momento, incluidos, pero no limitados a los derechos de reproduccion,
publicacion, comunicacién publica, interpretacion y ejecucion artistica y distribucion, tanto en soporte
impreso como en cualquier tipo de soporte electrénico o digital, incluyendo internet, asi como cualquier
otra modalidad de uso conocida o por conocerse en el futuro.

TERCERA: EL(LA) CEDENTE declara que sera el titular de los derechos patrimoniales y morales en
relacion con los aportes intelectuales que ejecute de la presente cesion futura, que dichos aportes
ademas seran originales. Asimismo, declara que gestionara correctamente los distintos derechos de
autor y/o conexos de los terceros que realicen aportes intelectuales a dicha obra.

CUARTA: EL(LA) CEDENTE como garante de la autoria de sus aportes, exonera al estudiante
de toda responsabilidad frente a terceros, y asume en consecuencia todas las
reclamaciones, incluyendo las indemnizaciones por dafios y perjuicios, que pudieran ejercitarse contra
el estudiante por terceros que pudieran entender infringidos sus derechos de
propiedad intelectual sobre los aportes objeto de la cesion.

Cada una de las partes informara inmediatamente a la otra de cualquier infraccion de los derechos de
propiedad intelectual de los que hayan tenido conocimiento y le prestara toda su colaboracion en la
defensa de estos derechos.
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QUINTA: EL(LA) CEDENTE entiende que, a partir de la firma de este instrumento, y a futuro en caso
gue se retire de la ejecuciéon del mismo, los derechos de propiedad intelectual que se contindien
generando a partir de su retiro, con la ejecucién del TFG perteneceran Unica y exclusivamente al
estudiante , por lo que renuncia a cualquier ulterior reclamo, en el que pretenda
poseer derechos de propiedad intelectual sobre las creaciones cedidas, asi como las creaciones
intelectuales en las que no ha tenido ninguna participacion.

SEXTA: La presente cesién entrard en vigor el dia de su firma, y solamente surtira efectos juridicos en
el supuesto futuro que se cumpla la condicién suspensiva de la efectiva renuncia de la persona cedente
de continuar en la ejecucién del TFG, presentada por escrito al Comité Asesor y a la Comision de TFG,
y en la que ademas, ratificara en todos sus extremos la presente cesion.

En caso de que se constate el cumplimiento de la condicién suspensiva, dicha cesion tendra la duracién
maxima que la ley sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos otorga a los derechos patrimoniales
de explotacién y su alcance territorial es mundial.

En el caso de que al finalizar la ejecucién del TFG, no se cumpla con la condicién suspensiva, el
presente contrato se tendra por terminado de forma automatica y no surtird ningun efecto juridico.

SETIMA: Adicionalmente, en caso de cualquier eventual diferencia de criterio o disputa futura, esta se
dirimird4 de acuerdo con los mecanismos de Resolucién Alterna de Conflictos y la Jurisdicciéon
Costarricense.

Y, en prueba de conformidad, firmo la presente Licencia, en doble ejemplar y a un solo efecto, en
Heredia, al ser las 8 horas del dia 14 del mes noviembre del afio 2022.

AUTOR CEDENTE

Testigo 1 Testigo 2
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Anexo 2

CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES
TRABAJO FINAL DE GRADUACION REALIZADO POR MAS DE UNA PERSONA.

CUANDO NO SE FIRMO AL INICIO Y UNA DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES SE RETIRAN

El suscrito(a) (indicar nombre completo), (indicar
estado civil), (indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad
namero , vecino(a) de (indicar domicilio
exacto), en adelante conocido(a) como “EL(LA) CEDENTE”; otorgo en favor de
(indicar nombre completo), (indicar estado civil),
(indicar ocupacion), portador(a) de la cédula de identidad nimero
, vecino(a) de (indicar domicilio exacto),

cesion derechos patrimoniales, la cual se regira por la legislacion nacional sobre propiedad
intelectual, la normativa institucional de la Universidad Nacional y las siguientes consideraciones y
estipulaciones:

CONSIDERANDOS

1. Actualmente soy estudiante de la carrera de , en la Escuela de
, de la Universidad Nacional y me encuentro desarrollando el Trabajo Final

de Graduacion (TFG) bajo la modalidad de , titulado

¢ en coautoria con el(la) estudiante

2. EITFG se encuentra en la etapa de (describir en qué etapa se encuentra el

TFG, por ejemplo anteproyecto, ejecutando el proyecto, sistematizando informacién, realizando
entrevistas, interpretando datos, redactando informe final escrito, etc.), y hasta la fecha he
participado con mi aporte intelectual en el desarrollo completo del mismo o en la ejecucion de las
siguientes actividades puntuales: (aqui se debe describir cuales son
los aportes del estudiante).

3. Por motivos de fuerza mayor (se puede ampliar los motivos), lamentablemente no
podré continuar y culminar con el cronograma de actividades que contempla la realizacién del TFG,
por lo que de conformidad con lo establecido en los articulos 84 y 85 del Reglamento General del
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de la Universidad Nacional, renuncio a continuar formando
parte de la investigacion del TFG, y en su lugar, cedo los derechos patrimoniales respecto a mis
aportes de propiedad intelectual, efectuados hasta este momento al estudiante .

4. En virtud de lo anterior, de forma voluntaria, es mi deseo ceder mis derechos de propiedad
intelectual a favor de , para que pueda utilizar mis aportes intelectuales como
parte del desarrollo del TFG antes referido, la cual se regira bajo las siguientes estipulaciones.
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ESTIPULACIONES

PRIMERA: En el marco del desarrollo del TFG titulado “ ” elaborado en
conjunto por mi persona y el estudiante , EL(LA) CEDENTE ha colaborado con
la realizacion de los siguientes aportes intelectuales:

SEGUNDA: En virtud de lo anterior, EL(LA) CEDENTE cede al estudiante , de
forma exclusiva, indefinida, para todo el mundo, y con caracter gratuito, el uso de la totalidad de los
derechos patrimoniales sobre los aportes mencionados en la estipulacion primera, incluidos, pero no
limitados a los derechos de reproduccion, publicacién, comunicacion publica, interpretacion y ejecucién
artistica y distribucién, tanto en soporte impreso como en cualquier tipo de soporte electrénico o digital,
incluyendo internet, asi como cualquier otra modalidad de uso conocida o por conocerse en el futuro.

TERCERA: EL(LA) CEDENTE declara que es el titular de los derechos patrimoniales y morales en
relacion con los aportes intelectuales objeto de la presente cesidon, que dichos aportes son originales.
Asimismo, declara que ha gestionado correctamente los distintos derechos de autor y/o conexos de los
terceros que han realizado aportes intelectuales a dicha obra.

CUARTA: EL(LA) CEDENTE como garante de la autoria de sus aportes, exonera al estudiante
de toda responsabilidad frente a terceros, y asume en consecuencia todas las
reclamaciones, incluyendo las indemnizaciones por dafios y perjuicios, que pudieran ejercitarse contra
el estudiante por terceros que pudieran entender infringidos sus derechos de
propiedad intelectual sobre los aportes objeto de la cesion.

Cada una de las partes informara inmediatamente a la otra de cualquier infraccién de los derechos de
propiedad intelectual de los que hayan tenido conocimiento y le prestara toda su colaboracion en la
defensa de estos derechos.

QUINTA: EL(LA) CEDENTE entiende que, a partir de la firma de este instrumento, los derechos de
propiedad intelectual que continien generandose a partir de la ejecuciéon del TFG perteneceran Gnica
y exclusivamente al estudiante , por lo que renuncia a cualquier ulterior reclamo,
en el que pretenda poseer derechos de propiedad intelectual sobre las creaciones cedidas, asi como
las creaciones intelectuales en las que no ha tenido ninguna participacion.

SEXTA: La presente cesion entrard en vigor el dia de su firma y tendra la duracion maxima que la ley
sobre Derechos de Autor y Derechos Conexos otorga a los derechos patrimoniales de explotacién y su
alcance territorial es mundial.

SETIMA: Adicionalmente, en caso de cualquier eventual diferencia de criterio o disputa futura, esta se
dirimira de acuerdo con los mecanismos de Resolucién Alterna de Conflictos y la Jurisdiccion
Costarricense.

Y, en prueba de conformidad, firmo la presente Licencia, en doble ejemplar y a un solo efecto, en
Heredia, al ser las 8 horas del dia 14 del mes noviembre del afio 2022.
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Anexo 3

FORMATO CARTA DE RENUNCIA DE INTEGRANTE DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION EN
GRUPO Y RATIFICACION DE LA CESION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Fecha
Comité Asesor
Comision de Trabajos Finales de Graduacién

Escuela .....

Estimados sefiores y sefioras:

Quien suscribe cédula estudiante del
Plan de estudios de la Escuela y
participante en el Trabajo Final de Graduacién

aprobado en , les informo que por los siguientes motivos
estoy obligado (a) a renunciar a la
participacion, ejecucion y conclusion del trabajo de graduacién antes indicado, a partir del (fecha).

Con base en lo que establecen los articulos 84 y 85 del Reglamento General del Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje y el compromiso firmado al momento de la presentacion del anteproyecto,
ante la Comisién de TFG, RATIFICO la cesién de mi produccién intelectual, generada hasta el dia de
hoy, al resto y en beneficio de mis compafieros (as), y
guienes continuaran con el Trabajo Final de

Graduacion hasta su conclusiéon ordinaria.

Es todo, firmo a las horas del

Cordialmente,

Nombre y firma estudiante

142



ACUERDOS GENENERALES - REGLAMENTO DEL CAEUNA

21 de junio del 2023
UNA-CAEUNA-OFIC-066-2023

Shirley Venegas Rodriguez
Directora Ejecutiva Consejo Universitario
Universidad Nacional de Costa Rica

Reciban un cordial saludo del Consejo Coordinador CAEUNA. Por este medio le transcribimos
el acuerdo tomado en la sesion ordinaria mediante el oficio UNA-CAEUNA-OFIC-055-2023
llevada a cabo el dia 16 de junio a la 1:00 p.m. en el Auditorio Rodolfo Cisneros de la Facultad
de Ciencias Sociales, en el cual se acordod lo siguiente:

A) Aprobar la propuesta de modificacion del Reglamento de Consejo de Asociaciones
Estudiantiles de la Federacidon de Estudiantes elaborada por la Comision de
Modificacion del Reglamento de Consejo de Asociaciones Estudiantiles.

B) Solicitar a Shirley Venegas Rodriguez, directora ejecutiva del Consejo Universitario que
publique el nuevo reglamento en la Gaceta de la Universidad Nacional, de acuerdo con
el articulo 54 del reglamento en vigencia.

Se anexa el documento en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1JjcDNRTNXXGTRUdJCMupRY89ZUXHLiY4HFplwhbza
zSk/edit?usp=sharing

Atentamente,

Juliana Maria Jiménez Pérez
Coordinadora General
Consejo de Asociaciones Estudiantiles
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REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
PRESENTACION

El presente reglamento pretende proporcionar una guia de las disposiciones relativas al
funcionamiento, orden y direccién del Consejo de Asociaciones Estudiantiles de la Universidad
Nacional, a la normativa existente en el Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes y
en especial a lo determinado sobre las funciones esenciales de este érgano.

Asigna también al Consejo de Asociaciones Estudiantiles el compromiso de desarrollar los
principios democréticos de gestion de los érganos incorporados dentro de la Federacion.

Esta normativa busca, igualmente, fortalecer las practicas de participacion de érganos e
instancias estudiantiles, considerando las Asociaciones Estudiantiles como la base real de la
Federaciéon de Estudiantes de la Universidad Nacional.

Se concluye, finalmente, el quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo de
Asociaciones Estudiantiles como actividad de interés de la comunidad estudiantil de la
Universidad Nacional

Version aprobada el 16 de junio de 2023 en sesion ordinaria del CAEUNA.

ACRONIMOS

UNA Universidad Nacional de Costa Rica

FEUNA Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional

CAEUNA Consejo de Asociaciones Estudiantiles

DEUNA Directorio Estudiantil de la Universidad Nacional

TEEUNA Tribunal de Electoral Estudiantil de la Universidad Nacional

DEFEUNA Defensoria Estudiantil de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Este reglamento norma de forma integral el Consejo de Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad Nacional y rige como complemento de las disposiciones consagradas en el
Estatuto Orgénico de la FEUNA y otra normativa pertinente.

El quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo de Asociaciones Estudiantiles de la
Universidad Nacional, se consideran actividades de interés de la comunidad estudiantil de la
Universidad Nacional.
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ARTICULO 2. DEFINICION DE CONSEJO DE ASOCIACIONES ESTUDIANTILES

El Consejo de Asociaciones Estudiantiles constituye la autoridad maxima de tercer nivel de la
Federacion, que en lo sucesivo se denominara CAEUNA que sera la representacion de todas
las Asociaciones adscritas a la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES DEL CAEUNA

A.

B.
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Conocer el informe de labores de labores del Directorio de la Federacion, la Mesa
Coordinadora del CAEUNA saliente, el TEEUNA, las Asociaciones Estudiantiles

Velar por el cumplimiento del plan de trabajo del Directorio de la Federacion, CAEUNA,
y las Asociaciones Estudiantiles.

Aprobar, reformar y publicar los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento
de la Federacion.

Sancionar y reformar el reglamento de elecciones estudiantiles, el cual no podra
hacerse dos meses antes ni dos después, de la eleccion del Directorio y las
representaciones ante el Consejo Universitario. Las reformas regirdn a partir de su
aprobacion, exceptuando los casos en los que se haya convocado el proceso electoral.
Ejecutar las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y el Congreso de
Estudiantes.

Sancionar a los 6rganos y/o personas que incurran en el manejo irregular de los
recursos financieros de la Federacion.

. Velar por la aplicacion y la defensa del Estatuto Organico de la Universidad Nacional y

el de la Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional.

Contribuir al fortalecimiento de las asociaciones estudiantiles.

Hacer los nombramientos en los puestos de representacion internacional de la FEUNA
Nombrar los y las representantes a las representaciones extraordinarias en los cuales
la FEUNA tenga representacion, sobre la base de temas y los y las postulantes deben
aportar sus curriculum vitae y propuesta de trabajo.

Sancionar a la Mesa Coordinadora en caso de incumplimiento de funciones aplicando
el capitulo XX del Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Nacional.

En caso de ambigltiedad interpretar el Estatuto Organico a excepcion de materia
electoral

Fiscalizar la labor de la Defensoria Estudiantil y Contraloria Estudiantil.

Encargarse de la asignacion presupuestaria de cada una de las Asociaciones
Estudiantiles.

Reformar articulos especificos del Estatuto Organico que entren en contradiccion
R.Modificar el presupuesto que le concierne, siempre y cuando exista un acuerdo que
respalde esa decision. Dichas modificaciones pueden beneficiar a otros o6rganos
federativos. El érgano que requiera el beneficio debera presentar una solicitud ante el
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CAEUNA en la que debe especificar la actividad o proyecto por el cual necesita
presupuesto.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO

ARTICULO 4. INTEGRACION DEL CAEUNA

A. Por tres representantes de cada una de las asociaciones estudiantiles federadas, entre
las cuales debe estar una representacion electa a lo interno de la Junta Directiva.

B. Las dos representaciones ante el Consejo de Asociaciones Estudiantiles que seran
electas mediante Asamblea General.

C. Por la presidencia y la secretaria general del DEUNA y representaciones propietarias
ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 5. REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO
Sera definido segun lo estipulado en el articulo 19 del Estatuto Organico de la FEUNA.
ARTICULO 7. COMISIONES

Para el cumplimiento de funciones del CAEUNA, se nombran comisiones para trabajar los
diferentes temas de interés, las cuales tendran caracter transitorio o permanente.

Estas deberan ser integradas por al menos tres representaciones electas del seno del
CAEUNA vy su primera sesion definird los siguientes puestos para su funcionamiento:
Coordinacion y secretaria.

CAPITULO IV
DE LA MESA COORDINADORA

ARTICULO 8. ELECCION DE INTEGRANTES DE LA MESA COORDINADORA

Las coordinaciones de la Mesa Coordinadora seran electas del seno del Consejo, en votacion
directa y secreta, en una sesién convocada durante la primera quincena del mes de junio,
como unico punto de agenda, y por un periodo de un afio; en caso de no haber quérum en la
sesion correspondiente 0 no contar con postulaciones se realizara la eleccion en la siguiente
sesion.

ARTICULO 9. COORDINACION DE LAS SESIONES
Las sesiones del Consejo seran presididas por el o la Coordinacion General o en su ausencia,

por la Coordinacion General Adjunta. En ausencia de estas,por alguna de las otras
coordinaciones de la Mesa Coordinadora.
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ARTICULO 10. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL

Coordinar el trabajo del Consejo y conducir la ejecucion de las resoluciones y acuerdos del

CAEUNA.

A. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias.

B. Presidir, abrir y levantar las sesiones del Consejo.

C. Firmar junto con el o la Coordinacion de Finanzas, las 6rdenes de pago por parte del
Consejo.

D. Decidir, haciendo uso del doble voto, las votaciones en que ocurra empate, en caso de
gue este persista después de una segunda votacion.

E. Refrendar con su firma, como minimo, y la de él o la Coordinacion General Adjunta las
actas del Consejo.

F. Velar por el orden en el curso de las sesiones.

G. Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucion del
Consejo conforme lo dispuesto en el Estatuto Organico de la FEUNA y en este
reglamento.

H. Dirigir los debates, en colaboracién con los o las demés Coordinaciones, dando la
oportunidad a las representaciones de expresar sus opiniones, de conformidad con el
orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

I. Contary recibir los votos, en colaboracion con los o las demas Coordinaciones, de cada
una de las representaciones presentes y declarar si hay aprobacién o rechazo del
asunto en cuestion.

J. Admitir las mociones de orden que se planteen y someterlas inmediatamente a votacion.

K. Someter a votacion los asuntos e indicar cuando la votacion debe ser secreta, conforme
a este reglamento.

L. Llamar al orden a las representaciones del Consejo que, al hacer uso de la palabra se
extienda mas alla del tiempo establecido, no se concrete el tema que es objeto de
discusion, o se desvie de él.

M. Velar por que el Consejo cumpla con la normativa referente a su funcion.

N. Cumplir con los acuerdos o requerimientos que el Consejo decida.

O. Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo del Consejo e informar al Plenario en la sesion siguiente, de sus gestiones.

P. Coordinar las labores del Consejo de Asociaciones con las diferentes instancias
universitarias, cuando sea el caso.

Q. Coordinar las labores del Consejo de Asociaciones Estudiantiles con las diferentes
organizaciones de la sociedad, que emprenden luchas a favor del pueblo costarricense.
Sirviendo de puente de informacion cuando la situacion o situaciones lo ameriten; y
creando lazos y contactos estratégicos para la buena y consciente participacion del
Consejo.

R. Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA vy este

reglamento, asi como aquellas que el Consejo en el marco de sus funciones acuerde
expresamente.
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ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION GENERAL ADJUNTA

Colaborar en la coordinacion del trabajo del Consejo y en la conduccion de la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos del Consejo.

A.

B.
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Coordinar la toma y redaccién de las actas y acuerdos de las sesiones, mantener al dia
la presentacién de actas.

Refrendar con su firma y la de él o la Coordinacion General las actas del Consejo y
comunicar los acuerdos correspondientes.

Colaborar con los o las demas Coordinaciones en la direccién de los debates, dando la
oportunidad a las representaciones de expresar sus opiniones, de conformidad con el
orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

Colaborar, con las demas Coordinaciones en el conteo y recepcion de los votos, de
cada una de las representaciones presentes y declarar si hay aprobacion o rechazo del
asunto en cuestion.

Velar por que el Consejo cumpla con la normativa referente a su funcion.

Cumplir con los acuerdos o requerimientos que el Consejo decida.

. Mantener actualizado con la Coordinacién de Asuntos Estudiantiles el archivo de la

legislacién vigente en la Federacion y en la Universidad, con respecto a los asuntos que
beneficien o perjudiquen a la comunidad estudiantil

. Preparar la agenda de cada sesion, segun lo dispuesto en este reglamento.

Sustituir a la Coordinacion General en caso de ausencia temporal o definitiva.

. Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren

acuerdo del Consejo e informar al Plenario en la sesion siguiente, de sus gestiones.
Verificar el quérum, en colaboracion con los o las demas Coordinadores(as), de las
sesiones.

. Controlar la asistencia junto con el o la Coordinador(a) de Asuntos Estudiantiles, de los

y las miembros(as) del Consejo Coordinador, para los efectos que sefale este
reglamento.

Informar en la sesion ordinaria de cada mes sobre los acuerdos del Consejo que estan
pendientes de cumplimiento.

Colaborar con el o la Coordinacion General en el buen desarrollo de las sesiones.
Llevar un archivo completo de las actas y sus documentos anexos, asi como un registro
de los acuerdos.

Clasificar y tramitar la correspondencia que recibe el Consejo.

Coordinar las labores del Consejo con los demas 6rganos de la Federacion.

Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA y este
reglamento, asi como aquellas que el Consejo en el marco de sus funciones acuerde
expresamente.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Colaborar en la coordinacion del trabajo del Consejo y en la conduccion de la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos del Consejo.
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P.

Colaborar con los o las demas Coordinaciones en la direccion de los debates, dando la
oportunidad a las representaciones de expresar sus opiniones, de conformidad con el
orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

. Colaborar con los o las demas Coordinaciones en el conteo y recepcion de los votos,

de cada representacion ante el consejo presentes y declarar si hay aprobacion o
rechazo del asunto en cuestion.

Velar por que el Consejo cumpla con la normativa referente a su funcion.

Cumplir con los acuerdos o requerimientos que el Consejo decida.

Mantener actualizado junto con el o la Coordinacién General Adjunta el archivo de la
legislacién vigente en la Federacion y en la Universidad, con respecto a los asuntos que
beneficien o perjudiquen a los y las estudiantes.

Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo del Consejo e informar al Plenario en la sesion siguiente, de sus gestiones.

. Verificar el quérum, en colaboraciéon con los o las demas Coordinaciones, de las

sesiones.

. Controlar junto con el o la Coordinacion General Adjunta, la asistencia de las

representaciones ante el Consejo, para los efectos que sefale este reglamento.
Colaborar con la Coordinacion General en el buen desarrollo de las sesiones.

Llevar un archivo completo de los asuntos que beneficien o perjudiquen a los y las
estudiantes.

Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA y este
reglamento, asi como aquellas que el Consejo en el marco de sus funciones acuerde
expresamente.

Promover la Agenda Estudiantil Universitaria para informar sobre los procesos que
atafien al movimiento estudiantil.

. Defender los derechos estudiantiles que estan siendo violentados.

Dialogar de manera permanente con el DEUNA vy representantes estudiantiles ante el
Consejo Universitario para informar a la Asamblea General de las problematicas que
atafien a los y las estudiantes.

. Coordinar con la Oficina de Comunicacion e informacion de la FEUNA la difusiéon de los

problemas, asi como de las acciones concretas que se realicen para la solucién de
éstos.
Ser representante por derecho propio ante el Consejo Asesor de Vida Estudiantil.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.

A.

B.

Promover la Agenda Estudiantil Universitaria para informar sobre los procesos que
atafien al movimiento estudiantil.

Defender los derechos estudiantiles que estan siendo violentados.

Dialogar de manera permanente con el DEUNA y representantes estudiantiles ante el
Consejo Universitario para informar a la Asamblea General de las probleméticas que
atafien a los y las estudiantes.

Coordinar con la Oficina de Comunicacioén e informacion de la FEUNA la difusién de los
problemas, asi como de las acciones concretas que se realicen para la solucién de
éstos.

Ser representante por derecho propio ante el Consejo Asesor de Vida Estudiantil.

Las que este Estatuto, el Reglamento y la Asamblea General del CAEUNA contemplen.
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ARTICULO 14. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS REGIONALES.

A.

H.

Custodiar, en conjunto con la coordinacion de Finanzas, los fondos que la Universidad
Nacional le asigna al CAEUNA y a las asociaciones de estudiantes de sedes y secciones
de la Universidad Nacional.

Presentar un informe semestral al CAEUNA y al Programa de Gestion Financiera sobre
aquellos fondos que estan bajo su custodia.

Coordinar, junto con las comisiones de Asuntos Universitarios y de Finanzas del Deuna
y la coordinacion de Finanzas del CAEUNA, la asistencia econdmica "UNA mano a la
excelencia estudiantil”.

Promover la agenda estudiantil universitaria para informar sobre procesos que atafien
al movimiento estudiantil, a las sedes y las secciones.

Defender los derechos de la comunidad estudiantil que estan siendo violentados en las
sedes y secciones.

. Dialogar, de manera permanente, con el DEUNA y la representacion estudiantil ante el

Consejo Universitario para informar a la Asamblea General de la problematica que atafie
a la poblacion estudiantil de sedes y secciones.

. Coordinar, con la Oficina de Comunicacion e Informacion de la Feuna, la difusidon de los

problemas, asi como de las acciones concretas que se realicen para la solucién de
estos.

Ser representante, por derecho propio, ante el Consejo Asesor de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Las que este estatuto, el reglamento y la Asamblea General del CAEUNA contemplen.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS POLITICOS.

A.

B.

Promover la agenda estudiantil universitaria para informar sobre procesos politicos,
coyunturales y estructurales de la realidad nacional.

Emitir posicionamientos vinculantes a nivel académico, administrativo y de movimiento
estudiantil sobre temas politicos nacionales.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ASUNTOS ECOLOGICOS.

A.

B.

Coordinar y conformar una comisién ambiental en la que participen representantes de
sedes, centros, facultades y secciones, con un minimo de tres personas en total.
Promover una agenda estudiantil dentro del marco legal, social, politico, econémico y
ambiental, que gire alrededor de los problemas socioambientales.

Analizar temas coyunturales y estructurales socioambientales y nacionales, para
generar propuestas y actividades vinculantes que se realicen en conjunto con la
academia, las comunidades, el movimiento estudiantil y demas actores que aporten
para concretar dichas propuestas y acciones.

Emitir posicionamientos vinculantes a nivel académico, administrativo y de movimiento
estudiantil sobre los problemas socioambientales.

. Que esta coordinacion acuda a las instancias técnicas, académicas y juridicas de la

universidad y otras instituciones, para respaldar sus posicionamientos.
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ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION DE FINANZAS
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Colaborar en la coordinacion del trabajo del Consejo y en la conduccion de la ejecucion
de las resoluciones y acuerdos del Consejo.

Colaborar con los o las demas Coordinadores(as) en la direccion de los debates, dando
la oportunidad a las representaciones antes el consejo de expresar sus opiniones, de
conformidad con el orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

Colaborar con las demas Coordinaciones en el conteo y recepcion de los votos, de
cada una de las representaciones antes el consejo presentes y declarar si hay
aprobacion o rechazo del asunto en cuestion.

Velar por que el Consejo cumpla con la normativa referente a su funcion.

Cumplir con los acuerdos o requerimientos que el Consejo decida.

Mantener actualizado junto con el o la Coordinacién General Adjunta el archivo de los
asuntos referentes a las finanzas de la Federacion.

. Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren

acuerdo del Consejo e informar al Plenario en la sesién siguiente, de sus gestiones.
Verificar el quérum, en colaboracién con las demas coordinaciones, de las sesiones.
Coordinar los auditorajes que se consideren necesarios en todos los 6rganos
federativos.

En caso de alguna irregularidad en el manejo de los fondos de la FEUNA informara al
CAEUNA.

. Presentar informe cuatrimestral al CAEUNA y al Programa de Gestion de Desarrollo

Presupuestario y Financiero, sobre aquellos fondos que estan bajo su responsabilidad.
Formar parte de la Comision de Finanzas de la FEUNA.

. Formar parte y presidir la Comision de Finanzas del CAEUNA.

Convocar a las reuniones de la Comision de Finanzas del CAEUNAy las de la Comision
de Finanzas de la FEUNA. En caso de que las otras representaciones de las Comisiones
correspondientes a las Finanzas, no cumplan con sus responsabilidades, informar al
CAEUNA, para tomar las decisiones del caso.

. Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA y este

reglamento, asi como aquellas que el Consejo en el marco de sus funciones acuerde
expresamente.

ARTICULO 18. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES

El Consejo de Asociaciones Integrara con sus representaciones, las siguientes comisiones de
caracter permanentes:

TmooOw>

De Finanzas.

De Asuntos Estudiantiles.
De Asuntos Nacionales.
De Asuntos Regionales
De Asuntos Ecolégicos
De Asuntos Politicos
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ARTICULO 19. ELECCION DE LAS REPRESENTACIONES DE LAS COMISIONES

Las representaciones, tanto de las comisiones permanentes como las transitorias seran
electas por este 6rgano.

La eleccion de las comisiones permanentes sera en la sesion posterior a la eleccion de la Mesa
Coordinadora y duraran en funciones un afo.

ARTICULO 20. AMBITO DE COMPETENCIA DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Cada comisién permanente actla como Organo instructor e investigador de los asuntos
sometidos a su consideracion por el Consejo, y debe presentar al Plenario dictamenes con las
correspondientes propuestas de acuerdo.

ARTICULO 21. PLAZOS PARA RESOLVER

Salvo en los casos en que el Plenario establezca un plazo diferente, las comisiones
permanentes deberan rendir el correspondiente dictamen dentro del plazo maximo de un mes
a partir del recibo del asunto. El plazo podra ser variado, excepcionalmente, por el Plenario a
solicitud razonada de la correspondiente comision.

CAPITULO V
DE LAS REPRESENTACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 22. DEBERES Y FUNCIONES DE LAS REPRESENTACIONES DEL CONSEJO
Son atribuciones de representaciones ante el Consejo de Asociaciones Estudiantiles:

Asistir puntualmente a las sesiones.

Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

Intervenir en los debates segun lo establece este reglamento.

Cumplir con las funciones que como representacion ante el Consejo le encomiende este
reglamento o la normativa vigente.

Presentar mociones razonadas sobre los asuntos que se discutan.

En caso de no poder asistir, enviar a su respectiva suplencia con una carta de
justificacion de su ausencia.

Participar en al menos una comision permanente del 6rgano.

Participar de forma obligatoria en las reuniones y convocatorias de los nombramientos
gue sean designados Y justificar en los casos que sean necesarios.

Otras que deriven de este reglamento.

I mm OUOow»
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CAPITULO VI.
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 23. MODALIDADES DE LAS SESIONES
El CAEUNA podra sesionar de las siguientes formas:

A. Presencialmente: la totalidad de las representaciones debe estar presente en un
definido espacio fisico.

B. De forma bimodal: Se permite la presencia virtual a las representaciones de los Campus
regionales y ante condiciones especiales a otras representaciones, siendo la Mesa
Coordinadora la responsable de aprobar la participacion bajo esta modalidad.

Ante situaciones de emergencias calificadas y decretadas por las autoridades competentes se
podra sesionar de forma totalmente virtual.

Para las sesiones bimodales el Mesa Coordinadora establecera las condiciones necesarias
para poder participar en las sesiones mediante la plataforma tecnolégica.

Las sesiones con puntos confidenciales sélo podran sesionar de forma presencial.
ARTICULO 24. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo se reunira ordinariamente una vez al mes, en la hora y dia que se acuerde en la
sesion, al inicio de cada ciclo lectivo y extraordinariamente cuando sea convocada por la mitad
mMAas uno de sus representaciones, o por su Coordinacion General o en caso de ausencia por
el o la Coordinacion General Adjunta.

ARTICULO 25. CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

Para reunirse en sesion ordinaria y extraordinaria es necesaria una convocatoria por escrito,
con la respectiva lista de recibidos que respalde su

entrega.

Para las sesiones ordinarias la convocatoria por escrito debe ser enviada mediante correo
electronico, con ocho dias naturales de anticipacion.

Para las sesiones extraordinarias la convocatoria por escrito debe ser enviada mediante correo
electrénico con un minimo de 24 horas de anticipacion.

La convocatoria debe llevar: fecha, hora, lugar de reunion, orden del dia.

ARTICULO 26. QUORUM DE LAS SESIONES

El quérum del Consejo de Asociaciones estara compuesto por el 30% de las representaciones
activas.
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Por declarada la iniciacion de la sesién se continuara sesionando hasta con un limite de un
15% de los y las representantes

ARTICULO 27. ASISTENCIA OBLIGATORIA

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias son obligatorias, en caso de ausencia
se aplicara lo dictaminado en el Estatuto Organico de la Federacion y en el presente
Reglamento.

ARTICULO 28. DURACION DE LAS SESIONES

La duracion de las sesiones sera establecida por la Mesa Coordinadora en cada convocatoria,
agotado el tiempo, por mayoria simple de los votos presentes se podra acordar la prolongacion
de la sesion por el tiempo que asi se defina.

Las sesiones extraordinarias durardn como maximo 3 horas y podran ser ampliadas por
votacion de dos terceras partes del quérum presente.

ARTICULO 29. CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo seran siempre publicas; excepto que por decision de la mayoria
simple de las representaciones ante el consejo presentes, de manera razonada acorde con el
tema a tratar se vote por sesionar en privado.

La coordinacién general podra dar la palabra a las personas que no son Representantes ante
el Consejo, las cuales no tendran derecho a voto.

Las actas de las sesiones seran publicas, una vez aprobadas en firme.

ARTICULO 30. INICIO DE LAS SESIONES

Las sesiones deberan iniciar a mas tardar treinta minutos después de la hora para la cual han
sido convocadas. Pasado ese tiempo y si no hay quérum, el Consejo podra sesionar

validamente en segunda convocatoria una hora después de la sefialada, con un 20% de los y
las representantes haciendo constar esto en el acta correspondiente.

CAPITULO VI
DEL CURSO DE LOS DEBATES
ARTICULO 31. ORDEN DEL DIA
En cada sesion se conoceran los asuntos conforme al orden del dia, en el cual como puntos
obligatorios y en el orden siguiente deben estar: juramentacion de nuevas representaciones,

aprobacion del orden del dia y aprobacion del acta de la sesion anterior y como ultimo punto
asuntos varios.
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ARTICULO 32. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA

La agenda de las sesiones sera elaborada por la Mesa Coordinadora del Consejo de
Asociaciones Estudiantiles. Para solicitar espacio en la misma se debe enviar un correo a la
Mesa Coordinadora en donde se explique el tema a tratar, y la misma debe de ser atendida, y
ponerlo como punto anterior al punto de varios en la sesion ordinaria o extraordinaria posterior
a la fecha de recibido.

ARTICULO 33. ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA

No podra ser discutido ni ser objeto de acuerdo ningan asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que en la aprobacion de la agenda, y por votacion de la mayoria simple de las
representaciones presentes, sea declarado de interés y esté dentro de los parametros de
accion determinados para el Consejo en el Estatuto y en el presente Reglamento.

ARTICULO 34. CURSO DEL DEBATE

La Mesa Coordinadora dara oportunidad a los y las representaciones de expresar sus
opiniones, de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra.

ARTICULO 35. INTERVENCIONES DE LAS REPRESENTACIONES ANTE EL CONSEJO

Las intervenciones de las representaciones del Consejo en las sesiones deberan ser breves y
concisas. La Mesa Coordinadora podré limitar el uso del tiempo cuando la persona en uso de
la palabra se extienda mas de tres minutos o esté fuera de discusién. Cuando el tema lo
amerite, por decision de la Mesa Coordinadora, las intervenciones de las representaciones del
Consejo podran ser de hasta cinco minutos como maximo.

ARTICULO 36. TIPOS DE MOCIONES

Las mociones seran de tres tipos: de orden, de forma y de fondo.

ARTICULO 37. PRESENTACION DE LAS MOCIONES

Cualquier representacion ante el CAEUNA puede presentar mociones segun considere
pertinente. Estas deberan presentarse por escrito, para que sea transcrita debidamente en las
actas correspondientes

ARTICULO 38. MOCIONES DE ORDEN

Serén de orden las mociones que se refieran a asuntos de procedimiento. Podran presentarse
en cualguier momento de la discusion o durante una votacion.
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ARTICULO 39. DISCUSION DE LAS MOCIONES DE ORDEN

Silamocion de orden es aceptada como tal por la Mesa Coordinadora, se sometera al plenario
tan pronto termine la intervencion de la representacion que esta en el uso de la palabra.
Ademas de la representacion proponente podra hablar un maximo de cinco representaciones
en contra o a favor de la mocion. Por un tiempo méximo de 5 minutos cada persona.
Finalizadas las participaciones se sometera a votacion inmediatamente la mocion.

ARTICULO 40. MOCIONES DE FORMA

Seran de forma las mociones que pretenden corregir el estilo de un texto. Se presentaran por
escrito a la Mesa Coordinadora con el fin de que esta las incorpore a un texto ya aprobado, si
lo consideran pertinente.

ARTICULO 41. MOCIONES DE FONDO

Seran de fondo las mociones que se refieran al contenido de la decisién del asunto o a
adiciones, supresiones o modificaciones relativas al tema que se discute.

Las mociones deberan presentarse durante la sesién en forma escrita a la Mesa Coordinadora,
para que este la someta a discusion respetando el orden de presentacion.

Ademas de la representacién proponente podra hablar un maximo de cinco representaciones
en contra o a favor de la mocion. Por un tiempo maximo de 5 minutos cada persona.
Finalizadas las participaciones se sometera a votacion inmediatamente la mocién.

La Mesa Coordinadora rechazara de antemano cualquier mocién de fondo que no se refiera a
los asuntos incluidos en el orden del dia.

ARTICULO 42. RETIRO DE MOCIONES

La representacion proponente de una mocion podra retirarla en cualquier momento siempre
gue no haya sido sometida a votacién. Una mocion que haya sido retirada podra ser
presentada por cualquier otra representacion del Consejo.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE I0OS ASUNTOS

ARTICULO 43. VOTACION DE LOS ASUNTOS
Agotada la discusion de un asunto, la Mesa Coordinadora lo sometera a votacion. Las
votaciones seran publicas, salvo cuando se trate del nombramiento, sancion de personas, o

de asuntos que afecten seriamente a personas o cuando por votacién de la mayoria simple de
las representaciones presentes decidan su caracter secreto.
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ARTICULO 44. MAYORIA REQUERIDA

Los acuerdos serdn adoptados por el voto de la mayoria simple de las representaciones
presentes.

ARTICULO 45. CONSTANCIA DE LOS VOTOS DISCONFORMES
Las representaciones del Consejo podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo

adoptado y los motivos que lo o la justifique, quedando en tal caso exentas de las
responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

CAPITULO IX
DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO
ARTICULO 46. EJECUTORIEDAD DE I0S ACUERDOS DEL CONSEJO
Los acuerdos en firme del Consejo son de ejecucién inmediata y de acatamiento obligatorio
ARTICULO 47. ELABORACION DE LAS ACTAS
De cada sesion se levantara un acta, que contendra la lista de los y las asistentes con su
respectivo carné, asi como las circunstancias de tiempo y lugar en que se ha celebrado, los
puntos principales del debate, la forma y el resultado de la votacion (a favor, en contra y
abstenciones.
El acta sera revisada en cada sesion en el punto de agenda que corresponde a la aprobacion
de la misma, seguidamente se elevaran a la Mesa Coordinadora las correcciones de ser
solicitadas alguna representacion, para posteriormente ser aprobada.
Las actas deberan ser firmadas como minimo por la Coordinacion General.
ARTICULO 48. ACUERDOS FIRMES
Todos los acuerdos tomados en la sesion seran en firme.
CAPITULO X
COMUNICACION DE LOS ACUERDOS
ARTICULO 49. FORMA DE COMUNICAR LOS ACUERDOS
Los acuerdos tomados en firme por el Consejo seran redactados por la Coordinacion Adjunta

y firmados como minimo por la Coordinacion General. Ademas debe ser enviada a la o las
personas, o instancias a quien vaya dirigido o afecte, cuando corresponda.
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CAPITULO XI
DE LAS AUSENCIAS A SESIONES

ARTICULO 50. AUSENCIAS A LAS SESIONES

Las representaciones ante el Consejo de Asociaciones Estudiantiles solo podran faltar a las
sesiones por causas debidamente justificadas por escrito a juicio de la Mesa Coordinadora,
paralelamente debe de enviar a €l o la suplencia establecidos en el Estatuto Organico. De no
cumplir con ambos, se tomara como ausencia injustificada.

En caso de que la justificacion de ausencias a una sesidn sea reiterativa por mas de dos
sesiones, la Mesa Coordinadora podra solicitar a la respectiva Asociacion el nombramiento de
una nueva representacion.

ARTICULO 51. SANCION POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Las ausencias injustificadas, a dos reuniones ordinarias consecutivas o alternas sean
ordinarias o extraordinarias, por parte de las representaciones de una asociacion al Consejo,
conllevara a la suspension de su credencial informando a la respectiva asociacion y a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

El llegar después de 30 minutos de la hora convocada serd tomado como una ausencia
injustificada y para poder justificar debera informar el motivo de su tardia a la Mesa
Coordinadora 24 horas antes de la sesion.

De igual forma el retirarse antes de la finalizacion de la sesion sera considerado una ausencia
y podra de igual forma justificarse a criterio de la Mesa Coordinadora.

La asociacion que pierda una de sus representaciones por ausencia deberd nombrar en un
plazo de 15 dias habiles a la nueva representacion, con consecuencia de retencion de las
cuotas que le corresponden por Estatuto hasta que cumpla con los nombramientos. Le
correspondera a la Mesa Coordinadora llevar el control de la asistencia de las
representaciones ante el Consejo a las sesiones

CAPITULO
Xl DE LAS SANCIONES
ARTICULO 52. DEL AMBITO DEL CONSEJO

El Consejo podra imponer las siguientes sanciones cuando el caso lo amerite y en la forma
gue lo estipule el Estatuto Organico de la FEUNA:

A. Amonestacion privada.
B. Amonestacién publica.
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C. Inhabilitacion temporal para el ejercicio de los cargos dentro de la Federacion de
Estudiantes y ante ella.

D. Destitucion del cargo o representacion que ocupe.

E. Expulsion definitiva de la Federacion con declaracion publica, que se notificaré por todos
los medios de comunicacion institucional.

F. Retribuir mediante el trabajo voluntario a la FEUNA sus faltas.

ARTICULO 53: CAUSAS DE SANCION GRAVE

De manera particular a los miembros integrantes del DEUNA, del TEEUNA y de la Mesa
Coordinadora del CAEUNA, seran sancionados con la pérdida de la credencial y la expulsion
definitiva:

A. Cuando algun o alguna representacion ante el consejo muestre color politico o celebre
el triunfo de partidos politicos aspirantes al DEUNA o candidatos a la Rectoria de la
Institucion.

B. Cuando haciendo uso de sus facultades, asi como de los activos, recursos materiales y
manejo de dineros que le otorga el puesto, se beneficie a si mismo o misma o colabore
con el triunfo de los y las que aspiran al DEUNA, Mesa Coordinadora del CAEUNA, del
TEEUNA o candidatura a la Rectoria de la Institucion.

Ademas, de cometer la falta de sustraccién de dineros, el CAEUNA como cualquiera de los
entes del movimiento estudiantil, podra emprender una causa judicial en coordinacion con las
instancias institucionales respectivas.

ARTICULO 54. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR

Considerando el derecho a las pruebas de descargo de las personas se deben seguir los
siguientes pasos:

A. Presentar la denuncia escrita con sus respectivas pruebas al Consejo y con las
respectivas firmas de las personas denunciantes.

B. Convocar a la o las personas implicadas a la sesion inmediatamente posterior con un
maximo de quince dias naturales después de presentada la denuncia; esto por parte de
la Mesa Coordinadora.

C. En la sesion posterior, debidamente incluido en el orden del dia -como primer punto de
agenda y con caracter confidencial, se dara la presentacién formal de la denuncia,
dandose un debate en donde el o la, los o las denunciantes presentan sus razones y
las pruebas del caso; y el o la, las personas denunciadas presentan los descargos
verbales.

D. Se da votacidn estrictamente secreta si se abre o no el proceso respectivo.

E. De votarse a favor de iniciar el proceso, se debe conformar una comision transitoria, en
donde sus integrantes -no menos de 3 y en numero impar- deberdn ser electas en
votacion directa y secreta del seno del Consejo, no podran ser personas de la misma
Asociacion de la o las personas denunciadas, ni podra haber relaciones de afinidad
hasta tercer grado. Las personas denunciantes no podran ser parte de la comision
transitoria.
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F. La comision a partir de esa fecha tiene 15 dias naturales para hacer las investigaciones
y las entrevistas del caso.

G. Pasados estos 15 dias, tiene 8 dias naturales para deliberar y realizar el informe con lo
investigado y las recomendaciones de sanciones de ser necesario en el caso.

H. Con ocho dias naturales antes de la finalizacion del periodo mencionado en el inciso g,
la Mesa Coordinadora debe convocar a sesion confidencial -ordinaria o extraordinaria-;
para conocer el informe de la comision creada para este efecto, y asi tomar las
determinaciones del caso.

I. En caso de no presentarse a la respectiva sesion la o las personas implicadas (inciso b
del presente articulo), el proceso contintia, basandose en lo establecido en los incisos
anteriores.

CAPITULO XllI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 55. MODIFICACION O REVOCATORIA DE ACUERDOS

Ante circunstancias que han cambiado la vigencia y aplicacion de un acuerdo, tomado en
sesion cuya acta ya esta aprobada o cuando se presenten

asuntos esenciales que no se consideraron oportunamente, se podra plantear la revocacion o
la modificacién de ese acuerdo. El Consejo resolvera por el voto de la mayoria simple de los o
las presentes.

Las solicitudes de revision de acuerdos podran ser presentadas por cualquier persona con
justificada razon, de lo cual se dejara constancia en el acta y el asunto se incluird en la agenda
de la sesién de la semana siguiente. Para acordar la revocacion, se necesitara la misma
mayoria requerida para dictar el acuerdo.

ARTICULO 56. MODIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Para modificar el presente reglamento se debe elevar a una sesion del Consejo la propuesta
de modificacion. Las modificaciones deben quedar expresamente en las actas
correspondientes.

Las modificaciones después de aprobadas en el seno del Consejo deberan ser publicadas en
la Gaceta de la Universidad Nacional, para la divulgacion del mismo.

ARTICULO 57. VIGENCIA

Este reglamento entrara a regir en la sesidn siguiente a su publicacion, la cual debe realizarse
por medio de la Gaceta de la Universidad Nacional.

ARTICULO 58. OBLIGATORIEDAD DE JURAMENTO

Las representaciones ante el CAEUNA en propiedad, asi como las suplencias, deben
obligatoriamente ser juramentadas por la Mesa Coordinadora, para poder tener derecho a voto
en las sesiones del Consejo.

160



ARTICULO 59. DE LOS Y LAS REPRESENTANTES DE LA MESA COORDINADORA

Cuando los y las representantes que conforman la Mesa Coordinadora, hayan terminado sus
funciones en la Asociacion a que representan, mantienen el derecho a voto en las sesiones.

Sin embargo no seran tomadas como parte del quérum de inicio establecido en el presente
Reglamento. Y continlan en calidad de Coordinadores(as) hasta que se elijan a los o las
nuevos(as) representantes que conformaran la nueva Mesa Coordinadora, cumpliendo asi con
todas las atribuciones y obligaciones; y teniendo los beneficios que corresponden a la
exoneracion de pago de matricula segun lo establece el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional.

ARTICULO 60. DE LA MANERA DE HACER PUBLICAS LAS SANCIONES

Cuando seguido el procedimiento para sancionar por parte del Consejo -establecido en el
presente reglamento- y dependiendo de la sancién que se determine para la o las personas
gue se hayan sancionado se seguira el siguiente procedimiento

A. Amonestacion privada: esta debe ser entregada por medio del acuerdo transcrito
respectivo a la o las personas sancionadas: con una copia de recibido que respalde su
entrega.

B. Amonestacion publica: esta debe ser entregada por medio del acuerdo transcrito
respectivo a la o las personas sancionadas, con una copia de recibido que respalde su
entrega.

C. Inhabilitacion temporal para el ejercicio de los cargos dentro de la Federacion de
Estudiantes y ante ella: esta debe ser entregada por medio del acuerdo transcrito
respectivo a la o las personas sancionadas, con una copia de recibido que respalde su
entrega.

Ademas debe de ser publicada en las redes sociales del Consejo de Asociaciones
Estudiantiles

-ULTIMA LINEA-

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.
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