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Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 12 de octubre de 2023, acta
n° 51-2023, que dice:

RECTIFICACION, OFICIO UNA-SCU-ACUE-307-2023 PUBLICADO EN EL ALCANCE No.6
A LA UNA GACETA No0.08-2023 AL 29 DE SETIEMBRE DE 2023 DEFINICION DE LA
FAMILIA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LOS PUESTOS Y CLASES QUE LA
CONFORMAN, ASI COMO LA COLUMNA SALARIAL GLOBAL DE LA FAMILIA
CORRESPONDIENTE.

RESULTANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 28 de setiembre de 2023, acta
no 48-2023, comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-307-2023 publicado en el
alcance No.6 a la UNA GACETA No0.08-2023 al 29 de setiembre de 2023 en el cual se
publica el acuerdo general de la definicibn de la familia laboral de la Universidad
Nacional, los puestos y clases que la conforman, asi como la columna salarial global

de la familia correspondiente.
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" CONSIDERANDO:

@ 1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
2023

Uar as
ante el Cambuo Chmético

articulo 2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 28 de setiembre de 2023, acta
no 48-2023, comunicado mediante oficio UNA-SCU-ACUE-307-2023 publicado en el
alcance No.6 a la UNA GACETA No0.08-2023 al 29 de setiembre de 2023 en el cual se
publica el acuerdo general de la definicion de la familia laboral de la Universidad
Nacional, los puestos y clases que la conforman, asi como la columna salarial global

de la familia correspondiente.

2. El acuerdo general anterior tiene como objetivo aprobar de manera precautoria la
definicién de la familia laboral de la Universidad Nacional, los puestos y las clases que
las conforman; asi como la columna salarial global de la familia correspondiente, asi
como aprobar las normas para la aplicacion del salario global, las cuales regiran
precautoriamente mientras no entren en vigor las reglas especificas en los respectivos

reglamentos institucionales.

3. En el por tanto E, concretamente para el punto 6, se establece la regulacion que debe
tomarse en cuenta en las nuevas actividades de vinculacion externa remunerada que
se aprueben a partir de la publicacion del presente acuerdo, se fomenta su
formulacion y aprobacion en forma conjunta con la Fundacion y utilizar la modalidad

de contratacion laboral de personal directamente por la FUNDAUNA.

4. Pero el texto descrito en el por tanto E, inciso 6, no se ajusta en regular la situacion
descrita anteriormente de forma clara que si se encuentra incluida en el considerando
27 inciso f), siendo necesario rectificar el texto propuesto que contiene un error de

transcripcion, que cita:

En el caso de las Acciones de Relaciones Externas de Vinculaciéon Externa
Remunerada (ARES de VER), se puede promover su formulacion y aprobacion en

forma conjunta con la Fundacion vy utilizar la modalidad de contratacion laboral de
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personal directamente por la Fundauna. En estos casos la jornada maxima de

contratacion laboral directamente en la Fundauna y en la UNA no puede superar el

7 m—
T

2023 tiempo y medio; por tanto, se debe garantizar que no exista superposicion horaria y,

ademas, que no esté prestando servicios remunerados para ninguna otra institucion

externa publica o privada.

Por otra parte, pueden ser contratados directamente por la Fundacion, el personal
universitario que mantenga un contrato vigente de dedicacion exclusiva académica
o administrativa, sin que este se vea afectado. Finalmente, no podran ser
contratados directamente por la Fundacion aquellos funcionarios de la Universidad

Nacional que pertenezcan al régimen de prohibicion o de disponibilidad laboral.

La Universidad Nacional solamente ha utilizado la modalidad de ejecucion de
Acciones de Relaciones Externas directamente por esta institucién, con la
administracion de recursos financieros e intermediacion laboral de la Fundacion, si
bien esta modalidad sigue vigente, ahora, con la implementacion de la Ley Marco
de Empleo Publico, n.°10159, tiene limitaciones en cuanto al reconocimiento de
incentivos y la posibilidad de contratar personal universitario por servicios
profesionales, en atencién a lo dispuesto en la Ley General de Contratacion
Pulblica, n.° 9986. En el marco anterior, la modalidad de contratacion laboral por la
UNA, por intermediacion de la Fundauna, se mantiene vigente, siempre y cuando
esté permitido por la normativa y no implique el pago del incentivo, por ejemplo,
recargo de tareas docentes, sobresueldo y formador en educacién permanente.

5. De conformidad con lo regulado en la Ley General de Administracion Publica, numeral
157, que sefala: “En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores

materiales o de hecho y los aritméticos”.

6. Al respecto la Procuraduria General de la Republica sefiala que el error material, de
hecho, o aritmético, “es aquel que resulta notorio y obvio, cuya existencia aparece
clara, sin necesidad de mayor esfuerzo o analisis, por saltar a primera vista”. En
sentido similar, Santamaria Pastor y Parejo Alfonso han dicho que "El error de hecho
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se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible; es decir se evidencia por si
solo, sin necesidad de mayores razonamientos y se manifiesta "prima facie" por su
sola contemplacion”. (Ver entre otros el Dictamen C-180-2005 de 13 de mayo de
2005).

. De conformidad con lo anterior, se desprende que existe un error material en la

transcripcion del por tanto E), el cual no se ajusta a los elementos explicados y

expuestos en el considerando previamente referenciado.

. El estudio realizado en la Comisibn de Analisis de Temas Institucionales hace

necesario rectificar el oficio UNA-SCU-ACUE-307-2023 publicado en el alcance no.6 a
la UNA gaceta no.08-2023 al 29 de setiembre de 2023 definicién de la familia laboral
de la Universidad Nacional, los puestos y clases que la conforman, asi como la
columna salarial global de la familia correspondiente, concretamente el por tanto e,

inciso 6.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. RECTIFICAR EL OFICIO UNA-SCU-ACUE-307-2023 PUBLICADO EN EL ALCANCE

NO.6 A LA UNA GACETA NO.08-2023 AL 29 DE SETIEMBRE DE 2023 DEFINICION
DE LA FAMILIA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LOS PUESTOS Y
CLASES QUE LA CONFORMAN, ASi COMO LA COLUMNA SALARIAL GLOBAL DE
LA FAMILIA CORRESPONDIENTE, CONCRETAMENTE EL POR TANTO E, INCISO
6, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

c) PARA LAS ACCIONES DE RELACIONES EXTERNAS DE VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA (ARES DE VER), SE PROMOVERA SU
FORMULACION Y APROBACION EN FORMA CONJUNTA CON LA
FUNDACION Y SU EJECUCION MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL DIRECTAMENTE POR LA
FUNDAUNA. EN ESTOS CASOS LA JORNADA MAXIMA DE
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CONTRATACION LABORAL DIRECTAMENTE EN LA FUNDAUNA Y EN
LA UNA NO PUEDE SUPERAR EL TIEMPO Y MEDIO, SE DEBE
GARANTIZAR QUE NO EXISTA SUPERPOSICION HORARIA Y, ADEMAS,
QUE LA PERSONA NO ESTE PRESTANDO SERVICIOS REMUNERADOS
PARA NINGUNA OTRA INSTITUCION EXTERNA PUBLICA O PRIVADA.
ADEMAS, ES POSIBLE QUE EL PERSONAL UNIVERSITARIO CON
DEDICACION EXCLUSIVA ACADEMICA O ADMINISTRATIVA PUEDA
SER CONTRATADO DIRECTAMENTE POR LA FUNDACION.
FINALMENTE, NO PODRAN SER CONTRATADOS DIRECTAMENTE POR
LA FUNDACION AQUELLOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE PERTENEZCAN AL REGIMEN DE PROHIBICION O DE
DISPONIBILIDAD LABORAL.

LA RECTORIA EN COORDINACION CON LA FUNDAUNA, DEBERA
DEFINIR, EN EL PLAZO DE TRES MESES A PARTIR DE LA
PUBLICACION DE ESTE ACUERDO, EL PROCEDIMIENTO PARA
IMPLEMENTAR ESTA MODALIDAD Y COMUNICARLO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ANTES DE QUE SE PONGA EN EJECUCION.
ACUERDO FIRME.

B. PUBLIQUESE LO ANTERIOR EN LA GACETA UNIVERSITARIA. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.

Fecha declarada: 12/10/2023 03:03:51 PM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.

Dra. Jeannette Valverde Chaves

Presidenta del Consejo Universitario

Lsr/iw/UNA-SCU-ACUE-327-2023 rectificacion acuerdo general de las familias
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