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Estimados Señores:
Reciban un cordial Saludo. Sirva la  presente  para  remitir  mi  Informe por Cese de Funciones como Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario del 06 de Noviembre del 2008  al 28 de Octubre del 2010. 

De  igual  forma agradezco la  colaboración que en su  momento  me  brindaron durante mi  gestión como representante estudiantil y de igual  forma  desearles el mayor  de los éxitos en sus labores dentro de la UNIVERSIDAD NACIONAL .

Respetuosamente, 

Se despide,

Bach. María Belisa Torres Pérez 

INFORME FINAL POR CESE DE FUNCIONES  COMO REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO  2008-2010

Bach. María Belisa Torres Pérez 

PRESENTACIÓN 

Con la culminación de   mis  funciones como representante estudiantil ante el CONSEJO UNIVERSITARIO , considero logre aportar  desde  mi visión de Universidad los aspectos que a mi parecer deberían de mejorarse en la  búsqueda del fortalecimiento continuo de  esta Institución , para ello la Integración de las necesidades  tanto de Sedes Regionales como del Campus Central siempre estuvieron presentes en la toma de  decisiones buscando igualar condiciones  que históricamente  habían estado en desventaja , refiriéndome específicamente a la Sede Regional Chorotega en cuanto a Infraestructura . 

Por otro lado el intercambio  con los diferentes sectores de la Universidad: Administrativos, Académicos, Investigadores, Extensionistas y Autoridades Universitarias me permitió  tener  una  visión más  global del funcionamiento tan complejo de una  institución pública.

La Universidad Nacional debe reinventarse constantemente puesto  que las Universidades  Públicas no están ajenas a las exigencias de responder al acontecer Nacional  e internacional, están llamadas a  tener presencia real y significativa, razón que  impulso  mi gestión en la presencia  y relevancia de la UNA en todos  los espacios  necesarios.
ASPECTOS RELEVANTES DE MI LABOR EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO 

1. Entre las funciones que desempeñe se encuentra aportar a la discusión de Dictámenes sobre proyectos de Ley, que tuvieran impacto a nivel universitario y nacional. Permitiendo así que la Universidad Nacional tenga una participación relevante en la construcción de un Modelo de desarrollo más acorde a la visión de país que todos queremos.
2. Contribuir al análisis y lucha presupuestaria por la asignación del FEES (Fondo Especial para la Educación Superior) para el Quinquenio 2010-2015.
3. Apoyar las acciones  universitarias y estudiantiles en cuanto al tema de Propiedad Intelectual, mediante el análisis y organización de actividades con la Federación de Estudiantes de la Universidad Nacional para su respectivo análisis e implicaciones en las Universidades Públicas y las consecuencias al acceso de la educación Superior a los y las jóvenes de recursos económicos limitados.

4. Brindar aportes en las discusiones de los Talleres de Lineamientos de Vinculación UNA-FUNDAUNA específicamente en la participación que tendrían los estudiantes con el nuevo Modelo de Fundación.

5. Participación en Talleres en Conjunto CONSEJO UNIVERSITARIO –CONSACA, donde fueron discutidos y analizados para la posterior  toma de decisiones temas relevantes a  nivel de Universidad.

6.  Impulsar, coordinar, y realizar el análisis y discusiones respectivas para la Aprobación de Cursos de Verano.

AGRADECIMIENTO 

Agradezco profundamente a Dios  que ha guiado mis pasos, al igual que el apoyo de los y las  estudiantes de la Universidad Nacional, quienes a través de su  voto  me dieron la oportunidad de representarles, al personal del  Consejo Universitario por toda su colaboración a la gente de mi Querida SEDE REGIONAL CHOROTEGA por todo el apoyo que siempre me han brindado  razón por la cual siempre los llevo presentes y a  todos los amigos y amigas que  creen en este proyecto de Universidad Necesaria.

INFORME DE CESE DE FUNCIONES

	INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME



	VICERRECTORÍA   NC
	PROGRAMA PRESUPUESTARIO Dirección Superior

	FACULTAD, CENTRO O SEDE: NC
	CODIGO  DE UNIDAD EJECUTORA  10101

	UNIDAD CONSEJO UNIVERSITARIO
	CODIGO PRESUPUESTARIO AHAQ01

	DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME

	Torres
	Pérez
	María Belisa

	Representante Estudiantil FEUNA
	Periodo de nombramiento 06/11/2008 AL 28/10/2010

	I. ESTADO DE CUENTAS DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES



	Fecha de corte de informe:

                                                                                 Día 28                                      Mes   Octubre                     Año   2010             

	Proyecto o actividad
	Clase
	Oficio de aprobación

N°        Fecha
	Período de vigência

Del              Al
	Responsable de ejecución
	N° Cuenta
	Saldo
	Estado del Proyecto

	NC
	
	
	NC
	
	
	
	NC

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Firma del funcionario (a) que rinde el informe ___María Belisa Torres Pérez______________ Fecha: 28 de octubre de 2010
 Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, OCTI y OTTVE cuando corresponde

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	II TRASPASO DE ACTIVOS

	Unidad Ejecutora: 010101

	N° Placa
	Descripción 
	Estado
	N° Placa
	Descripción 
	Estado

	
	Laptop
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del Funcionario (a) que entrega: __María Belisa Torres Pérez________
Firma: _______________________

Nombre del Funcionario (a) que recibe: _ María del Milagro Meléndez_________
Puesto: ______________________

Observaciones: __________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________

Firma: 
Fecha que recibe: 28/10/2010
Sello 

	Original: Superior  Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que entrega, Unidad  Control de Activos del PGF.


INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	III.  ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

	Unidad Ejecutora:###
Fecha de corte de informe:                                             Día                                      Mes                                                 Año



	Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica

Numero                 Monto/ Saldo
	Ultima Liquidación/ Estado de cuenta

Número                            Fecha 
	Ubicación
	Responsable del manejo

	NC
	NC
	NC
	NC
	NC
	NC

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NC: No se completa por cuanto como miembro del Consejo Universitario no he tenido a cargo cuentas, fondos o cajas chicas.
Nombre del Funcionario que rinde el informe: _María Belisa Torres Pérez________ Firma: _______________________

Puesto: ___Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario___ Fecha: 28/10/2010                         _Sello

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, Sección de Tesorería del PGF. 

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	IV.  ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

	
Periodo del  Informe:                         Del                                                                                   Al



	UNIDAD: CONSEJO UNIVERSITARIO
	CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA:  

	ACTIVIDAD:  NC
	CODIGO DE ACTIVIDAD:   NC

	OBJETIVO ESPECIFICO
	META PROPUESTA
	META LOGRADA
	PERIODO O FECHA DE LOGRO
	FACILIDADES/

LIMITACIONES/

JUSTIFICACIONES/

OBSERVACIONES

	Código
	Descripción
	        Código
	Descripción
	N° Absoluto           
	%
	
	

	NC
	NC
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Principales Logros: NC. No se completa puesto que el Consejo Universitario  como órgano no define un plan operativo
Nombre del Funcionario que rinde el informe: _María Belisa Torres Pérez_______ 
Firma: _______________________

Puesto: _____Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario________
Fecha: _28/10/2010_____sello

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	V.  INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

	CÓDIGO
	DETALLE DE ACTVIDADES
	AVANCE
	PERIODO O FECHA DE LOGRO
	JUSTIFICACIONES / OBSERVACIONES

	
	
	No. Absoluto
	%
	
	

	NC
	El Consejo Universitario como órgano 
	NC
	
	
	

	
	Colegiado , no define POA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del funcionario (a) que rinde el informe:   María Belisa Torres Pérez
















Firma: ____________________________
Puesto: Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario














Fecha: 28/10/2010
                                                                                                                                    SELLO

Original: Superior Jerárquico  Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	VI.  TRÁMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO

	Unidad Ejecutora:

	Trámite o Gestión Relevante
	Responsable de ejecución
	Oficio de trámite
	Instancia en trámite
	

	
	
	No.
	Fecha
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Análisis y lucha por el FEES 
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	Comisión Especial Defensa del FEES
	

	
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	
	

	Reforma Integral del Estatuto Orgánico
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	C. Análisis de Temas Institucionales
	

	Problemática del Interinazgo
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	Comisión Especial sobre Interinazgo
	

	
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	
	

	Problemática de Acoso Laboral 
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	C. Análisis de Temas Institucionales
	

	Análisis del Reglamento de Contrataciones 
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	C. Asuntos  Académicos y Estudiantiles
	

	Declaraciones de Interés Institucional 
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	C. Asuntos  Académicos y Estudiantiles
	

	Aprobación de Presupuesto Universitario 
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos 
	

	Propuesta de Cursos de Verano
	Plenario del Consejo Universitario
	NC
	
	C. Asuntos  Académicos y Estudiantiles
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del funcionario (a) que rinde el informe: María Belisa Torres Pérez 














Firma:

Puesto: _______________María Belisa  Torres Pérez______________________
___28/10/2010_____________















Fecha:

















SELLO

Original: Superior Jerárquico Copias: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	VII.  ESTADO ACTUALIZADA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORÍA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

	Fecha  de corte:    28 de Octubre del 2010


	Oficio o Informe
	Disposición/Recomendación
	Documento de

Atención
	Descripción del Estado

Acreditado
	Clasif.

Estado


	Porcentaje de cumplimiento

	
	
	
	
	
	0-24
	25-49


	50-74


	75-99  


	100

	N°
	Fecha
	Título
	N°
	Detalle
	Número
	Fecha
	
	
	
	
	
	
	

	NC
	NC
	NC
	NC
	No se Completa 
	NC
	NC
	NC
	NC
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Clasificación del estado I= implementada;  P= en proceso o parcialmente implementada y  NI= no implementada.
Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________


Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	VIII.  ESTADO ACTUALIZADA DE AUTOEVALUACIÓN

	Unidad Ejecutora:       Consejo Universitario                              Fecha de Corte:   28/10/2010 


	Fecha de la última Autoevaluación:                                                 N° de oficio de remisión: 

	Actividades para establecer, mantener,

Perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
	Estado de actividades
	Riesgos / Oportunidades / Observaciones

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________
Fecha: _______________________

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	IX. REFERENCIA A LABOR SUSTANCIA Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

	Unidad Ejecutora:     Consejo Universitario                                         



	Labor Sustantiva 
	Cambios en el entorno
	Cambios en el ordenamiento Jurídico
	Riesgos/ Oportunidades / Observaciones

	Reforma Integral del Estatuto 
	
	
	El riesgo es no hacerlo

	Pronunciamientos
	Participación en temas nacionales 
	No se afecta 
	Proyección Institucional 

	Dictámenes sobre Proyectos de Ley 
	Proyectos que afectan a la sociedad y al ambiente 
	No se afecta 
	Misión de la UNA

	
	
	
	

	Normativa para FUNDAUNA 
	
	La de la FUNDAUNA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________
Fecha: ___________________ sello 

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe
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