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13 de diciembre de 2023

M.Ed. Andrea Ramirez Gonzéalez

Presidenta de la Comision de Carrera Académica

@ Sefores y seforas

e COMuNidad Universitaria

Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 1, inciso 1.2 de la sesidén extraordinaria celebrada el 13 de diciembre de
2023, acta n° 011-2023, que dice:

MODIFICACION DE LOS TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS 24, 51, 52, 53, 68, 69, 71y
75 Y EL TRANSITORIO AL CAPITULO Il DEL REGLAMENTO DE REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-296-2022, del 8 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra.
Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo Universitario, en el cual se
transcribe el acuerdo del Consejo Universitario, segun el articulo 4, inciso 4.2 de la
sesion ordinaria del 8 de diciembre de 2022, en el acta n.° 55-2022, que dice:
“PRORROGA DE LOS TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS 24, 51, 52, 53, 68 Y EL
TRANSITORIO AL CAPITULO II SOBRE LICENCIA REMUNERADA DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA”.
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2. El oficio UNA-CCAC-ACUE-197-2023, del 17 de octubre de 2023, suscrito por la M.Ed.
Andrea Ramirez Gonzalez, presidenta de la Comisién de Carrera Académica, en el
cual transcribe el acuerdo de dicha comisién, segun el articulo II, inciso 2.1 de la

sesion ordinaria n.° 48-2023, del 17 de octubre de 2023, que en su por tanto dice:

1. INSTAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA QUE ESTA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA SEA
PRIORIZADA PARA SU APROBACION, DEBIDO A QUE SE REQUIERE
CONTAR CON UN REGLAMENTO QUE PERMITA DAR CONTINUIDAD A LAS
MODIFICACIONES IMPLEMENTADAS DESDE EL ANO 2021. ACUERDO
FIRME.

2. ADVERTIR AL CONSEJO UNIVERSITARIO QUE, DE NO APROBAR LAS
PROPUESTAS DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA, LA COMISION DEBERA APLICAR LA NORMATIVA PREVIA AL
ALCANCE N.° 4 A LA UNA-GACETA N.° 14-2021 AL 27 DE AGOSTO DE 2021.
ACUERDO FIRME.

3. SOLICITAR QUE A PARTIR DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
DE REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA QUE SE APRUEBEN, SE INSTRUYA
AL CENTRO DE GESTION INFORMATICA (CGl) PARA QUE REALICE LOS
AJUSTES RESPECTIVOS EN LAS REGLAS PROGRAMADAS EN EL SICA
PARA QUE, EN LA CONVOCATORIA DEL ANO 2024 SEGUN LA RECEPCION
DE ATESTADOS DE ASCENSOS, ASIGNACIONES SALARIALES, DEDICACION
EXCLUSIVA E INCENTIVOS, EL SICA SE ENCUENTRE CORRECTAMENTE
HABILITADO SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. ACUERDO FIRME.

4. ENVIAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO Y A LA RECTORIA LA SIGUIENTE
PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE

CARRERA ACADEMICA VIGENTE, ACUERDO FIRME.
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3. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-105-2023, del 15 de noviembre de 2023, suscrito por
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador, donde transcribe el acuerdo del acta n.°
68-2023, de la Comisibn de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo
Universitario, de la sesion ordinaria del 14 de noviembre de 2023, que en su por tanto

indica:

A. SOLICITAR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA QUE EN UN PLAZO
MAXIMO AL 24 DE NOVIEMBRE 2023 PRESENTEN AL CONSEJO
UNIVERSITARIO UNA PROPUESTA DE TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS
24, 51, 52, 53 Y 68 DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA, Y EL TRANSITORIO AL CAPITULO Il SOBRE LICENCIA
REMUNERADA CON LA FINALIDAD QUE SEAN AJUSTADOS A LOS REGLAS
ESTABLECIDAS EN EL ACUERDO GENERAL TOMADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DENOMINADO “DEFINICION DE LA FAMILIA LABORAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL, LOS PUESTOS Y CLASES QUE LA
CONFORMAN, ASi COMO LA COLUMNA SALARIAL GLOBAL DE LA FAMILIA
CORRESPONDIENTE”, ALCANCE NO.6 A LA UNA GACETA NO.8-2023, AL 29
DE SETIEMBRE DE 2023.

4. El oficio UNA-CCAC-ACUE-235-2023, del 23 de noviembre de 2023, suscrito por la
M.Ed. Andrea Ramirez Gonzalez, presidenta de la Comisién de Carrera Académica,
donde remite el acuerdo de esta comision, segun el articulo Il de la sesion ordinaria

n.° 58-2023, del 23 de noviembre de 2023, con la propuesta solicitada.

5. El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-110-2023, del 29 de noviembre de 2023, suscrito por
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador; donde transcribe el acuerdo de la

Comision de Analisis de Temas Institucionales, que en su por tanto indica:

Pagina 3 de 80



UNA

ONTVERSIDAD NACIONAL Consejo Universitario

13 de diciembre de 2023
UNA-SCU-ACUE-379-2023

A. REMITIR A AUDIENCIA ORAL LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS
TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS 24, 51, 52, 53, 68, 69 71 y 75, Y EL
TRANSITORIO AL CAPITULO Il DEL REGLAMENTO DE REGIMEN DE
CARRERA ACADEMICA, A LA RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA,
VICERRECTORIA ADMINISTRACION, VICERRECTORIA DE DOCENCIA,
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, VICERRECTORIA DE EXTENSION,
SINDICATO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA, ASESORIA JURIDICA,
APEUNA, PARA QUE PRESENTEN SUS OBSERVACIONES A LA PROPUESTA
EL MARTES 5 DE DICIEMBRE DE 2023, A LAS 10:00 HORAS EN LA SESION
DE LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES. ACUERDO
FIRME

6. Oficios para la audiencia del 5 de diciembre 2023:

a) El oficio UNA-AJ-DICT-614-2023, del 5 de diciembre de 2023, suscrito por el
Lic. Bernal Saborio Valverde, asesor de la Asesoria Juridica.

b) El oficio UNA-VI-OFIC-1048-2023, del 5 de diciembre de 2023, suscrito por el
Dr. Jorge Herrera Murillo, vicerrector de Investigacion.

7. Ala audiencia oral del 5 de diciembre se presentaron:

a) M.Ed. Francisco Gonzales Alvarado, rector.

b) M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

c) Dra. Marianela Rojas Garbanzo, rectoria adjunta.

d) Master Karla Sanches Benavides, asesora juridica.

e) Dra. Gabriela Cerdas Ramirez, miembro de la Comisién de Carrera Académica.
f) Dr. Luis Diego Salas Ocampo, presidente a.i., de la Comision de Carrera

Académica.
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g) Dr. Alejandro Ugalde Leon, miembro de la Comision de Carrera Académica.
h) Master. Geovanny Duran Cascante,l Area de Planificacion (Apeuna).
i) M.Sc. Randall Hidalgo Mora, vicerrector de Docencia.

j) Master Alvaro Madrigal Mora, secretario general por el Sindicato de

Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. Lo indicado en el Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
articulo 6, inciso e), establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacién con

los ajustes a la normativa institucional.

2. Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo
5, inciso a), y al Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, inciso a).

3. El Reglamento del Régimen de Carrera Académica, publicado en Alcance n.° 1, de la
UNA-GACETA n.° 9-2022, del 6 de julio de 2022, que en su articulo 1, establece que:

La Comision de Carrera Académica es el 6rgano competente y responsable de la
administracion integral del Régimen de Carrera Académica, en ese supuesto su
funcionamiento y responsabilidad en la toma de decisiones se realiza con plena

independencia, ya que constituye un érgano de desconcentracion maxima.

4. El oficio UNA-SCU-ACUE-296-2022, del 8 de diciembre de 2022, se refiere a lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Carrera Académica sobre los
transitorios a los articulos 50, 51, 52, 53, 68 y 71, y transitorio al Capitulo Il sobre
Licencia Remunerada; los cuales finalizan su vigencia el 31 de diciembre de 2023.
Estos transitorios, consignan los puntajes requeridos en cada una de las categorias

del Régimen: Profesor Instructor Académico, Profesor I, Profesor Il, Catedratico, asi
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como el incentivo al Profesor Il, el incentivo a Catedrético y el articulado del capitulo

de Licencia Remunerada.

5. El oficio UNA-CCAC-ACUE-197-2023, del 17 de octubre de 2023; mediante el cual la
Comisiébn de Carrera Académica fundamenta la propuesta de modificacion del

Reglamento de Carrera Académica:

7. La Resolucion UNA-R-RES0-086-2023 del 3 de marzo de 2023, de la Rectoria
mediante la cual resuelve aprobar una serie de medidas precautorias para la
aplicacion de la Ley n°10159: Ley marco de Empleo Publico entre las que destaca:

2. INSTRUIR A LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA PARA QUE A LA LUZ
DE LO QUE ESTABLECE LA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO, N°10159,
ANALICE DE MANERA INTEGRAL Y ELABORE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA.

8. La Ley Marco de Empleo Publico, N°10159, rige desde el 9 de marzo de 2023.
9. La Resoluciéon UNA-R-RESO-157-2023 del 4 de mayo de 2023 de la Rectoria,
mediante la cual resuelve aprobacion de la escala de salario global transitorio
aplicable a las personas trabajadoras de nuevo ingreso contratadas por la
Universidad Nacional y a través de la FUNDAUNA, a partir del 10 de marzo de
2023 y hasta que entre en vigor la escala de salario global definitiva.

10. Las propuestas de modificacion del Reglamento de Carrera Académica
enviadas al Consejo Universitario y que no han sido atendidas en su totalidad:
UNA-CCAC-ACUE-244-2019, UNA-CCAC-ACUE-156-2021, UNA-CCAC-ACUE-
265-2021, UNA-CCAC-ACUE-094-2022, UNA-CCAC-ACUE-283-2022, UNA-
CCAC-ACUE-320-2022.

11. Las reuniones presenciales efectuadas el 12 y 30 de mayo de 2023 a las 9:00
a.m., en las que participaron los integrantes de la Comision de Carrera Académica

de la Universidad Nacional, la M.Sc. Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de
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Administracion, la Licda. Paola Arguedas Chacén, directora del Programa de
Recursos Humanos, la Licda. Roxana Acufia Valerio, jefa del Area Administracion
de las Remuneraciones y Gestion de la Informacién del Programa de Recursos
Humanos, el Lic. Gerardo Solis Esquivel, Director de la Oficina de Asesoria
Juridica; en las cuales se analizdé aspectos de la Ley Marco de Empleo Publico
N°10159 y su trascendencia en el Reglamento del Régimen de Carrera Académica.
12. Lareunién presencial efectuada el 6 de junio de 2023 a las 9:00 a.m. que contd
con la participacion de los integrantes de la Comision de Carrera Académica de la
Universidad Nacional, la M.Sc. Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de
Administracion, la Licda. Paola Arguedas Chacon, Directora del Programa de
Recursos Humanos, la Licda. Roxana Acufia Valerio, jefa del Area Administracion
de las Remuneraciones y Gestion de la Informacién del Programa de Recursos
Humanos, el Lic. Bernal Saborio Valverde Asesor de la Oficina de Asesoria
Juridica; en la cual se presentd la propuesta de modificacion al Reglamento del
Régimen de Carrera Académica en lo que respecto al articulo 68: incentivo al
Profesor Il, inclusién de una nueva categoria denominada Profesor Ill, modificacion
de puntajes y requisitos a la categoria Catedratico, asi como las reglas
condicionantes para los transitorios de los articulos 51, 52, 52 BIS (Profesor lll)
53,68 y 71 de conformidad a algunos aspectos de la Ley Marco de Empleo Publico
N°10159.

13. El acuerdo UNA-CCAC-OFIC-106-2023 con fecha 15 de junio de 2023 de la
propuesta preliminar de modificacion al Reglamento de Régimen de Carrera
Académica enviada a las jefaturas de las instancias: Vicerrectoria de
Administracion, Oficina de Asesoria Juridica, Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos y Rectoria Adjunta, de las que solo recibimos observaciones de la Oficina
de Asesoria Juridica.

14. La transcripcion de acuerdo UNA-SCU-ACUE-307-2023 con fecha 29 de
setiembre de 2023 en la que se aprueba de manera precautoria la definicién de la
Familia Laboral de la Universidad Nacional, los puestos y las clases que las

conforman; asi como la columna salarial global de la familia correspondiente.
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15. La resolucion UNA-VADM-RESO-313-2023 de la Vicerrectoria de
Administracion de fecha 5 de octubre de 2023 en la que resuelve aprobar la Escala
de salario global correspondiente a la FAMILIA DE PUESTOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

16. El analisis efectuado por los miembros de la Comision de Carrera Académica al
Reglamento de Régimen de Carrera Académica. La importancia de que la
Comisiébn de Carrera Académica cuente con las condiciones juridicas y
operacionales necesarias para la apertura del Régimen en el afio 2024.

6. El oficio UNA-CCAC-ACUE-197-2023, del 17 de octubre de 2023; mediante el cual la
Comisién de Carrera Académica presenta una propuesta que incluye modificaciones
en mas de treinta articulos del Reglamento del Régimen de Carrera Académica.

7. El oficio UNA-CCAC-ACUE-235-2023, del 23 de noviembre de 2023, remite la

propuesta ajustada de modificacién, y en el cual indica:

1. ENVIAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA SIGUIENTE PROPUESTA DE
INCLUSION DE TRANSITORIOS PARA LOS ARTICULOS 24, 51, 52, 53 Y 68
DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA Y EL
TRANSITORIO AL CAPITULO Il LICENCIA REMUNERADA DE CONFORMIDAD
CON LO SOLICITADO EN LA TRANSCRIPCION DE ACUERDO UNA-CATI-SCU-
ACUE-105-2023. ACUERDO FIRME.

2. ADICIONAR A LO SOLICITADO EN LA TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-CATI-SCU-ACUE-105-2023, LOS TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS 69,
71Y 75 LOS CUALES CORRESPONDEN A INCENTIVOS. ACUERDO FIRME.

3. SOLICITAR QUE, UNA VEZ APROBADOS LOS TRANSITORIOS
PROPUESTOS EN LOS POR TANTOS 1Y 2, SE INSTRUYA AL CENTRO DE
GESTION INFORMATICA (CGl) PARA QUE REALICE LOS AJUSTES
RESPECTIVOS EN LAS REGLAS PROGRAMADAS EN EL SICA PARA QUE, EN
EL ANO 2024, EL SISTEMA REFLEJE CORRECTAMENTE LO PROPUESTO EN

ESTOS TRANSITORIOS. ACUERDO FIRME.
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4. REITERAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA NECESIDAD DE UNA
REFORMA INTEGRAL AL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA QUE TOME EN CUENTA LOS APORTES QUE ESTA COMISION
HA PROPUESTO Y QUE REFLEJE LA REALIDAD DEL MARCO JURIDICO Y
ACADEMICO NACIONAL. ACUERDO FIRME.

8. En la audiencia del 5 de diciembre de 2023, se indico:

a) No tener observaciones: La Rectoria, Vicerrectoria Docencia, Apeuna, el
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la UNA, Asesoria Juridica, la

Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de Investigacion.

b) La Vicerrectoria de Administracién indica:
Faltan varios temas técnicos de como implementar estos transitorios, pero si
manifiesta que no debe indicarse en los transitorios la RESOLUCION UNA-
VADM-RESO-313-2023, y que debe quedar la referencia de que sea la
escala vigente al momento de la resolucion. Ademas, solicita que la
convocatoria se realice hasta después de marzo, que es cuando se
establecerd la escala de salario global definitiva. Otro tema que tiene en
duda, es qué pasa con la asignacion salarial cuando un académico pierde
continuidad laboral, al volver debe ser contratado en la categoria mas baja, y
debe volver a presentar solicitud para ascender en el régimen, y este seria
asignado en un nuevo ascenso, con salario global. Que ocurre con una
profesional que esté por ejemplo de Vicerrector, y es profesor Il, y pasa a
categoria de catedréatico, como se aplica se paga como catedratica global, o
al de vicerrectora global, estos temas no estan regulados en ningun lado.
También menciona, que debe quedar en un transitorio, como tratar la
equiparacion de categoria de otras universidades, como se va a pagar, Si
viene con salario compuesto, pasa con salario compuesto en la UNA, si esta

en salario global, serd remunerado en global.
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Por ultimo, el tema de que, con la disponibilidad presupuestaria, asi se van a
asignar los ascensos. En caso de los que obtienen una nueva categoria,
cuando se aplica, si pasa a salario global, se liberan unas cuentas, pero
recae todo en la cuenta de salario base; esto hace que dicha cuenta se
engrose, y se debe modificar las otras cuentas, como anualidades o
dedicacion, a la cuenta de donde se tomaria estos fondos. Esto limitaria la
cantidad de personas que se les dé el ascenso, y es un tema de
implementacion que debe analizarse. En el caso de dedicacion exclusiva,
para exbecado o exautoridad. En el caso de exbecado, ahora se debe
reconocerse de automatico. Y en caso de exautoridad es una solicitud nueva
gue debe ser analizado con las reglas vigentes. En el caso de regresar a un
puesto, al analizar si le corresponde dedicacion exclusiva y al otorgarse,
automaticamente se pasa a salario global, esto nuevamente recarga unas

cuentas y podria liberar otras.

c) La Rectoria aclara que en esta propuesta no se limita la posibilidad de ascenso
en Carrera Académica a ningun miembro del sector académico. La Rectoria
indica que muchos de los temas referidos por la Vicerrectoria de Administracion
son de manejo presupuestario financiero y otros son de aplicacion de
reglamento que deben incorporarse. Algunos temas son ascensos en casos de

puestos de autoridad y en caso de reconocimientos de otras universidades.

d) El Situn indica que, como lo dijo el MEd Francisco Gonzélez, rector, se
mantienen los ascensos y hay una limitacién de los incentivos. Es conveniente
qgue haya reglas claras para las personas que van a presentar en Carrera
Académica, a que salario tienen aspiracion de llegar. Lo que se tiene duda, es
gue con la propuesta de salario global se hablé de que ahora son puestos; pero
en el reglamento se sigue hablando de categorias, en que momento se va a
homologar, si es puestos o categorias. Otro tema en general que les gustaria
gue quedara mas claro es el numero de convocatorias por las que se puede

optar y aclarar cuando son. Consideran que deberia haber dos convocatorias
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minimo. Tampoco queda claro cuando queda definido, cual es la disponibilidad
presupuestaria, deberia de haber fechas y la claridad de la disponibilidad de

manera previa.

e) La Comision de Carrera Académica refiere que varias de las preocupaciones de
la Vicerrectoria de Administracion son compartidas por ellos, pero que no son
de competencia de la comision; son aspectos técnicos que se deben ser
aclarados y que han surgido por la rapidez de los cambios. Sefalan que
ademas estan de acuerdo con la preocupacioén con la parte que refiere al
articulo 56 bis, de su reglamento; que es el que refiere al convenio de

reconocimiento de las categorias que vienen de otras universidades.

Con respecto a la disponibilidad presupuestaria y los ascensos, también las
preocupaciones son validas. Indican que, sobre las convocatorias, la comisién
piensa en al menos dos convocatorias, la primera ha sido pensada para
ascensos y reasignacion, y la segunda, en los articulos de incentivos. Y lo que
se aspira con esta modificacion es tener claridad de las reglas por aplicar en el
2024.

9. La Comisién de Analisis de Temas Institucionales considera que:

a) La modificacién solicitada por la Comisién de Carrera Académica abarca mas
alla de los transitorios actuales para tener abierto el régimen y comprende una
amplia modificacion reglamentaria, por lo que debe ser analizada por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles de una forma mas amplia.
b) Existe aun una serie de dudas sobre el alcance de la Ley Marco de Empleo

Publico en la institucién y los recursos sobre este tema que estan pendientes

de resolver.
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Fue atendido, mediante el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-
307-2023, del 29 de setiembre de 2023, lo relativo a la aplicacién de salario

global.

d) Ante la existencia de alguna norma que rifia con la Convencién Colectiva debe

f)

9)

prevalecer la claridad de la superioridad de la norma convencional sobre los

reglamentos internos.

En aras de atender y garantizar la apertura del régimen de carrera académica
en beneficio de la accién sustantiva, se torna necesario someter a
consideracion el prorrogar, por el afio 2024, los transitorios a los articulos 24,
51,52, 53 y 68 del Reglamento del Régimen de Carrera Académica, y el
transitorio al Capitulo 1l Sobre Licencia Remunerada; en tanto las dudas sobre
los aspectos expuestos sean despejados, sin detrimento de que tras el andlisis
profundo de la propuesta de la Comision de Carrera Académica, esta se tramite

posteriormente.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Régimen de Carrera
Académica, articulos 1y 2, se solicitdé a la Comisién de Carrera Académica, de
manera urgente, que presentara una propuesta para los articulos 24, 51, 52, 53
y 68, del Reglamento del Régimen de Carrera Académica, y el transitorio al
Capitulo Il sobre Licencia Remunerada, que contemple las reglas de aplicacion
establecidas en el acuerdo del Consejo Universitario: “Definicién de la familia
laboral de la Universidad Nacional, los puestos y clases que la conforman, asi
como la columna salarial global de la familia correspondiente”, publicado en el
Alcance n.° 6, de la UNA-GACETA n.°8-2023, del 29 de setiembre de 2023.

La Comisién de Carrera Académica realizo los ajustes solicitados en el acuerdo
UNA-CATI-SCU-ACUE-105-2023, del 15 de noviembre de 2023, lo cual se

considero pertinente someter a audiencia.
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h) De la audiencia la mayoria de las instancias indicaron no tener observaciones
sobre la modificacién propuesta en si. Y de las observaciones realizadas se

ajusto el texto segun lo requerido.

i) Las observaciones sobre la implementacién, tanto en temas presupuestarios,
como en casos especificos, deben ser analizados y determinar si su resolucion
es de caracter procedimental para su aplicacion o si debe realizarse una

modificacion reglamentaria en otros articulos del reglamento.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA MODIFICACION DE LOS TRANSITORIOS A LOS ARTICULOS
24, 51, 52, 53, 68, 69, 71 y 75 Y EL TRANSITORIO AL CAPITULO Il DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA, PARA QUE SE LEAN
DE LA SIGUIENTE MANERA:

TRANSITORIO AL ARTICULO 24

1. Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de ascenso, asighaciones y
reasignaciones salariales se realizara en una convocatoria cuya fecha sera
definida por la Comisién de Carrera Académica. Se debera, en los casos que
corresponda, considerar en la resolucion de las solicitudes para el personal

académico las siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario
bruto compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo

puesto, se remunerara con salario global.
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b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario
bruto compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo

puesto, se remunerara bajo el esquema de salario compuesto.

2. Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo profesor Il (art.
68), remuneracion por el grado académico de doctorado (art. 69), incentivo a
catedratico (art. 71) y la dedicacién exclusiva académica (art. 74, 76), se
realizard en una convocatoria, cuya fecha sera definida por la Comisién de

Carrera Académica, y se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se consideraran unicamente las solicitudes para el personal académico
gue al momento de realizar esta su salario bruto ordinario compuesto es
inferior al salario global definido para su misma categoria 0 puesto y
podra recibir los incentivos solicitados hasta que su salario compuesto
alcance el salario global. Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera
trasladado al esquema de salario global con el monto definido para su
categoria o puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos

Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global
definido para su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario
compuesto, sin posibilidad de recibir beneficios salariales adicionales,

por lo que la solicitud no procede.

c) Si el salario del personal académico, al momento de realizar la solicitud,
esta ubicado en el esquema de salario global definido para su misma

categoria o puesto, la solicitud no procede.

Todo lo anterior de conformidad a lo que establece la transcripcion del acuerdo
UNA-SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la

resolucion.
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Todo tipo de solicitud estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria
definida por la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la aprobacion y la comunicacion
formal del resultado. La Comision de Carrera Académica deberéa verificar la
disponibilidad presupuestaria antes de su aprobacion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de
la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 51

Durante el afio 2024, para el ascenso o asignacion salarial de profesor | se requerira

lo establecido en este reglamento de tal manera:

a)
b)

c)

d)

Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.
Un minimo de 26 puntos en calificaciones profesionales.

Un minimo de 6 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad

con el articulo 34.

Un minimo de 2,5 puntos en produccion intelectual, de conformidad con el
articulo 42.
Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se

consigne el titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de
considerar el grado universitario obtenido para la evaluacién de atestados. Los

criterios evaluativos calificaciones profesionales, produccion intelectual vy
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experiencia académica se valoraran a partir de la obtencion del grado

universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 35,50 puntos, de conformidad

con lo establecido en este este reglamento, articulo 54.

Se consideraran en la resolucién de las solicitudes para el personal académico bajo

las siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se
remunerara con salario global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se

remunerara bajo el esquema de salario compuesto.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestibn Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los

estudios sobre el impacto de estos en el monto disponible.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de
la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE- 158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 52

Durante el afio 2024, para el ascenso o asignacién salarial de Profesor Il se requerira

lo establecido en este reglamento en los siguientes casos:
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a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.

b) Un minimo de 28 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales,

por lo menos 2 puntos corresponderan al manejo de lenguas o lenguajes

computacionales, de conformidad con el articulo 32.

c) Un minimo de 12 puntos en experiencia académica universitaria, de

conformidad con el articulo 34.

d) Un minimo de 5,5 puntos en produccién intelectual: 3 de estos deben ser

adicionales desde su ultimo ascenso y al menos 2,5 puntos de estos 3
puntos, deberan corresponder a produccion intelectual, de conformidad
con el articulo 42 bis.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que

se consigne el titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con
el fin de considerar el grado universitario obtenido para la evaluacion de
atestados. Los criterios evaluativos calificaciones profesionales,
produccion intelectual y experiencia académica se valoraran a partir de

la obtencion del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 46,50 puntos de conformidad

con el articulo 54 de este reglamento.

Se consideraran en la resolucion de las solicitudes para el personal académico bajo

las siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto

compuesto que devengaria la persona académica en ese nuevo puesto, se

remunerara con salario global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto

compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se

remunerara bajo el esquema de salario compuesto.
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El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestibn Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los
estudios el impacto de estos en el monto disponible. Modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la UNA-GACETA 14-2021,
segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-158- 2022 y UNA-
SCU-ACUE-296-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 53

Durante el afio 2024, para el ascenso o0 asighacion salarial de Catedrético, se
requerird lo establecido en este reglamento en los siguientes casos:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.

b) Un minimo de 30 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales 4 puntos
al menos deberan ser en lenguas o lenguajes computacionales, conforme al

articulo 32.

¢) Un minimo de 32 puntos en experiencia académica universitaria de conformidad

con el articulo 34.

d) Un minimo de 15,5 puntos en produccion intelectual, 6 de los cuales deben ser
producidos posterior a su ultimo ascenso. De los 15,5 puntos al menos 12
puntos deberan corresponder a produccion intelectual, segun lo definido en el

articulo 42 his.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se
consigne el titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de
considerar el grado universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los
criterios evaluativos calificaciones profesionales, produccion intelectual vy
experiencia académica se valoraran a partir de la obtencion del grado

universitario bachillerato.
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La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 81 puntos, de conformidad con

el articulo 54 de este reglamento.

Se consideraran las solicitudes para el personal académico bajo las siguientes reglas:
a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se

remunerara con salario global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se

remunerara bajo el esquema de salario compuesto.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacién,
en tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y de conformidad con los

estudios realizados sobre el impacto en el monto disponible.

En el caso de que el personal académico adquiera propiedad, ingresara
automaticamente al régimen, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos

en el articulo 46.

El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos comunicara a la Comision de
Carrera Académica del personal académico que adquiere la propiedad para que, de
oficio, esta comision emita un acuerdo de ingreso, que no tendra efecto alguno en
relacion con futuros estudios.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3,
de la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-
SCU-ACUE-158-2022 y UNA-SCU-ACUE-296-2022.
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TRANSITORIO ARTICULO 68
Durante el afio 2024, cuando un Profesor Il cumpla los siguientes requisitos:

a) Un minimo de 18 puntos en total de experiencia académica universitaria.

b) Un minimo de 8,5 puntos en total de produccién intelectual, tendra derecho a un
incremento salarial de un 10% sobre la base de Profesor Il de julio 2018. Este

incentivo no crea una nueva base salarial.

c) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se
consigne el titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de
considerar el grado universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los
criterios evaluativos calificaciones profesionales, produccién intelectual y
experiencia académica se valoraran a partir de la obtencion del grado

universitario bachillerato.

La suma total de puntos para obtener este reconocimiento debe ser de 56, de

conformidad con el articulo 54 de este reglamento.

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo a Profesor I, se realizara

con la aplicacién de las siguientes reglas:

a) Se consideraran unicamente las solicitudes para el personal académico que al
momento de realizar la solicitud su salario bruto ordinario compuesto es inferior
al salario global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los
incentivos solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global.
Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera trasladado al esquema de salario
global con el monto definido para su categoria o puesto por parte del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.
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b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global
definido para su misma categoria 0 puesto, mantendra fijo su salario compuesto
sin posibilidad de recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud

no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta
ubicado en el esquema de salario global definido para su misma categoria o

puesto, la solicitud no procede.

d) Este incentivo se aplicara de acuerdo con los criterios emitidos en la resolucion
UNA-VADM-RESO-313-2023.

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en la transcripcion de acuerdo

UNA-SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucién.

Se nominaliza el incentivo al Profesor Il a quienes cuenten con este incentivo a la
entrada en vigor de esta reforma normativa. El incremento salarial del 10% no crea

una nueva base.

La forma de calculo es la siguiente:
a) Se multiplica el incentivo (10%) por el salario base de julio de 2018 de la
categoria Profesor Il, de forma que se obtiene como resultado un monto
nominal que permanecera fijo por el tiempo en el cual el personal académico

posea este beneficio.

b) El pago de este incentivo se realizara en forma proporcional a la jornada en que

sea contratada el personal académico.
c) Este incentivo no crea una nueva base salarial.

d) Si a la fecha de esta reforma reglamentaria, un miembro del personal
académico ocupa un puesto en el cual recibe un recargo que genera una nueva

base salarial, el 10% del incentivo de Profesor Il se multiplicara por el monto del
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recargo nominalizado y se reconocera uUnicamente por el periodo del

nombramiento del puesto con recargo.

Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por

la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los

estudios el impacto de estos en el monto disponible.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de
la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 69

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo Remuneracion por el
grado académico de doctorado (art. 69), se realizard mediante la aplicacién de las

siguientes reglas:

a) Se consideraran Unicamente las solicitudes del personal académico que al
momento de realizarlas su salario bruto ordinario compuesto es inferior al
salario global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los
incentivos solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global.
Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera trasladado al esquema de salario
global con el monto definido para su categoria o puesto por parte del Programa

Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global

definido para su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto
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sin posibilidad de recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud
no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta
ubicado en el esquema de salario global definido para su misma categoria o
puesto, la solicitud no procede.

Todo lo anterior de conformidad a lo que establece la transcripcion de acuerdo UNA-

SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucion.

Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por

la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la aprobacién y la comunicacion formal del
resultado, la Comision de Carrera Académica debera verificar la disponibilidad

presupuestaria antes de su aprobacion

Se reconocerd la suma de ¢30.000 (treinta mil colones exactos) al personal
académico que posee un doctorado emitido por una universidad nacional o
internacional, debidamente reconocido y equiparado por la instancia competente. La
persona interesada solicitara la verificacion del titulo a la Comisibn de Carrera
Académica y ésta remitird la valoracién si corresponde al Programa Desarrollo de
Recursos Humanos para su efectivo pago. En el caso del personal académico con

mas de un grado de doctorado se le remunerara solamente uno de ellos.
Nuevo articulo segun el oficio UNA-SCU-ACUE-306-2019.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de

la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.
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Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2022.
TRANSITORIO ARTICULO 71

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo a Catedrético (art. 71),

se realizard mediante la aplicacion de las siguientes reglas:

a) Se consideraran uUnicamente las solicitudes del personal académico que al
momento de realizar ésta su salario bruto ordinario compuesto es inferior al
salario global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los
incentivos solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global.
Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera trasladado al esquema de salario
global con el monto definido para su categoria o puesto por parte del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global
definido para su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto
sin posibilidad de recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud
no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta
ubicado en el esquema de salario global para su misma categoria o puesto, la
solicitud no procede. Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en la
transcripcion de acuerdo UNA-SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente

al momento de la resolucion.

En relacion con las personas que actualmente gozan de este incentivo, se procedera

con la nominalizacién, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje del incentivo acumulado por el salario base de julio

de 2018 de la categoria 91 (catedratico) y el monto resultante se mantendra
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como un monto nominal fijo que se sumara al salario base vigente de la

categoria catedrético.

b) Se creard una nueva base salarial compuesta por el salario vigente de la

categoria 91 mas el monto nominal fijo calculado en el punto “a”.

c) Sobre esta nueva base salarial se calculard la dedicacion exclusiva o

prohibicién, en caso de que goce de alguno de estos incentivos.

d) Las nuevas anualidades se calcularan sobre el nuevo salario base (categoria 91

mas incentivo fijo nominalizado).

Los nuevos puntos que se adquieran por la aplicacion del articulo 71, en fecha
posterior a la publicacién de esta modificacidon, no crearan una nueva base salarial ni

modificaran el calculo de los demas incentivos.

Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por

la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestibn Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los
estudios. El reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacién formal de su
aprobacion, en tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la
Comision de Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se

realizan los estudios.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de
la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.
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ARTICULO 75. CRITERIOS PARA EL INGRESO Y PERIODO DE RECEPCION

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de dedicacion exclusiva (art. 75), se
realizard mediante la aplicacion de las siguientes reglas:

a) Se consideraran Unicamente las solicitudes para el personal académico que al
momento de realizar esta su salario bruto ordinario compuesto es inferior al
salario global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los
incentivos solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global.
Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera trasladado al esquema de salario
global con el monto definido para su categoria o puesto por parte del Programa

Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Si su salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global
definido para su misma categoria 0 puesto, mantendra fijo su salario compuesto
sin posibilidad de recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud

no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta
ubicado en el esquema de salario global definido para su misma categoria o
puesto, la solicitud no procede. Todo lo anterior de conformidad a lo que
establece la transcripcion del acuerdo UNA-SCU-ACUE-307-2023 y la escala

salarial vigente al momento de la resolucién.

Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por

la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los
estudios. El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su

aprobacion, en tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la
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Comision de Carrera Académica los recursos financieros disponibles, conforme con

los estudios realizados.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3,
de la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-
SCU- ACUE-158-2022.

TRANSITORIO AL CAPITULO Il SOBRE LICENCIA REMUNERADA

Durante el afno 2024, la Comisién de Carrera Académica no recibird solicitudes de

Licencia Remunerada.
ACUERDO FIRME

Atentamente,

Dra. Jeannette Valverde Chaves

Presidenta del Consejo Universitario

Lsr/w/UNA-SCU-ACUE-379-2023 modificacion Reglamento Régimen Carrera Académica

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica

Seguimiento de acuerdos
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA

PRESENTACION:

La Universidad Nacional como institucion académica de educacion superior, cuya actividad
sustancial es el desarrollo de la docencia, investigacion, extension y produccion, requiere de
un régimen integral de Carrera Académica que coadyuve a la permanencia y crecimiento
intelectual de sus académicos.

Este régimen debe ejecutarse bajo los més altos principios de excelencia académica, ya que
esta es la Unica forma de garantizar que la formacién de los futuros profesionales del pais y
la regién, asi como que la investigacion, la extensién y la produccién, respondan con
pertinencia y calidad a las necesidades de la sociedad.

El presente Reglamento norma un Régimen integral de Carrera Académica, que incluye la
conformacién y funcionamiento de la Comision, instancia competente y responsable de
gestionar el Régimen, las normas propias de ingreso, ascenso, derechos, obligaciones e
incentivos del Régimen, ademas de la figura de la Asignacién Salarial, para las personas no
propietarias. Finalmente, regula lo referente a la Dedicacion Exclusiva, la Licencia
Remunerada y el Premio Roberto Brenes Mesen.

Todo lo anterior bajo una légica de integralidad del Régimen y en busca de la excelencia
académica y el uso racional de los recursos presupuestarios.

Se incluye segun el oficio SCU-1036-2015.
TITULO I. COMISION DE CARRERA ACADEMICA
ARTICULO 1: COMISION DE CARRERA ACADEMICA
La Comision de Carrera Académica (en lo sucesivo la Comision) es el 6rgano colegiado
competente y responsable de la administracion integral del Régimen de Carrera Académica
de la Universidad Nacional
Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 2: FUNCIONES

La Comisién tiene como funcién fundamental valorar objetivamente la labor de los y las
académicas para:

El ingreso y ascenso al régimen, asi como para aplicar otros incentivos dentro del mismo,
a. Definir la Asignacion salarial segun los requisitos de las categorias del Régimen, a los

y las académicas no propietarias.
Pagina 28 de 80



UNA

ONTVERSIDAD NACIONAL Consejo Universitario

13 de diciembre de 2023
UNA-SCU-ACUE-379-2023

b. Decidir sobre la asignaciéon de la dedicacion Exclusiva

c. Otorgar el incentivo y beneficio de la Licencia Remunerada, creada por la Convencion
Colectiva

d. Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén
e. Pronunciarse sobre otros aspectos del Régimen

Todo lo anterior, en los términos y condiciones indicadas en este Reglamento y la normativa
universitaria.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 3: INDEPENDENCIA Y RESPONSABILIDAD

La Comision funcionara con plena independencia y responsabilidad en sus decisiones en
materia de su competencia. Constituye un dérgano con desconcentracion maxima de
conformidad con los articulos 77 y 78 del Estatuto Orgéanico.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 4: VOTOS Y NOTIFICACIONES

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta y se votaran nominalmente, salvo
disposicion expresa en contrario. Y los acuerdos sobre personas que se tomaran en
votacién secreta y se comunicaran con dictamen razonado a los interesados.

ARTICULO 5: COMPOSICION DE LA COMISION

La Comision estara integrada por siete miembros nombrados por el Consejo Universitario.
Poseeran al menos la categoria de profesor Il, seran de tiempo completo en la Universidad y
representaran diferentes areas del saber. ElI SITUN tendra un representante con caracter de
observador, el cual debera cumplir con los mismos requisitos de los integrantes y tendra
Unicamente derecho a voz.

Dos de los miembros de la comision podran ser personas jubiladas, que hayan sido
miembros de la Comision de Carrera Académica. Y no podran asumir la presidencia de la
Comision

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 5.

Durante un periodo de cinco afos, los dos miembros de la Comision que pueden ser
jubilados podran haber sido o no miembros de dicha Comision, en todo caso no podran
asumir la Presidencia.

Incluido segun oficio SCU-127-2015 y publicado como Alcance a la Gaceta 2-2015.
TRANSITORIO AL ARTICULO 5.

TRANSITORIO QUE RIGE POR EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ATENCION
PRIORITARIA QUE SE PRORROGA DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO
DEL 2013.

Transitorio Al Articulo 5

Durante el periodo de vigencia de la prorroga del Plan de Atencion Prioritaria (acuerdo
aprobado segun articulo tercero inciso | del acta #3096), la Comision de Carrera Académica
mantendra su integracion de siete miembros.

Los integrantes deberan representar diferentes areas del saber y seran académicos con al
menos la categoria de profesor Il a tiempo completo en la Universidad, o académicos
jubilados que hayan tenido experiencia anterior como integrantes de la Comision.

Asimismo, para cada uno de los titulares se designaran suplentes, los que deberan cumplir
con los mismos requisitos. Entraran en funciones en ausencia temporal del titular. En caso
de renuncia del propietario, fungiran como titulares por el periodo restante del nombramiento
del titular y tendran la opcién del nombramiento por medio de dietas, o bien, la asignacion de
medio tiempo y un incentivo del veinte por ciento al salario base de la jornada asignada.

Los suplentes seran remunerados mediante dietas por las sesiones a las que asistan en
sustitucion de los propietarios.

Se incluye segun oficio SCU-1810-2011, publicado en UNA-GACETA 19-2011, el cual
modifica la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010, publicado en UNA-GACETA 12-
2010 y segun oficio SCU-2320-2012.

ARTICULO 5 BIS: SUPLENTES

Cada miembro de la comision tendra un suplente, nombrado por el Consejo Universitario,
mediante el mismo mecanismo de los miembros titulares, hasta el plazo de su nombramiento
con posibilidad de reelecciéon automatica, en caso de prorroga de su nombramiento sera
hasta un maximo de tres afios.

Los suplentes seran académicos con al menos categoria o asignacion salarial equivalente a
la de profesor Il y de tiempo completo. Al menos 4 de los 7 suplentes deben ser propietarios.
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Los suplentes tendran la funcion principal de sustituir al titular en caso de ausencia de éste.
Cuando se deba sustituir al titular seran remunerados por el numero de dietas
correspondientes a las sesiones a las que asistan en sustitucion del propietario, con un
maximo de 8 dietas por mes.

Ademas, para garantizar el adecuado desempefo de las actividades del suplente, tendran
adicionalmente las siguientes funciones:

a) Colaborar con el titular en el estudio y preparacion de propuestas de dictamenes o
resoluciones.

b) Participar en talleres de capacitacion sobre la actividad de la comision de carrera
académica.

c) Asistir al menos a dos sesiones al mes, con derecho a voz pero sin voto.

Por la realizacion de estas tres funciones y bajo el supuesto que se encuentra activo el
miembro propietario, se remunerara un maximo de dos dietas por mes.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013 vy
modificado segun oficio SCU-458-2014 y publicado en UNA-GACETA N° 5-2014.

ARTICULO 6: PLAZO DE NOMBRAMIENTO

El nombramiento como miembro de la Comisibn serd por tres afios, reelegible
consecutivamente una sola vez.

TRANSITORIO AL ARTICULO 6

TRANSITORIO QUE REGIRA POR EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE ATENCION
PRIORITARIA QUE SE PRORROGA DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30 DE JUNIO
DEL 2013.

Los nombramientos de los integrantes de la Comision de Carrera Académica que se hagan a
partir del acuerdo de prérroga del plan de atencion prioritaria, finalizaran el 11 de diciembre
del 2012. Los miembros cuyo nombramiento fue anterior al acuerdo de prérroga,
mantendran sus cargos por el periodo de su nombramiento.

Se incluye segun oficio SCU-1810-2011 publicado en UNA-GACETA 19-2011, el cual
modifica la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010, publicado en UNA-GACETA 12-
2010 y segun oficio SCU-2320-2012.
ARTICULO 7: ATRIBUCIONES

Son deberes de la Comision:

a) Sesionar al menos una vez por semana.
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b) Resolver las solicitudes de estudio.

c) Resolver las solicitudes referentes a ascensos, incentivos y asignaciones salariales
gue prevé este Reglamento y otros que eventualmente la Universidad apruebe para
sus académicos.

d) Resolver sobre el ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva y Licencia
Remunerada, de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

e) Otorgar el Premio Roberto Brenes Mesén de conformidad con lo que establece el
presente reglamento.

f) Mantener un expediente de cada uno de los académicos y académicas que han
solicitado estudio a esta Comision o incluidos en el régimen.

g) Comunicar a las instancias respectivas los ingresos, ascensos, incentivos,
asignaciones salariales, licencia remunerada, dedicacion exclusiva académico, y otros
beneficios.

h) Informar a la comunidad académica universitaria sobre el sistema de evaluacion del
Régimen de Carrera Académica para los diferentes aspectos que contempla el
reglamento.

i) Cumplir con otras funciones propias de su campo de accion, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico, el presente Reglamento y otras normas de su
competencia.

j) Solicitar a la instancia que corresponda el apoyo técnico necesario para la evaluacién
de los casos cuando lo considere necesario.

k) Nombrar Comisiones Ad-Hoc compuestas por profesionales de la mas alta
competencia en areas afines, cuando lo considere pertinente, para evaluar la calidad
de la produccion intelectual.

I) Proponer al Consejo Universitario modificaciones al presente Reglamento.

m) Brindar un Informe de Labores al Consejo Universitario, en el mes de marzo de cada
afo.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013, segun
oficio SCU-011-2014 publicado en UNA GACETA 1-2014 y segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 8: PRESIDENTE DE LA COMISION

La comision designara, de su seno, un presidente nombrado por mayoria absoluta de votos,
durara en su cargo un afo y podra ser reelecto.

ARTICULO 9: ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1. Presidir las reuniones de la Comision.

2. Representar a la Comision en los actos de la Universidad o en aquéllos en los que la
Comision deba estar presente.

3. Velar porque la Comision cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

4. Confeccionar el orden del dia teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros
de la Comision.

5. Ejecutar y comunicar los acuerdos de la Comision.
6. Ejercer las funciones de responsable administrativo superior.
7. Las demas que le asigne este Reglamento y otras normas universitarias.

En caso de ausencia del presidente se nombrara un presidente a.i. entre los miembros de la
Comision. Igual procedimiento se seguird en caso de ausencia del secretario.

ARTICULO 10: JORNADAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

El presidente de este 6rgano tendra una asignacion de tres cuartos de jornada, los
demas miembros de la Comision tendran una asignacion de medio tiempo.

A todas las personas integrantes el régimen de Carrera Académica se le reconocera un
sobresueldo nominal establecido en el Reglamento del Régimen Laboral; este incentivo
no genera una nueva base salarial ni modifica el calculo de los otros pluses salariales. El
monto del sobresueldo se establecera en forma proporcional a la jornada laboral
asignada para ocupar el puesto.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-

GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-158-2022.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 10

La reforma al articulo 10 seré aplicable a las personas que inicien en el ejercicio del
cargo a partir de la publicacidon de esta reforma normativa.

Las prérrogas de los miembros de la comisién seran remuneradas, segun lo establecido
en el articulo 10 modificado.

En relacion con las personas que a la fecha ocupan los cargos indicados, se procedera
con la nominalizacién del recargo, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente (20%), por el salario
base de julio de 2018 de la categoria salarial que posee el funcionario.

b) EI monto resultante se nominaliza, segun la jornada asignada para el puesto, y se
mantiene invariable durante la vigencia del nombramiento.

c) Se procede a la nhominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona y
gue estan asociados al monto del recargo. Para esto, al recargo nominal resultante de la
aplicaciéon del inciso b), se le aplicaran los porcentajes de los incentivos salariales que,
antes de la entrada en vigor de esta reforma reglamentaria, recibia el funcionario (por
ejemplo, dedicacion exclusiva, incentivo profesor II).

d) El monto resultante nominalizado (calculo realizado en inciso ¢) se pagara unicamente
por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo de gestién académica-
administrativa.

e) Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestion académica, el monto del recargo nominalizado
permanecera invariable.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

ARTICULO 11: SECRETARIO DE LA COMISION

La Comision nombrara un(a) secretario(a) del personal administrativo asignado a ella, quien
tendra las siguientes funciones:

Levantar las actas de las sesiones de la Comision.

Las demas que la Comision le asigne.
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ARTICULO 12: QUORUM

El quérum con el que la Comision puede sesionar validamente sera de cuatro de sus
miembros en sesion ordinaria, o extraordinaria acordada previamente. No obstante, podra
prescindir del requisito de convocatoria, cuando estén reunidos todos sus miembros y asi lo
acuerden por unanimidad.

El representante que participa como observador del SITUN, segun lo establece el articulo 5,
no afecta el quérum.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
TRANSITORIO AL ARTICULO 12

TRANSITORIO QUE REGIRA POR EL PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE
ATENCION PRIORITARIA QUE SE PRORROGA DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2012 AL 30
DE JUNIO DEL 2013.

Durante la vigencia del Plan de atencion prioritaria, el quérum con el que sesionara la
comision sera de cuatro integrantes.

Se incluye segun oficio SCU-1810-2011 publicado en UNA-GACETA 19-2011, el cual
modifica la reforma aprobada segun oficio SCU-1533-2010, publicado en UNA-GACETA 12-
2010 y segun oficio SCU-2320-2012.

ARTICULO 12 BIS: PLAZOS PARA RESOLVER

La Comisién de Carrera Académica debera resolver las solicitudes de estudio de ascenso,
asignacion e incentivo y las solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva y
Licencia Remunerada, en un plazo maximo de tres meses, a partir del siguiente dia habil de
la presentacibn completa de la documentacion o del cierre del plazo de recepcién
correspondiente.

En aquellos casos que por su complejidad requieran un plazo mayor y que estén
debidamente justificados, el plazo podra extenderse hasta por dos meses como maximo. En
estos casos se debera informar por escrito al académico(a) interesado (a).

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013, publicado en UNA-GACETA N° 7-2013, modificado
segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 13: FORMALIDADES DE LAS ACTAS

a) De cada sesion se levantara un acta, que indicara las personas asistentes, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. No
constaran en las actas los nombres de los dictaminadores.
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b) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa aprobacion
careceran de firmeza los acuerdos tomados, a menos que los miembros presentes
acuerden su firmeza por las dos terceras partes.

c) Las actas seran firmadas por el presidente, el secretario y aquellas personas que hayan
salvado su voto en alguno de los asuntos contenidos en el acta.

d) Las actas son publicas a partir de su aprobacion.

ARTICULO 14: APROBACION Y REVISION DE ACTAS

a) En caso de que alguno de los miembros de la comisién interponga mocién de revision
contra un acuerdo, el mismo sera resuelto al conocerse el acta de esa sesion. Si el
acuerdo es sobre personas debera resolverse en votacidn secreta. Esta revision se
resolvera por simple mayoria.

b) Las mociones de revision deberan ser planteadas a mas tardar al discutirse el acta y
debera resolverse en la misma sesion.

c) Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos no seran
consideradas para efectos del inciso anterior, como mocién de revision.

ARTICULO 15: VOTOS SALVADOS

Los miembros de la comision podran hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo
adoptado y los motivos que lo justifiguen, quedando en tal caso exentos de las
responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los mismos, excepto en los
acuerdos sobre personas.

ARTICULO 16: ACCESO A EXPEDIENTES PERSONALES

Tendran acceso a los expedientes personales bajo custodia y tramite de la Comision: el
titular de un expediente, los miembros de la Comisién, su personal administrativo y el
representante sindical ante la Comisién en sus funciones.

Podran solicitar expedientes Ad Efectum Videndi: miembros del Consejo Universitario
cuando un caso es conocido por esa instancia en alzada, el Rector y el Asesor Juridico de la
UNA cuando un caso se tramita en los tribunales comunes.

ARTICULO 17: IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Los miembros de la Comision deberan respetar y acatar las normas, procedimientos y los
motivos de impedimento y recusacion establecidos en el Reglamento de Impedimentos,
Excusas y Recusaciones de la Universidad.

Ademas, por la especialidad del Régimen de Carrera Académica, los miembros estaran
impedidos de conocer las gestiones presentadas por su Director y Subdirector de unidad
académica, y por el Decano o Vicedecano de su Facultad, Centro o Sede.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 18: RECUSACIONES

Se deroga.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 19: FORMALIDADES DE LA RECUSACION

Se deroga.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 20: ANULABILIDAD POR RECUSACION

Se deroga.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 21: RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE GRADOS Y POSGRADOS

Para los efectos del régimen, los grados y posgrados académicos deben estar reconocidos y
equiparados, segun los procedimientos establecidos por la Universidad Nacional.

A juicio de la Comision se consideraran aquellos casos anteriores a la existencia de estas
regulaciones, cuando se hubieren tramitado ingresos o ascensos sin cumplir con lo
estipulado actualmente.

ARTICULO 22: PRESCINDENCIA DE RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION
La Comisién, para lo que es de su competencia, podra prescindir excepcionalmente de los
requisitos de reconocimiento y equiparacion de titulos otorgados por instituciones

extranjeras, cuando mediando una investigacion cuidadosa, se determine que existe
imposibilidad material de cumplir con todas las normas que regulan dicha materia.

TITULO Il: INGRESO, ASCENSO, E INCENTIVOS DEL REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA Y LA ASIGNACION SALARIAL

CAPITULO |
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ASCENSO
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ARTICULO 23: TRAMITE DE ASCENSO

El ascenso no es automatico. El tramite se iniciara con la solicitud escrita del interesado a la
Comision, la cual acomparfara de los atestados adicionales producidos desde su ultimo
ascenso.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 24: PRESENTACION DE SOLICITUDES Y VIGENCIA DE RESOLUCION

Los tipos de solicitudes que atiende la Comision de Carrera Académica corresponden a:
ascenso, asignaciones salariales, reasignaciones, incentivo profesor 1l , incentivo a
doctorado, incentivo a catedratico; reconocimiento salarial por acuerdo de CONARE,
dedicacion exclusiva académica, dedicacion exclusiva exautoridad y dedicacion exclusiva
exbecario Reglamento de Junta Becas, ingreso al Régimen de Carrera Académica.

El reconocimiento salarial regird a partir de la aprobacion y la comunicacion formal del
resultado, la Comisibn de Carrera Académica debera verificar la disponibilidad
presupuestaria antes de su aprobacion.

Correspondera a la Comision de Carrera Académica establecer y publicar los plazos para la
recepcion de solicitudes de ascenso, asignaciones salariales, reasignaciones, incentivo
profesor Il (art. 68), incentivo a catedratico (art. 71); dedicacidon exclusiva (art. 74),
establecidas en este reglamento. Sin embargo, otras por su naturaleza no se circunscriben a
los periodos de recepcion de solicitudes para estudio, tal es el caso del reconocimiento
salarial por acuerdo de CONARE (art. 56 BIS), incentivo a doctorado (art. 69), dedicacion
exclusiva exautoridad (art. 76) y Dedicacién exclusiva exbecario Reglamento de Junta
Becas, ingreso al Régimen de Carrera Académica (art. 26, 46 y 58).

Para el caso de ascenso, asignaciones y reasignaciones salariales, incentivo profesor Il
(art. 68), incentivo a catedratico(art. 71) y dedicacion exclusiva académica (art. 74), podra
realizar un maximo de dos convocatorias al afio, las cuales estaran supeditadas a la
disponibilidad presupuestaria definida por la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacion formal de su aprobacién, en
tanto el Programa de Gestién Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios el
impacto de estos en el monto disponible.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-

GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-158-2022.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 24

1. Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de ascenso, asignaciones y
reasignaciones salariales se realizara en una convocatoria cuya fecha sera definida por la
Comision de Carrera Académica. Se deberd, en los casos que corresponda, considerar
en la resolucién de las solicitudes para el personal académico las siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se
remunerara con salario global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se
remunerara bajo el esquema de salario compuesto.

2. Durante el afio 2024, la recepcién de solicitudes de incentivo profesor Il (art. 68),
remuneracion por el grado académico de doctorado (art. 69), incentivo a catedratico (art.
71) y la dedicacion exclusiva académica (art. 74, 76), se realizara en una convocatoria,
cuya fecha sera definida por la Comision de Carrera Académica, y se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Se considerardn Unicamente las solicitudes para el personal académico que al
momento de realizar esta su salario bruto ordinario compuesto es inferior al salario
global definido para su misma categoria o0 puesto y podra recibir los incentivos
solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global. Cuando esto
ocurra, al mes siguiente sera trasladado al esquema de salario global con el monto
definido para su categoria o puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global definido para
Su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto, sin posibilidad de
recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud no procede.

c) Si el salario del personal académico, al momento de realizar la solicitud, estd ubicado
en el esquema de salario global definido para su misma categoria o puesto, la solicitud
no procede.

Todo lo anterior de conformidad a lo que establece la transcripcién del acuerdo UNA-SCU-
ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucion.

3. Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por la
Vicerrectoria de Administracion.

4. El reconocimiento salarial regira a partir de la aprobacién y la comunicacion formal del

resultado. La Comision de Carrera Académica debera verificar la disponibilidad
presupuestaria antes de su aprobacion.
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de
la UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-296-2022 y se modifica segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 25:  INFORME EVALUATIVO UNIDAD ACADEMICA
DEROGADO.

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 26: INGRESO AL REGIMEN

Cuando un funcionario adquiere la propiedad, el Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos (PDRH) tiene la obligacion de comunicarlo oficialmente a la Comision de
Carrera Académica, dentro de los tres dias héabiles siguientes de la recepcién de la
accion de personal o bien, a solicitud del interesado ante la Comisiébn de Carrera
Académica, cuando se trata de una persona académica que no sea propietaria con 5
afos consecutivos de laborar para la institucion con una jornada de tiempo completo.

a. Al ingresar al régimen y ubicar en la categoria de profesor instructor académico, a
guien como académico nunca haya solicitado asignacion salarial, previa verificacion de
gue cumple con los requisitos del articulo 46.

b. Comunicar, mediante acuerdo, al académico que no cumple con los requisitos del
articulo 46, los aspectos pendientes que limitan su ingreso al régimen.

c. Ingresar al régimen y ubicar en la categoria correspondiente a quien haya sido objeto
de una asignacion salarial previa.

Esta comisién a solicitud del académico procedera segun sea el caso:

a) A ingresar al régimen y ubicar en la categoria de profesor instructor académico, a quien
como académico nunca haya solicitado asignacion salarial, previa verificacion de que
cumple con los requisitos del articulo 46.

b) Comunicar, mediante acuerdo, al académico que no cumple con los requisitos del
articulo 46, los aspectos pendientes que limitan su ingreso al régimen.

c) Ingresar al régimen y ubicar en la categoria correspondiente a quien haya sido
objeto de una asignacion salarial previa.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013 vy oficio

UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-GACETA 14-2021, segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-158-2022.
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ARTICULO 26 BIS:CRITERIOS DE ASCENSO

Los ascensos se haran con base en los criterios establecidos en el Estatuto Organico, en
este Reglamento y en el analisis que hace la Comision de la documentacion aportada.

Para otorgar una categoria por ascenso se consideraran los siguientes criterios:
a) Calificaciones profesionales.

b) Experiencia académica.

c) Produccion intelectual.

d) Evaluacion.

Los dos primeros a. y b. tendran un puntaje maximo de 110, el tercero c. no tendré limite de
puntos.

Incluido segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
TRANSITORIO AL INCISO d)

Este inciso entrara en vigencia hasta que la Universidad cuente con las herramientas idoneas
para su evaluacion y puntuacion.

Incluido segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 27: ADICION Y ACLARACION

Ante las resoluciones de la Comision el interesado podra solicitar adicion y aclaracion a
efectos de contar con informacion completa y clara, en los plazos establecidos en el Estatuto
Organico

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 27 BIS: RECURSO DE REPOSICION

Ante las resoluciones de la Comisién el interesado podra interponer recurso de reposicion,
ante la misma Comisién dentro de los plazos establecidos en el Estatuto Organico.

La resolucibn que resuelve de recurso de reposicion agota la via administrativa.
Incluido segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 27 TER: GESTION DE NULIDAD

De conformidad con el articulo 100 del Estatuto organico, ante las resoluciones en firme de la
Comision, el interesado podra interponer un recurso administrativo de nulidad, siempre vy

cuando dicha resolucion contenga vicios de nulidad de conformidad con lo que establece el
Pagina 41 de 80



UNA

ONTVERSIDAD NACIONAL Consejo Universitario

13 de diciembre de 2023
UNA-SCU-ACUE-379-2023

ordenamiento juridico vigente. Correspondera al solicitante identificar, sefialar, comprobar y
presentar, en forma puntual, los vicios existentes. Sera competencia de la Comision de
Carrera Académica conocer y resolver el recurso planteado.
Incluido segun oficio SCU-1011-2013, publicado en UNA-GACETA N° 7-2013 y segun oficio
SCU-1036-2015.

CAPITULO II: LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CATEGORIAS

ARTICULO 28: CALIFICACIONES PROFESIONALES Y EXPERIENCIA ACADEMICA EN
ORGANIZACION DE EVENTOS DE ALTO NIVEL

Las calificaciones profesionales se refieren a:

a. Grados y posgrados.

b. Otros estudios.

c. Conocimiento de lenguas y de lenguajes de computacion.

d. Trabajo individual o en equipo, que culmine en la organizacién de eventos cientificos,
culturales y académicos de cobertura regional, nacional e internacional.

En conjunto dichas calificaciones tendran un puntaje maximo de 72.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 29: GRADOS Y POSGRADOS ACADEMICOS

Son grados académicos: el bachillerato universitario y la licenciatura.

Son posgrados académicos, la especialidad profesional respaldada por un titulo universitario,
la maestria y el doctorado académico.

ARTICULO 30: PUNTAJE PARA GRADOS Y POSGRADOS ACADEMICOS

Se otorgarad un maximo de 48 puntos a los grados y posgrados académicos de acuerdo con
la siguiente tabla:

Bachillerato 16 Puntos

Licenciatura 20 Puntos

Para lo anterior se tomara en cuenta el puntaje del grado mas alto. Sin embargo, cuando se
presente mas de una licenciatura se le asignaran hasta 24 puntos.
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Especialidad Profesional 6 Puntos
Maestria 10 Puntos
Doctorado 20 Puntos

Los puntos obtenidos por posgrado se sumaran al puntaje de grado y se podran tomar en
cuenta todos los que se presenten hasta el limite de puntos sefialado.

ARTICULO 31: PUNTAJE PARA OTROS ESTUDIOS

Bajo el concepto de otros estudios, debidamente regulados por un sistema de evaluacién
universitaria o equivalente, cuya totalidad tendrd un maximo de 12 puntos, podran tomarse
en cuenta:

1. Estudios de posgrado, debidamente acreditados, con una duraciébn de al menos un
semestre a tiempo completo, sin obtencidn de titulos. Un punto por semestre.

2. Obtencion de titulos de pregrado debidamente acreditados. Hasta un punto por semestre
académico con base en el plan de estudios.

3. Cursos de capacitacion en didactica universitaria (docencia, investigacion y extension) de
0 a 1 punto por curso.

4. Participacion en cursos de menos de un afio, con evaluacion de profesor-estudiante.

5. Participacion en seminarios, coloquios, talleres, simposios y actividades similares. De 0 a
0,50 punto por participacién, maximo 5 puntos.

ARTICULO 32: PUNTAJE POR RECONOCIMIENTO DE LENGUAS Y LENGUAJES
COMPUTACIONALES

Se otorgard un maximo de 10 puntos al conocimiento de lenguas y lenguajes
computacionales de la siguiente manera:

a) Dominio de una lengua diferente a la materna (conocimiento que no sea inherente a la
especialidad del profesor) 4 puntos por cada una.

b) Dominio de una lengua muerta (conocimiento que no sea inherente a la especialidad del
profesor) 2 puntos por cada una.

c) Manejo instrumental de una lengua diferente a la materna, incluyendo las indigenas y de
minorias étnicas, 2 puntos.

d) Manejo instrumental de una lengua muerta (conocimiento que no sea inherente a la
especialidad del profesor) 1 punto por cada una.

e) Lenguaje computacional (para profesores cuya especialidad no sea la computacion) 1
punto por cada una, maximo 2 puntos.
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ARTICULO 33: COMPETENCIA PARA CERTIFICAR LENGUAS Y LENGUAJES

El conocimiento de lenguas mencionadas en el articulo anterior, debera ser certificado por la
Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje y el de lenguajes computacionales, por la
Escuela de Informatica de la Universidad Nacional.

También tendran validez, certificaciones extendidas o reconocidas por instancias
competentes de otras instituciones nacionales de educacion superior universitaria.

ARTICULO 33 BIS: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA ORGANIZATIVA

Trabajo individual o en equipo, que culmine en la organizacion de eventos cientificos,
culturales y académicos de cobertura regional, nacional e internacional, de 0 a 1 punto por
cada evento, maximo total: 2 puntos.

Solo comprende a los miembros del comité organizador o técnico y cientifico, segun las
caracteristicas del evento.

Incluido segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 34 EXPERIENCIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

Este articulo presenta una antinomia del inciso a) con el transitorio articulo 53, inciso c,
relacionada con el puntaje maximo que se solicita en experiencia académica (art. 34) y el
puntaje minimo de experiencia académica en la categoria de catedratico (transitorio articulo
53).

La experiencia académica universitaria, con grado o posgrado académico, tendra un puntaje
maximo de 32 puntos y comprende:

c. Experiencia académica en educacion universitaria estatal costarricense, 2 puntos
por afio hasta un maximo de 32 puntos.

d. Experiencia académica en los siguientes puntos:

1. Educacién universitaria extranjera.

2. Educacion universitaria no estatal costarricense adscrita al CONESUP.

3. En organismos y consorcios internacionales de educacién superior, de
caracter regional, autorizados en nuestro pais para realizar actividades académicas
de docencia, investigacion y extension, posgrados y cursos de actualizacién y
especializacion.

Esta experiencia podra obtenerse producto de una relacion laboral o por contratacion de
servicios profesionales, debidamente comprobada mediante documento idéneo; en
ambos casos se otorgaran 2 puntos por afio si el solicitante ha tenido responsabilidades
académicas equivalentes a un tiempo completo, es decir una dedicacion de 40 horas
semanales, hasta un maximo de 30 puntos. En caso de que el solicitante haya tenido
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responsabilidades académicas menores a tiempo completo, el puntaje de 2 puntos por afio
se calculara en forma proporcional.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013, segun el
oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-ACUE-158-2022.

ARTICULO 35: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA ACADEMICA
DEROGADO

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 36

Derogado segin ARTICULO NOVENO, INCISO SEXTO, de la sesion celebrada el 4 de
diciembre de 1997, Acta 1998, oficio SCU-1816-97.

ARTICULO 37: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA ORGANIZATIVA

DEROGADO

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 38: PUNTAJE PARA EXPERIENCIA PROFESIONAL EXTRAUNIVERSITARIA
Experiencia académica o profesional en ambitos diferentes a la educacion universitaria, en el
campo especifico de su formacion (en puesto que requiere al menos el grado de bachillerato
universitario). De 0 a 1 punto por afio a tiempo completo, proporcional en fracciones de

jornada. Maximo: 5 puntos.

En experiencias simultaneas se tomara en cuenta solamente la que tenga el puntaje mas
alto.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 38 BIS: OTRA EXPERIENCIA UNIVERSITARIA POR ACTIVIDADES
ASISTENCIALES A LA ACADEMIA

Se considerara como otra experiencia universitaria, la que obtiene el funcionario universitario,
en labores paraacadémicas o administrativas, que tengan como objetivo la asistencia en
actividades de docencia, investigacion, extension o produccién universitaria, con al menos el
grado de bachillerato universitario, a tiempo completo o proporcional en fraccion de jornada.
De 0 a 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
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ARTICULO 39: NO DUPLICACION DE PUNTAJES

DEROGADO.

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 40: PLAZOS MINIMOS PARA PUNTAJE EN EXPERIENCIA

Las fracciones de un afio seran tomadas en cuenta en forma proporcional en el caso de
funcionarios que hayan servido mas de un afio consecutivo en el mismo puesto. Experiencia
académico-administrativa o paraacadémica menores de un afilo no seran tomadas en

consideracion.

ARTICULO 41: EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA SIMULTANEA Y POR
RECARGO DE FUNCIONES

DEROGADO.

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 42: PUNTAJE PARA PRODUCCION INTELECTUAL

La produccion intelectual se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

PUBLICACIONES:

Obras Literarias o artisticas, obras cientificas o técnicas, de 0 a 4 puntos cada una.

Articulos en revistas cientificas, literarias o técnicas de caracter peridédico con Consejo
Editorial; trabajo cientifico, literario o técnico, publicado por una institucion de reconocido

prestigio. De 0 a 3 puntos.

Trabajos cientificos, literarios o técnicos producidos en unidades o areas académicas como
parte de su quehacer, antologias publicadas, traducciones de libros. De 0 a 2 puntos.

OTROS PRODUCTOS:
Creacion artistica, cientifica o técnica; inventos; distinciones y reconocimientos por meritos
académicos. De 0 a 4 puntos.

Ponencias académicas debidamente aceptadas en eventos cientificos, artisticos o técnicos,
nacionales o internacionales. De 0 a 2 puntos.

Todo tipo de produccion intelectual que no esté avalada por un consejo evaluativo
claramente especifico y de reconocida solvencia académica en el area, sera tomado en
cuenta en funcion del criterio razonado emitido por especialistas en la materia.
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Los puntajes maximos aqui establecidos podran ser elevados hasta en 2 puntos por la
Comision en casos de obras excepcionales. EIl puntaje asignado a la obra se le acreditara al
solicitante segun las normas establecidas en este articulo y el 44 y concordantes del
presente Reglamento.

ARTICULO 42 BIS: SOBRE LA PRODUCCION INTELECTUAL PARA LAS
CATEGORIAS DE PROFESOR Il Y CATEDRATICO

Para el ascenso a las categorias de Profesor Il y Catedratico de conformidad con los
articulos 52 y 53, de la produccion intelectual regulada en el articulo 42 debe tenerse segun
corresponda: Consejo Editorial, Comité Cientifico de Eventos Académicos y para el caso de
las artes y deportes Jurados o Curadores.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 43: CALIFICACION DE ATESTADOS

Cualquier atestado del profesor debera calificarse una sola vez, en el aspecto que mejor
responda a las caracteristicas del mismo.

ARTICULO 44: PUNTAJE PARA OBRAS COLECTIVAS

Cuando la obra es colectiva, pero los autores firman individualmente, se evaluara la seccién
inscrita por el solicitante. Si la produccion es una obra colectiva, que no indica el trabajo
expreso de cada uno de los participantes, se asignara el puntaje total a cada autor.

CAPITULO lll: LOS REQUISITOS PARA LAS CATEGORIAS
ARTICULO 45: COBERTURA DEL REGIMEN

El personal adscrito al Régimen esté integrado por los académicos, dedicados a las tareas
de docencia, investigacion, extension y administracion académica.

ARTICULO 46. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN Y ASCENSOS EN
ASIGNACION SALARIAL

Para ingresar al Régimen de Carrera Académica se requiere:

1. Tener plaza académica en propiedad con un minimo de experiencia de 1 afio en la
Universidad Nacional con una dedicacion académica no inferior a medio tiempo o
personal académico no propietario con al menos 5 afilos consecutivos de laborar para la
institucién, con una jornada de tiempo completo en labores académicas.

2. Poseer el grado minimo de posgrado universitario, extendido por alguna de las
instituciones de educacion superior estatal o instituciones de educacidén universitaria
privada reconocidas por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
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(Conesup), o universidades extranjeras cuyo titulo sea debidamente reconocido y su
grado equiparado de conformidad con la normativa del Consejo Nacional de Rectores
(Conare).

Debe aportar los diplomas en los que se consigne el titulo de grado universitario
bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado universitario obtenido para la
evaluacion de atestados.

Para ascender en la asignacion salarial se requiere:

Un minimo de experiencia académica de un afio en la Universidad Nacional con una
dedicacion académica no inferior al medio tiempo, con excepcion del personal
administrativo de acuerdo con la Convencion Colectiva, articulo 43, y lo indicado en
materia de movilidad académica en el Convenio para el Reconocimiento Salarial en las
Contrataciones de Académicos de las Instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal (lesue) de Costa Rica.

Debe aportar los diplomas en los que se consigne el titulo de grado universitario
bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado universitario obtenido para la
evaluacion de atestados.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU-ACUE-158-2022.

ARTICULO 47: PRESCINDENCIA DE GRADOS POR EXCEPCIONALIDAD

La Comisién solo podra prescindir excepcionalmente de los requisitos relativos a grados
académicos, cuando se trate de personas muy calificadas por su produccion intelectual,
artistica o cientifica.

ARTICULO 48: CATEGORIAS DEL REGIMEN
Las categorias del Régimen son las siguientes:

a) Profesor instructor académico. (Anteriormente: profesor instructor licenciado)

b) Profesor I.

c) Profesor Il

d) Catedratico.

e) Se modifica segun el oficio SCU-1011-2013, del 4 de junio de 2013, y publicado en UNA-
GACETA n.° 7-2013.

Se modifica segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013, y segun

oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en ALCANCE 3 A LA UNA-GACETA N°14-

2021 AL 26 DE AGOSTO DE 2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y oficio UNA-

SCU-ACUE-158-2022.

ARTICULO 49: PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER

DEROGADO.
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Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 50: PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO

Para ser profesor instructor académico dentro del régimen de Carrera Académica se
requiere: haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este reglamento.

Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se valoraran
a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en ALCANCE 3 A LA UNA-
GACETA N°14-2021 AL 26 DE AGOSTO DE 2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-
2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 50

La categoria de profesor instructor licenciado, del anterior reglamento, se deroga a partir
del 01 de enero de 2022 y pasa a ser la categoria de profesor instructor académico, toda
vez que el nivel de posgrado es el requisito minimo para la contratacion del personal
académico.

Haber cumplido con los requisitos del articulo 46 de este reglamento.

Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacidbn de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se valoraran
a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021, segun el oficio UNA-SCUA-137-
2022 y el oficio UNA-SCU-ACUE-158-2022.

ARTICULO 51: PROFESOR |
Para ser profesor | se requiere:

a) Haber cumplido con los requisitos estipulados en el articulo 46 de este reglamento.
b) Un minimo de 20 puntos en calificaciones profesionales.
¢) Un minimo de 4 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad con el
articulo 34 de este reglamento.
d) Un minimo de 0,5 puntos en produccién intelectual, de conformidad con el articulo 42
de este reglamento.
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e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los criterios evaluativos
Calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se valoraran
a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 25,50 puntos, de conformidad
con el articulo 54 de este reglamento.

El reconocimiento salarial regir4 a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
conforme a los recursos financieros disponibles comunicado a la Comision de Carrera
Académica por parte del Programa de Gestion Financiera previa a la convocatoria
respectiva y tras realizar la valoracion del impacto presupuestario correspondiente.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013,
Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y el oficio UNA-SCU-ACUE-
158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 51

Durante el afio 2024, para el ascenso o asignacion salarial de profesor | se requerira lo
establecido en este reglamento de tal manera:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.

b) Un minimo de 26 puntos en calificaciones profesionales.

¢) Un minimo de 6 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad con el
articulo 34.

d) Un minimo de 2,5 puntos en produccién intelectual, de conformidad con el articulo 42.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacidbn de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, producciéon intelectual y experiencia académica se
valoraran a partir de la obtencién del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 35,50 puntos, de conformidad con lo
establecido en este este reglamento, articulo 54.

Se consideraran en la resolucion de las solicitudes para el personal académico bajo las
siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto compuesto
gue devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se remunerara con salario
global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto compuesto
gue devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se remunerara bajo el
esquema de salario compuesto.
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El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comisidbn de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios sobre el
impacto de estos en el monto disponible.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la
UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-
158-2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 52: PROFESOR I
En 2022, para ser profesor Il se requerira:

a) Haber cumplido con los requisitos estipulados en el articulo 46 de este reglamento.

b) Un minimo de 22 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales, por lo menos
2 puntos corresponderan al manejo de lenguas o lenguajes computacionales, de
conformidad con el articulo 32 de este reglamento.

c. Un minimo de 10 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad con
el articulo 34 de este reglamento.

d. Un minimo de 3 puntos en produccion intelectual, adicionales desde su ultimo
ascenso, de los cuales al menos 2 puntos deberan corresponder a produccion intelectual
de conformidad con el articulo 42 bis de este reglamento.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se valoraran
a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 43,50 puntos de conformidad con
el articulo 54 de este reglamento.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios el
impacto de los mismos en el monto disponible.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y el oficio  UNA-SCU-ACUE-
158-2022.
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TRANSITORIO ARTICULO 52

Durante el afilo 2024, para el ascenso o asignacion salarial de Profesor Il se requerira lo
establecido en este reglamento en los siguientes casos:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.

b) Un minimo de 28 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales, por lo menos 2
puntos corresponderan al manejo de lenguas o lenguajes computacionales, de
conformidad con el articulo 32.

c) Un minimo de 12 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad con el
articulo 34.

d) Un minimo de 5,5 puntos en produccién intelectual: 3 de estos deben ser adicionales
desde su ultimo ascenso y al menos 2,5 puntos de estos 3 puntos, deberan
corresponder a produccién intelectual, de conformidad con el articulo 42 bis.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacibn de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccién intelectual y experiencia académica se
valoraran a partir de la obtencién del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 46,50 puntos de conformidad
con el articulo 54 de este reglamento.

Se consideraran en la resolucién de las solicitudes para el personal académico bajo las
siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria la persona académica en ese nuevo puesto, se
remunerara con salario global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto
compuesto que devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se
remunerara bajo el esquema de salario compuesto.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion,
en tanto el Programa de Gestibn Financiera haya comunicado a la Comision de
Carrera Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los
estudios el impacto de estos en el monto disponible.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la

UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-158-
2022 y UNA-SCU-ACUE-296-2022.
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ARTICULO 53: CATEDRATICO
Para ser catedratico se requiere:
En 2022, para ser catedrético se requerira:

a) Un minimo de 30 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales 4 puntos al
menos deberan ser en lenguas o lenguajes, de conformidad con el articulo 32 de
este reglamento.

b) Un minimo de 30 puntos en experiencia académica universitaria, de conformidad
con el articulo 34 de este reglamento.

c) Un minimo de 13,50 puntos en produccion intelectual, 5 de los cuales deben ser
producidos posterior a su ultimo ascenso. De los 13,50 al menos 9 puntos deberan
corresponder a produccion intelectual, segun lo definido en el articulo 42 bis de
este reglamento.

d) Debe aportar ademéas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se
consigne el titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de
considerar el grado universitario obtenido para la evaluacién de atestados. Los
criterios evaluativos calificaciones profesionales, produccion intelectual y
experiencia académica se valoraran a partir de la obtencion del grado universitario
bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 77 puntos, de conformidad con el
articulo 54 de este reglamento.

El reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios el
impacto de los mismos en el monto disponible.

Modificado segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 53

Durante el afio 2024, para el ascenso 0 asignacion salarial de Catedrético, se requerira lo
establecido en este reglamento en los siguientes casos:

a) Haber cumplido con los requisitos del articulo 46.

b) Un minimo de 30 puntos en calificaciones profesionales, de los cuales 4 puntos al
menos deberan ser en lenguas o lenguajes computacionales, conforme al articulo 32.
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¢) Un minimo de 32 puntos en experiencia académica universitaria de conformidad con el
articulo 34.

d) Un minimo de 15,5 puntos en produccion intelectual, 6 de los cuales deben ser
producidos posterior a su ultimo ascenso. De los 15,5 puntos al menos 12 puntos
deberan corresponder a produccion intelectual, segun lo definido en el articulo 42 bis.

e) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacidon de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se
valoraran a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

La suma de los anteriores rubros debe ser al menos de 81 puntos, de conformidad con el
articulo 54 de este reglamento.

Se consideraran las solicitudes para el personal académico bajo las siguientes reglas:

a) Si el salario global de la categoria mayor es superior al salario ordinario bruto compuesto
gue devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se remunerara con salario
global.

b) Si el salario global de la categoria mayor es inferior al salario ordinario bruto compuesto
gue devengaria el personal académico en ese nuevo puesto, se remunerara bajo el
esquema de salario compuesto.

El reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestibn Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y de conformidad con los estudios realizados
sobre el impacto en el monto disponible.

En el caso de que el personal académico adquiera propiedad, ingresara automaticamente al
régimen, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 46.

El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos comunicara a la Comision de Carrera
Académica del personal académico que adquiere la propiedad para que, de oficio, esta
comision emita un acuerdo de ingreso, que no tendra efecto alguno en relacion con futuros
estudios.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la
UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-158-
2022, UNA-SCU-ACUE-296-2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 54: COMPUTO DE PUNTAJES.

Los puntajes minimos requeridos en el parrafo final de los articulos 51, 52, 53 y 68 se
obtendran cumpliendo con los minimos parciales estipulados en dichos articulos y
completandolos con puntos obtenidos adicionalmente en los rubros establecidos, a eleccion
del solicitante.
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ARTICULO 55: RELACION GRADOS Y EXPERIENCIA ACADEMICA.

En todo caso de suspension de la relacion laboral, por motivo de beca, se presume que el
periodo equivalente a experiencia académica es de dos afos si el funcionario realizé
estudios de maestria y de cuatro afios si efectué estudios de doctorado.

En ambos casos los plazos mencionados se consideran como maximos.

Articulo reformado segun articulo sexto, inciso | de la sesion celebrada el 31 de octubre de
1996, Acta 1888, oficio SCU-1540-96.

CAPITULO VI: ASIGNACIONES DE SALARIO
ARTICULO 56: DEFINICION DE ASIGNACION SALARIAL

La asignacion de salario consiste en otorgarle a la o el académico que no tiene propiedad el
salario equivalente a una de las categorias establecidas en este reglamento. Esta asignacion
salarial no implica ingreso al régimen.

Si el académico ingresa en propiedad serd ubicado en la categoria académica equivalente
con la asignacion salarial que recibe.

Modificado segun oficio SCU-1553-2002 y publicado en UNA-GACETA 11-2002 y segun
oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.

ARTICULO 56. BIS. RECONOCIMIENTO SALARIAL EN EL SECTOR ACADEMICO DE
LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

En caso de que un académico o académica tenga nombramiento en propiedad en otra
universidad estatal de Costa Rica y adicionalmente labora en forma temporal en la
Universidad Nacional, a solicitud del interesado, la Comisién de Carrera Académica, y de
conformidad con el acuerdo tomado por el CONARE, en la Sesion 20-01-Articulo 4, inciso c)
del 24 de julio del 2001, se le asignara el salario correspondiente de la categoria de la
Universidad Nacional que es homéloga a la de la Instituciébn Estatal de procedencia . La
asignacion de salario no implica ingreso al Régimen.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 57: PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE SALARIO
Para efectos de asignacion salarial se seguira el siguiente procedimiento:

i. La asignacién salarial se resuelve sobre la base de las solicitudes planteadas por el

Director de la Unidad Académica o del Departamento de Personal.
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ii. Eldirector solicitara por escrito la asignacion salarial a la Comisién a mas tardar dentro
de los ocho dias siguientes a partir del momento en que el profesor asi se lo requiera.

iii. La Comision recibira dicha solicitud cuando el profesor la presente con todos los
atestados requeridos. El informe de la unidad académica (articulo 25 de este
Reglamento) Unicamente serd exigible cuando el profesor al que se le solicita la
asignacion salarial haya laborado para la institucion al menos durante un semestre
lectivo.

iv. En lo no previsto en este capitulo se procedera por analogia con lo establecido en el
Estatuto Orgénico y otros capitulos de este Reglamento.

ARTICULO 58: INGRESO AL REGIMEN POR ADQUISICION DE PROPIEDAD

En el caso de que el académico(a) adquiera propiedad, ingresara automaticamente al
Régimen, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 46.

El PDRH comunicara a la Comision de Carrera Académica de las y los académicos que
adquieren la propiedad para que de oficio, la Comision emita un acuerdo de ingreso, que no
tendra efecto alguno en relacién con futuros estudios, salvo que el académico solicite un
estudio de sus atestados que le genere un ascenso.

Se modifica segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
TRANSITORIO AL ART. 58:

Para efectos de no generar perjuicios a las y los académicos que no tienen propiedad y han
sido objeto de asignacion salarial, se abre un plazo de 1 afio a partir de la publicacion de
esta modificacion, para que presenten aquellos atestados de produccion intelectual, que no
han sido objeto de evaluacién, independientemente de su fecha de emisién. En caso de que
estos atestados generen un ascenso, el mismo surtirh efectos a partir de su presentacion
actual.

Se incluye segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 59: FRACCION DE JORNADA EN PROPIEDAD

Cuando un profesor del Régimen labore una parte de su jornada como no propietario, por
esta Ultima se le pagara conforme a la categoria asignada dentro del Régimen.

ARTICULO 60: DURACION DE LA ASIGNACION SALARIAL

La asignacion de salario que se le adjudique a un profesor le sera aplicable cada vez que sea
nuevamente contratado como no propietario, sin tramite previo.
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ARTICULO 61. REASIGNACION SALARIAL

Un académico (a) que disfrute de asignacion salarial, podra gestionar una reasignacion en el
momento en que cumple con los criterios de ascenso establecidos en el articulo 26 bis. Esta
reasignacion constituye para efectos de este reglamento, un ascenso, el cual no implica el
ingreso al régimen.

Se modifica segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
CAPITULO V: DE LOS DERECHOS, QBLIGACIONES E INCENTIVOS DE LOS
ACADEMICOS

ARTICULO 62: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los académicos y académicas que estén dentro del Régimen tendran ademas de los
derechos y obligaciones consignados en el Estatuto Organico y en la Convencion Colectiva
de trabajo vigente, los consignados en este Reglamento y otros que en su oportunidad la
Universidad Nacional estableciere o pactare.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 63: DEFINICION DE INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN
UNA-GACETA 3-2004.

ARTICULO 64: CAUSALES DE PERDIDA DE INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN
UNA-GACETA 3-2004).

ARTICULO 65: PROCEDIMIENTO PARA LEVANTAR LA INAMOVILIDAD

DEROGADO POR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, PUBLICADO EN
UNA-GACETA 3-2004).

ARTICULO 66: SALARIOS DEL PROFESOR INSTRUCTOR BACHILLER
DEROGADO SEGUN UNA-GACETA 18-2006
ARTICULO 67: SALARIO DE OTRAS CATEGORIAS

DEROGADO SEGUN GACETA 18-2006.
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TRANSITORIO MIENTRAS CONCLUYE EL TRAMITE DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA:

A patrtir de la derogacion de los articulos 66 y 67 del Reglamento de Carrera Académicay
hasta julio del 2007, los salarios base de cada categoria del Régimen de Carrera Académica
seran los siguientes:

a) Profesor Instructor Bachiller ¢288.214,75.
b) Profesor Instructor Licenciado ¢320.251,10
c) Profesor | ¢352.276,20
d) Profesor Il ¢440.345,35
e) Catedratico ¢594.466,30

El 1 de julio del 2007, a los salarios base de cada categoria del Régimen de Carrera
Académica se les aplicara un ajuste diferenciado de las categorias 88, 89, 90 y 91, segun el
siguiente detalle:

a) Profesor Instructor Licenciado ¢ 25.000
c) Profesor | ¢ 20.000
d) Profesor Il ¢15.000
e) Catedrético ¢10.000

Los salarios base seran ajustados automaticamente por el Programa de Recursos Humanos
cada vez que se produzca un reajuste salarial en la institucion, conforme al porcentaje de
aumento que se haya establecido.

Modificado segun el oficio SCU-1758-2006 del 6 de octubre del 2006 y publicado en UNA-
GACETA 18-2006.

TRANSITORIO ARTICULO 68
Durante el afio 2024, cuando un Profesor Il cumpla los siguientes requisitos:

a) Un minimo de 18 puntos en total de experiencia académica universitaria.

b) Un minimo de 8,5 puntos en total de produccién intelectual, tendra derecho a un
incremento salarial de un 10% sobre la base de Profesor Il de julio 2018. Este incentivo
no crea una nueva base salarial.

c) Debe aportar ademas del diploma de posgrado, los diplomas en los que se consigne el
titulo de grado universitario bachillerato o licenciatura, con el fin de considerar el grado
universitario obtenido para la evaluacion de atestados. Los criterios evaluativos
calificaciones profesionales, produccion intelectual y experiencia académica se valoraran
a partir de la obtencion del grado universitario bachillerato.

La suma total de puntos para obtener este reconocimiento debe ser de 56, de conformidad
con el articulo 54 de este reglamento.
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Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo a Profesor Il, se realizara con la
aplicacion de las siguientes reglas:

a) Se consideraran Unicamente las solicitudes para el personal académico que al
momento de realizar la solicitud su salario bruto ordinario compuesto es inferior al
salario global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los incentivos
solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global. Cuando esto
ocurra, al mes siguiente seré trasladado al esquema de salario global con el monto
definido para su categoria 0 puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global definido para
su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto sin posibilidad de
recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta ubicado en
el esquema de salario global definido para su misma categoria o puesto, la solicitud no
procede.

d) Este incentivo se aplicard de acuerdo con los criterios emitidos en la resolucion UNA-
VADM-RESO-313-2023.

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en la transcripcién de acuerdo UNA-SCU-
ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucion.

Se nominaliza el incentivo al Profesor Il a quienes cuenten con este incentivo a la entrada en
vigor de esta reforma normativa. El incremento salarial del 10% no crea una nueva base.

La forma de calculo es la siguiente:

a) Se multiplica el incentivo (10%) por el salario base de julio de 2018 de la categoria
Profesor Il, de forma que se obtiene como resultado un monto nominal que permanecera
fijo por el tiempo en el cual el personal académico posea este beneficio.

b) El pago de este incentivo se realizara en forma proporcional a la jornada en que sea
contratada el personal académico.

c) Este incentivo no crea una nueva base salarial.

d) Si a la fecha de esta reforma reglamentaria, un miembro del personal académico ocupa
un puesto en el cual recibe un recargo que genera una nueva base salarial, el 10% del
incentivo de Profesor Il se multiplicara por el monto del recargo nominalizado y se
reconocera unicamente por el periodo del nombramiento del puesto con recargo.

Todo tipo de solicitud estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por la
Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comisiébn de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios el
impacto de estos en el monto disponible.
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la
UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-158-
2022 y UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 69: REMUNERACION POR EL GRADO ACADEMICO DE DOCTORADO.

Se reconocerd la suma de ¢30.000 (treinta mil colones exactos) al personal académico que
posee un doctorado emitido por una Universidad Nacional, o internacional debidamente
reconocido y equiparado por la instancia competente. El interesado solicitaré la verificacién
del titulo a la Comisién de Carrera Académica y esta remitira la valoracion si corresponde al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos para su efectivo pago. En el caso de
funcionarios con mas de un grado de doctorado se le remunerara solamente uno de ellos.

Nuevo articulo segun el oficio UNA-SCU-ACUE-306-2019.

TRANSITORIO DEL ARTICULO 69.

Durante el afio 2024, la recepcién de solicitudes de incentivo Remuneracién por el grado
académico de doctorado (art. 69), se realizara mediante la aplicacion de las siguientes
reglas:

a) Se consideraran Unicamente las solicitudes del personal académico que al momento de
realizarlas su salario bruto ordinario compuesto es inferior al salario global definido para
Su misma categoria o puesto y podra recibir los incentivos solicitados hasta que su
salario compuesto alcance el salario global. Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera
trasladado al esquema de salario global con el monto definido para su categoria o
puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global definido para
Su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto sin posibilidad de
recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta ubicado en
el esquema de salario global definido para su misma categoria o puesto, la solicitud no
procede.

Todo lo anterior de conformidad a lo que establece la transcripcion de acuerdo UNA-SCU-
ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucion.

Todo tipo de solicitud estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por la
Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la aprobacién y la comunicacion formal del

resultado, la Comision de Carrera Académica debera verificar la disponibilidad
presupuestaria antes de su aprobacion
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Se reconocerd la suma de ¢30.000 (treinta mil colones exactos) al personal académico que
posee un doctorado emitido por una universidad nacional o internacional, debidamente
reconocido y equiparado por la instancia competente. La persona interesada solicitara la
verificacion del titulo a la Comision de Carrera Académica y ésta remitira la valoracion si
corresponde al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para su efectivo pago. En el
caso del personal académico con mas de un grado de doctorado se le remunerara solamente
uno de ellos.

Nuevo articulo segun el oficio UNA-SCU-ACUE-306-2019, modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la UNA-GACETA 14-2021, segun los
oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022 y UNA-SCU- ACUE-158-2022, se incluye segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-296-2022 y se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 70: ASIMILACION DE INCENTIVOS SALARIALES EN LOS ASCENSOS

Los incrementos de salario obtenidos por aplicacion de los articulos 68 y 69 de este
Reglamento formaran parte de los incrementos previstos en el articulo 67 cuando el profesor
asciende de categoria.

ARTICULO 71 INCENTIVO A CATEDRATICO

Se le otorgar4d 1 punto que equivale a un monto nominal de 15000 colones (quince
mil colones) mensuales cada vez que el académico catedratico cumpla con la relacién:
2 puntos en el rubro de produccion intelectual y 4 puntos obtenidos de los rubros
de calificaciones profesionales y/o experiencia académica.

Este incentivo no debe ser sumado a la base, por lo que no modifica el calculo de los
otros pluses salariales.

a) La produccion intelectual debe ser en su totalidad con sello editorial, consejo editorial o
comité cientifico de eventos.

b) En el caso de las artes, la produccién artistica debe venir acompafiada de programa
de la actividad, video, resefia periodistica y critica de la obra; ademas, en el caso de
exposiciones de arte visual, también se debe presentar la resefia de la junta de
curadores.

c) En el caso de deportes, la produccion intelectual debe venir acompafiada de la
certificacién oficial de jurados.

Las solicitudes podran presentarse una sola vez al afio, en las fechas que establezca la
comision.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacién, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios el
impacto de estos en el monto disponible.
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Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio y UNA-SCU-
ACUE-158-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 71 INCENTIVO A CATEDRATICO

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de incentivo a Catedréatico (art. 71), se
realizard mediante la aplicacion de las siguientes reglas:

a) Se consideraran unicamente las solicitudes del personal académico que al momento de
realizar ésta su salario bruto ordinario compuesto es inferior al salario global definido
para su misma categoria o puesto y podra recibir los incentivos solicitados hasta que su
salario compuesto alcance el salario global. Cuando esto ocurra, al mes siguiente sera
trasladado al esquema de salario global con el monto definido para su categoria o
puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Si el salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global definido para
Su misma categoria o puesto, mantendra fijo su salario compuesto sin posibilidad de
recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud no procede.

c) Si el salario del personal académico al momento de realizar la solicitud esta ubicado en
el esquema de salario global para su misma categoria o puesto, la solicitud no procede.
Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en la transcripcion de acuerdo UNA-
SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la resolucion.

En relacion con las personas que actualmente gozan de este incentivo, se procedera con la
nominalizacion, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje del incentivo acumulado por el salario base de julio de 2018
de la categoria 91 (catedratico) y el monto resultante se mantendra como un monto
nominal fijo que se sumara al salario base vigente de la categoria catedratico.

b) Se creard una nueva base salarial compuesta por el salario vigente de la categoria 91
mas el monto nominal fijo calculado en el punto “a”.

c) Sobre esta nueva base salarial se calculara la dedicacion exclusiva o prohibicion, en
caso de que goce de alguno de estos incentivos.

d) Las nuevas anualidades se calcularan sobre el nuevo salario base (categoria 91 mas
incentivo fijo nominalizado).

Los nuevos puntos que se adquieran por la aplicacion del articulo 71, en fecha posterior

a la publicacién de esta modificacién, no crearan una nueva base salarial ni modificaran
el célculo de los demas incentivos.
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Todo tipo de solicitud estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por
la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacién, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios. El
reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacion formal de su aprobacion, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la
UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU- ACUE-
158-2022 y UNA-SCU-ACUE-379-2023.

ARTICULO 72: ANUALIDAD AUTOMATICA

DEROGADO.

Segun oficio SCU-1011-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 7-2013.
ARTICULO 73: OBLIGACIONES DE CATEDRATICOS Y PROFESORES II

Los catedraticos y Profesores Il tendran obligacion de representar a la Universidad Nacional
ante organismos nacionales e internacionales, en eventos, jurados o comisiones de alto
nivel, o formar parte de comisiones universitarias cuando la institucion asi lo requiera, previa
adecuacion de las responsabilidades y condiciones laborales que se ameriten.

TITULO 1l
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

ARTICULO 74: DEFINICION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

a) Se entendera por dedicacion exclusiva para efectos del presente reglamento, la
compensacion econdémica que se reconoce por un periodo definido, al personal
académico institucional para que no ejerza de manera particular, sea en forma
remunerada o ad honorem, la profesién para la cual la institucion lo contratd, ya sea en el
sector publico o privado, por un periodo definido, con las excepciones que se establecen
en este reglamento.

b) El régimen es de naturaleza contractual; pero potestativo para la institucion, de tal forma
gue solo se aplicara en aquellos casos en los que la universidad identifique la necesidad
de que quien ejerza un cargo profesional se desempefie en ese puesto de manera
exclusiva y siempre que la persona cumpla con los otros requisitos establecidos en este
reglamento.
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c) El reconocimiento solo se pagara previa suscripcion de un contrato entre el servidor y el

rector o con quien este delegue.

d) El personal académico que se acoja a la presente normativa podra:

Vi.

Vii.

Ejercer funciones docentes en una institucion educativa publica hasta por un maximo
de diez horas semanales.

Cumplir funciones de integrante o representante en organismos publicos sea con pago
0 sin pago de dietas.

Percibir derechos de autor y conexos.

Prestar temporalmente servicios remunerados o ejercer una profesion ad honorem en
otra entidad, siempre y cuando la comisién lo autorice previamente mediante
resolucién razonada, en casos absolutamente excepcionales de evidente beneficio
para la Universidad Nacional.

Prestar temporalmente servicios remunerados o ad honorem al Sistema Nacional de
Acreditacién de la Educacion Superior (Sinaes) en calidad de par en procesos de
acreditacion, siempre que haya sido aprobado en firme por el Consejo Académico de
la unidad a la que pertenece, mediante acuerdo debidamente razonado del beneficio
para la universidad de la prestacion del servicio. copia de este acuerdo, debe ser
remitida a la comision dentro de los ocho dias hébiles siguientes.

Participar en proyectos institucionales desarrollados al amparo de convenios suscritos
con fundaciones y en el marco de la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico o contratado para prestar servicios profesionales de manera directa con
la universidad, y de los cuales podria derivar una remuneracion adicional.

En el caso del personal académico que desempefia puestos relacionados con la
ensefianza de las artes, ejercer libremente la actividad artistica en el campo privado,
por un maximo de diez horas semanales, no se refiera a la docencia ni interfiera con
los deberes académicos y la jornada laboral para la que fueron contratados.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-070-2021

ARTICULO 75: LOS CRITERIOS PARA EL INGRESO Y PERIODO DE RECEPCION

Durante el afio 2024, la recepcion de solicitudes de dedicacion exclusiva (art. 75), se
realizard mediante la aplicacién de las siguientes reglas:

a)

Se consideraran Unicamente las solicitudes para el personal académico que al
momento de realizar esta su salario bruto ordinario compuesto es inferior al salario
global definido para su misma categoria o puesto y podra recibir los incentivos
solicitados hasta que su salario compuesto alcance el salario global. Cuando esto
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ocurra, al mes siguiente serd trasladado al esquema de salario global con el monto
definido para su categoria 0 puesto por parte del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos.

b) Si su salario bruto ordinario compuesto actual es superior al salario global definido para
su misma categoria 0 puesto, mantendra fijo su salario compuesto sin posibilidad de
recibir beneficios salariales adicionales, por lo que la solicitud no procede.

c) Siel salario del personal académico al momento de realizar la solicitud est4 ubicado en
el esquema de salario global definido para su misma categoria o puesto, la solicitud no
procede. Todo lo anterior de conformidad a lo que establece la transcripcion del
acuerdo UNA-SCU-ACUE-307-2023 y la escala salarial vigente al momento de la
resolucion.

Todo tipo de solicitud estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria definida por
la Vicerrectoria de Administracion.

El reconocimiento salarial regira a partir de la comunicacién formal de su aprobacién, en
tanto el Programa de Gestion Financiera haya comunicado a la Comisién de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles y conforme se realizan los estudios. El
reconocimiento salarial regird a partir de la comunicacién formal de su aprobacién, en
tanto el Programa de Gestién Financiera haya comunicado a la Comision de Carrera
Académica los recursos financieros disponibles, conforme con los estudios realizados.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance n.° 3, de la
UNA-GACETA 14-2021, segun los oficios UNA-SCU-ACUE-137-2022, UNA-SCU-ACUE-158-
2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-379-2023.

TRANSITORIO A LA MODIFICACION DEL ARTICULO 75:

Los académicos interinos a los que se les aprob6 el ingreso al Régimen de Dedicacién
Exclusiva por acuerdo expreso de la Comisién de Carrera Académica antes de la presente
reforma, continuaran disfrutando de este beneficio en los términos y condiciones establecidas
en este reglamento y en el respectivo contrato.

TRANSITORIO AL ARTICULO 75

Se suspende durante el periodo 2021-2022, la recepcion de solicitudes para el ingreso al
régimen de dedicacion exclusiva, de tal forma que durante este periodo se mantendra la
suspension de nuevos ingresos al régimen.

El porcentaje de dedicacion exclusiva asignado a estas nuevas incorporaciones sera del
25% sobre su salario base, respetando lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento del
Régimen Laboral en los casos que corresponda, pero sin considerar otros pluses, recargos
0 sobresueldos.

Se exceptian de la suspension de recepcion de solicitudes el personal universitario que
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asuma puestos de direccidbn académica o administrativa y deseen incorporarse a este
régimen, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este reglamento. El porcentaje de
dedicacion exclusiva asignado a estas nuevas incorporaciones sera del 25%.

El Consejo Universitario podra acordar extender por un afio mas el plazo de vigencia de
este transitorio, previa valoracion de los insumos presentados por la Rectoria y otras
instancias.

Se incluye segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-025-2021 y se modifica segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-338-2021.

ARTICULO 76: FUNCIONARIOS EN PUESTOS DE GESTION ACADEMICA:

Aquellos servidores de la Universidad Nacional que, estando nombrados en el area
académica desempefian funciones de direccion académico-administrativa, tendran derecho a
pertenecer a este régimen de dedicacion exclusiva, si cumplen con los requisitos sefialados
en este reglamento.

ACUERDO DE ACLARACION AL ARTICULO 76:

Autorizar a los funcionarios académicos incluidos en el “Régimen de Dedicacion Exclusiva
para funcionarios administrativos y de direccion académico-administrativa”, para que al
finalizar sus funciones en los cargos de direccion académica o gobierno universitario, se
incorporen inmediatamente después al “Régimen de dedicacion exclusiva para los
funcionarios académicos”.

Para ello, el funcionario en cuestion debera manifestar por escrito su aquiescencia ante la
Comisién de Carrera Académica, a efecto de que se proceda a su incorporacion, siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en el reglamento respectivo.

Segun oficio SCU-1488-89 del 12 de diciembre de 1989.

TRANSITORIO ARTICULO 76

Al personal académico que, a partir del mes de enero de 2021, se incorpore al régimen en su
condicién de ex-autoridad académica el porcentaje que sera reconocido es de un 25% sobre
su salario base, sin considerar otros pluses, recargos o sobresueldos, de conformidad con lo

expuesto en el transitorio al articulo 77.

Se incluye segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-025-2021 y se modifica segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-338-2021.
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ARTICULO 77: REQUISITOS PARA EL INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA'Y EL MONTO DE LA INDEMNIZACION:

Para la incorporacion a este régimen y que la Universidad Nacional le retribuya a la persona
interesada un 25% adicional sobre el salario base, se requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Poseer, al menos, la categoria o la asignacion salarial de Profesor | y cumplir labores
académicas, de administracion académica o de representacion sindical a tiempo
completo.

b) Solicitud de la persona interesada que adjunte toda la documentacion que disponga la
Comision de Carrera Académica, en los plazos previamente establecidos.

c) Acuerdo donde la Comisién de Carrera Académica valore y verifigue que la persona
interesada cumple con todos los requisitos. Este acuerdo indicard que la incorporacion al
régimen seréa efectiva a partir de la firma del contrato.

d) Justificacion del superior jerarquico respectivo donde este nombrado el académico, donde
se acredite la necesidad institucional y se valoren las condiciones existentes, de
conformidad con el plan operativo y el plan estratégico correspondiente de su(s)
unidad(es) ejecutora(s), lo cual se realizara mediante una resolucion razonada.

e) El ingreso al régimen deberd formalizarse mediante contrato que regira a partir de la
fecha de la firma del contrato por parte de la persona que ocupe el cargo de rector. La
persona interesada en un plazo maximo de 30 dias naturales, debera de suscribir el
contrato a partir de la comunicacion de la Comision de Carrera Académica.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Comisién de Carrera Académica trasladara la
informacion al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para el trdmite de pago
respectivo

En el supuesto que, transcurridos los treinta dias indicados en el inciso c¢) anterior, la persona
interesada no se presente a firmar el contrato, perdera la posibilidad de su incorporacién al
régimen; en este caso, se dejara constancia de la situacién en el expediente de la persona
interesada y si lo considera pertinente deberd iniciar nuevamente el tramite de ingreso al
régimen, en los periodos establecidos.

El reconocimiento salarial regird a partir de la aprobacién y comunicacién formal del
resultado, la Comision de Carrera Académica debera verificar disponibilidad presupuestaria
antes de su aprobacion.

Modificado segun oficio SCU-2457-2010 y publicado en UNA-GACETA 1-2011 y segun oficio
SCU-737-2014 y publicado en UNA-GACETA 6-2014. Modificado segun oficio UNA-SCU-
ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-GACETA 14-2021.

TRANSITORIO ARTICULO 77
Al personal académico que se le aprobd el ingreso al régimen de dedicacién exclusiva

producto de la convocatoria de la Comision de Carrera Académica, mediante el oficio UNA-
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CCAC-ACUE-254-2019, del 26 de noviembre de 2019, se les reconocera un porcentaje del
25% sobre el salario base, respetando lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento del
Régimen Laboral en los casos que corresponda, pero sin considerar otros pluses, recargos o
sobresueldos.

Igual disposicion se aplicara al personal académico que, a partir de enero de 2021, inicie con
el reconocimiento de la compensacion por dedicacion exclusiva bajo la condicion de
exbecado, segun el Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico
y Profesional de los Funcionarios Universitarios, articulo 61, y en condicion de exautoridad
académica, segun el Reglamento de Carrera Académica, articulo 76.

Lo anterior con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera de la institucion, en
concordancia con lo previsto en el articulo 75.

Se incluye segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-025-2021 y se modifica segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-338-2021.

ARTICULO 78: DURACION DE LOS CONTRATOS:

Los contratos de dedicacion exclusiva para el personal académico seran suscritos por un
plazo méximo de cinco afios y minimo de un afio.

La Comisién de Carrera Académica podra acordar su renovacion por un periodo igual, previa
justificacion del superior jerarquico respectivo, donde esté nombrado el funcionario
académico, se acredite la necesidad institucional y se valoren las condiciones existentes de
conformidad con el plan operativo y el plan estratégico correspondiente de su(s) unidad(es)
ejecutora(s), lo cual se realizard mediante una resolucién razonada.

En aquellos casos en que legalmente sea procedente realizar una contratacién de personal
por plazos determinados, sustituciones, reemplazos o alguna otra figura que no sea tiempo
indeterminado, los contratos de dedicacion exclusiva se suscribiran por el mismo plazo del
nombramiento.

El reconocimiento salarial de dicha renovacion regira a partir de la aprobaciéon y la
comunicacion formal del resultado, la Comisiébn de Carrera Académica deberd verificar
disponibilidad presupuestaria antes de su aprobacion.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021.

TRANSITORIO ARTICULOS 77 Y 78
Se mantendrd el 35% de dedicaciéon exclusiva académica calculado sobre el salario base
vigente a quienes se les aprobo este reconocimiento antes del 4 de diciembre de 2018 y a

las prérrogas de estos contratos.
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Se reconocera un 25% de dedicacion exclusiva académica, calculada sobre el salario base
vigente, a quienes se le aprobd su ingreso a este régimen durante las convocatorias
correspondientes a 2019 y 2020. La Comision de Carrera Académica debera tramitar la
modificacion de los contratos respectivos, en el que se indique, ademas, que regira por un
méaximo de 5 afios, con posibilidad de prorroga, siempre y cuando se justifique segun lo
indicado en el articulo 78 de este reglamento y haya disponibilidad presupuestaria.

Se reconocera, al momento de su reincorporacion al régimen, el 35% de dedicacion
exclusiva calculado sobre el salario base vigente, a las personas que antes del 4 de
diciembre de 2018 gozaban de dedicacion exclusiva académica y que solicitaron
formalmente la suspension del contrato ante carrera académica y cuentan con la debida
autorizacion por parte de dicha instancia.

Se mantendréa el 35% (otorgado antes del 4 de diciembre de 2018) o0 25% (otorgado después
del 4 de diciembre de 2018) de dedicacidn exclusiva académica, calculado sobre el monto de
sobresueldo o recargo nominal (establecido segun el salario base de julio 2018), al personal
académico que a la fecha recibe este beneficio; es decir, aplica solo para los casos en los
cuales los sobresueldos o los recargos generan una nueva base salarial. Este monto se
mantendra Unicamente por el periodo en el que el académico mantiene el nombramiento del
puesto con recargo o sobresueldo que crea una nueva base. Una vez que regrese a su
puesto en propiedad, dejara de percibir este monto.

Las condiciones y los porcentajes establecidos en esta reforma seran aplicables a partir de
su publicacion, en los siguientes términos:

a) Al personal académico que sea nombrado por primera vez en la universidad, a partir de la
entrada en vigor de esta modificacion reglamentaria.

b) Al personal académico que antes de la vigencia de esta modificacién reglamentaria no
contaba con un contrato de dedicacion exclusiva.

c) Al personal académico cuyo ingreso se regulé con base en la reforma reglamentaria
publicada en UNA- GACETA n.° 3- 2021, alcance n.°3, del 24 de febrero de 2021.

d) Al personal académico que finaliza su relacién laboral y, posteriormente, se reincorpora a
la institucién, por interrupcion de la continuidad laboral, entendida esta ultima como un
minimo de 89 dias naturales sin laborar para la institucion.

e) En los supuestos indicados, para que la persona sea adscrita al régimen de Carrera
Académica, debera justificar la existencia de una necesidad académica en la(s)
unidad(es) a la(s) cual(es) pertenece para suscribir el contrato de dedicaciéon exclusiva y
verificar el cumplimiento pleno de los requisitos legales y académicos aplicables.

La Comision de Carrera Académica efectuara, durante 2021, una revision integral de los
contratos vigentes a la entrada en vigor de esta modificacion normativa, con el fin de que, a
partir del 1 de enero de 2022, solo sean prorrogados aquellos que cumplan con los requisitos
y las condiciones establecidas en el articulo 78 de este reglamento.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021.
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ARTICULO 79: RETIRO DEL REGIMEN:

El servidor que, habiéndose acogido a este régimen, deseare retirarse de él, podra hacerlo
libremente con la Unica obligacion de informarselo al Rector, por escrito, con no menos de
treinta dias naturales antes de la fecha en que desee dejar sin efecto el contrato.

En el caso de haberse retirado del régimen, el académico no podra reintegrarse al sistema
sino hasta un afio después de su retiro.

ARTICULO 80: SUSPENSION TEMPORAL DEL REGIMEN:

La Comision de Carrera Académica podra autorizar la suspension temporal de la vigencia del
contrato suscrito con el académico, cuando éste:

a) Pase a cumplir funciones en la misma Institucién, que le permitan acogerse a otros
beneficios semejantes.

b) Pase a cumplir funciones en la Administracion Pudblica, con la anuencia de las
autoridades universitarias correspondientes.

c) Pase a gozar de un permiso sin goce de salario relacionado con la adjudicacién de
una beca de estudios.

d) Vaya a realizar por un periodo no mayor de un afio, funciones incompatibles con el
disfrute de los beneficios del Régimen de Dedicacién Exclusiva, siempre y cuando se
trate de actividades de alto interés institucional y académico, a juicio razonado de la
Comision.

Modificado segun oficio SCU-1299-2000 publicado en UNA- Gaceta 10-2000.

ARTICULO 81: INCUMPLIMIENTO DEL REGIMEN:

Los beneficios del régimen se suspenderan en el momento en que el académico incumpla las
disposiciones del presente reglamento. En casos de incumplimiento comprobado, el
funcionario deberd reintegrar la totalidad de lo devengado por este concepto durante el
periodo en el que haya estado violando obligaciones, mas una multa equivalente al 25% de
ella, y no podra ser reincorporado a este régimen antes de que hayan transcurrido tres afios
contados a partir de la fecha en que se notifique por escrito la sancién.

ARTICULO 82: RESPONSABILIDAD DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA:

La Comision es responsable de la administracion del régimen, por lo que le corresponde:

a. Verificar los requisitos puntualizados en este reglamento.
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b. Resolver las solicitudes de ingreso al régimen en un plazo maximo de 30 dias héabiles,
comunicando su resolucion de la Rectoria, a la Contraloria Universitaria y a las
unidades académicas correspondientes.

c. Aprobar la suspension a que se refiere este reglamento.
ARTICULO 83: LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

La Contraloria Universitaria sera la encargada de verificar, cuando lo considere necesario
oportuno y con fundamento en los procedimientos que al respecto establezca, el fiel
cumplimiento de todas las disposiciones de este reglamento.

TITULO IV
LICENCIA REMUNERADA

ARTICULO 84: OBJETO

El presente titulo tiene por objeto regular el otorgamiento y disfrute de la licencia remunerada
de los académicos, prevista en el articulo 19 de la IV Convencion Colectiva.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 85: NATURALEZA Y DEFINICION DE LA LICENCIA REMUNERADA

La licencia remunerada es un componente del régimen de méritos e incentivos del Régimen
de Carrera Académica que la Universidad Nacional otorga a destacados funcionarios
académicos, con el propésito de reconocer la calidad de su trabajo y estimular la produccion
de alto nivel.

Se define como el derecho que tienen los académicos de la Universidad Nacional luego de
10 afios de servicio continuo de obtener una licencia remunerada por un afio completo, sin
pérdida de sus derechos, siempre y cuando cumplan con los requisitos que se establecen en
este titulo.

La licencia remunerada se refiere, de manera especifica, al goce del salario y no contempla
otros beneficios adicionales por parte de la Universidad Nacional, sin detrimento de aquellos
gestionados por el beneficiario ante otros organismos nacionales o internacionales.

Modificado segun oficio SCU-430-2012.
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ARTICULO 86: PROPOSITO DE LA LICENCIA REMUNERADA

La licencia remunerada tiene como propdsito la dedicacién del funcionario a una actividad
académica fuera de la Universidad que implique su enriquecimiento intelectual y profesional,
asi como un beneficio sustantivo para la Universidad Nacional.

Dicha actividad podra consistir en la participacion en pasantias fuera del pais, participacion
en proyectos de investigacion, extension o produccion, elaboracion de libros para su
publicacién, o una actividad académica debidamente justificada. Se excluye del beneficio la
labor docente remunerada o la realizacion de estudios formales conducentes a titulo de
grado o posgrado.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA

TRANSITORIO AL CAPITULO Il SOBRE LICENCIA REMUNERADA

Durante el afilo 2024, la Comisién de Carrera Académica no recibira solicitudes de Licencia
Remunerada.

Se incluye al oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022, se modifica segun el oficio UNA-SCU-296-
2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-379-2023

ARTICULO 87: REQUISITOS PARA SOLICITAR LA LICENCIA REMUNERADA

Para solicitar la licencia remunerada los interesados deberan contar con los siguientes
requisitos:

a) Haber laborado en actividades académicas de la Universidad Nacional al menos
durante 10 afios.

b) Contar con jornada completa en propiedad.

C) Poseer al menos la Categoria de Catedratico en el Régimen de Carrera Académica.

d) Contar con una produccion intelectual relevante que comprenda la publicacion de
libros con sello editorial, articulos en revistas nacionales o del extranjero de reconocido
prestigio, libros de texto, obras creativas, u otra que exprese una trayectoria de excelencia en
la Universidad Nacional.

e) No estar ejerciendo funciones de administracion académica.

f) Una permanencia en la Universidad Nacional posterior al goce de la licencia
remunerada no menor a tres afios.

En igualdad de condiciones, para el otorgamiento de la licencia remunerada tendra prioridad

aquel académico que tenga mas afios al servicio de la Universidad Nacional, para lo cual
debera observarse lo establecido en el inciso f) anterior.
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(Nota para la Comision Especial: La Asesoria Juridica recomienda incluir este altimo parrafo
en este articulo, que es el transitorio actual).

ARTICULO 88: PRESENTACION DE LA SOLICITUD

El académico que cumpla con los requisitos del articulo 87 de este Reglamento presentara la
solicitud escrita ante el consejo académico de la unidad académica, acompafiada del plan de
trabajo que desarrollara durante el periodo de licencia remunerada y toda aquella
documentacion que considere pertinente.

El consejo académico de unidad emitira una recomendacién debidamente motivada y elevara
el expediente al consejo académico de facultad, el cual, con visién de desarrollo estratégico
integral, emitir4 la resolucion respectiva debidamente razonada.

En caso favorable, remitira de oficio el expediente a la Comision de Carrera Académica para
gue ésta resuelva. En caso contrario, procedera al archivo correspondiente

ARTICULO 89: RESOLUCION FINAL DE LA SOLICITUD

Le correspondera a la Comision de Carrera Académica resolver, en el plazo maximo de 30
dias habiles, la solicitud de otorgamiento de licencia remunerada. Para esto contara con total
independencia de criterio y su resolucion debera ser debidamente motivada.

Contra las resoluciones de Carrera Académica Unicamente cabra el recurso de
reconsideracion. La resolucién correspondiente dara por agotada la via administrativa.

TRANSITORIO AL CAPITULO Il SOBRE LICENCIA REMUNERADA

Durante los afios 2022 y 2023, Carrera Académica no recibira ni aprobara solicitudes de
licencia remunerada. Unicamente podra tramitar las solicitudes recibidas por la Comisién de
Carrera Académica antes de esta reforma normativa.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021.

CAPITULO 1lI
DEL DISFRUTE DE LA LICENCIA REMUNERADA

ARTICULO 90: DEBER DE SUSCRIBIR UN CONTRATO
Para que un funcionario académico pueda disfrutar de los beneficios establecidos en el
presente Reglamento, debera suscribir un contrato con la Universidad Nacional, en el cual se

estipulan detalladamente los beneficios y obligaciones reciprocas, asi como el plan de
trabajo que desarrollara el beneficiario durante el periodo de disfrute de la licencia.
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El contrato sefialard los deberes y obligaciones de los beneficiarios, que van desde la
entrega de un producto debidamente convenido hasta el compromiso de enriquecer las
labores académicas o administrativas institucionales en que, posterior al disfrute del
beneficio, se participe.

ARTICULO 91: OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE LA LICENCIA REMUNERADA
Son deberes del beneficiario de la licencia remunerada:

a) Dedicarse exclusivamente, a tiempo completo, a las labores relativas a dicha licencia.
Sin embargo, la distribucion del tiempo para el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato sera discrecional por parte del beneficiario.

b) Entregar a la Comision de Carrera Académica un informe del proyecto académico
realizado, lo cual finiquita el contrato.

c) Presentar publicamente y ante sus pares los resultados obtenidos durante la licencia
remunerada con el propdésito de socializar su experiencia.

ARTICULO 92: DEBERES DE LA COMISION DE CARRERA ACADEMICA Y DE LA
UNIDAD ACADEMICA DEL BENEFICIARIO

Son obligaciones de la Comision de Carrera Académica y de la unidad académica del
beneficiario:

a) Velar porque el funcionario que goza de esta licencia, cumpla, oportuna y
satisfactoriamente, con los compromisos adquiridos en el contrato correspondiente y
con las estipulaciones de este Titulo.

b) Suspender de inmediato el beneficio en el caso que se comprobare el incumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

C) Constatar que el informe corresponda al proyecto académico aprobado.

d) Otros consignados en este Titulo.

ARTICULO 93: FINANCIAMIENTO DEL REGIMEN

Para garantizar la efectiva ejecucion de la licencia remunerada, la Universidad Nacional
realizara anualmente las previsiones presupuestarias requeridas, incorporando la asignacion
presupuestaria correspondiente en el presupuesto de la instancia que la administra. Lo

anterior sin detrimento de que las unidades académicas destinen recursos propios para este
mismo fin.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 93:

Para los afios 2008 y 2009 la Institucion asignara al menos tres jornadas de tiempo completo
de categoria de Profesor I, para la ejecucion del presente reglamento. Para los afios 2010 y
2011 se asignaran cuatro y cinco jornadas respectivamente. Para los afios posteriores la
Institucién incrementara los recursos asignados a este Régimen de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 94: COOPERACION ENTRE DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS

Las unidades académicas, secciones regionales, facultades, centros y sedes podran realizar
acuerdos de cooperacion, con el propdsito de que un funcionario pueda disfrutar de la
licencia remunerada.

ARTICULO 95: REGISTRO DE BENEFICIARIOS

La Comision de Carrera Académica llevara un registro actualizado de los beneficiarios de la
licencia remunerada. Dicho registro contendra los datos personales y profesionales del
funcionario, su calificacion en el Régimen de Carrera Académica, una descripcion del
proyecto académico por desarrollar, una copia del informe final, asi como cualquier otra
informacion necesaria para su adecuado seguimiento.

ARTICULO 96: INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

En caso de incumplimiento injustificado del contrato por parte del beneficiario, la Universidad
Nacional lo dar& por concluido y cobrara los dafios y perjuicios correspondientes. Los dafios
seran estimados de conformidad con los salarios brutos percibidos por el académico durante
el periodo de la licencia, y en relacibn con el grado de incumplimiento del contrato.
Adicionalmente cancelard un 25% por concepto de clausula penal, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias que correspondan.

ARTICULO 97: CONTINUIDAD DE LA RELACION LABORAL

Durante el disfrute de la licencia remunerada la relacion laboral del beneficiario con la
Universidad se mantiene para todos los efectos. El funcionario gozara de su periodo de
vacaciones una vez concluida la licencia respectiva.

ARTICULO 98: DEL BENEFICIO

El beneficiario de la licencia remunerada gozara de las mismas condiciones salariales que le
corresponderian como funcionario regular de la Universidad. Mantendra los derechos a los
aumentos o revaloraciones respectivos. Mantendra, asimismo, el derecho al disfrute de
otros pluses salariales de los cuales sea acreedor. A dicho beneficiario se le practicaran las
deducciones legales pertinentes.
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ARTICULO 99: DE EXCEPCIONALIDAD

Ante situaciones de interés institucional plenamente justificadas, la Universidad podré
solicitar al académico la suspension del disfrute del régimen, el cual sera retomado una vez
concluida la tarea temporal que le fue asignada.

TITULO V ]
PREMIO ROBERTO BRENES MESEN

ARTICULO 100: OBJETO DEL PRESENTE TiTULO

La Universidad Nacional instaura el Premio Roberto Brenes Mesén para reconocer la
excelencia de los aportes de sus académicos al quehacer institucional y al desarrollo de las
ciencias, las letras y las artes en general, dentro del marco de los fines, principios y valores
gue la caracterizan.

ARTICULO 101: SOBRE EL CARACTER DEL PREMIO.

El Premio Roberto Brenes Mesén tiene caracter Unico y se otorgard bienalmente. Se
conferird al académico que, entre otros criterios que el jurado determine, posea una
produccién sobresaliente que constituya un aporte relevante al quehacer académico de la
Institucion, a su proyeccion a la sociedad costarricense y al desarrollo del conocimiento en
general, en correspondencia con los principios y valores que caracterizan a la Universidad
Nacional como institucion publica de educacion superior.

ARTICULO 102: CONDICIONES PARA LA POSTULACION DE CANDIDATOS

Podran ser candidatos al Premio Roberto Brenes Mesén los académicos que cumplan con
las siguientes condiciones:

a) Ser académico propietario de tiempo completo en la Universidad Nacional y estar
laborando en la Institucion al momento de la postulacion.

b) Estar incorporado al Régimen de Carrera Académica.

C) Ser propuesto por una Asamblea de Facultad, Centro o Sede, o por al menos 50
miembros académicos de la Asamblea Universitaria.

ARTICULO 103: DE LA ADMINISTRACION.

La Comisién de Carrera Académica es el érgano encargado de la administracién del premio,
para lo cual establecera los procedimientos correspondientes.

ARTICULO 104. DE LA CONVOCATORIA.

La Comision de Carrera Académica hara la convocatoria al premio a mas tardar el 1 de julio.
Esta se cerrara el ultimo dia habil del mes de setiembre.
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ARTICULO 105: DEL ESTABLECIMIENTO DEL JURADO.

La Comisién de Carrera Académica constituira el jurado antes de recibir las postulaciones.
Estara constituido por cinco miembros:

a) Tres miembros nombrados por la Comisién de Carrera Académica, de los cuales uno
sera miembro de la comunidad nacional.

b) Un representante del Consejo Universitario, quien lo designa.

c) Un representante del Consejo Académico (CONSACA), quien lo designa.

Para todos los efectos se deberd tener presente lo establecido en el Reglamento de
impedimentos, excusas y recusaciones.

ARTICULO 106: DE LA PREMIACION.

Al académico galardonado se le entregara un certificado de reconocimiento y una placa
con la efigie de Roberto Brenes Mesén. También gozara de un reconocimiento, por una
Unica vez, del equivalente a un salario base, de tiempo completo, de la categoria profesor
.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-2021 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022.

TRANSITORIO ARTICULO 106

La reforma al articulo 106, de este reglamento, sera aplicable a las personas que se les
otorgue este premio a partir de enero de 2022.

En relacion con las personas que actualmente gozan de este premio, se procedera con
su nominalizacion de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje del premio (10%) por el salario base de julio de 2018 de la
categoria salarial que posee el académico ostenta la persona funcionaria en el Régimen
de Carrera Académica a la fecha de esta conversion del premio de un monto porcentual a
uno nominal.

b) EI monto del premio nominalizado se mantendra fijo por el resto del tiempo en que el
académico sea contratado por la Universidad Nacional.

c) El monto del premio nominalizado no variara, aunque la persona ascienda en el régimen
de carrera académica u ocupe un puesto de gestibn académico- administrativa.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-211-2021 y publicado en Alcance 3 a la UNA-
GACETA 14-202, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y el oficio UNA-SCU-ACUE-
158-2022.
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ARTICULO 107: DEL VEREDICTO.

El veredicto del jurado es inapelable. La Comision de Carrera Académica comunicara
oficialmente el veredicto a la comunidad universitaria en la ultima semana de noviembre. El
premio podra ser declarado desierto.

ARTICULO 108: DEL ACTO DE PREMIACION.

El acto de premiacion se realizara en el marco de una sesion solemne del Consejo
Universitario y formara parte de las actividades inaugurales del afio académico siguiente.

TITULO VI: DE LAS DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 109: EXPERIENCIA DE PROFESORES EX BECADOS

A los profesores ex becados no se les tomara como experiencia académica universitaria el
tiempo que gozaron de la beca, pues ya esta considerada en el articulo 55 del presente
Reglamento.

ARTICULO 110: PROFESORES NO ADSCRITOS AL REGIMEN

Los profesores jubilados, eméritos, no propietarios con jornada laboral menor a 1/2
tiempo en labores académicas o no propietarios con jornada de tiempo completo y
menos de 5 afios de laborar en la institucion, ad honorem vy visitantes no estan adscritos
al Régimen y se regiran por los reglamentos respectivos y lo establecido en el Estatuto
Organico.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022 y segun el oficio y UNA-SCU-ACUE-
158-2022.

ARTICULO 111: INTEGRACION DE ESTA NORMATIVA

Cualquier situacion no contemplada o divergencia que resultare de la aplicacion de este
Reglamento, sera resuelta por la Comision, salvo en lo que corresponda directamente al
Consejo Universitario. Para su resolucién se aplicaran, en su orden: el Estatuto Organico de
la Universidad Nacional y sus normas supletorias 0 conexas aprobadas y vigentes en la
UNA, las normas y principios de la Ley General de la Administracion Publica en lo que fueren
compatibles con las disposiciones y procedimientos estipulados en el presente Reglamento.
Modificado segun oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 112: DEROGATORIA DE NORMAS ANTERIORES

Este Reglamento deroga todas las normas y reglamentos anteriores que se le opongan.
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ARTICULO 113: VIGENCIA

Este Reglamento entra en vigencia a partir del 17 de agosto del 2015.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-137-2022.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los profesores adscritos al Régimen conservaran su actual categoria y se les asignara el
puntaje minimo que este Reglamento exige para la misma. Los profesores que lo
deseen, pueden solicitar a la Comision la revaloracion de sus atestados, para lo cual
deben cumplir con lo establecido en este Reglamento.

2. A partir de la aplicacion de este reglamento los profesores adscritos al Régimen que
soliciten ascenso o quieran acogerse a los incentivos existentes, deberan cumplir con los
requisitos que este Reglamento sefala.

3. Se encarga a las Vicerrectorias Académicas que completen el disefio del perfil del
académico de nuestra Universidad, del procedimiento para la elaboracion del plan del
académico y del sistema de evaluacion global de los académicos, a efectos de poder
contar, en un plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacion de esta reforma, con
criterios suficientes para la formulacién de un capitulo de evaluacién del académico, como
parte de este Reglamento. Entre tanto, la Comision determinard los mecanismos de
evaluacién que considere convenientes.

TRANSITORIO GENERAL 1:

SE ESTABLECE UN FONDO ECONOMICO PARA LA COMISION DE CARRERA
ACADEMICA QUE FINANCIE EXCEPCIONALMENTE EL PAGO DE ACADEMICOS,
ACTIVOS O JUBILADOS DE LA INSTITUCION, PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL, EL CUAL SE DEFINIRA Y SE REGIRA POR LO QUE SE
ESTABLEZCA EN PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS QUE DEBERA ELABORAR LA
COMISION DE CARRERA ACADEMICA Y EN EL MOMENTO EN QUE SE ENCUENTRE
DISPONIBLE EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA ELLO.

Aprobado segun oficio SCU-727-2009, publicado en UNA-GACETA 6-2009, y DEROGADO
segun oficio SCU-1533-2010.

TRANSITORIO GENERAL 2:

Aprobado segun oficio SCU-727-2009, publicado en UNA-GACETA 6-2009, y DEROGADO
segun oficio SCU-1533-2010.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESIONES CELEBRADAS EL 5DE
OCTUBRE DE 1989, ACTA N° 1256, 26 DE OCTUBRE DE 1989, ACTAS N° 1268 Y 1269
DEL 2 DE NOVIEMBRE DE 1989, ACTAS N° 1271 Y N° 1272 Y ACTA N° 1275 DEL 16 DE
NOVIEMBRE DE 1989
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MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 1888 del 31 de octubre de 1996
Acta N° 1998 del 4 de diciembre de 1997
Acta N° 2093 del 11 de febrero de 1999
Acta N° 2420 del 5 de setiembre de 2002
Acta N° 2537 del 19 de febrero del 2004
Acta N° 2612 18 de noviembre del 2004
Acta N° 2635 del 24 de febrero del 2005
Acta N° 2722 del 1 de diciembre del 2005
Acta N° 2792 del 5 de octubre del 2006
Acta N° 2914 del 3 de abril del 2008
Acta N° 3000 del 7 de mayo del 2009
Acta N° 3050 del 10 de diciembre del 2009
Acta N° 3051 del 10 de diciembre del 2009
Acta N° 3096 del 12 de agosto del 2010
Acta N° 3184 del 8 de setiembre del 2011
Acta N° 3276 del 22 de noviembre del 2012
Acta N° 3305 del 9 de mayo del 2013
Acta N° 3326 del 5 de setiembre del 2013
Acta N° 3353-432 del 11 de diciembre del 2013
Acta N° 3369-435 del 19 de marzo del 2014
Acta N° 3374 del 10 de abril del 2014
Acta N° 3443 del 5 de febrero del 2015
Acta N° 3487 del 23 de julio del 2015
Acta N° 3736 del 28 de junio de 2018
Acta N° 3880-528 del 12 de diciembre de 2019
Acta N° 3991-556 del 22 de febrero de 2021
Acta N° 3998 del 11 de marzo de 2021
Acta N° 4000 del 18 de marzo de 2021
Acta N° 4006 del 15 de abril de 2021
Acta N°4037 del 15 de julio de 2021
Acta N°4044 del 26 de agosto de 2021
Acta N° 4076-577 del 9 de diciembre de 2021
Acta N° 30-2022 del 9 de junio de 2022
Acta N° 36-2022 del 30 de junio de 2022
Acta N° 55-2022 del 8 de diciembre de 2022
Acta Extraordinaria N° 11-2023 del 13 de diciembre de 2023

Este reglamento fue publicado en el Libro 60, oficio SCU-1465-89 del 6 de diciembre de
1989. De conformidad con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el dia 9 de
febrero del 2006, acta N° 2732 se realiza esta publicacion del texto integro del reglamento,
con las modificaciones realizadas a la fecha.
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