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Dra. Marianela Rojas Garbanzo
Rectora Adjunta

Juan Miguel Herrera Delgado
Director, Area de Planificacion

Estimado(a) sefior(a):

Me permito transcribir el acuerdo UNA-AS-SRCH-ACUE-001-2024, articulo 1V de la
sesién ordinaria N°01 de Asamblea de Sede Regional Chorotega de la Universidad
Nacional, celebrada el 02 de mayo de 2024, modalidad virtual, que dice:

ARTICULO IV. Propuesta del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sec-
tor Académico con enfoque de Innovacion y Desarrollo de la Sede Regional Choro-
tega, PFESA +ID 2023-2027.

RESULTANDOS:

1. Los oficios UNA-RA-OFIC-600-2022 UNA-APEUNA-OFIC-367-2022 de fecha
3 de octubre de 2022 y UNA-RA-OFIC-236-2023 UNA-APEUNA-OFIC-154-
2023 de fecha 24 de mayo de 2023, mediante el cual se comunica la metodo-
logia para la revision, construccién y aprobacién de areas estratégicas, temati-
cas Yy disciplinares, las cuales seran la base para la formulacién del Plan de
Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico +ID 2023-2027.

2. La transcripcion de acuerdo UNA-AS-SRCH-ACUE-003-2023 del 24 de marzo
de 2023, mediante el cual la Asamblea de Sede de la Regional Chorotega,
aprueba las Areas Estratégicas de conocimiento.

3. El oficio UNA-RA-OFIC-489-2023/UNA-APEUNA-OFIC-269-2023, de fecha 1
de setiembre del 2023, mediante el cual se da inicio a la implementacion del
Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sector Académico
(PFESA+ID 2023-2027) y remite los siguientes documentos: “Primera Parte,
ESTRATEGIA: Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral del Sector Aca-
démico con enfoque de Innovacion y Desarrollo PFESA+ID 2023-2027" y
“Segunda parte, Desarrollo de las Etapas del PFESA+ID 2023-2027".

4. La presentacion realizada por la Rectoria Adjunta y el Area de Planificacion
donde se explica la estrategia institucional del Plan de Fortalecimiento y Esta-
bilidad Laboral con enfoque de Innovacién y Desarrollo 2023-2027.

5. La instruccién UNA-RA-DISC-007-2023 con fecha del 04 de octubre del 2023,
sobre la dltima instruccion para la implementacion del plan de fortalecimiento y
estabilidad laboral del sector académico (PFESA+ID 2023-2027).
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6. La transcripcion de acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-392-2023 de fecha 23 de
noviembre de 2023 mediante el cual, el Consejo de Sede Regional Chorotega
solicita ante la Rectoria Adjunta una excepcién a la relacion 90/10 de las pla-
zas a formular en el actual PFESA+ID 2023-2027.

7. La resolucion UNA-RA-RES0O-011-2024 de fecha 17 de enero de 2024, la
Rectoria Adjunta, avala a la Sede Regional Chorotega la modificacion de la re-
lacion 90/10 en el marco de la formulacion del Plan de Fortalecimiento y Esta-
bilidad Laboral con enfoque de Innovaciéon y Desarrollo 2023-2027.

8. El oficio UNA-SRCH-OFIC-105-2024 de fecha 2 de febrero de 2024, la Sede
Regional Chorotega comunica ante la Rectoria Adjunta, que se estara utilizan-
do el porcentaje de la relacion 70/30 de las plazas a formular en el actual PFE-
SA+ID 2023-2027, en concordancia con la transcripcion de acuerdo UNA-CO-
SRCH-ACUE-392-2023.

9. El oficio UNA-RA-OFIC-137-2024 de fecha 8 de febrero de 2024, la Rectoria
Adjunta acusa recibo del oficio UNA-SRCH-OFIC-105-2024 sobre utilizacion
de la relacion equivalente a 70/30 para la formulacién de su Plan de Fortaleci-
miento y Estabilidad del Sector Académico, de conformidad con lo avalado en
la resolucion UNA-RA-RESO-011-2024, asi como la comunicacion del cambio
ante el Area de Planificacion Econdémica para realizar los ajustes correspon-
dientes en las matrices de informacion.

10. El acuerdo UNA-CO-SRCH-ACUE-150-2024 con fecha 25 de abril de 2024,
el Consejo de Sede Regional Chorotega aprueba el plan de Fortalecimiento y
Estabilidad del Sector Académico con Enfoque de Innovacién y Desarrollo de
la Sede Regional Chorotega, (PFESA+ID) 2023-2027.

CONSIDERANDO:
1. La propuesta sobre el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral con enfo-

gue de Innovacion y Desarrollo 2023-2027 de la Sede Regional Chorotega;
presentada por el MEd. Wagner Castro Castillo, Decano de la Sede Chorote-

ga.
Tabla 1
Estado de situacion de los recursos laborales de la Sede Regional Chorotega.

Propietarios 2535

(+) Vacantes 0

(+) Plazos fijos 68.525

(-) Concursos por oposicion 0

Concurso por oposicion condic. jubilacion 0

(-) Incremento de plaza 0

(-) Resguardo de beca 0

(-) Resguardo de beca vacante -PFESA 0

(-) Resguardo de beca PRA -PFESA 3

(-) Otros TC Programados 0

(-) Gestion académica 5.00

(-) Relacion 71/29 25.81725

DISPONIBLE PARA FORMULAR | 34.708
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Nota: Fuente: Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral con enfoque de Innovacién y De-
sarrollo de la Sede Regional Chorotega.

2. El estado de situacion actual de las jornadas académicas 2023 de la Sede Re-
gional Chorotega el cual muestra en el rubro “Disponible para formular” el total
de plazas con las que cuenta para la formulacion.

3. En seguimiento al plan de becas otorgadas en el Plan de Relevo Académico
(PRA) y el Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral (PFESA) que contie-
ne la informacién de los funcionarios que se encuentran cursando sus estu-
dios o los que aln mantiene su prestacion futura de servicios con la institu-

cion, se propone no resguardar plazas en proyeccion de becas.

4. Las &reas estratégicas de conocimiento y areas disciplinares o tematicas que
fueron previamente aprobadas, segun transcripcion de acuerdo UNA-AS-SR-
CH-ACUE-003-2023, a las cuales seran vinculadas las modalidades a progra-
mar.

Desarrollo sostenible y territorial

Esta area busca desarrollar la integralidad ambiental, la resiliencia econémica,
el bienestar social y la gobernanza desde la accion sustantiva de la SRCH.
Desarrollo Humano

Esta area busca el desarrollo de capacidades para la mejora integral del ser
humano en busqueda de una mejor calidad de vida.

Educacién, cultura y patrimonio para la sociedad y la equidad ciudadana
Esta area de conocimiento busca la generacién de capacidades para actores
sociales, competencias profesionales y habilidades para la vida desde la ac-
cion sustantiva de a SRCH para la sociedad costarricense.

Desarrollo e innovacién tecnolégica

Esta area se enfoca en el desarrollo y transferencia de conocimientos cientifi-
co tecnoldgico desde la accion sustantiva de la SRCH para la adaptacion de
las personas y el entorno a los cambios actuales y futuros.

Tabla 2
Areas Estratégicas de Conocimiento y éreas disciplinares o tematicas

Areas Estratégi- Vinculo con
cas de Conoci- ODS (O Justifi-

Nivel de Con-

miento de Instan- Definicion del AECIA cacion de Va- ; ”
solidacion

cia Académica lor Estratégi-
2023-2027 co)
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Desarrollar la integridad am-
biental, resilencia econémica,

Desarrollo Soste- . : OoDS, 17, 10, .
. oo el bienestar social y la gober- Consolidada
nible y territorial ha 11,9
nanza desde la accion sus-
tantiva de la SRCH
Generacion de capacidades
Educacion, cultura para actores sociales, com-
y patrimonio para | petencias profesionales y ha- oDS. 4.8 1
& la sociedad y la bilidades para la vida desde 12 1'0 9 T Consolidada
20'24 equidad ciudada- la accion sustantiva en e
UNERDATEs UBLICAS CoN nia SRCH para la sociedad cos-
tarricense.

Desarrollo de capacidades
Desarrollo Huma-  para la mejora integral del
no ser humano en busqueda de
una mejor calidad de vida.
Desarrollo y transferencia de
conocimiento cientifico tec-
noldgico desde la accién sus-
tantiva de la SRCH para la
adaptacion de las personas y
el entorno a los cambios ac-
tuales y futuros.
Nota: Fuente: Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral con enfoque de Innovacion y De-
sarrollo de la Sede Regional Chorotega.

ODS, 11, 4, 8 Emergente

ODS, 9, 7, 4, 8,
12,1

Desarrollo e inno-

< . Emergente
vacion tecnolégica

5. En la proyeccién de jubilaciones y visién prospectiva, se propone gue su for-
mulacion se dejaré para el PFESA siguiente.

6. El Analisis académico y definicion de las prioridades académicas:

v Estabilidad Laboral de 34 perfiles de tiempo completo para el PFESA+ID
2023-2027, a programarse para el 2025 y 2026 afio.

v" Que dichos perfiles obedecen a necesidades de la Sede Regional Chorote-
ga vinculadas a las areas de conocimiento y los planes de estudio propios y
aguellos no propios que han demostrado estabilidad a través de los afios.

v" Que existen planes de estudio consolidados que tienen gran demanda de in-
greso en ambos campus de la Sede, los cuales son prioritarios de fortalecer
con plazas en propiedad.

v Elinterés de la Sede Regional Chorotega de proyectar a futuro un incremen-
to de programas de carreras STEM en ambos campus en atencion a las ne-
cesidades futuras de la region.

7. Que se presenta la siguiente propuesta de programacion de 34 plazas para el
plan de estabilidad laboral.
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1. Programacion de las modalidades del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad
Laboral con enfoque de Innovacion y Desarrollo 2023- 2027.

1.1 No se cuenta con plan de becas.

1.2 No se cuenta con Plan de Educacién Permanente 2023-2027.

1.3 Las modalidades de plan de estabilidad laboral que abarcan los futuros
concursos por oposicion o incrementos de plaza se muestran en la si-
guiente tabla.

Tabla 3
Programacion del Plan de Estabilidad Laboral

PLAN DE ESTABILIDAD LABORAL

2023-2027

Area Estraté-

gica de Cono- |Areas disciplinar o Ao de Pro- JEIELR ) (0@~

Modalidad gramada N.® de Per-

Nombre de Perfil

cimiento tematica gramacion fil
(TC)
Sede
Computacion, Tec-
Desarrollo e Ingenieria en siste- nologias de infor-
innovacion '8 2025 4 SRCH-001 &l
L . mas macion y teleco-
tecnolégica o
municacion
D Il . .
€sarrotio Idiomas 2025 4 SRCH-002 Lengua inglesa
Humano
Desarrollo Ingenieria en ener- Ciencias naturales
Sostenibley & . 2025 2 SRCH-003 .
. gias sostenibles y ambientales
territorial
oeseitllls Ingenieria en ener-
Sostenible y g’ . 2025 2 SRCH-004 Ciencias Naturales
. gias sostenibles
territorial
Educacion,
f:lr;cg:iz p:;a Ciencias sociales,
. P Pedagogia 2025 2 SRCH-005 arte y humanida-
la sociedad y
. des.
la equidad
ciudadana
D T v S 2025 2 SRCH-006| Administracién
Humano
Desarrollo Turismo 2025 2 SRCH-007 Turismo
Humano
bessnielite Administracion 2026 2 SRCH-008 Economia

Humano
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Desarrollo e Ingenieria hidrolo6- Ingenieria Hidrolo6-
innovacion genlert 2026 2 SRCH-009 ' BEMer:
. . gica gica
tecnoldgica
Educacion,
| - .. .
E:Jirir::gr:iz p:ra Ciencias sociales,
. P Pedagogia 2026 2 SRCH-010 arte y humanida-
la sociedad y
. des.
la equidad
ciudadana
g Desarrollo . . ., .
w%°ﬂ24 HUMAano Administracién 2026 2 SRCH-011 Finanzas
Pessiielio s Ingenieria hidrolo6-
innovacion & ica 2026 2 SRCH-012 Matematicas
tecnoldgica &
Desarrollo e Ingenieria hidrolo6- Ensefanza de las
innovacion | ecent 2026 2 SRCH-013 A ¢
L . gica Matematicas
tecnolégica
Computacién, tec-
JeEelo e Ingenieria en siste- nologias de infor-
innovacion ® 2026 2 SRCH-014 <
. . mas macién y teleco-
tecnolégica .,
municacion.
Desarrollo Idiomas 2026 2 SRCH-015 Lengua Inglesa
Humano

Fuente: Plan de fortalecimiento y estabilidad laboral con enfoque de Innovacion y Desarrollo,
Sede Regional Chorotega.

8. El proceso de socializacion realizado con el personal académico propietario,
asambleistas, y estamento administrativo que tiene participacion en la asamblea de
Sede.

9. La revision, el andlisis y la discusion realizada por los miembros de la Asamblea
de Sede Regional Chorotega.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR PARA LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA Y PARA LA EJECU-
CION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ESTABILIDAD DEL SECTOR
ACADEMICO CON ENFOQUE DE INNOVACION Y DESARROLLO DE LA
SEDE REGIONAL CHOROTEGA, (PFESA+ID) 2023-2027 UNA RELACION
DE 71% PROPIETARIOS Y 29% NO PROPIETARIOS.
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APROBAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ESTABILIDAD DEL SEC-
TOR ACADEMICO CON ENFOQUE DE INNOVACION Y DESARROLLO DE
LA SEDE REGIONAL CHOROTEGA, (PFESA+ID) 2023-2027; SEGUN LO
SIGUIENTE:

I. NO RESGUARDAR PLAZAS EN PROYECCION DE BECAS.

Il. NO RESERVAR PLAZAS EN EDUCACION PERMANENTE.

lll. NO APROBAR LA PROYEQCIC)N DE JUBILACIONES, SINO QUE SU
FORMULACION SE DEJARA PARA EL PFESA SIGUIENTE.

IV. APROBAR 34 PLAZAS PROPIETARIAS VACANTES PARA LA EJECU-
CION DE CONCURSOS POR OPOSICION EN LOS SIGUIENTES 15
(QUINCE) PERFILES:

PLAN DE ESTABILIDAD LABORAL

2023-2027
Area
Estratégica | s - Jornada o
de Areas dls,c B linar o Modalidad Ano de. . _|programada N. c!e Nombre de Perfil
. . tematica Programacion Perfil
Conocimiento (TC)
Sede
Computacién,
Desarrollo e Ingenieria en Tecnologias de
innovacion 8¢ 2025 4 SRCH-001 gla
L . sistemas informacién y
tecnologica .,
telecomunicacion
Desarrollo Idiomas 2025 4 SRCH002 Lenguainglesa
Humano
Desarrollo Ingenieria en Ciencias naturales
Sostenible y energias 2025 2 SRCH-003 .
.. . y ambientales
territorial sostenibles
Desarrollo Ingenieria en
Sostenible y energias 2025 2 SRCH-004 Ciencias Naturales
territorial sostenibles
Educacién, Pedagogia 2025 2 SRCH-005 ' Ciencias sociales,
culturay artey
patrimonio humanidades.
parala

sociedad y la



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL
A RICA

CONSEJO DE SEDE

SEDE REGIONAL CHOROTEGA
TRANSCRIPCION DE ACUERDO UNA-AS-SRCH-ACUE-001-2024
08 de Mayo de 2024

equidad
ciudadana
Drseniellle Administracion 2025 2 SRCH-006  Administracion
Humano
Desarrollo Turismo 2025 2 SRCH-007 Turismo
Humano
besanialie Administracion 2026 2 SRCH-008 Economia
Humano
Desarrollo e Ingenieria Ingenieria
innovacion neenier 2026 2 SRCH-009 genier
. . hidrolégica Hidrologica
tecnolégica
Educacion,
culturay
patrimonio Ciencias sociales,
parala Pedagogia 2026 2 SRCH-010 artey
sociedad y la humanidades.
equidad
ciudadana
Desarrollo 1\ 1 inistracién 2026 2 SRCH-011 Finanzas
Humano
Desarrollo e Ingenieria
innovacion .g . . 2026 2 SRCH-012 Matematicas
. . hidrolégica
tecnoldgica
Desarrollo e Ingenieria Ensefanza de las
innovacioén neenier 2026 2 SRCH-013 2 ¢
. . hidrolégica Matematicas
tecnolégica
Computacién,
2B E Ingenieria en tecnologias de
innovacion & 2026 5 SRCH-014 - .
, . sistemas informacion y
tecnologica .
telecomunicacion.
D Il .
esarrotio Idiomas 2026 2 SRCH-015 Lengua Inglesa
Humano

Fuente: Plan de fortalecimiento y estabilidad laboral con enfoque de Innovacién y Desarrollo,

Sede Regional Chorotega.
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3. REMITIR A LA APEUNA Y LA RECTORIA ADJUNTA PARA SU RESPECTI-
VA APROBACION. ACUERDO FIRME.

; Atentamente,
2024 UNA WAGNER CASTRO CASTILLO (FIRMA)

e s con s PERSONA FISICA, CPF-01-0903-0121.
‘ Fecha declarada: 08/05/2024 04:33:54 PM
M.Ed. Wagner Castro Castillo
Presidente
Asamblea de Sede Regional Chorotega
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