RECTORIA
ADJUNTA

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL
CIRCULAR
UNA-RA-CIRC-028-2024
PARA: Coordinadores de posgrado, Direcciones de Unidad Académica y

Secciéon Regional, Decanos de Facultad, Centro y Sedes
Regionales, Vicerrectorias, Personal Académico, y Comunidad
Universitaria en General

DE: Rectoria Adjunta
FECHA: 28 de mayo de 2024
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un idioma adicional al materno para nombramientos académicos

Gestion d . ~ . ~
(E&idad  Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Les comunicamos que el pasado 9 de abril de 2024, la Rectoria Adjunta
mediante el oficio UNA-RA-OFIC-373-2024, remitio a la Presidencia del Consejo
Universitario un informe sobre el estado de situacion de las personas
funcionarias académicas y el cumplimiento del requisito del manejo instrumental
de un idioma adicional al materno; y a su vez solicité una modificacién al articulo
13, inciso 6 del Reglamento de Contratacion Laboral del Personal Académico,
con el propoésito de no afectar las proximas contrataciones académicas.

Con base en lo anterior, Consejo Universitario, el pasado 23 de mayo, tomo el
acuerdo UNA-SCU-ACUE-166-2024, en el cual prorroga el transitorio al articulo
13.6 del Reglamento de Contratacion Laboral del Personal Académico, que a la
letra dice:

TRANSITORIO AL ARTICULO 13 INCISO 6

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO
DEL Il CICLO, lll TRIMESTRE, Ill CUATRIMESTRE DEL ANO 2024, ASI
COMO EL CICLO DE VERANO, | CICLO, | TRIMESTRE Y |
CUATRIMESTRE DEL 2025, LAS INSTANCIAS ACADEMICAS
COMPETENTES NO EXIGIRAN EL REQUISITO DE MANEJO
INSTRUMENTAL DE AL MENOS UN IDIOMA ADICIONAL AL MATERNO
PARA LA PRORROGA DE LAS CONTRATACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO QUE TENIA NOMBRAMIENTO ACTIVO CON

Tel. (506) 2277-3000 ANTERIORIDAD AL MES DE ABRIL DEL ANO 2023 Y QUE ESTAN
ﬁgféﬁgogamoo DENTRO'DE SUS REGISTROS DE ELEGIBLES TEMPORALES, EN
Costa Rica CONDICION DE ELEGIBLES.
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SE ENTIENDE POR ELEGIBLES, EN EL PARRAFO ANTERIOR, EL

) PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS
SAUNA DEL PERFIL, EXCEPTO UN IDIOMA ADICIONAL DIFERENTE AL
- MATERNO.

‘::Ill'l"|JI|' (g in ]

LAS PERSONAS ELEGIBLES TENDRAN PLAZO AL 30 DE MAYO DE
2025 PARA PRESENTAR LA CERTIFICACION AUTORIZADA POR LA
NORMATIVA QUE DEMUESTRE EL CUMPLIMIENTO DEL MANEJO DE
UN SEGUNDO IDIOMA DIFERENTE AL MATERNO. CASO CONTRARIO

2023 SERAN EXCLUIDOS DEL REGISTRO DE ELEGIBLES ACADEMICO
Usivarsiducdss Pilbons TEMPORAL, DEL CUAL FORMABA PARTE.

ante el Cambwo Climatsco

SE EXIGIRA EL REQUISITO DE AL MENOS UN IDIOMA ADICIONAL
DIFERENTE AL MATERNO, PARA NUEVAS CONTRATACIONES Y
NUEVOS INGRESOS AL REGISTRO DE ELEGIBLES.

ACUERDO FIRME.

Con base en lo anterior, la Rectoria Adjunta solicita a las personas superiores
jerarquicas, la importancia de que en cada instancia académica tomen las
consideraciones pertinentes con el propésito de mantener al personal en los
Registros de Elegibles Temporales Académicos (RETA), pese a no tener el
requisito de manejo instrumental de al menos un idioma adicional al materno,
hasta el 30 de mayo de 2025, siempre y cuando cumpla con los otros requisitos
del perfil. Ademas, dar seguimiento al cumplimiento del requisito, por parte del
personal académico, a mayo 2025.

Para cualquier consulta adicional, les recordamos que esta a su disposicién el

correo reta@una.cr.

Atentamente’ UNA MARIANELA ROJAS GARBANZO (FIRMA)
«v  PERSONA FISICA, CPF-03-0326-0030.
Fecha declarada: 29/05/2024 04:54:46 PM

Dra. Marianela Rojas Garbanzo
Rectora Adjunta
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