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INSTRUCCION
UNA-RA-DISC-007-2024

PARA: DIRECCIONES DE UNIDAD ACADEMICA Y SECCION REGIONAL, DECANATOS DE
FACULTAD, CENTRO Y SEDE REGIONAL, VICERRECTORIAS, PERSONAL ACADEMICO Y
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL

DE: RECTORIA ADJUNTA

ASUNTO: ACTUALIZACION DE INSTRUCCION PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO Y ESTABILIDAD LABORAL DEL SECTOR ACADEMICO (PFESA+ID 2023-
2027)

FECHA: 24 de junio del 2024
PRIMERO: MARCO JURIDICO

1. Estatuto Organico, Universidad Nacional.
2. Laley N° 10159, Ley Marco de Empleo Publico.
3. Ley N. 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

4. La IV Convencion Colectiva UNA-SITUN, que establece acciones conducentes a la
proteccion de las personas trabajadoras de la Universidad Nacional.

5. Politica de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad Nacional.

6. Politica Institucional para el Empleo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
7. Reglamento de Contratacion Laboral del Personal Académico.

8. Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

9. Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y
Profesional de los funcionarios Universitarios.

10. El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-307-2023 de fecha 29 de
setiembre del 2023, publicado en el ALCANCE N.° 6 a la UNA GACETA N.° 8-2023, en
cuanto a la ejecucion de los concursos por oposicién académicos.

11. Lainstruccion UNA-RA-DISC-007-2023, del 4 de octubre del 2023.
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oS SEGUNDO: ALCANCE

. La presente instruccion aplica de forma obligatoria a direcciones de unidad académica y
2024 seccion regional, decanatos de facultad, centro, sedes y seccién regional.

UNIVERSIDADES PUBLICAS CON
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

En enero 2023, la Universidad Nacional inici6é la ejecucién del Plan de Mediano Plazo
Institucional (PMPI) 2023-2027, constituido por 3 ejes de largo plazo, 15 prioridades
estratégicas, los objetivos de mediano plazo y 84 metas estratégicas. En el marco de este
proceso de planificacién, la prioridad estratégica “Sistema de Gestién de la Calidad para
la Excelencia”, orienta las metas conducentes a la promocién integral del talento
humano universitario, entre ellas, mejores condiciones de empleo y trabajo, que incidan
en el bienestar integral de las personas trabajadoras universitarias.

El PFESA+ID 2023-2027, adscrito a dicha prioridad estratégica, representa la estrategia
Gestién de institucional que organiza las acciones conducentes a la estabilidad laboral y el
(G,Calidad fortalecimiento de competencias para el personal académico. La misma se construyé
tomando en cuenta la experiencia institucional en planes anteriores (Plan de Relevo
Académico (PRA) y PFESA), la normativa institucional, los acuerdos existentes entre el
SITUN y la Rectoria, acciones promotoras de equidad e igualdad, asi como los enunciados
propuestos por organismos internacionales, en cuanto a buenas practicas laborales y las
tendencias de la Educacién Superior.

La puesta en marcha de esta estrategia constituye una nueva oportunidad en dos
aspectos fundamentales, un importante relevo generacional, producto de la cantidad de
personas académicas que han concretado su jubilacién en los Ultimos tres afos, y el otro
aspecto, mantener la relevancia y excelencia académica, condiciones necesarias para
concretar el modelo académico y sentido de universidad.

Para garantizar su ejecucién, el ejercicio presupuestario que ha realizado la Universidad
Nacional en los Gltimos tres afos ha sido fundamental, dado que, el PFESA+ID 2023-
2027, favorecerd la ejecuciéon de cerca de 400 tiempos completos académicos
conducentes a estabilidad laboral, producto de un andlisis riguroso por parte de la
Rectoria Adjunta, y las instancias académicas responsables de la ejecucién de estos.
Asimismo, la apertura de nuevas oportunidades para el fortalecimiento de competencias
a través de la asignacién de un presupuesto que promoverd nuevos estudios de
posgrados y educacién permanente.
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En resguardo de la autonomia institucional, el PFESA+ID 2023-2027 se ejecutara
respetando lo establecido en la Ley Marco de Empleo Publico, lo que respecta a la
planificacién del empleo y dentro de este, la ejecuciéon de los concursos por oposicion,
con fundamento en el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-307-2023, del
29 de setiembre 2023, segun lo establecido en el articulo 30 de la Ley Marco de Empleo
., Pablico

2024 TERCERO: INSTRUCCIONES:

UNIVERSIDADES PUBLICAS CON
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

PRIMERA INSTRUCCION: OBJETIVOS Y PILARES DEL PFESA+ID 2023-2027
La siguiente instruccion tiene como objetivo:

“Implementar en el marco del proceso de planificacion institucional una estrategia para

ofrecer oportunidades de estabilidad laboral y fortalecimiento de competencias en el
sector académico, que acentle la permanencia laboral, la excelencia y calidad para la
obtencién de mayores logros del quehacer académico que contribuyan a la
transformaciéon y desarrollo sostenible, en correspondencia como institucion de

G Gestién de educacién superior y bien publico social”.
( ,Calidad

Los pilares del PFESA+ID-2023-2027, son los siguientes:

1. Planificacion Institucional y gestion de la calidad

2. Aprendizaje alo largo de la vida

3. Derechos laborales

4. Areas estratégicas de conocimiento

5. Fortalecimiento de perfiles académicos

6. Quehacer académico innovador

7. Evaluacion y seguimiento

El Plan PFESA+ID 2023-2027, promueve que todo el personal en condicién interina o

propietaria tengan la oportunidad de aspirar a las modalidades propuestas, acorde con la

aprobacién por la Asamblea de Unidad académica, seccién regional, sede regional o

Centro de Estudios Generales, la cual garantizara la excelencia académica e idoneidad, la
no discriminacion, la igualdad de oportunidades, la diversidad y la inclusion.
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SEGUNDA INSTRUCCION: ETAPAS QUE COMPRENDEN LA FORMULACION DEL PFESA+ ID
2023-2027

El Plan PFESA+ ID 2023-2027 se organiza y ejecuta mediante cuatro etapas:

e Etapa 1: Definicién de las Areas Disciplinares, Tematicas y Estratégicas del

2024 Conocimiento, desarrollada por las instancias académicas entre octubre 2022 y abril
RSN 2023. Esta etapa esta concluida.

LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

e Etapa 2: Formulacién del Plan: planificacién de las modalidades y niveles de
aprobacién

e Etapa 3: Ejecucion del Plan

Etapa 4: Seguimiento y evaluacion del Plan

De esta manera, la estrategia se concibe como un proceso sistematicamente articulado,
siguiendo el orden en cada etapa propuesta y para cada una de las etapas se ha

Gestién de elaborado un documento que orienta el desarrollo de cada una, el cual se adjunta a esta
S Calidad | i6
3 instruccion.

TERCERA INSTRUCCION: EJECUCION DE LA ETAPA 2: FORMULACION DEL PLAN
PFESA+ID 2023-2027: PLANIFICACION DE MODALIDADES Y NIVELES DE APROBACION

I. Las modalidades del PFESA + ID 2023-2027, toma en cuenta los criterios de
razonabilidad financiera y requerimientos de planificacion prospectiva de largo plazo

para las unidades académicas, sedes, seccion regional y Centro de Estudios Generales
(CEG).

Il. Cada unidad académica, seccién, sede regional y el Centro de Estudios Generales debe
aprobar su propio PFESA+ID 2023-2027.

Ill. Para efectos de formular y aprobar el plan PFESA+ID, las instancias académicas deben
desarrollar dos principales modalidades:

1. Definicién en relacién con la estabilidad laboral mediante concursos por oposicién
e incremento de plaza en propiedad.

2. Definicion de la modalidad de fortalecimiento de competencias y experiencias, que
incluye las becas de posgrados conducentes a doctorados, posdoctorados y
educacién permanente.
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IV. En relacién con la definicién de la estabilidad laboral, cada superior jerarquico con la
participacion del consejo de unidad, sede o seccién regional y el CEG deben:

1. Analizar y revisar la informacién presupuestaria entregada por APEUNA.

2. Definir si mantiene la relacion 90%-10% entre plazas propietarias y plazas a plazo
fijo. En caso de que requiera tener una relacién superior de plazas a plazo fijo,
debe justificarlo y solicitarlo, por acuerdo del consejo de la instancia académica, a
la Rectoria Adjunta.

3. Definir los perfiles y su vinculo con las areas estratégicas sobre las cuales se
ejecutaran los concursos para dar estabilidad. Se indica que debe asignar un
consecutivo a cada perfil conformado por las siglas de la unidad académica y un
namero iniciando del 1. ejemplo: EDA-001. Es un consecutivo manual temporal
para control, no de AGD, pues este se emitird hasta tanto la asamblea de
académicos apruebe el perfil para publicar el concurso.

4. Los concursos por oposicion deben ejecutarse a tiempo completo, en caso de
tener una justificacion para una jornada menor debera tramitar la autorizacion con
la justificacion respectiva, por acuerdo del consejo ante la Rectoria Adjunta.

5. Establecer los plazos y prioridades de ejecucién.

V. En relacion con el fortalecimiento de competencias y experiencias, que incluye las
becas de posgrados (doctorados y posdoctorados) y educacidon permanente, el
superior jerarquico con su consejo respectivo debe:

A. En relacion con Educacion Permanente:

Para efectos de la formulacion del PFESA+ID en esta modalidad, se debe contemplar lo
siguiente:

1. La programacion de actividades de educacién permanente debera vincularse a las
Areas Disciplinarias o Tematicas y las Areas Estratégicas de Conocimiento de la
unidad académica, sedes, seccion regional y CEG.

2. Se otorgan las mismas oportunidades para hombres y mujeres.

3. Acciones de sensibilizacién para que las actividades relacionadas con educacién
permanente aseguren el acceso a las mujeres, especialmente para las que no
acostumbran a solicitar este tipo de oportunidades por diversas razones, entre
otras por la dificultad de conciliar la vida laboral y familiar.
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4. Se regularan segln normativa de la Junta de Becas, en funcion de la disponibilidad
presupuestaria institucional o recursos complementarios por otras fuentes.

5. La programacién se debe operacionalizar afio a afio en el Plan Operativo Anual

2024 (POA).

UNIVERSIDADES PUBLICAS CON
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

6. Las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG, deberan realizar un
andlisis de las competencias, habilidades y conocimientos que se requiere
fortalecer y vincularlos con la planificacion.

7. Se promovera la formacion interna y entre instancias mediante especialistas en
gestién académica y de proyectos, por ejemplo, las actividades de formacion que
promueven para todo el personal académico las vicerrectorias académicas y la
Oficina de Transferencia y Vinculo Externo (OTVE), y aquellas financiadas por
Acciones de Relaciones Externas (ARES) por medio de la FundaUNA.

(G Gestion de

,Calldad 8. Las personas académicas beneficiarias deberan socializar las experiencias en
eventos de capacitacién y divulgacion atendiendo lo estipulado en la instruccién
UNA-JB-ACUE-152-2022 del primero de abril del 2022 publicado en la UNAGACETA
No. 06-2022 al 21 de abril de 2022 y la persona superior jerarquica debera
garantizar su cumplimiento.

9. Se deben considerar criterios como la igualdad de oportunidades, diversidad,
inclusién y la no discriminacion.

10. En el instrumento disponible en Drive denominado “Formulacion unidad
académica, sede, seccion regional y CEG” en la pestana “Plan de Educacién
Permanente”, se podrd completar la informacion vinculando posibles actividades
de capacitacion con base en el interés académico y la necesidad de potenciar
habilidades y destrezas en el personal académico.

11. Para el registro y actualizacion del instrumento, la persona superior jerarquica
realizard una revisién dos veces al afno para completar la informacion de las
actividades que se concretaron. Asimismo, APEUNA contara con un informe anual
que emitira la Junta de Becas por cada unidad académica, sede, seccion regional y
CEG, con la informacién de los eventos registrados. El informe anual sera revisado
en conjunto para corroborar la informacion.
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B. Con relacion a becas de posgrado:

En el marco del PFESA+ID 2023-2027, se requieren promover y aumentar las
posibilidades para que el personal académico logre oportunidades de mayores grados
académicos, por ello la estrategia les dara oportunidad a las solicitudes de doctorados y

4 posdoctorados. Para efectos de esta modalidad, una vez definido el perfil académico,
2024 requeridas e identificadas las personas candidatas, se incorporan al plan de becas.

UNIVERSIDADES PUBLICAS CON
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

Aspectos por considerar para la formulacion del Plan de Becas del PFESA+ID 2023-
2027:

1. Para el ejercicio de formulacién del Plan de Becas, las unidades académicas, sedes,
seccion regional y CEG, deben realizar un analisis de acuerdo con las necesidades o
prioridades que establezca la instancia académica. Las areas disciplinares vy
estratégicas seran siempre los referentes para la priorizacion.

2. Se otorgan las mismas oportunidades para hombres y mujeres.

(G Gestion de

,Calldad 3. Acciones de sensibilizacion para que las actividades relacionadas con becas de
posgrado aseguren el acceso a las mujeres, especialmente para las que no
acostumbran a solicitar este tipo de oportunidades por diversas razones, entre
otras por la dificultad de conciliar la vida laboral y familiar.

4. Las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, pueden realizar un analisis
de paridad, con la intencion de estimular a la diversidad de mujeres, reconociendo
aquellas que tienen responsabilidades de cuidados.

5. Las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, con personas académicas
postulantes para optar por una beca de posgrado, deberdn incorporar la
informacion en el cuadro del instrumento denominado “Proyeccién plan de becas
del PFESA 2023-2027".

6. Se autoriza a las instancias académicas a incluir dentro de la proyeccién del plan de
becas del PFESA+ID, 2023-2027, a personas académicas que hayan iniciado sus
estudios doctorales previo a la entrada en vigencia de la presente estrategia. En
estos supuestos podran solicitar el financiamiento de cualesquiera de los beneficios
establecidos en el articulo 21 del reglamento del Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico y Profesional de los funcionarios Universitarios, siempre
y cuando la actividad para la cual requiera el financiamiento no haya sido
ejecutada. Lo cual implica que no se haran pagos o reconocimientos retroactivos,
solo los que aun no han sido disfrutados.
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En este supuesto la persona beneficiada, igualmente firmard el contrato de
prestacion futura de servicios y debe cumplir con las otras regulaciones del
reglamento citado.

7. Todas las solicitudes se regularan segiin normativa de la Junta de Becas. Ninguna

. proyeccion incorporada dentro del PFESA+ID 2023-2027 de las instancias
2024 . . . .
UNIYERSIoADES FUBLICAS coN académicas supone el otorgamiento automatico de la beca. El disfrute de las becas

queda sujeto a la posibilidad presupuestaria segin el ejercicio financiero
institucional y de ser necesario a la aplicacién de criterios académicos y
presupuestarios que se explicaran en la etapa de ejecucion.

8. La unidad académica, sede, seccién regional y CEG, asegurara que la candidatura
proponente esté acorde a la planificacion de esta y responda al cumplimiento de
las areas disciplinares-tematicas y estratégicas de conocimiento para el
fortalecimiento del ejercicio de la accion sustantiva y otras prioridades
institucionales, tras finalizar el periodo de la beca. Asimismo, puede tomar criterio

Gestion de en relacion con la edad de la persona, debido a la implicacién que tiene desde el

(G Calidad punto de vista econdémico para una persona funcionaria que se acoge a su

d jubilacion sin haber concluido el contrato de prestacion futura de servicios con la
Universidad Nacional.

9. Ladistribucién de los recursos para el PFESA+ID 2023-2027 se realizara por etapas:
a. Una vez completada la informacién de “proyeccion plan de becas”, se revisaran
todas las postulaciones en funcién de las variables incorporadas en el formulario; b.
Se analizara la informacion para conocer la proyecciéon presupuestaria, segiin afo
en que se postularon las personas interesadas; c. Si el monto total sobrepasa las
posibilidades presupuestarias institucionales, la asignacién de becas se realizara
mediante un mecanismo de fondo concursable (que se detalla en la etapa de
ejecucion), con la aplicacién de los criterios académicos y presupuestarios que
fueron definidos por el CONSACA en el 2019, segln los acuerdos precitados en el
documento de la estrategia PFESA+ID 2023-2027. Asimismo, se incentiva a todas
las personas interesadas a gestionar acciones de busqueda de fondos
complementarios.

10. Las personas académicas incluidas en la proyecciéon del plan de becas, que aiin no
han iniciado los estudios, deben atender la programaciéon anual avalada en el
PFESA+ID 2023-2027 y haber iniciado algin contacto o tramite con la universidad
donde aspiren realizar los estudios doctorales antes de iniciar el proceso de
solicitud de beneficios econdmicos ante la Junta de Becas (consulte el reglamento
vigente previamente). Se estima al menos 9 meses antes del inicio del plan de
estudios.
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11. La beca debera empezar a ejecutarse en plazo no mayor a un afno, de lo contrario la
siguiente persona en orden de prioridad tendrd derecho a optar por la beca.

Asimismo, se aplicard en los casos en que el candidato a beca renuncie a este
g derecho (en caso de ejecutarse por fondo concursable).

3 12. Prioritariamente se concederan becas a las personas académicas que cuenten con
mvszozul: financiamiento complementario.

13. La proyeccion del plan de becas debe ejecutarse de acuerdo con los plazos y
prioridades de ejecucién avalados por la Asamblea de Académicos, Facultad y
Rectoria Adjunta. De no ejecutarse en el tiempo programado la unidad académica
debe realizar una modificacién al PFESA+ID, siguiendo todos los niveles de
aprobacién correspondientes y de acuerdo con lo instruido en la circular UNA-RA-
DISC-007-2023. Cada instancia debera dar seguimiento a la programacién para
asegurar la ejecucion en las fechas programadas.

. 14. En caso de hacerse efectivo el otorgamiento de la beca con un permiso sin goce de
Gestion de . . . . .
N Calidad salario, la Universidad Nacional asumira el costo de las cuotas obrero-patronales
g durante el periodo en que la persona beneficiaria se encuentre cursando el
posgrado. Para cada caso es necesario confirmar esta condiciéon con la Junta de
Becas, previo al inicio de los estudios.

15. Asimismo, se debe contemplar que, de otorgarse la beca a una persona no
propietaria, las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG, debera
comprometer la plaza por la totalidad de la jornada para la prestacion futura de
servicios, una vez que la persona becaria concluya sus estudios (resguardo de
beca).

16. En el caso de las personas académicas interinas que logran obtener un
financiamiento total de beca con fondos externos, se solicita a la autoridad de la
instancia concertar una reunién con la Rectoria Adjunta y APEUNA para analizar el
caso en particular.

VI. Niveles de aprobacién del PFESA+ID 2023-2027:
1. Corresponde al consejo de unidad, sede o seccion regional y CEG, tomar un acuerdo
en el cual propone a la asamblea de unidad, sede o seccion regional y CEG el

PFESA+ID 2023-2027.

2. Corresponde a la asamblea de unidad, sede o seccion regional y CEG aprobar el
PFESA+ID 2023-2027.

UNA-RA-DISC-007-2024
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3. Unicamente en el caso de unidades académicas adscritas a facultades y centros, el
PFESA+ID 2023-2027 debe ser refrendado por el consejo de facultad o centro. En el
caso de sedes y el CEG el acuerdo de asamblea agota el proceso, en el caso de la
seccion regional sube a refrendo de la Rectoria Adjunta.

- 4. Los acuerdos indicados en el punto anterior se trasladan a APEUNA para revision
2024 técnica, la cual presenta informe a la Rectoria Adjunta.

UNIVERSIDADES PUBLICAS CON
LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

5. La Rectoria Adjunta comunica formalmente a la unidad académica, sede o seccién
regional y al CEG la revision del documento y el inicio de la ejecucién del PFESA+ID
2023-2017.

VII. Modificaciones al PFESA+ID 2023-2027:

1. El PFESA+ID 2023-2027 podra ser objeto de modificaciones, las cuales coinciden
con las fechas de modificacion POA.

Gestion d 2. Que la solicitud de modificacién debe venir acompafnada de todos los acuerdos de
estion de ., , . .. .
((‘ Calidad aprobacién segln corresponda a unidades, centros, sede o seccidn regional.

4

3. La Rectoria Adjunta analizara los argumentos planteados y otorgara el aval o no
aval para la(s) modificaciones y comunicard oportunamente, es por lo que, la
solicitud debe estar ampliamente justificada.

VIll. Todo lo anterior de conformidad con lo que se indica en los documentos
conceptuales adjuntos como anexos y comunicados mediante oficio el 1 de
setiembre del 2023, dirigido a decanos y vicedecanos de facultad, centro y Sede y
Direccién y Subdirecciones de unidad académica y Seccién Regional. Se
recomienda su lectura y aplicacién.

CUARTA INSTRUCCION: EJECUCION DE LA ETAPA 3. EJECUCION DEL PLAN

l. Una vez que la Rectoria Adjunta comunica que pueden iniciar la ejecucion del
PFESA+ID 2023-2027, en las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG,
iniciaran la ejecucién de las modalidades segln la programacioén acordada con el
fin de dar cumplimiento a lo programado durante el quinquenio, llevando el
orden de lo establecido para cada aio. Cada instancia debera dar seguimiento a
la programacion de las modalidades para asegurar la ejecucién en las fechas
programadas.

Il. En el caso de la estabilidad laboral, para la ejecucién de los concursos por
oposicién en los perfiles aprobado en el PFESA+ID 2023-2027, se debe cumplir
con los requisitos y procedimiento establecido en el Reglamento de Contratacién
Laboral de Personal Académico y el procedimiento de ingreso en propiedad del
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Manual de contratacion laboral de personal académico. Ello implica Ia

aprobacién del perfil con todos sus componentes por la Asamblea de

Académicos y Académicas, respetando el perfil y area definida por la Asamblea
p de unidad, sede, seccién o CEG en el documento del PFESA+ID.

e Los concursos deben ser publicados a partir de abril de 2024, de conformidad
2024 con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-307-2023 de fecha 29 de setiembre del 2023,

LoslgsLos omciirios publicado en el ALCANCE N.° 6 a la UNA GACETA N.° 8-2023 y no pueden superar
el plazo maximo de tres afios para su ejecucién, a partir de su programacion.

El consejo respectivo, con base en lo definido en el PFESA+ID 2023-2027,
propone el perfil detallado a la Asamblea de académicos y académicas de la
unidad, sede, seccién regional o CEG; la asamblea aprueba el perfil y lo remite a
aval al decanato (cuando es una unidad académica adscrita a una facultad y
centro y a la Rectoria Adjunta en el caso de las Sedes y Seccidon Regional)
posteriormente ejecuta el concurso. Se recomienda utilizar la Lista de
verificaciébn para publicacion de concursos por oposicién suministrada por la
C Gestion de Rectoria Adjunta, previo a enviarlo a la asamblea correspondiente y decanato o
( "Calidad Rectoria Adjunta.

Il En el caso de becas de posgrado la Universidad Nacional asignard un
presupuesto anual para la ejecucion del plan de becas para el periodo 2024-
2027, sujeto a los criterios de razonabilidad financiera y posibilidades conforme a
la asignacion del presupuesto FEES para el aifio 2024 y siguientes. Asimismo, se
incentiva a todas las personas interesadas a gestionar acciones de busqueda de
fondos complementarios

IV.  En el mes de diciembre 2023 y enero 2024, la Rectoria Adjunta y APEUNA hizo
una primera revisiéon de las postulaciones a fin de conocer la cantidad y la
informacién aportada por cada proponente. Por lo que, completar toda la
informacioén en la etapa de formulacion, en el instrumento “Proyeccion del plan
de becas 2024-2027", ha sido y sera de gran relevancia para la toma de decision.

En funcion de la proyeccion formulada en la etapa anterior y de no alcanzar los
recursos presupuestarios se asignaran las becas mediante un proceso
concursable, a través de la aplicacibn de los criterios académicos vy
presupuestarios que permitiran la priorizacion y toma de decisiones. Se tomaran
en cuenta para el andlisis acciones que garanticen la paridad.

En caso de haber un proceso concursal, implicard una aprobacién por parte del
Consejo de unidad académica, sedes, seccion regional y CEG, y un aval del
Consejo de Facultad. La Rectoria Adjunta tendra listo el mecanismo vy criterios a
seguir para comunicar a las unidades académicas, sedes, seccion regional y CEG.
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V. En el caso de educacién permanente la persona que ejerce como superior

jerarquico de las unidades académicas, sedes, seccion regional o CEG (direccion o

b decano/a), debe incorporar en el POA respectivo las acciones relacionadas con la
3 programacion de actividades de educacién continua y becas de posgrado para

. garantizar su ejecucién y seguimiento. Ademdas, deberd monitorear el
2024 cumplimiento de las modalidades segun la programaciéon afio por afio y, en caso

ey de presentarse obstaculos e inconvenientes en la programacion, someter el plan
a proceso de revisién y modificacion segln los plazos y pasos establecidos para
este fin.

VI.  Las modalidades programadas deberan incluirse en el POA de cada afo para
garantizar su cumplimiento y seguimiento. Si las unidades académicas, sedes,
seccién regional y CEG, requieren hacer ajustes al instrumento por variaciones en
el Plan, deberd ser coincidente con las fechas indicadas para hacer
modificaciones al POA de cada afo. Es decir, el PFESA+ID 2023-2027, estara
sujeto a dos modificaciones anuales. Otras modificaciones de caracter

Gestion de excepcional se valoraran con la Rectoria Adjunta.
(@'Calidad

VIl. Todo lo anterior de conformidad con lo que se indica en los documentos
conceptuales adjuntos como anexos y comunicados mediante oficio el 1 de
setiembre de 2023, dirigido a decanos y vicedecanos de facultad, centro, sedes,
direccion y subdirecciones de unidad académica y seccién regional.

QUINTA INSTRUCCION: EJECUCION DE LA ETAPA 4: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN

El seguimiento y la evaluacion es responsabilidad de la direccién y subdireccién de la
unidad académica y seccion regional y el decano (a) y vicedecano (a) de las sedes
regionales y CEG, con el acompafiamiento de APEUNA, mediante instrumentos que
permitan determinar si se estan cumpliendo los objetivos planteados y sistematizar
informacién para la toma de decisiones, los cuales estaran vinculados al POA de cada
unidad académica, sedes, seccion regional y CEG.

Para asegurar un adecuado seguimiento y favorecer una evaluacién de calidad, se
deberan completar los instrumentos requeridos dos veces al afio, en coherencia con las
fechas establecidas para realizar la evaluacion del grado de cumplimiento del POA. Esta
informacién se amplia en el documento instructivo que acompana a la descripcion de la
estrategia.
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SEXTA INSTRUCCION: RESPETO AL REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
oS RECUSACIONES

., I. Toda autoridad que preste sus servicios como direccién, subdireccién, decano o
2024 vicedecano, antes de iniciar el estudio de los insumos vy liderar la formulacién del
iy PFESA+ID 2023-2027, debe verificar que no se encuentre en un supuesto de
impedimento o recusacién establecido en los articulos 4 y 5 del Reglamento de

impedimentos, excusas y recusaciones.

En caso de tener indicios de encontrarse en alguno de esos supuestos, debe tramitar
la inhibicion en los términos del articulo 11 del reglamento antes sefialado.

Il. Todo integrante de consejo o asamblea, antes de iniciar el proceso de discusion,
deliberacion y aprobacion del PFESA+ID 2023-2027, debe verificar que no se
encuentra en uno de los supuestos antes indicado, y en caso de tener indicios de un

Gestion de posible supuesto, presentar la inhibicién en los términos del articulo 17 del
(G,Calidad Reglamento antes indicado.

lll. Es importante realizar este andlisis previo a efectos de evitar nulidades en los
acuerdos y eventual responsabilidad disciplinaria.

CUARTO:
VIGENCIA Y PLAN DE IMPLEMENTACION DE LA PRESENTE INSTRUCCION

1. Se deroga la instruccion UNA-RA-DISC-007-2023 de fecha 4 de octubre del 2023
publicada en correo oficial el 9 de octubre del 2023, denominada INSTRUCCION
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ESTABILIDAD
LABORAL DEL SECTOR ACADEMICO (PFESA+ID 2023-2027).

2. Lapresente instruccion entrara en vigencia integralmente a partir de su publicacion.
3. Durante la formulacién, ejecucion y seguimiento del plan, el Area de Planificacion

Econdmica con el acompafamiento de la Rectoria Adjunta realizaran el proceso de
capacitacién y acompanamiento.
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Las consultas de las autoridades de las facultades, unidades académicas, sedes, CEG
y seccién regional, para la implementacion de la estrategia, con base en la presente
instruccioén, pueden remitirse a las siguientes direcciones electrénicas:

jeime.fonseca.cascante@una.cr, lucrecia.salas.gonzalez@una.cr,

2024

ey grettel.hernandez.chavarria@una.cr, laura.lobo.chacon@una.cr
UNA MARIANELA ROJAS GARBANZO (FIRMA)
© PERSONA FISICA, CPF-03-0326-0030.
Fecha declarada: 25/06/2024 08:26:57 AM
Dra. Marianela Rojas Garbanzo
Rectora Adjunta
Publicada en: oficiales@listserv.una.ac.cr
G Gestion de
'Cahdad
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