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ASUNTO: DISPOSICIONES PARA NOMBRAMIENTOS AD-HONOREM Y
ASIGNACION DE JORNADA PARA TUTORIAS DE TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION Y PARA CURSOS POR TUTORIA.

Estimados(as) sefiores(as):

Considerando el articulo 3 inciso f) del Reglamento para la Emisién de la Normativa,
se emite la siguiente INSTRUCCION:

PRIMERO: FORMALIZACION DE NOMBRAMIENTO AD-HONOREM DE UN
FUNCIONARIO ACTIVO EN LA UNIVERSIDAD.

En relacion con el articulo 54 del Reglamento de Contratacion Laboral de Personal
Académico, publicado en el Alcance 01 de UNA-GACETA EXTRAORDINARIA 20-
2016, unicamente para el primer ciclo del 2017, si se realiza un nombramiento ad-
honorem de un académico que es funcionario activo de la Universidad (propietario o
a plazo fijo), solamente se debera emitir el acuerdo del consejo de unidad o comité
de gestion académica y realizar la declaracion jurada de horario. No se generara

ion nal.

Con base en lo anterior SOLAMENTE se generaran acciones de personal para la
contratacion de académicos ad-honorem que sean externos a la Universidad.

Esta disposicién aplica incluso para académicos que impartan cursos de verano en el
periodo 2016-2017.

A mas tardar en el mes de mayo de 2017 se informara el tipo de instrumento de
formalizacién de la contrataciéon que se utilizara para el segundo ciclo.
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SEGUNDO: ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA PARA TUTORIA DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION Y CURSOS POR TUTORIA

En complemento a lo que se establece en el numeral 5 del ANEXO 1 “Lineamientos
Generales para la Asignacion de Jornada Docente” de las Directrices Institucionales
para la Formulacién, Aprobacion, Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion del POAI, la
asignacion de jornada para tutorias de trabajos finales de graduacién cuando forman
parte de la carga académica ordinaria (no recargo de tareas docentes) debe regirse
con el siguiente criterio:

Trabajos finales de graduacién/Docencia en grado: hasta 2 tesis equivale a la
asignacion de 5 horas y 3 tesis corresponde asignar 10 horas.

Trabajos finales de graduacién/Docencia en posgrado: 1 tesis equivale a la
asignacion de 5 horas y para 2 tesis corresponde asignar 10 horas.

Consecuencia de lo anterior, no estd permitido asignar carga académica por menos
de la jornada antes indicada.

En casos de cursos por tutoria corresponde Ia asignacion de 5 horas.

Cordialmente,

= ZL /%

Dra. Luz Emilia Flores Davis
Rectora Adjunta
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c. Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector



