Nombre del Perfil:

Derechos, politicas publicas y desarrollo
humano en nifiez y adolescencia

Namero del Perfil:

INEINA-001

Area Estratégica de
Conocimiento Unidad:

Derechos y politicas publicas en nifiez y
adolescencia.

Areas disciplinar o tematica

Derechos y politicas publicas en nifiez vy
adolescencia.

ACUERDO DE APROBACION
O ULTIMA MODIFICACION:

UNA-AA-INEINA-ACUE-2024

Fecha de aprobacion: 25 de junio del 2024

REQUISITOS OBLIGATORIOS:

Formacién académica:

Bachillerato o Licenciatura en algunas de las
siguientes areas:

Antropologia,  Ciencias  Politicas, = Derecho,
Economia, Historia, Trabajo Social, Sociologia,
Género, Psicologia, Planificaciéon y Promocién
Social.

Maestria o Doctorado en disciplinas relacionadas
con Derecho, Politicas Publicas o Desarrollo
Humano.

Nota: Los titulos obtenidos en el extranjero deben estar

reconocidos y equiparados por una institucion superior del
CONARE.

Manejo instrumental del idioma
inglés

Certificado por una institucién reconocida por la
UNA, consultar en el siguiente link:
https://agd.una.ac.cr/share/s/vzXp0ZYGRMmb f

O0BCUEjow



https://agd.una.ac.cr/share/s/vzXp0ZYGRMmb_f0BCUEjow
https://agd.una.ac.cr/share/s/vzXp0ZYGRMmb_f0BCUEjow

Experiencia en las siguientes areas:

1. Experiencia de al menos 3 afios en investigacién, extension o docencia
vinculados a temadticas de nifiez y adolescencia.

2. Al menos dos productos académicos publicados en revistas indexadas o
capitulos de libro con sello editorial, vinculados a tematicas de nifiez y
adolescencia.

3. Experiencia certificada en el manejo, andlisis y procesamiento de datos
cuantitativos y cualitativos.

4. Experiencia certificada en formulacién, implementacién y coordinaciéon de
proyectos de investigacion, extension y/o docencia.

5. Experiencia comprobada en divulgacion verbal y escrita de conocimientos.

6. Entrevista y presentacion oral corta vinculada a una tematica de interés para el
puesto relacionado con su formacién académica.

1. Otros requisitos: Disponibilidad de realizar giras y trasladarse a diferentes zonas
dentro del pais.

2. Segun instruccién UNA-RA-DISC-006-2023, los postulantes deben presentar una
declaracion jurada firmada (digital o manuscrita), que indique que el oferente no
se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica y no ha sido
sancionado por acoso sexual en los ultimos 10 afios. Descargar la plantilla en el
siguiente link:
https://agd.una.ac.cr/share/s/aFylQ7keQcuKbsD0Blail.w

REQUISITOS OPCIONALES ¥ FACULTATIVOS:

1. Produccion académica o profesional en temas afines a la educacion,
investigacion, nifilez, adolescencia, familia, sociedad o evaluacién de los
aprendizajes.

2. Experiencia en trabajo profesional con equipos interdisciplinarios o
transdisciplinarios.

3. Haber participado en cursos de actualizacién vinculados con la nifiez,
adolescencia o investigacion.

4. Experiencia de trabajo profesional con nifios, nifias y adolescentes.

1. JORNADA REQUERIDA:

Tiempo completo, 40 horas semanales.

2. HORARIO REQUERIDO:



https://agd.una.ac.cr/share/s/aFyIQ7keQcuKbsD0BIaiLw

Debe tener disponibilidad de trabajar en cualquier horario que demande la actividad
sustantiva de la unidad académica.

3. DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR EN
Cualquiera de los Campus Omar Dengo, Benjamin Nufiez, Liberia, Nicoya, Pérez

Zeledon, Coto y Sarapiqui y cualquier otro recinto o espacio que requiere la
institucion

ASPECTOS SALARIALES:

» Las personas académicas que ingresen en propiedad, que no han sido parte del
funcionariado de la UNA o se ha generado una interrupcién de su relacién laboral
(m&s de seis meses), serdn contratadas con el SALARIO GLOBAL de
PROFESOR INSTRUCTOR ACADEMICO equivalente a @1.200.990, salvo que
demuestre ante el Programa Desarrollo de Recursos Humanos que tiene una
relacién laboral vigente en otra universidad publica costarricense, remunerada
con el esquema de salario compuesto, en una categoria igual u homologa.

» Las personas académicas que ingresen en propiedad y que actualmente son parte
del funcionariado de la UNA o su relacion laboral con la institucion no haya sido
interrumpida (mas de seis meses) seran contratadas con el SALARIO
COMPUESTO que actualmente reciben en la institucion.

DECLARACIONES JURADAS:

» Toda persona que quiera participar en el concurso por oposicion debe presentar
declaracién jurada que indique que el oferente no se encuentra inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica y no ha sido sancionado por acoso sexual en los
dltimos 10 afos.

» Toda persona de nuevo ingreso a la universidad, debe presentar una declaracién
jurada en la cual indigue que no tiene vinculo de parentesco de consanguinidad o
de afinidad en linea directa o colateral, hasta tercer grado inclusive, con las
autoridades de la instancia académica que ejecuta el concurso, a saber:

i.En caso de ingreso en propiedad en una unidad académica: con la direccion y
subdireccion de la unidad académica, y el decano (a) y vicedecano (a) de la
facultad o centro de adscripcion de la unidad.

i.LEn caso de ingreso en propiedad en una seccidn regional: con la direccién y
subdireccion de la seccion regional y el rector y la Rectoria Adjunta.

iii.En caso de ingreso en propiedad en el Centro de Estudios Generales y las Sedes
Regionales: con el decano (a) y Vicedecano (a) del Centro de Estudios Generales
0 sede Regional y el rector y la rectora adjunta.



PLAZO DE RECEPCION DE ATESTADOS:

Desde el 14 de octubre y hasta el 25 de octubre 2024, en horario de lunes a viernes de 9
am. a 12 m.d. y de 1:00 p.m. a 4:.00 p.m., se atendera con cita previa la cual debe
solicitar al correo ineina@una.cr o al teléfono: 2562-6465 a partir del 7 de octubre y hasta
el 17 de octubre de 2024.

El dia de la cita debe presentar original y copia de titulos y otros documentos requeridos,
en las Oficinas de INEINA, ubicadas en el Il piso del CIDE, Campus Omar Dengo. Debe
enviar previamente todos los documentos y curriculo vitae mediante correo o carpeta
compartida a la direccion ineina@una.cr.
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