UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

. FE DE ERRATAS AL ALCANCE N° 32 A LA UNA-GACETA N° 3-2024 AL 1 DE OCTUBRE DE
¥ 2024.

L°2°‘92"§OBRE LA PUBLICACION DEL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-303-2024. MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO DEL PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS FALTAS COMUNES Y
EL ACOSO LABORAL.
EN EL ACUERDO POR TANTO A) ARTICULO 28 DEBE LEERSE CORRECTAMENTE DE LA

SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 28. DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LA NOTIFICACION CORREO
ELECTRONICO

LA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO, SE ACREDITARA MEDIANTE EL

CORREO DE ENVIO DEL MENSAJE RESPECTIVO A LA DIRECCION SENALADA POR LA
PERSONA INTERESADA

ALCANCE N° 32 A LA UNA GACETA N° 3-2024 AL 1 DE OCTUBRE DE 2024

TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-SCU-ACUE-303-2024

1 de octubre de 2024

M.Sc. Steven Oreamuno Herra

Presidente del Consejo Universitario

Lcdo. Gerardo Solis Esquivel

Director de la Asesoria Juridica

Lcda. Eylin Viquez Alfaro

Fiscal de Investigacion de Faltas Comunes y Acoso Laboral
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Lcda. Sofia Rojas Aguilar

Presidenta de la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral

M.Sc. Alvaro Madrigal Mora
Secretario General del SITUN

Sefores y seforas

Comunidad Universitaria
Estimados sefiores y estimadas sefioras:

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.2 de la sesién ordinaria celebrada el 26 de setiembre de 2024, acta n° 035-2024,
gue dice:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS FALTAS
COMUNES Y EL ACOSO LABORAL.

RESULTANDO:

1. El Reglamento para Prevenir, Investigar y sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral
fue aprobado mediante el acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 4, inciso 4.1, de la sesion ordinaria del 14 de julio de 2022, acta n.° 38-
2022, y comunicado con el oficio UNA-SCU-ACUE-167-2022, del 22 de julio de 2022,

suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves, presidenta.

2. El oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022, del 8 de diciembre de 2022, suscrito por la Dra.
Jeannette Valverde Chaves, presidenta; se transcribe el acuerdo del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el Alcance n.° 5 de la UNA-GACETA
n.° 15-2022, del 8 de diciembre de 2022, que en su por tanto  dice: “A. APROBAR LA
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MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS
FALTAS COMUNES Y EL ACOSO LABORAL EN SUS ARTICULOS 46, 54, 103 Y EL
TRANSITORIO I”.

3. El acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 5, inciso
5.1 de la sesién ordinaria del 25 de mayo de 2023, acta n.° 27-2023; mediante el cual se
modifica el Reglamento para Prevenir, Investigar y sancionar las Faltas Comunes y el Acoso

Laboral.

4. El oficio UNA-CASAL-OFIC-026-2023, del 4 de junio de 2024, suscrito por la Mag. Gisella
Segura Espinoza, miembro titular de la Comisién para la Atencion de los asuntos sobre acoso
laboral (Casal) denominado observaciones al Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral, en el cual se plantean algunas

observaciones puntuales.

5. El acuerdo UNA-SCU-ACUE-180-2024, del 1 de julio de 2024, suscrito por M.Sc. Steven
Oreamuno Herra, presidente; transcribe el acuerdo del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, segun el articulo segundo, inciso 2.1, de la sesion ordinaria del 27
de junio de 2024, acta n.° 021-2024, que dice: “MODIFICACION AL ARTICULO 103 Y AL
TRANSITORIO | DEL REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS
FALTAS COMUNES Y EL ACOSO LABORAL”".

6. El oficio UNA-SCU-OFIC-208-2024, del 1 de agosto de 2024, suscrito por la Lcda. Janina
Sibaja Campos, directora administrativa del Consejo Universitario; donde se le solicita al
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacimiento (Situn) una terna para conformar la
Comision de Sancién de Acoso Laboral, segin el Reglamento para Prevenir, Investigar y

Sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral, articulo 10.

7. El oficio SITUN-ACUE-19-2024, del 21 de agosto de 2024, suscrito del M.Sc. Alvaro Madrigal

Mora Secretaria General del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad

Correo: consejou@una.cr Pégina 3 de 67




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
1 de octubre de 2024
UNA-SCU-ACUE-303-2024

Nacional-SITUN, donde en respuesta al oficio UNA-SCU-OFIC-208-2024, del 1 de agosto del
2024, indican que:

A. COMUNICAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, QUE
EL SITUN APOYA LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA COMISION PARA LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS SOBRE ACOSO LABORAL (CASAL), DE SEPARAR LOS
REGLAMENTOS PARA LA ATENCION DE FALTAS COMUNES Y LA ATENCION DEL
ACOSO LABORAL Y BULLYING, CONSIDERANDO QUE REPRESENTAN
MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA QUE, POR SUS SECUELAS, DEBEN
ABORDARSE POR SEPARADO DESDE SU COMPLEJIDAD.

B. INFORMAR QUE, EN TANTO NO SE ATIENDA EL ACOSO LABORAL Y BULLYING
DESDE UNA INSTANCIA INDEPENDIENTE, EN CUMPLIMIENTO CON LO QUE
ESTABLECE LA NORMATIVA NACIONAL Y CON UN REGLAMENTO TECNICO Y
PERTINENTE; EL SITUN NO ESTARA PRESENTANDO UNA PROPUESTA DE TERNA
PARA NOMBRAMIENTO EN DICHA COMUNICACION.(sic). ACUERDO FIRME Y
UNANIME. ACUERDO 110-2024.

8. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-180-2024, del 28 de agosto de 2024, suscrito por M.Sc. Steven

9.

Oreamuno Herra, presidente del Consejo Universitario, donde le consulta al Situn si va a

indicar participante para la Comisién de Sancién de Acoso Laboral.

El oficio SITUN-OFIC-175-2024, del 2 de setiembre de 2024, suscrito por el M.Sc. Alvaro
Madrigal Mora Secretaria General del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la
Universidad Nacional-SITUN, donde responde al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-180-2024, del
28 de agosto de 2024.

10. El acuerdo 100, del acta ordinaria n.° 29-2024, de la Comisi6n de Analisis de Temas

Institucionales del Consejo Universitario, de la sesion ordinaria del 10 de setiembre de 2024;
comunicado con el oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-100-2024, del 11 de setiembre de 2024;
mediante el cual se convoca a audiencia oral el martes 17 de setiembre de 2024 a las

siguientes personas: Lic. Gerardo Solis Esquivel, Oficina de Asesoria Juridica; M.Sc Juan
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Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificaciéon; M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, Situn;
Lcda. Eylin Viquez Alfaro, fiscala de Investigacion de Faltas Comunes y Acoso Laboral, y
Lcda. Sofia Rojas Aguilar, presidenta de la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas

Comunes y Acoso Laboral.
CONSIDERANDO:

1. La necesidad de adecuar lo correspondiente en el marco de la entrada en vigor del
Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral, el

01 de setiembre de 2024, para lo cual se propone la modificaciéon de varios articulos.

2. En respuesta al oficio UNA-CASAL-OFIC-026-2023, del 4 de junio de 2024, el Consejo
Universitario emitié un dictamen, el cual sefiala, entre otros aspectos, que realizara de oficio

las modificaciones correspondientes.

3. El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral,
articulos 7 y 103, indica las funciones de la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral, y
establece que la entrada en vigor rige a partir del 1 de setiembre de 2024.

4. Del andlisis de lo indicado por el Situn y la necesidad de conformar las comisiones de la
Oficina de Faltas Comunes y Acoso Laboral, esta comisién determina de oficio la necesidad
de moadificar los siguientes articulos del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar las

Faltas Comunes y el Acoso Laboral.

Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar las Faltas Comunes y el

Acoso Laboral

Reglamento vigente Propuesta de modificacion
PRESENTACION PRESENTACION

El presente reglamento regula el tramite | El presente reglamento regula el tramite

de los procedimientos disciplinarios | de los procedimientos disciplinarios

relacionados con faltas comunes, asi | relacionados con faltas comunes, tanto
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como con el acoso laboral. para el personal  académico vy

administrativo como para el estudiantado
de la Universidad Nacional, asi como con
el acoso laboral en los casos del

funcionariado.

Su objetivo es garantizar los derechos | Su objetivo es garantizar los derechos
fundamentales del personal y del|fundamentales del personal y del
estudiantado universitarios, asegurar el | estudiantado universitarios, asegurar el
cumplimiento de la funcion publica y | cumplimiento de la funcién publica y
sentar las responsabilidades de los | sentar las responsabilidades de los
incumplimientos y las consecuencias | incumplimientos y las consecuencias por
por la afectacion a la institucion y su | la afectacion a la institucion y su mision y

mision y principios. principios.

Como aspectos relevantes de esta| Como aspectos relevantes de esta
reglamentacibon se destacan los | reglamentacion se destacan los

siguientes: siguientes:

1. Sistematiza en un solo reglamento la | 1. Sistematiza en un solo reglamento la
normativa relacionada con el régimen | normativa relacionada con el régimen

disciplinario, con excepcidon de los | disciplinario, con excepcién de los casos

casos de hostigamiento sexual. de hostigamiento sexual.
2. Se mantienen dos tipos de | 2. Se mantienen dos tipos de
procedimientos disciplinarios: el | procedimientos disciplinarios: el ordinario

ordinario para los casos de faltas | para los casos de faltas graves, y el
graves, y el abreviado para las faltas | abreviado para las faltas leves, las cuales
leves, las cuales por su naturaleza y | por su naturaleza y gravedad no ameritan

gravedad no ameritan mayores tramites. | mayores tramites.
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3. Traslada la potestad sancionatoria de
los respectivos superiores jerarquicos a
o6rganos los

especializados, con

consecuentes beneficios, pues el
superior jerarquico ya no tendra que
de

técnico, y por otra parte procura un trato

asumir  competencias caracter

similar ante situaciones semejantes.
Para ese fin se crea una Fiscalia que
del
Recursos

instructor
de

Humanos y se crea una comision de

sustituye al organo

Programa Desarrollo

resolucién de los asuntos, integrada por

dos secciones, una para las faltas
relacionadas con las faltas comunes y
otra para el acoso laboral.

4. Se establece una regulacion
especifica del acoso laboral, con lo cual
se atiende lo establecido por la

Convencion Colectiva en esta materia.

La Universidad Nacional esta
consciente de que en los dltimos
tiempos se ha acrecentado un

fenbmeno denominado hostigamiento
laboral el cual afecta a los funcionarios
en la esfera laboral sin distinguir sexos,
edades, condicibn social ni grupos
étnicos. Esta situacion transgrede los
derechos humanos, afecta directamente
de la victima

la salud mental

3. Traslada la potestad sancionatoria de
los respectivos superiores jerarquicos a
6rganos especializados, con los
consecuentes beneficios, pues el superior
jerarquico ya no tendrA que asumir
competencias de caracter técnico, y por
otra parte procura un trato similar ante
situaciones semejantes. Para ese fin se
crea una Fiscalia que sustituye al 6rgano
del

Recursos Humanos y se crea una

instructor Programa Desarrollo de
comision de resolucion de los asuntos,
integrada por dos secciones, una para las
faltas relacionadas con las faltas comunes

y otra para el acoso laboral.

4. Se establece una regulacion especifica
del acoso laboral, con lo cual se atiende lo
establecido por la Convencion Colectiva
en esta materia. La Universidad Nacional
estd consciente de que en los Ultimos
tiempos se ha acrecentado un fenémeno
denominado hostigamiento laboral el cual
la esfera

afecta a los funcionarios en

laboral sin distinguir sexos, edades,

condicién social ni grupos étnicos. Esta
situacion  transgrede los  derechos
humanos, afecta directamente la salud
de

incluso su vida, e

mental la victima comprometiendo

influye de forma
ambiente

negativa en el laboral, vy

Correo: consejou@una.cr

Pagina 7 de 67



UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
1 de octubre de 2024
UNA-SCU-ACUE-303-2024

comprometiendo incluso su vida, e
influye de forma negativa en el
ambiente laboral, y compromete a la
institucion al tratarse de un mal con dos
victimas, tanto la persona trabajadora
como la universidad. Lamentablemente
este tipo de conductas han sido
histéricamente abordadas bajo el
esquema disciplinario, planteandose
como conflictos, cuando en realidad
constituyen actos de violencia que
requieren mecanismos particulares de

atencion.

5. En concordancia, el presente
reglamento pretende dar respuesta a
los principios establecidos en el
Estatuto Organico referidos al
humanismo y la probidad que deben
estar implicitos en el accionar de las
personas funcionarias que tienen el
deber de cumplir sus actividades
laborales en pro del respeto mutuo y la
dignidad y  estudiantes cuando

corresponda.

compromete a la institucién al tratarse de
un mal con dos victimas, tanto la persona
trabajadora  como la  universidad.
Lamentablemente este tipo de conductas
han sido histéricamente abordadas bajo el
esquema disciplinario, planteandose como
conflictos, cuando en realidad constituyen
actos de violencia que requieren

mecanismos particulares de atencion.

5. En concordancia, el presente
reglamento pretende dar respuesta a los
principios establecidos en el Estatuto
Orgénico referidos al humanismo y la
probidad que deben estar implicitos en el
accionar de las personas funcionarias que
tienen el deber de cumplir sus actividades
laborales en pro del respeto mutuo y la
dignidad y estudiantes cuando

corresponda.

ARTICULO 6. CONFORMACION Y
FUNCIONES DE LA FISCALIA DE
FALTAS COMUNES Y ACOSO
LABORAL.

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso

laboral, estard conformada por una

ARTICULO 6. CONFORMACION Y
FUNCIONES DE LA FISCALIA DE
FALTAS COMUNES Y ACOSO
LABORAL.

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso

laboral, estard& conformada por una

Correo: consejou@una.cr Pégina 8 de 67




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
1 de octubre de 2024
UNA-SCU-ACUE-303-2024

persona que ejerza el cargo de fiscal | persona que ejerza el cargo de fiscal
titular y un Fiscal Adjunto, quienes |titular y un Fiscal Adjunto, quienes
deberdn poseer grado minimo de | deberan poseer grado minimo de
licenciatura en Derecho con experiencia | licenciatura en Derecho con experiencia
de al menos 5 afios en derecho|de al menos 5 afios en derecho
administrativo y un profesional grado | administrativo y un profesional grado
minimo de licenciatura en Psicologia, | minimo de licenciatura en Psicologia,
todos con experiencia demostrables en | todos con experiencia demostrables en
resolucion alterna de conflictos vy | resolucibn alterna de conflictos vy
conocimiento en el tema de acoso | conocimiento en el tema de acoso laboral.
laboral. Los requisitos especificos se | Los requisitos especificos se detallaran en
detallardn en el correspondiente perfil | el correspondiente perfil del cargo
del cargo administrativo. administrativo.

Ambos puestos seran nombrados por el | Ambos puestos seran nombrados por el
Consejo  Universitario y  estaran | Consejo Universitario y estaran adscritos a
adscritos a ese 6rgano. ese Organo.

Para los nombramientos se respetara lo | Para los nombramientos se respetara lo
establecido en el ARTICULO 37 de la | establecido en el ARTICULO 37 de la
Convencion Colectiva de Trabajo. Convencion Colectiva de Trabajo.

El fiscal titular y el Profesional en | El fiscal titular y el Profesional en
Psicologia con jornada a tiempo | Psicologia con jornada a tiempo completo,
completo, y el fiscal adjunto con una |y el fiscal adjunto con una jornada de
jornada de medio tiempo. En caso de | medio tiempo. En caso de ausencia del
ausencia del Fiscal titular, el Fiscal | Fiscal titular, el Fiscal adjunto lo sustituira
adjunto lo sustituira asumiendo la | asumiendo la jornada a tiempo completo.
jornada a tiempo completo. ARTICULO 10 CONFORMACION Y
ARTICULO 10 CONFORMACION Y | ORGANIZACION INTERNA DE LA
ORGANIZACION INTERNA DE LA | OFICINA DE INVESTIGACION Y
OFICINA DE INVESTIGACION Y | SANCION DE FALTAS COMUNES Y
SANCION DE FALTAS COMUNES Y | ACOSO LABORAL

ACOSO LABORAL La Oficina de Investigacion y Sancion de
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La Oficina de Investigacién y Sancién
de Faltas Comunes y Acoso Laboral
estara organizada internamente en dos
comisiones especializadas en cada
tema.

Cada comision estara conformada por
tres miembros titulares, al menos dos
seran académicos y se procurara el
principio de equidad de género.

Ambas comisiones compartiran la
presidencia que sera ocupada por una
persona funcionaria administrativa con
grado minimo de licenciatura en
derecho, con experiencia de 5 afios en
derecho administrativo y conocimiento
en acoso laboral, quien serd nombrada
por un periodo de cinco afios con
posibilidad de prérroga una Unica vez.
Los otros integrantes titulares de cada
comision seran nombrados de una lista
de elegibles, por un periodo de tres
afios con posibilidad de prérroga una
Unica vez.

Uno de los integrantes de la comision
sobre acoso laboral sera designado de
una terna que presentara el SITUN al

Consejo Universitario.

ARTICULO DISPOSICIONES
ESPECIALES SOBRE LA
NOTIFICACION POR FAX Y POR

28.

Faltas Comunes y Acoso Laboral estara

organizada internamente en dos
comisiones especializadas en cada tema.
Cada comision estara conformada por tres
miembros titulares que incluye la
presidencia, Se procurara el principio de
equidad de género.

Ambas  comisiones compartiran  la
presidencia que sera ocupada por una
persona funcionaria administrativa con
grado minimo de licenciatura en derecho,
con experiencia de 5 afios en derecho
administrativo y conocimiento en acoso
laboral, quien ser4& nombrada por un
periodo de cinco afios con posibilidad de
prérroga una unica vez.

Los otros integrantes titulares de cada
comision seran nombrados de una lista de
elegibles, por un periodo de tres afios con
posibilidad de prérroga una Unica vez.

Uno de los integrantes de la comisién
sobre acoso laboral sera designado de
una terna que presentara el SITUN al

Consejo Universitario

ARTICULO DISPOSICIONES
ESPECIALES SOBRE LA
NOTIFICACION POR—FAX CORREO
ELECTRONICO
| _ ™ ebers
- ol ciaui ——

28.
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CORREO ELECTRONICO

Para la notificacion por fax, se debera
seguir el siguiente procedimiento:

a) Se haran hasta cinco intentos para
enviarlo al numero sefalado, con
intervalos de al menos treinta minutos.
b) Dichos intentos se haran tres el
primer dia y dos el siguiente, estos
Gltimos deberan realizarse en dia habil y
después de transcurridas al menos
ocho horas desde el tercer intento.

c) De resultar negativos todos los
intentos, asi se har& constar en el dltimo
comprobante a efecto de la notificacién
automética.

d) La notificacion se acreditara con el
comprobante de transmision emitido por
el fax. EI comprobante no requerira la
firma de quien transmite, basta con
indicar su nombre y niumero de cédula
para su identificacion.

e) La notificacién por correo electrénico,
se acreditara mediante el correo de
envio del mensaje respectivo a la
direccion sefalada por la persona
interesada.

ARTICULO 58. DERECHO DE
INAMOVILIDAD Y GARANTIA QUE
OTORGA

La inamovilidad es un derecho que

garantiza al académico, dentro del

; harar] . .

e} La notificacion por correo electrénico,
se acreditara mediante el correo de envio
del mensaje respectivo a la direcciéon

sefialada por la persona interesada.

ARTICULO 58. DERECHO DE
INAMOVILIDAD Y GARANTIA QUE
OTORGA

La inamovilidad es un derecho que
garantiza al personal académico, dentro
del Régimen de Carrera Académica, la

libertad de su catedra, establecida en
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Régimen de Carrera Académica, la | Politica y el articulo 5 del Estatuto
libertad de su céatedra, establecida en el | Orgéanico. el articulo 87 de la Constitucion
articulo 87 de la Constitucién Politica y
el articulo 5 del Estatuto Organico. Dicha garantia estard fundamentada en el
buen desempefio de su mision y de sus
Dicha garantia estard fundamentada en | funciones académicas y protege al
el buen desempefio de su mision y de | personal académico en aquellos casos en
sus funciones académicas y protege al | los que se ha efectuado un procedimiento
funcionario académico en aquellos | disciplinario y la sancién por imponer sea
casos en los que se ha efectuado un | el despido, cuando este tenga como
procedimiento disciplinario y la sancién | fundamento el ejercicio de labores en
por imponer sea el despido, cuando | forma académicamente inapropiadas o
este tenga como fundamento el ejercicio | ineficientes, o en el incumplimiento grave
de labores en forma académicamente | de las obligaciones de naturaleza
inapropiadas o ineficientes, o en el | académica.

incumplimiento grave de las

obligaciones de naturaleza académica.

5. En la audiencia convocada con el oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-100-2024, del 11 de setiembre
de 2024, para la atencion de la modificacion reglamentaria, del 17 de setiembre de 2024,
participan las siguientes personas: M.Sc. Karla Sanchez Benavides, Oficina de Asesoria
Juridica; M.Sc. Giovanni Duran Cascante, jefe de la Seccion de Control Interno del Area de
Planificacion; M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general Situn; quien se acomparfia del
Lic. Nathan Goémez Méndez, asesor legal del Situn, y la Lcda. Sofia Rojas Aguilar, presidenta

de la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral.

6. La M.Sc. Karla Sanchez Benavides, asesora juridica, en relacion con la modificacion del
Reglamento indica que la Oficina de Asesoria Juridica no tiene observaciones. Ademas,
sugiere considerar en el dictamen la inclusion de un considerando y un por tanto sobre la
necesidad de realizar una reunion entre la presidencia de la Oficina de Investigacion y

Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral, la Asesoria Juridica y los 6rganos que
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participan en la ejecucion del Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar las Faltas
Comunes y el Acoso Laboral, para coordinar las modificaciones y que esto facilite el accionar

de este instrumento y la coherencia normativa institucional.

7. El M.Sc. Giovanni Duran Cascante, jefe de la Seccion de Control Interno del Area de
Planificacion, sefiala que sobre el fondo de la propuesta de modificacion, el Area de

Planificacion (Apeuna) no tiene observaciones.

8. El M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general Situn, y el Lic. Nathan Gomez Méndez,
asesor legal del Situn, sefialan que en diferentes momentos el Situn ha hecho referencia a la
importancia de separar el Reglamento de Faltas Comunes y el de Acoso Laboral. Ademas,
indican que mantendra al miembro representante en la Comision de Acoso Laboral, segun lo

establecido en la Convencién Colectiva.
Por su parte el Lic. Nathan Gomez Méndez sefiala que le surgen las siguientes inquietudes:

a) Sobre el articulo 10, donde se modifica la conformacion de la Comisidn sobre Acoso

Laboral.

b) Cada comisién tiene tres miembros, entre los que se incluye la presidencia, entonces

guiénes participaran en las audiencias y quién determinara la resolucion final.

c) Debe aclararse el término oficina y comisiones, porque en varios articulos se citan de

forma igual.

d) Sobre el articulo 17, del pago de dietas, sefiala que tendrian que reunirse fuera de la
jornada laboral lo que podria generar inconvenientes en materia procesal de los casos

en perjuicio de las partes.

e) Al eliminar los nombramientos a los académicos consulta si en lo sucesivo sera

cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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9. La Lcda. Sofia Rojas Aguilar, presidenta de la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas
Comunes, sefala sobre el articulo 6 que solicita aclarar porqué se elimina la forma de
nombramiento del articulo 37. Con respecto a las otras modificaciones no tiene

observaciones.

Sin embargo, concluye que deben ajustarse los conceptos de oficina y comisiones porgue en
algunos parrafos se refieren a la oficina y en otros a la comision. Ademas, argumenta que en
relacién con las funciones de la presidencia deben indicarse las funciones de tramite ordinario
y no solo las funciones relacionadas con las comisiones, pues es importante modificar la
funcibn de la presidencia sobre comunicar y ejecutar las decisiones tomadas en las
comparecencias y cambiarse por las sesiones, dado que todo lo que se acuerde durante las
sesiones le corresponde responder a la presidencia.

10. A partir del analisis de la informacion, la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales
considera pertinente y procedente modificar el Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar las Faltas Comunes y el Acoso Laboral, especificamente en los articulos 10, 28 y
58, ya que de la audiencia se concluye que el articulo 6 no requieren modificacion.

POR TANTO, SE ACUERDA:
A. MODIFICAR EN EL REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS
FALTAS COMUNES Y EL ACOSO LABORAL, LOS ARTICULOS 10, 28 Y 58, PARA QUE SE

LEAN EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 10. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA DE
INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL

LA OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL

ESTARA ORGANIZADA INTERNAMENTE EN DOS COMISIONES ESPECIALIZADAS EN
CADA TEMA:
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A) COMISION DE FALTAS COMUNES.
B) COMISION DE ACOSO LABORAL.

CADA UNA ESTARA CONFORMADA POR TRES MIEMBROS TITULARES ENTRE LOS
QUE SE INCLUYE A LA PRESIDENCIA; ADEMAS PROCURARAN EL PRINCIPIO DE
EQUIDAD DE GENERO Y COMPARTIRAN LA PRESIDENCIA QUE SERA OCUPADA POR
UN MIEMBRO DEL FUNCIONARIADO ADMINISTRATIVO CON GRADO MINIMO DE
LICENCIATURA EN DERECHO, CON EXPERIENCIA DE CINCO ANOS EN DERECHO
ADMINISTRATIVO Y CONOCIMIENTO EN ACOSO LABORAL, QUIEN SERA NOMBRADO
POR UN PERIODO DE CINCO ANOS CON POSIBILIDAD DE PRORROGA UNA UNICA
VEZ.

LOS OTROS INTEGRANTES TITULARES DE CADA COMISION SERAN NOMBRADOS DE
UNA LISTA DE ELEGIBLES, POR UN PERIODO DE TRES ANOS CON POSIBILIDAD DE
PRORROGA UNA UNICA VEZ.

UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION SOBRE ACOSO LABORAL SERA
DESIGNADO DE UNA TERNA QUE PRESENTARA EL SITUN AL CONSEJO

UNIVERSITARIO.

ARTICULO 28. DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LA NOTIFICACION CORREO
ELECTRONICO

LA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO, SE ACREDITARA MEDIANTE EL
CORREO DE ENVIO DEL MENSAJE RESPECTIVO A LA DIRECCION SENALADA POR LA
PERSONA INTERESADA.

ARTICULO 58. DERECHO DE INAMOVILIDAD Y GARANTIA QUE OTORGA

LA INAMOVILIDAD ES UN DERECHO QUE GARANTIZA AL PERSONAL ACADEMICO,
DENTRO DEL REGIMEN DE CARRERA ACADEMICA, LA LIBERTAD DE SU CATEDRA,

Correo: consejou@una.cr Pégina 15 de 67




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
1 de octubre de 2024
UNA-SCU-ACUE-303-2024

ESTABLECIDA EN LA POLITICAS INSTITUCIONALES Y EL ESTATUTO ORGANICO,
ARTICULO 5, Y LA CONSTITUCION, ARTICULO 87.

DICHA GARANTIA ESTARA FUNDAMENTADA EN EL BUEN DESEMPENO DE SU MISION
Y SUS FUNCIONES ACADEMICAS Y EL PROTEGER AL PERSONAL ACADEMICO EN
AQUELLOS CASOS EN LOS QUE SE HA EFECTUADO UN PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y LA SANCION POR IMPONER SEA EL DESPIDO, CUANDO ESTE TENGA
COMO FUNDAMENTO EL EJERCICIO DE LABORES EN FORMA ACADEMICAMENTE
INAPROPIADAS O INEFICIENTES, O EN EL INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS
OBLIGACIONES DE NATURALEZA ACADEMICA.

B. CONFORMAR UNA COMISION COORDINADA POR UN MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, INTEGRADA POR LA ASESORIA JURIDICA, LA PRESIDENCIA DE LA
OFICINA DE INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL,
LA FISCALIA DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL Y UN REPRESENTANTE DEL
SITUN, PARA QUE REALICEN UNA REVISION INTEGRAL DEL REGLAMENTO PARA
PREVENIR E INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS FALTAS COMUNES Y EL ACOSO
LABORAL Y NORMATIVA QUE PERMITA AJUSTAR EL MODELO DE LA JURISDICCION
DISCIPLINARIA Y PRESENTEN A ESTE ORGANO LAS MODIFICACIONES QUE
CONSIDEREN PERTINENTES. ACUERDO FIRME.

Atentamente,

MSc. Steven Oreamuno Herra

Presidente del Consejo Universitario
Lsr/iw/UNA-SCU-ACUE-314-2024 modificacion reglamento Faltas Comunes

C: Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica
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REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR LAS FALTAS COMUNES Y
EL ACOSO LABORAL

PRESENTACION

El presente reglamento regula el tramite de los procedimientos disciplinarios relacionados con faltas
comunes, asi como con el acoso laboral. Su objetivo es garantizar los derechos fundamentales del
personal y del estudiantado universitarios, asegurar el cumplimiento de la funcién publica y sentar las
responsabilidades de los incumplimientos y las consecuencias por la afectacién a la institucion y su
mision y principios. Como aspectos relevantes de esta reglamentacién se destacan los siguientes:

1. Sistematiza en un solo reglamento la normativa relacionada con el régimen disciplinario, con
excepcion de los casos de hostigamiento sexual.

2. Se mantienen dos tipos de procedimientos disciplinarios: el ordinario para los casos de faltas
graves, y el abreviado para las faltas leves, las cuales por su naturaleza y gravedad no ameritan
mayores tramites.

3. Traslada la potestad sancionatoria de los respectivos superiores jerarquicos a Organos
especializados, con los consecuentes beneficios, pues el superior jerarquico ya no tendra que asumir
competencias de caracter técnico, y por otra parte procura un trato similar ante situaciones
semejantes. Para ese fin se crea una Fiscalia que sustituye al érgano instructor del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos y se crea una comision de resolucion de los asuntos, integrada por
dos secciones, una para las faltas relacionadas con las faltas comunes y otra para el acoso laboral.

4. Se establece una regulacion especifica del acoso laboral, con lo cual se atiende lo establecido por
la Convencion Colectiva en esta materia. La Universidad Nacional esta consciente de que en los
ultimos tiempos se ha acrecentado un fenémeno denominado hostigamiento laboral el cual afecta a
los funcionarios en la esfera laboral sin distinguir sexos, edades, condicién social ni grupos étnicos.
Esta situacion transgrede los derechos humanos, afecta directamente la salud mental de la victima
comprometiendo incluso su vida, e influye de forma negativa en el ambiente laboral, y compromete a
la institucién al tratarse de un mal con dos victimas, tanto la persona trabajadora como la universidad.
Lamentablemente este tipo de conductas han sido histéricamente abordadas bajo el esquema
disciplinario, planteandose como conflictos, cuando en realidad constituyen actos de violencia que
requieren mecanismos particulares de atencion.

5. En concordancia, el presente reglamento pretende dar respuesta a los principios establecidos en el
Estatuto Organico referidos al humanismo y la probidad que deben estar implicitos en el accionar de
las personas funcionarias que tienen el deber de cumplir sus actividades laborales en pro del respeto
mutuo y la dignidad y estudiantes cuando corresponda.
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CAPITULO |
DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1. AMBITO OBJETIVO DE APLICACION:

El presente Reglamento regula el procedimiento disciplinario para investigar la posible comision de
faltas ordinarias comunes por parte de las personas funcionarias y estudiantes universitarios ,y las
faltas de acoso laboral, con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio de los derechos fundamentales
asi como asegurar el cumplimiento de la funciéon administrativa sancionatoria, procurando prevenir y
sancionar acciones de hostigamiento contra la dignidad, integridad y bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria.

Se excluye de esta reglamentacion lo concerniente al hostigamiento sexual.
ARTICULO 2. AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION:

Esta normativa serd aplicable a todas las personas funcionarias y estudiantes de la Universidad
Nacional a quienes se les debe investigar por la presunta comision de faltas comunes 0 acoso
laboral, segun corresponda, excluyendo los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento
sexual que se regularan por su propia normativa

ARTICULO 3. DEFINICIONES
Para los fines de este Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Autor o autora: Persona funcionaria o estudiante, que incurre 0 comete por si misma o
sirviéndose de otra u otras personas una conducta constitutiva de falta disciplinaria coman o conducta
de acoso laboral.

b) Acoso laboral: Conducta repetida o persistente que se produce como parte del desarrollo de
las funciones laborales en los espacios de trabajo y que conlleva a una situaciéon en la que una
persona funcionaria o un grupo de personas funcionarias ejercen una violencia psicologica de forma
sistemética y recurrente, durante un periodo de tiempo, sobre otras personas funcionarias, respecto
de las que mantiene en cualquier nivel de relacion laboral y con el objetivo de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores,
intimidar, apocar, reducir, aplanar, amedrentar y consumir emocional, psicoldgica e intelectualmente a
la victima con vista a perjudicar sus condiciones y funciones laborales en su espacio de trabajo o
satisfacer la necesidad de agredir, controlar o destruir.

C) Oficina de Investigacién y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral: Es la instancia
conformada por dos comisiones cada una integradas por un equipo interdisciplinario de especialistas
con competencia exclusiva para tramitar y resolver todas las denuncias que se presenten por parte de
la Fiscalia de Investigacion de Faltas Comunes y acoso laboral. Estas COMISIONES tendran la
competencia de aplicar las sanciones respectivas salvo casos de despido y aquellos que por
normativa nacional, normativa institucional especial o directrices de la Contraloria General de la
Republica requiera de la participacion obligatoria de otra instancia. Entendida en adelante como la
Oficina.
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d) Comunidad Universitaria: comprende al personal administrativo, académico y estudiantil de
la Universidad Nacional.

e) Denunciado (a): persona funcionaria o estudiante a quien se le atribuye la comision de un

hecho constituido como una falta comun disciplinaria tipificada en una norma juridica, la comisién de
un hecho constitutivo de una falta regulada por el presente reglamento.

f) Denunciante: persona que denuncia una conducta presuntamente constitutiva de una falta
regulada por el presente reglamento. Su identidad se debera mantener confidencial en los casos
relacionados con el control interno y actos de corrupcién. En los otros tipos de denuncias la
confidencialidad del denunciante se mantendrd a solicitud expresa de este, salvo que lesione el
derecho de defensa de la contraparte o se trate de una denuncia evidentemente temeraria y que ha
afectado el honor de la persona denunciada.

Q) Falta Comun: es aquella accién u omision imputable a la persona funcionaria o estudiante,
gue por parte de una persona integrante de la comunidad universitaria que transgreda una norma
juridica y que no esté tipificado como acoso laboral u hostigamiento sexual o relacionado con faltas
en materia electoral. Conducta presuntamente constitutiva de falta disciplinaria.

h) Fiscalia de Investigacién de Faltas Comunes y Acoso laboral: érgano auxiliar encargado
de recibir, valorar y tramitar durante todo el procedimiento, la denuncia de un hecho sancionable
disciplinariamente ante la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral.

i) Relacion de hechos: Informe que compila una serie de hechos presuntamente irregulares,
acciones u omisiones que se pone en conocimiento de la Fiscalia de Investigacion de Faltas
Comunes y Acoso Laboral, para que valore la procedencia de la apertura de un procedimiento de
caracter disciplinario o cualquier otra accion que considere pertinente. Por su naturaleza deben
tramitarse con absoluta confidencialidad, ya que pueden derivar eventual responsabilidad
administrativa, civil o penal y que, por lo tanto, deben ser objeto de una investigacion disciplinaria de
caracter administrativo o de denuncia ante el Ministerio de Publico, pueden ser presentados por la
Administracion Activa, Contraloria Universitaria, Procuraduria de la Etica, Auditoria Externa u otro
ente de fiscalizacién en el ejercicio de su funcion fiscalizadora y de conformidad con la Ley de Control
Interno.

)] Investigacion preliminar: Investigacion que tiene como propdsito determinar si existen
indicios que ameriten la apertura de un procedimiento administrativo.

K) Persona ofendida: persona que resulta directamente afectada por la conducta constitutiva de
la falta disciplinaria o de acoso laboral. Sera considerada como parte del procedimiento.

)] Procedimiento administrativo: Procedimiento que servira para verificar la verdad real de los
hechos que sirven de motivo al acto final.

m) Superior Jerarquico: Persona fisica que funge como superior inmediato de la persona sobre
la cual se presenta una denuncia.

n) Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA): 6rgano colegiado con desconcentracion
maxima, que resolvera las apelaciones en materia disciplinaria, conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento General del régimen de Impugnaciones.

0) Unidad: unidad académica o administrativa, Facultad, centro, seccidn regional o sede.

p) Maltrato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica, psicolégica o moral, la
libertad fisica los bienes de quien se desempefie como persona funcionaria; toda expresion verbal
injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y el buen nombre,
todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion de trabajo.
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q) Persecucion laboral: Toda conducta sistemética, reiterada o intencional que busca generar

una afectaciéon en la relacion laboral o de servicio y degradar el clima de trabajo, mediante la
descalificacion, la carga excesiva de trabajo, cambios permanentes de horario y otras conductas
arbitrarias.

r Discriminacién laboral: Trato diferenciado por razones vinculadas al grupo étnico, sexo-
género, condicién familiar, estatus social, grupo familiar, nacionalidad, credo religioso, preferencia
politica o sexual, entre otros que carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

S) Entorpecimiento laboral: Toda accion tendiente a entorpecer el cumplimiento de la labor o
retardarla con perjuicio para el funcionario o la funcionaria. Constituyen acciones de entorpecimiento
laboral, entre otras, la privacién, ocultacion o limitacion de informacién, inutilizacion de los insumos,
documentos e instrumentos para la labor y el ocultamiento de correspondencia en formato fisico o

digital.

t) Inequidad laboral: Asignacion de funciones ajenas al perfil del cargo o a sus atribuciones
especificas en menosprecio de la persona funcionaria.

u) Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la

seguridad de la persona funcionaria mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento
de los requisitos minimos de proteccién y seguridad.

V) Hostigamiento: El hostigamiento se refiere a una amplia gama de comportamientos y
conductas molestas, perturbadoras y amenazantes orientadas a afectar a una persona o personas de
forma persistente, normalmente en el lugar de trabajo, donde las consecuencias son potencialmente
muy perjudiciales para la victima.

w) Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC): Es un proceso encaminado a resolver
problemas en el cual dos 0 mas personas examinan voluntariamente sus discrepancias e intentan
alcanzar una decisibn conjunta sobre los que les afecta a ambos, mediante un proceso de
negociacion liderado por un tercero imparcial.

X) Medidas correctivas: son aquellas que tienen como propésito corregir o revertir los efectos
gue la conducta infractora hubiera ocasionado o evitar que ésta se produzca nuevamente. Se debera
procurar que toda medida correctiva sea de caracter formativo, en el marco del respeto y la
sensibilizacion sobre las repercusiones y efectos del acoso laboral. Estas medidas deberan ser
respetuosas de la integridad y la dignidad personal y proporcionales a la naturaleza de la falta.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO

Son principios rectores del procedimiento, sin perjuicio de la aplicacién de otros que se encuentran
recogidos en la normativa nacional o institucional:

a) Debido proceso

Para determinar la responsabilidad de una persona funcionaria o estudiante ante una eventual
conducta constitutiva de una falta disciplinaria o de acoso laboral, segun corresponda, previamente
debera efectuarse un procedimiento, de conformidad con lo dispuesto por este reglamento y con
estricta observancia del debido proceso. Este principio incluye:

i) Intimar e imputar hechos vy faltas.
ii) Ser escuchado y ofrecer la prueba de descargo que se estime pertinente.
iii) Tener un plazo razonable para ejercer la defensa.
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iv) Hacerse representar y asesorar por un profesional en derecho. En el caso de estudiantes
también se podra hacer acompafar de la persona Defensora Estudiantil Institucional o la de la

Feuna.
V) Notificar todos los actos del procedimiento.
Vi) Ejercer los recursos administrativos.

vii)  Contar con el derecho a incorporar la prueba que considere pertinente durante el proceso
hasta la comparecencia oral.
viii)  Tener derecho y acceso a un expediente completo

b) Legalidad y Seguridad Juridica

El objetivo del procedimiento se dirige a la proteccion de las personas funcionarias o estudiantes y de
sus derechos; a la vez los 6rganos competentes actuaran sometidos al ordenamiento juridico, asi
como llegar al conocimiento de la verdad real de los hechos.

C) Oficiosidad

El procedimiento lo conducen de oficio los érganos intervinientes, de forma que se garantice su
continuidad durante todas sus etapas. Estan obligados a indagar y determinar los hechos
fundamentales para la decisién del asunto; asimismo, debe ordenar la prueba que sea necesaria y
poner en conocimiento del administrado cualquier documento o informacién relevante para su
defensa.

d) Igualdad de Trato

Todas las personas funcionarias o estudiantes intervinientes en un procedimiento disciplinario o de
acoso laboral, de la naturaleza que sea, han de gozar de un mismo trato, directamente derivado del
principio constitucional de igualdad de las personas ante la ley.

e) Principio de Informalismo

Implica que el procedimiento debe carecer de formalidades estrictas, en favor de la persona
funcionaria o estudiante, excepto aquellas necesarias para proteger el principio de legalidad. El
informalismo no podré servir de fundamento para subsanar nulidades que sean absolutas.

f) Imparcialidad

Los 6rganos competentes deben tramitar el procedimiento de manera imparcial, objetiva e
independiente, alejados de influencias e incidencias — tanto internas como externas — que puedan
incidir en la decision de un caso concreto sometido a su conocimiento, para que fallen con estricto
apego a lo dispuesto en la normativa vigente. Esto se protege mediante un régimen de abstenciones
y recusaciones y un sistema de recursos que garantice la doble instancia.

Q) Celeridad y eficiencia
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Los érganos competentes deben conducir el procedimiento teniendo como propoésito lograr el maximo
de celeridad y eficiencia, dentro del respeto a los derechos fundamentales de las partes.

h) Verdad real

El procedimiento se dirige a encontrar la verdad real de los hechos, razon por la cual es posible
incorporar cualquier medio probatorio hasta antes de estar listo el expediente para la resolucion.

)] Proporcionalidad y Razonabilidad

Las sanciones o las medidas correctivas deben ser proporcionales a la falta y contener la
razonabilidad en sus fundamentos.

) Cultura de Paz

Con el fin de promover una cultura de paz, garantizando el debido proceso, la Administracion aplicara
e incentivara, cuando corresponda, procedimientos de resolucion alternativa de conflictos.

K) Confidencialidad

El procedimiento sera tramitado con estricta confidencialidad para no producirle dafio moral o
profesional a la persona funcionaria o estudiante investigado, en caso de resultar exonerado en el
procedimiento o mayor dafio a la victima. Esta confidencialidad se extiende a todas las partes
involucradas en el proceso, incluyendo a los testigos y peritos.

) Principio de Inocencia

La persona funcionaria o estudiante se considerara inocente hasta tanto no se pruebe lo contrario y
se dicte la resolucion final y esta se encuentre en firme.

ARTICULO 5. ORGANOS COMPETENTES PARA EJERCER LA POTESTAD DISCIPLINARIA

a) Le corresponderd a la Fiscalia de Investigacion de Faltas Comunes y Acoso laboral, recibir,
analizar y procesar las denuncias relacionadas con las faltas comunes y el acoso laboral; realizar la
investigacion preliminar cuando lo considere necesario y solicitar, de corresponder, el inicio del
procedimiento ante la Oficina de Investigacién y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral.

b) La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral, tramitara el
procedimiento y resolvera en aquellos casos en gue la sancion como maximo sea una suspension sin
goce de salario. En los casos en que se determine que lo procedente es el despido sin
responsabilidad patronal, dicha Oficina emitird una recomendacion dirigida a la Rectoria.

c) En los procedimientos relacionados a faltas comunes en contra de los estudiantes le
correspondera igualmente a la Oficina ordenar su tramitacion y resolucion.
d) Si existiere un conflicto de competencia en el ambito de accién de las comisiones que

conforman la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral, en relacion con
la naturaleza de la falta, le correspondera al Tribunal Universitario de Apelaciones dirimir.
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ARTICULO 6. CONFORMACION Y FUNCIONES DE LA FISCALIA DE FALTAS COMUNES Y
ACOSO LABORAL.

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso laboral, estar4 conformada por una persona que ejerza el
cargo de fiscal titular y un Fiscal Adjunto, quienes deberan poseer grado minimo de licenciatura en
Derecho con experiencia de al menos 5 afios en derecho administrativo y un profesional grado
minimo de licenciatura en Psicologia, todos con experiencia demostrables en resolucion alterna de
conflictos y conocimiento en el tema de acoso laboral. Los requisitos especificos se detallaran en el
correspondiente perfil del cargo administrativo.

Ambos puestos seran nombrados por el Consejo Universitario y estardn adscritos a ese 6rgano.

Para los nombramientos se respetara lo establecido en el ARTICULO 37 de la Convencion Colectiva
de Trabajo.

El fiscal titular y el Profesional en Psicologia con jornada a tiempo completo, y el fiscal adjunto con
una jornada de medio tiempo. En caso de ausencia del Fiscal titular, el Fiscal adjunto lo sustituira
asumiendo la jornada a tiempo completo.

TRANSITORIO AL ARTICULO 6

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, cuentan con un plazo de 6 meses posterior a la
publicacion de este reglamento realizar las acciones pertinentes que permitan la contratacion del
recurso humano para conformar la fiscalia de Fiscalia de faltas Comunes y Acoso Laboral.

Las personas que sean designadas por primera vez en los cargos de la fiscalia titular y la adjunta, asi
como el profesional en psicologia, serdn nombradas por un plazo de un afio con posibilidad de
prérroga. Durante este periodo se realizara un estudio de cargas laborales por la instancia técnica
competente, con el fin de definir el periodo de nombramiento y la jornada asignada.

Este estudio sera remitido para su valoracion al Consejo Universitario, érgano encargado de realizar
las modificaciones pertinentes en este reglamento.

ARTICULO 7. FUNCIONES DE LA FISCALIA

La persona que ocupe el cargo de fiscal titular y fiscal adjunto tendra las siguientes funciones:

a) Recibir, analizar y procesar las relaciones de hechos y las denuncias de faltas ordinarias
comunes y de acoso laboral.

b) Practicar las diligencias pertinentes y utiles que le permitan acreditar o descartar la existencia
del hecho constitutivo de la presunta falta.

c) Informar a las personas denunciantes de sus derechos y obligaciones al momento en que
interpongan una denuncia o en su primera intervencion en el procedimiento.

d) Representar a la institucion en la presentacion, tramitacion, seguimiento o sosteniendo la
denuncia hasta la firmeza del acto final.

e) Realizar la investigacion preliminar cuando los elementos probatorios no son comprobables.

f) Rechazar ad portas las relaciones de hecho y las denuncia insubsistente o temeraria.
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Q) Conformar y resguardar los expedientes respectivos, debidamente numerados, completos,

pertinentes y foliados, bajo mecanismos de control que garanticen su confidencialidad y asegurando
en todo momento la confidencialidad de los datos de las partes que corresponden segun la normativa.

h) Remitir ante la Fiscalia correspondiente las denuncias que evidentemente se refieran a
hostigamiento sexual.
i) Trasladar a la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral, la

solicitud de apertura del procedimiento administrativo disciplinario con la imputacién circunstanciada
de las faltas y aportando los medios probatorios.

)] Representar a la institucion ante el 6rgano de conciliacion o la Junta de Relaciones Laborales
cuando estas instancias convoquen a las partes, con la finalidad de procurar una resolucién alterna
del conflicto en los casos que proceda.

k) Conciliar solo con autorizacion expresa de Rectoria en los procedimientos en los que se
investiguen faltas contra Hacienda Publica. Si existiera esta autorizacién, se deberd incluir en
cualquier acuerdo el resarcimiento econémico de los dafios y perjuicios ocasionados al patrimonio
institucional.

)] Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica, cuando corresponda, la interposicion de la
denuncia ante el Ministerio Publico dentro de los plazos establecidos en la hormativa aplicable.

m) Solicitar las medidas cautelares y de proteccibn que estime necesarias tramitando su
ejecucion ante la comision.

n) Ejercer la representacion de la presunta victima, cuando ésta delegue su ejercicio o cuando
esté imposibilitada de ejercerla y no tenga quien la represente.
0) Facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por la fiscalia en sedes y seccion regional

realizando visitas segun corresponda y el acompafiamiento requerido.
ARTICULO 8 FUNCIONES DEL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

La persona que ocupe el cargo de profesional en psicologia tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con CASAL, temas propios de prevencion y capacitacion en Acoso Laboral.
b) Apoyar los programas institucionales para la educacion en prevencion de conflictos.
c) Realizar el acompafiamiento emocional a la victima durante el proceso de investigacion,

realizando un diagndstico pericial y propiciando un espacio de dialogo y de resolucién alterna de
conflictos entre las partes involucradas, siempre y cuando estén dispuestas, garantizando que no
existe coercion y posibilidad de solucién no contenciosa.

d) Facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por la fiscalia en sedes y seccion regional
realizando visitas segun corresponda y el acompafiamiento requerido.

ARTICULO 9. NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE FALTAS COMUNES Y ACOSO
LABORAL

La Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral es un 6rgano
administrativo de desconcentracion maxima, con independencia y competencia exclusiva para:

a) Tramitar los procedimientos disciplinarios por faltas ordinarias comunes y las generadas por
conductas consideradas de acoso laboral de acuerdo con el procedimiento establecido en este
Reglamento,
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b) Emitir la resolucion inicial de apertura del procedimiento.
c) Imponer las sanciones que correspondan con excepcion del despido. Efectuar las

investigaciones que estime pertinentes, para lo cual podra solicitar ampliacion de la investigaciéon a la
fiscalia y la colaboracion necesaria a las instancias requeridas dentro y fuera de la institucion.

d) Acordar las medidas cautelares y de proteccion que estime necesarias y tramitar su ejecucion
ante quien corresponda.

e) Convocar a la comparecencia oral y privada.

f) Admitir o rechazar y, en su caso, evacuar las pruebas ofrecidas por las partes o las que

considere necesario hacer llegar al procedimiento, ain en contra de la voluntad de aquellas y con
independencia de si han sido 0 no propuestas por ellas.

Q) Velar por la celeridad del procedimiento, el uso correcto de las facultades procedimentales y la
buena fe de las partes intervinientes.
h) Velar por que se completen y resguarden los expedientes respectivos, debidamente

numerados, completos, pertinentes y foliados y mantener su custodia cuando finalice el
procedimiento, bajo el mecanismo de control que garantice su confidencialidad y asegurando en todo
momento la confidencialidad de los datos de las partes que correspondan segun la normativa.

)] Extender constancias y certificaciones de piezas de los expedientes bajo su custodia, cuando
las soliciten las partes, sus abogados o alguna autoridad u oficina publica titular de un interés legitimo
debidamente acreditado.

) Aprobar las resoluciones con la mayoria absoluta de sus miembros, de existir voto de minoria,
este al igual que la mayoria deberd justificar las razones de la separacién las cuales estaran
contenidas en la resolucion respectiva.

K) Otras atribuciones que sean establecidas expresamente por esta u otra normativa
universitaria.

ARTICULO 10. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA DE
INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL

La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral estara organizada
internamente en dos comisiones especializadas en cada tema:

A) Comision de Faltas Comunes.
B) Comision de Acoso Laboral.

Cada una estara conformada por tres miembros titulares entre los que se incluye a la Presidencia;
ademas procuraran el principio de equidad de género y compatrtiran la Presidencia que sera ocupada
por un miembro del funcionariado administrativo con grado minimo de licenciatura en derecho, con
experiencia de cinco afios en derecho administrativo y conocimiento en acoso laboral, quien seréa
nombrado por un periodo de cinco afios con posibilidad de prérroga una Unica vez.

Los otros integrantes titulares de cada Comision seran nombrados de una lista de elegibles, por un
periodo de tres afios con posibilidad de prorroga una Unica vez.

Uno de los integrantes de la Comisién sobre acoso laboral serd designado de una terna que
presentard el Situn al Consejo Universitario.
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Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-303-2024.
ARTICULO 11. REQUISITOS PARA ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE ELEGIBLES

Para ser parte de la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario académico o administrativo, activo de la Universidad, con al menos 5 afios
consecutivos de nombramiento.
b) En el caso de funcionario administrativo poseer al menos el grado académico de Licenciatura,

preferiblemente con Posgrado. En el caso de los funcionarios académicos poseer al menos grado
académico de Postgrado.

c) Contar con formacion o experiencia en temas relacionados con la temética de la respectiva
comision, tales como la atencion del acoso laboral, resolucion alterna de conflictos, derecho laboral,
psicologia, procesos disciplinarios, y otros afines, lo cual se definir4 en cada convocatoria a concurso.

d) No poseer procedimientos disciplinarios abiertos y no haber sido sancionado, en los diez afios
anteriores.
e) Demostrar participacién en procesos de capacitacion atinentes a la teméatica.

ARTICULO 12. INCOMPATIBILIDADES

Ningun integrante de la Oficina podra:

a) Ocupar un puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b) Ser integrante de la Junta de Relaciones Laborales.

C) Ser integrante del Tribunal Electoral Universitario.

d) Ser integrante del Tribunal Universitario de Apelaciones.

e) Ocupar un puesto en la Defensoria Estudiantil.

f) Ocupar un puesto en la Procuraduria de la Etica.

0) Ocupar un cargo de Direccién o Subdireccién académica o administrativa.

h) Ocupar un cargo en el Consejo de Rectoria, Consejo Universitario, el Consaca y cualquier otro

cargo por eleccion.

ARTICULO 13. NOMBRAMIENTO

Las personas integrantes de la Oficina serdn nombradas por el Consejo Universitario- Su
nombramiento se realizara con base en un registro de elegibles que se conformarda segun un

procedimiento aprobado por ese Consejo

En caso de que un miembro del registro de elegibles decline la participacion en mas de dos
convocatorias sera retirado del registro por un afio.

En el caso de la persona que presida la Oficina, dos meses antes de vencerse el nombramiento el

Consejo Universitario publicard una convocatoria a la comunidad universitaria para ocupar el puesto.
Cerrado el plazo de inscripciones, el Consejo Universitario procederd al nombramiento respectivo.
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TRANSITORIO AL ARTICULO 13

El Consejo Universitario cuenta con un plazo de tres meses maximo una vez entrado en vigencia esta
norma, para realizar la elaboracion del procedimiento referido al registro de elegibles que permita el
nombramiento de los miembros que conforman la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas
Comunes y Acoso Laboral.

ARTICULO 14. DEBERES

Son deberes de las personas integrantes de la Oficina:

a) Asistir puntualmente a las sesiones, salvo casos justificados.

b) Actuar con imparcialidad.

c) Votar en los asuntos que se sometan a su decision.

d) No abandonar las sesiones.

e) Desempeifiar las funciones y comisiones que se le encarguen.

f) Presentar oportunamente la solicitud de inhibiciébn en caso de que le sea aplicable alguna
causal de las estipuladas en el Reglamento de Impedimentos, Excusas y Recusaciones.

Q) Mantener discrecion y confidencialidad en los casos en el que sea nombrado.

ARTICULO 15. REMOCION

Las personas que integran la Oficina podran ser removidas, por parte del Consejo Universitario, si
incurren en cualquiera de las siguientes faltas:

a) La ausencia injustificada del miembro propietario a tres sesiones consecutivas o tres alternas
en un afo calendario

b) En caso de que un miembro se ausente mas de dos convocatorias, para atender un caso en el
gue fue nombrado, sera retirado del registro por al menos un afio.

c) No inhibirse cuando le asista motivo para hacerlo.

d) El incumplimiento de cualesquiera otra de sus obligaciones.

ARTICULO 16. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son atribuciones de la persona que preside:

a) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de las Comisiones.

b) Convocar a sesiones.

C) Elaborar el orden del dia.

d) Comunicar y ejecutar las decisiones tomadas en la comparecencia.

e) Llevar el adecuado control de los casos que se abordan. No consignando los casos como
puntos de agenda dentro de un acta, con el fin de resguardar la confidencialidad respectiva.

f) Otras que sean necesarias para el buen desarrollo de las atribuciones de la Oficina y que ésta
le asigne.
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Q) Extender constancias y certificaciones de piezas de los expedientes bajo su custodia, cuando
las soliciten las partes, sus abogados o alguna autoridad u oficina publica titular de un interés legitimo
debidamente acreditado.

ARTICULO 17. JORNADA

La presidencia de esta Oficina tendra una asignacion de tiempo completo por el ejercicio del puesto.

El resto de los miembros de la Oficina, no tendran asignada jornada, el medio de retribucion se hara
por pago de dieta por las sesiones a las que asista.

ARTICULO 18. DOTACION DE RECURSOS
La rectoria dotara a la Oficina de Investigacién y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral de los

recursos fisicos, humanos y presupuestarios y del persona que permita cumplir los propositos del
reglamento, segun la disponibilidad presupuestaria institucional.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 19. PARTES EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Seran parte en el procedimiento disciplinario:

a) La Fiscalia de Investigacion de Faltas Comunes y Acoso Laboral.

b) La persona funcionaria o estudiante investigada.

C) La persona ofendida

d) La Procuraduria de la Etica, Gnicamente en cuanto a la comunicaciéon del resultado del

procedimiento cuando sea pertinente segun los articulos 26 y 27 del Reglamento de la Procuraduria
de la ética.

e) Todo el que demuestre tener interés legitimo o derecho subjetivo en el asunto, conforme con
los términos indicados en el articulo 275 de la Ley General de la Administracién Publica. En este
caso, correspondera a la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral,
ante gestion escrita del interesado y mediante resolucion razonada, decidir quién tendra caracter de
parte, y esta asumira el procedimiento en el estado en que se encuentre.

f) La Defensoria Estudiantil en relacion con los articulos 4 y 29 de su Reglamento.

ARTICULO 20. DERECHOS DE LAS PARTES

Las partes tendran los siguientes derechos en el procedimiento:

a) Ser notificadas de todo acto o resolucién del procedimiento.

b) Tener una comparecencia oral y privada con la Administracion, con las excepciones
establecidas por la legislacion.

c) Presentar alegatos sobre lo actuado, para hacer valer sus derechos o intereses.
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d) Recurrir contra los actos y resoluciones indicados en el Reglamento del Régimen General de
Impugnaciones.
e) Hacerse acompafar de un profesional en derecho, técnicos y otras personas calificadas.
f) La persona investigada y la Fiscalia, a ser citados al acto de conciliacién convocado por la

Junta de Relaciones Laborales, o la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso
Laboral en los casos que proceda.
Q) Tener derecho al acceso de un expediente completo.

ARTICULO 21. OMISION DE FORMALIDADES

Las partes podran subsanar cualquier omision de formalidades, para lo cual el 6rgano competente
concedera un plazo de cinco dias habiles.

El incumplimiento de formalidades por parte de la Administracién, cuya realizacién hubiera afectado la
decision final en aspectos importantes, o pudieren generar indefension, causara nulidad absoluta de
lo actuado.

ARTICULO 22. CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La parte que presente un documento dentro de un procedimiento disciplinario tendra derecho a que
se le emita la constancia de la fecha y la hora de la presentacién del documento, el nimero de folios
gue presenta, el nombre de la persona funcionaria que recibe y el nombre del despacho
correspondiente.

La persona funcionaria que reciba el documento, debera hacer constar en él, bajo su responsabilidad,
lo estipulado en el parrafo anterior.

Requisitos similares se exigiran en el caso de que en el futuro se implemente la presentacion de
documentos mediante sistemas electrénicos.

ARTICULO 23. DE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE Y SUS PIEZAS

De todo procedimiento se debera conformar un expediente debidamente numerado, completo,
pertinente y foliado, el cual debe estar debidamente resguardado bajo el mecanismo de control que
garantice su confidencialidad durante la tramitacion del asunto.

Las partes y sus representantes tendran derecho en cualquier etapa del procedimiento a examinar,
leer y copiar cualquier pieza del expediente, asi como a pedir certificacion de la misma.

Durante las investigaciones preliminares, la informacion contenida en el expediente seré calificada
como informacion confidencial. La informacion contenida en el expediente serd calificada como
informacion confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendran libre acceso a
todos los documentos y las pruebas que consten en el expediente administrativo. La informacién
relacionada con el denunciante debe ser permanentemente protegida con el deber de
confidencialidad aun finalizada la actuacion administrativa. La violacion de la confidencialidad sera
considerada falta grave.

Correo: consejou@una.cr Pégina 29 de 67




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Consejo Universitario
1 de octubre de 2024
UNA-SCU-ACUE-303-2024

Una vez que se ha emitido la resolucién de inicio del procedimiento disciplinario, las partes
involucradas tendran libre acceso a todos los documentos, grabaciones y a las pruebas que consten
en el expediente, asi como a obtener copias y pedir certificacion de este.

El costo de las copias y certificaciones sera por cuenta del petente, quién tendrd la posibilidad de
solicitar el envio del expediente en forma digital sin costo alguno, al correo electrénico que indique.
Siempre y cuando la Administracion cuente con los medios técnicos que hagan esto posible y que por
dicha via se garantice en todo momento la confidencialidad del denunciante.

Una vez que el procedimiento ha concluido, el expediente serd de acceso publico; sin embargo, la
informacion relacionada con el denunciante y los datos sensibles y los de acceso restringido deberan
ser permanentemente protegidos con el deber de confidencialidad, aln finalizada la actuacion
administrativa.

La violacion de la confidencialidad sera considerada falta grave.
ARTICULO 24. DOCUMENTACION DE LAS AUDIENCIAS Y COMPARECENCIAS

Las actuaciones orales en las audiencias y comparecencias se registrardn en soporte apto para la
grabacién y reproduccién del sonido vy, si fuera posible, también de la imagen. En este caso, no se
requerira levantar posteriormente un acta de la audiencia o comparecencia.

Si los medios de registro referidos no pudieran utilizarse por cualquier causa, se documentara
mediante acta. Las actas seran la conicas, salvo disposicion legal en contrario. Cuando se trate de
documentar la préactica de la prueba, las actas seran necesariamente exhaustivas.

En casos excepcionales, cuando sea necesario levantar acta, a criterio de las instancias que dirigen
el acto, se podra ordenar la transcripcion literal de la audiencia o comparecencia.
El acta debera contener, segun las actividades que se desarrollen en ella:

a) El lugar, la fecha, la hora de inicio, nimero de expediente, la naturaleza y la finalizacién de la
audiencia, con la indicacion de las suspensiones y las reanudaciones.

b) El nombre de las personas que integran el érgano que dirige la audiencia o la comparecencia,
las partes presentes y los representantes.

c) Indicacion del nombre de los testigos, peritos y demas auxiliares que vayan declarando, la
referencia de la prueba trasladada y de los otros elementos probatorios reproducidos.

d) los puntos principales de la diligencia realizada y cualquier otra circunstancia relevante.

e) Las resoluciones que se dicten, las impugnaciones planteadas y lo resuelto sobre ellas,
consignando de forma lacénica los fundamentos de la decision.

f) Los nuevos sefialamientos para la continuacion de la audiencia.

Q) Una sintesis de las principales conclusiones de las partes, cuando corresponda.

h) Cualquier otro dato que el érgano que dirige el acto considere pertinente.

Las declaraciones de testigos y peritos serdn registradas en documentos anexos al acta que firmara
la presidencia, el declarante y las partes.
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El acta ser& firmada por quien preside la audiencia, la persona investigada Si la persona investigada
no pueden o no quieren firmar, se dejara constancia de ello.

El 6rgano que dirige la audiencia o comparecencia mantendrd la grabacidbn en custodia
permanentemente como parte del expediente, en un medio que garantice su conservacion, por el
periodo indicado en la correspondiente tabla de plazos de conservacién de documentos.

ARTICULO 25. DE LOS MEDIOS DE PRUEBA Y SU APRECIACION

Se admitira cualquier tipo de prueba permitida por el ordenamiento juridico, los medios de prueba se
regirdn por lo dispuesto en los articulos 296 a 307 de la Ley General de Administracion Publica.

Salvo disposicion en contrario las pruebas seran apreciadas de acuerdo con las reglas de la sana
critica.

ARTICULO 26. DEBER DE NOTIFICAR

Todo acto o resolucién se deberd notificar a quien corresponda.
La cédula de notificacién debera contener:

a) Numero de expediente.

b) Nombre del érgano que dicta la resolucién.

C) Naturaleza del procedimiento.

d) Numero de la resolucién o articulo y fecha del acuerdo.

e) Numero de folios de que consta la resolucién.

f) Nombres y apellidos de las partes.

0) Cuando se trate de la notificacion de apertura, se consignara el nombre de la persona a quién

debe entregarselo y el de quién la recibe cuando no se pudiere entregar personalmente; debera ser
firmada por quién la entrega.
h) Lugar, hora y fecha de la notificacion.

ARTICULO 27. FORMA Y MEDIO PARA REALIZAR LAS NOTIFICACIONES

La notificacién del acto de apertura de un procedimiento disciplinario, ya sea para la investigacion de
faltas comunes o de acoso laboral, debera hacerse personalmente o en la casa de habitacion de la
persona funcionaria, trabajadora o estudiante investigada y podra entregarse en este caso, a una
persona que aparenta una edad mayor a los quince afios.

En caso de que la persona funcionaria o estudiante enterada del asunto se niegue a recibir la
notificacion, se tendra por notificado y debera el notificador dejar constancia de la negativa en el
anverso de la cédula de notificacion.

Los demas actos o resoluciones del procedimiento no comprendidas en el parrafo anterior, se
notificaran por correo electrénico, por fax o por cualquier otra forma tecnologica que permita la
seguridad del acto de comunicacion. Para este propdsito, la parte tiene la obligacion de sefialar un
medio para recibir las notificaciones, y en caso de omision, se tendra por bien efectuado transcurridas
24 horas a partir del dictado del acto de la resolucion.
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ARTICULO 28. DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE LA NOTIFICACION POR FAX Y POR
CORREO ELECTRONICO

La notificacion por correo electronico, se acreditard mediante el correo de envio del mensaje
respectivo a la direccién sefialada por la persona interesada.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-303-2024.

ARTICULO 29. DE LAS CITACIONES EN LOS MEDIOS PROBATORIOS

Toda persona funcionaria y estudiante tendra la obligacién de acudir a la citacion que realice
cualquier autoridad universitaria responsable del trdmite de un procedimiento disciplinario.

Dicha citacion debera contener los requisitos establecidos para la notificacion de los actos.

Cuando se trate de una persona externa a la institucion se le citara siguiendo el procedimiento que
establecen los articulos 248 a 254 de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 30. DE LOS PLAZOS

a) Los plazos se contaran siempre en dias habiles.

b) Cuando se sefiale un correo electronico o fax, la persona quedara notificada el dia habil
siguiente al de la transmision.

C) El plazo empieza a correr a partir del dia habil siguiente al que se tiene por hecha la
notificacion.

d) En materia de plazos se aplicara lo dispuesto en los articulos 257 a 265 de la Ley General de
la Administracién Publica, con las excepciones indicadas en este Reglamento.

e) Queda prohibido hacer de oficio nuevos sefialamientos o prorrogas.

f) Los plazos podran ser suspendidos por fuerza mayor de oficio o a peticién de parte, mediante

acto debidamente motivado de parte de la Oficina de Investigacién y Sancion de Faltas Comunes y
Acoso Laboral.

ARTICULO 31. INTERRUPCION DE LOS PLAZOS

Los plazos se interrumpiran con la presentacion de los recursos o0 en cualquier caso que el
expediente se encuentre en otras diligencias ajenas al 6rgano o en cualquier otro fijado en la
normativa institucional.

ARTICULO 32. REGIMEN DE PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

En la tramitacion de los procedimientos en las diferentes instancias competentes, se aplicara el
Reglamento de Impedimentos, Excusas y Recusaciones de la Universidad Nacional.
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CAPITULO Il
DEL INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 33. INSTANCIA COMPETENTE PARA GESTIONAR EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
La instancia competente para gestionar el inicio del procedimiento es la Fiscalia de Faltas Comunes y
Acoso Laboral, de conformidad con la naturaleza de los hechos denunciados, segun corresponda,

cuando cuente con indicios suficientes que ameriten la investigacion.

Para ello la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral, tendra potestad de hacer las valoraciones e
investigaciones preliminares que estime pertinentes.

ARTICULO 34. INICIO DEL PROCEDIMIENTO POR DENUNCIA
La denuncia deberé presentarse en forma escrita u oral, ante la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso
Laboral. En caso de la denuncia oral, el fiscal debera transcribirla en un acta que contendra las

formalidades requeridas en el articulo 35 de este Reglamento.

A la persona denunciante se le deberd garantizar el principio de confidencialidad de manera
permanente cuando corresponda, o asi lo solicite.

En el caso de las denuncias anénimas la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral, valorara la
pertinencia y fundamentacién de la misma, a efecto de darle curso o proceder con el archivo.

ARTICULO 35. GARANTIAS DE LA PERSONA DENUNCIANTE Y LOS TESTIGOS

Ninguna persona que amparada en este reglamento haya denunciado acoso laboral o comparecido
como testigo de las partes, podra ser objeto de represalias por este motivo. Cualquier represalia se
considerara falta grave y se seguira el procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 36. FORMALIDADES DE LA DENUNCIA

La denuncia debera contener al menos lo siguiente:

a) Fecha que se presenta

b) Identificaciébn completa de la persona denunciante, excepto que se trate de una denuncia
anonima.

c) Identificaciébn completa de la persona denunciada.

d) Los presuntos hechos cometidos por la persona denunciada.

e) Las pruebas pertinentes o indicar donde se encuentran.

f) Medio para recibir notificaciones en caso de que sea de su interés a fin de que se le
comunique el resultado de la valoracién de la denuncia.

Q) Fecha y firma del denunciante, excepto que se trate de una denuncia anénima.
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En el caso de denuncias por supuestos previstos en la Ley Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento
llicito en la Funcion Publica, el denunciante tendra derecho a que se le notifique la resolucion que
tomé la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral sobre la admisibilidad de la denuncia-

Tendran rango de denuncia los informes que contengan relaciones de hechos emitidos por la
Administracion Activa, Procuraduria de la Etica, Contraloria Universitaria, Contraloria General de la
Republica, Auditoria Externa u otro ente de fiscalizacion.

Contra la resolucién que dicta el rechazo, archivo o desestimacion de la denuncia, cabra, por parte
del denunciante, los recursos de revocatoria y apelacion, conforme a lo establecido en el Régimen de
Impugnacién de la Universidad Nacional.

En el caso de las denuncias confidenciales, la Fiscalia debera una vez finalizado el procedimiento,
brindar la informacion del denunciante si la denuncia se declara temeraria y ha afectado el honor de
la persona denunciada, con excepcion de las contempladas en la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica y La Ley de Control Interno.

ARTICULO 37. VALORACION PRELIMINAR DE LA DENUNCIA Y SUBSANACION DE
FORMALIDADES

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral tendrd un plazo de diez dias habiles para decidir
mediante una resolucion razonada:

a) Si la denuncia esta relacionada con aspectos de hostigamiento sexual o procesos electorales,
en cuyo caso debera remitir oportuna y formalmente a la instancia que estime es la competente para
tramitarla.

b) Si la denuncia cumple con los requisitos de forma o se requiere prevenir a la persona
denunciante, para que en un plazo no mayor de cinco dias habiles proceda con la subsanacién
correspondiente bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento, se ordenara su archivo.

c) Una vez cumplidas las formalidades de la denuncia, se definird si se archiva o traslada a la
Oficina de Investigacion y Sanciéon de Faltas Comunes y Acoso Laboral, mediante una resolucion
razonada.

d) Si la denuncia cumple con los requisitos pero carece de sustento, en cuyo caso debera
declarar dentro de este plazo de diez dias habiles, que no es admisible y ordenard su archivo
mediante resolucion razonada.

e) Si tramita de inmediato el traslado a la Oficina de Investigacion y Sanciéon de Faltas Comunes
y Acoso Laboral para el inicio del procedimiento disciplinario que corresponda.

El plazo para resolver si se efectia una investigacion preliminar o si solicita el inicio del
procedimiento, empezaré a correr una vez que se haya cumplido con el tramite de la subsanacion de
los defectos. La intencion de sancidn seré notificada a la persona investigada dentro del plazo de los
diez dias.
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ARTICULO 38. INVESTIGACION PRELIMINAR

La investigacién preliminar tiene como propésito determinar si existen indicios que ameriten la
apertura de un procedimiento de cardcter disciplinario, lo cual se deberd acreditar mediante una
resolucion fundada.

Tendrdn el caracter de investigacién preliminar los informes de relacion de hechos de la
Administracion Activa, Procuraduria de la Etica, Contraloria Universitaria, Contraloria General de la
Republica, Auditoria Externa u otro ente de fiscalizacion, que sean trasladados a la Fiscalia de Faltas
Comunes y Acoso Laboral. En estos casos, si la Fiscalia estima que se requiere de una investigaciéon
adicional, emitira una resolucion fundada que lo justifique. En este caso, la investigacion deberd estar
concluida dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles.

En los demds casos, la investigacion preliminar debera estar concluida a mas tardar dentro de los
veinte dias habiles a partir de la fecha en que se recibio la denuncia, plazo que podra ampliarse diez
10 dias hébiles mas cuando la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral asi lo requiera, lo anterior
mediante resolucion razonada.

Si de la investigacion preliminar se determina la necesidad de realizar un procedimiento disciplinario,
la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral debera la solicitud su inicio, dentro de un plazo
improrrogable de cinco dias habiles posteriores a la finalizacién de la misma.

En el supuesto que la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral decida no iniciar el procedimiento
disciplinario, debera emitir, dentro de dicho plazo, una resolucion debidamente motivada vy justificada,
gue constatara en el expediente.

En el caso de informes de eventuales responsabilidades emitidos por la Administracion Activa,
Procuraduria de la Etica o Contraloria Universitaria, copia de la decision tomada, debe ser
comunicada de forma confidencial a la instancia emisora para que actle segun su competencia.

ARTICULO 39. TRAMITE DE OFICIO DE UNA DENUNCIA

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral podra tramitar de oficio cualquier denuncia, aunque
no cumpla las formalidades requeridas, si se aportan indicios suficientes, o elementos de conviccién
gue hagan presumir la veracidad de los hechos denunciados, fundamentados en medios probatorios
idoneos.

ARTICULO 40 TRAMITE POSTERIOR A LA ADMISIBILIDAD DE LA DENUNCIA

Si la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral determina que se debe tramitar un procedimiento,
sea abreviado u ordinario, emitird una solicitud de inicio del procedimiento a la Oficina, la cual
contendrd una indicacion circunstanciada de los hechos, pruebas que los fundamentan y la
calificacion de la presunta falta a investigar, segun la naturaleza de los hechos denunciados y las
normas que supuestamente se violentaron. Asimismo, remitir el expediente completo. Esta solicitud
carecera de recursos.
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Si se trata de un hecho que afecte a la hacienda publica, debera la Fiscalia indicar con claridad en
gué consiste la afectacién y el monto estimado.

ARTICULO 41. MEDIDAS CAUTELARES
En cualquier etapa del procedimiento la Oficina podré decretar las siguientes medidas cautelares por

periodos maximo de seis meses prorrogables de conformidad con el grado de avance del
procedimiento sea a solicitud de parte o de oficio.

a) La suspensién con goce de salario de la persona denunciada. Traslado temporal de la
persona denunciada a otro lugar de trabajo.
b) Otras medidas que se consideren pertinentes, para lo cual deberd considerarse

especialmente, el principio de proporcionalidad, ponderando la eventual lesion al interés publico, los
dafios y los perjuicios provocados con la medida, asi como los caracteres de

instrumentalidad y provisionalidad, de modo que no se afecte la gestion sustantiva de la universidad,
ni se afecte en forma grave la situacién juridica de terceros. También se debera tomar en cuenta las
posibilidades y previsiones financieras que la institucion debera efectuar para la ejecucién de la
medida cautelar.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

SECCION | EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
ARTICULO 42. TRAMITE DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Se tramitara un procedimiento ordinario, cuando se trate de investigar faltas sancionables con
suspension sin goce de salario o despido en el caso de la persona funcionaria; suspension hasta por
un mes o expulsion en el caso de los estudiantes.

ARTICULO 43. RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Recibida la solicitud y el expediente completo de parte de la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso
Laboral, la Presidencia determinara la Comision a la que le correspondera la atencion del caso y
convocara de inmediato a sesidn a sus integrantes, para que en un plazo no mayor de diez dias
habiles emita la resolucion de apertura del procedimiento.

a) Dicha resolucion contendra al menos:

i. La determinacion del tipo de procedimiento disciplinario que corresponde ejecutar, conforme a la
naturaleza de la falta.

ii. La intimacién a la persona investigada de los hechos, cargos, motivos, caracter y fines por los
cuales se inicia el respectivo procedimiento disciplinario

iii. La enumeracion de la prueba documental que tenga en su poder, asi como cualquier otra prueba
gue fundamente el inicio del procedimiento.
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iv. La indicacién acerca de si existe afectacion de la Hacienda Publica, en cuyo caso debera indicarse
expresamente en qué consiste la afectacién y el monto estimado.

v. El otorgamiento a la persona investigada de un plazo de ocho dias habiles, a efecto de que se
refiera a cada uno de los hechos y cargos que s e le imputan, sefialando si los admite o los niega y
ofrezca la prueba que estime pertinente, advirtiéndole que la omisiébn de contestar no implica
presuncién alguna de aceptacion de los hechos investigados.

b) La prevencién acerca de la obligacion de sefialar un medio para atender notificaciones,
advirtiéendole que de no hacerlo las resoluciones posteriores que se dicten se le tendrdn por
notificadas con el transcurso de veinticuatro horas.

c) La prevencidon a la persona investigada de su derecho a ser asistida y defendida, por un
profesional en derecho de su eleccién, de contar con la asistencia de consultores de una ciencia o
técnica designados por ella, de hacerse acompafiar por un representante sindical o gremial,
igualmente en el caso de los estudiantes, por la defensoria estudiantil institucional, y eventualmente
ser acompafado por la persona de la FEUNA, advirtiéndole que la ausencia de unos u otros no es
obstéculo para la valida continuacion del procedimiento.

d) La prevencion a las partes que en la comparecencia se recibira la prueba, incluida la testimonial y
se escucharan sus alegatos.

e) La indicacion de la ubicacion fisica de la Oficina en la que se podra consultar el expediente
respectivo y los medios electrénicos para tener acceso al expediente en caso de que los hubiere.

f) La indicacion de que contra el acto de apertura caben los recursos ordinarios de revocatoria y
apelaciéon en un plazo de ocho dias habiles posteriores a la notificacion, conforme al Reglamento
General de Impugnaciones.

ARTICULO 44: RESOLUCION DE INCIDENTES Y EXCEPCIONES

Los incidentes o excepciones que se presenten en el descargo correspondiente se resolveran en
conjunto con los recursos que se interpongan contra el inicio del procedimiento, sin perjuicio de que la
Oficina determine que corresponda hacerlo en otro momento.

ARTICULO 45: CONVOCATORIA A COMPARECENCIA

Una vez firme el acto de apertura, la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso
Laboral emitira una resolucién de convocatoria con diez dias de anticipacién, a una comparecencia
oral, privada o publica de evacuacion de pruebas vy fijara fecha y hora para su realizacion, dentro de
un plazo méximo de quince dias habiles. En la resolucion se prevendra a las partes que en la
comparecencia se recibira la prueba, incluida la testimonial y se escucharan sus alegatos.

ARTICULO 46: PRESCINDENCIA DE LA COMPARECENCIA.

Solo se podra prescindir de la comparecencia en los siguientes casos:

a) Excepcionalmente, y con base en lo regulado en el numeral 219 de la Ley General de
Administracion Publica, cuando lo exija la urgencia para evitar dafios graves a las personas o de
imposible reparacion en las cosas, la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso

Laboral podra, mediante resolucién fundada, prescindir de los tramites de comparecencia o reducir
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los plazos establecidos. La no realizacion de dichos tramites sin contar con los elementos de urgencia
0 para evitar dafios graves, causara indefension y la nulidad de todo lo actuado posteriormente. La
omisién injustificada de dichos trdmites causard indefension y la nulidad de todo lo actuado
posteriormente.

a) Excepcionalmente, y con base en lo regulado en el numeral 219 de la Ley General de
Administracién Publica, cuando lo exija la urgencia para evitar dafios graves a las personas o de
imposible reparacion en las cosas, la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso
Laboral podra, mediante resolucién fundada, prescindir de los tramites de comparecencia o reducir
los plazos establecidos. La omision injustificada de dichos tramites causara indefension y la nulidad
de todo lo actuado posteriormente.

Modificado segun oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022
ARTICULO 47. REALIZACION DE LA AUDIENCIA ORAL Y PRIVADA

La audiencia sera oral y privada, excepto en los procedimientos administrativos por infracciones al
régimen de Hacienda Publica también casos de corrupcion, en cuyo caso sera oral y publica. Sin
embargo, en estos casos, una parte de la sesién podra declararse privada por razones de decoro y
por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la
recopilacién de evidencia o peligra un secreto cuya revelacién sea castigada penalmente. Esta se
realizara con la participacion de la Fiscalia y de la persona investigada y sus asesores. Sin embargo,
la ausencia del investigado no se considerara como aceptacion de su parte de los hechos endilgados.

En la comparecencia, las partes tendran derecho de:

a) Ofrecer pruebas de descargo, asi como obtener su admisién y trdmite cuando sea pertinente o
relevante;

b) Pedir confesion a la contraparte, preguntar y repreguntar a testigos y peritos;

c) Aclarar, ampliar o reformar su denuncia o defensa inicial;

d) Proponer alternativas y sus pruebas;

e) Formular conclusiones de hecho y de derecho en cuanto a la prueba y a los resultados de la

comparecencia.

La Oficina podra convocar una segunda comparecencia, siguiendo la regla establecida en el numeral
309 inciso 3 de la Ley General de la Administracion Publica, mediante resolucion debidamente
motivada.

La Oficina aportara los apoyos necesarios en el caso que alguna de las partes cuente y comunique
alguna diversidad funcional que le dificulte su comunicacion en la comparecencia.

ARTICULO 48. DE LA COMPARECENCIA

La comparecencia se registrara de la forma indicada en el articulo 23. Al inicio del acto se debera
manifestar:
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a) El lugar, la fecha, la hora de inicio, nimero de expediente, la naturaleza y la finalizaciéon de la

audiencia.

b) El nombre de las personas que integran el érgano que dirige la audiencia o la comparecencia, las
partes presentes y los representantes.

Antes de tomar cualquier declaracion a las partes, a los testigos y a los peritos, la Comision de
Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso Laboral deberd comprobar la identidad de los
declarantes, con el documento de identificacion respectivo; procedera a juramentarlos y a prevenirlos
de las consecuencias legales de incurrir en falso testimonio o perjurio y se les pondra en
conocimiento de las presuntas faltas que se investigan.

Toda manifestacion, declaracion o diligencia rendida en la comparecencia ser4 consignada en un
medio electrénico mediante formato de audio y video, y ademas debera la Oficina de Investigacién y
Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral hacer la transcripcion escrita (literal) de lo que conste
en el medio electronico.

En ambos medios, tanto el electrénico como en el escrito se indicara el nUmero de expediente, lugar,
fecha, hora exacta, nombre y calidades del declarante, los puntos principales de la declaracion
rendida o diligencia realizada y cualquier otra circunstancia relevante.

Si las partes requieren copia de la grabacién, una vez termina la audiencia se les suministrara en el
medio electrénico que aporte.

Con esta informacién se confeccionara el acta respectiva la cual sera firmada por quien preside la
audiencia, la persona investigada y los declarantes.

Si la persona investigada o los declarantes no pueden o no quieren firmar, se dejara constancia de
ello.

La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral mantendra la grabacién en
custodia permanentemente en un medio que garantice su conservacion, por los plazos que exijan las
autoridades competentes en materia de archivo.

Las diligencias de inspecciones oculares se grabaran también.

ARTICULO 49. PLAZO PARA EMITIR LA RESOLUCION FINAL

Una vez realizada la comparecencia, la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y
Acoso Laboral debera emitir la resolucion final, o recomendacion si se tratare de un despido en caso
de ser una persona funcionaria o de una suspension o expulsion de ser estudiante, en un plazo de
hasta quince dias habiles.

En caso de determinarse dafios a la Hacienda Publica, la Oficina declarara la responsabilidad civil,
con el monto correspondiente del dafio y trasladara al Programa de Gestién Financiera el tramite de
cobro. En caso de que no sea posible la determinacién del monto, remitira el asunto a la instancia
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competente para que proceda a su fijacion, conforme al Reglamento de Cobro Administrativo y
Judicial.

Si como resultado del proceso se determina que existe evidencia de un posible delito, la Oficina
instruird a la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral para que en un plazo de hasta 5 dias
habiles coordine con la Asesoria Juridica su analisis y eventual presentacién al Ministerio Publico.

ARTICULO 50. TRAMITE EN CASO DE DESPIDO DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS

En caso de despido de las personas funcionarias, la Oficina de Investigacién y Sancion de Faltas
Comunes y Acoso Laboral emitira una recomendacion, la notificara a todas las partes involucradas y
la trasladara confidencialmente junto con el expediente a la Rectoria, esta recomendacion no tiene
recursos. Se le otorgaran ocho dias habiles a la persona investigada para que presente argumentos
de descargo ante la Rectoria.

Transcurrido el plazo de ocho dias habiles concedido a la persona investigada para presentar
argumentos de descargo, la Rectoria contara con quince dias habiles para emitir la resolucion final en
la cual ordenara o denegara el despido. En este Ultimo supuesto podra optar por emitir, debidamente
razonada, una sancion sustitutiva del despido, siempre que, de conformidad con la gravedad de la
falta, se pueda aplicar alternativamente otra sancion.

ARTICULO 51. ENVIO DE COPIAS DE LA RESOLUCION SANCIONATORIA

En el caso de las personas funcionarias, si en la resolucién final se impone una sancion de
apercibimiento por escrito, suspension o despido, una vez que esté en firme, la Oficina de
Investigacién y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral enviara copias, a efecto de que se
incluyan en el expediente personal del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos y en el de la
Unidad Académica o Administrativa, segun corresponda.

En caso de que la persona sancionada sea estudiante, una vez que esté en firme la resolucion, la
Oficina remitira copia de ésta a las unidades académicas respectivas, al Departamento de Registro y
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para los efectos que correspondan.

Si el proceso es resultado de un informe de eventuales responsabilidades emitido por la
Administracion Activa. Procuraduria de la Etica o Contraloria Universitaria, debe remitirse copia de la
resolucién sancionatoria a la instancia emisora.

ARTICULO 52. TRAMITE POSTERIOR A LA EMISION DE LA RESOLUCION FINAL POR LA
OFICINA

Si el procedimiento es contra una persona funcionaria, la persona podra solicitar una audiencia de
conciliacion, antes de que se emita el acto final sancionatorio, segun se regula en este reglamento.

En los casos de despido, a la conciliacion asistira la persona que ejerza el cargo de Rector o a quien
éste designe.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

ARTICULO 53. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

El procedimiento abreviado se aplicara so6lo en casos, en los cuales a criterio de la Fiscalia de Faltas
Comunes y Acoso Laboral la sancién maxima a imponer sea un apercibimiento por escrito.

La Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral remitird la solicitud de inicio del procedimiento a la
Oficina de Investigacién y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral la cual dictara la resoluciéon
de inicio dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcién de la solicitud.

En dicha resolucion, la Oficina notificara a la persona investigada:

a) Los hechos, cargos, motivos, caracter y fines por los cuales se abre el respectivo
procedimiento administrativo,

b) Enumerara la prueba documental que tenga en su poder, asi como cualquier otra prueba que
fundamente el inicio del procedimiento y

C) Convocara a las partes a una audiencia oral y privada que se realizara en un plazo maximo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de recepcion de la naotificacién, a fin de que en ella se
refiera a los hechos investigados y presente las pruebas de descargo. La citacion se efectuara de
acuerdo con lo indicado en el articulo 28 y contra ella no cabran recursos.

d) Se informara a la persona investigada de su derecho a ser asistida y defendida, por un
profesional en derecho de su eleccién,
e) De contar con la asistencia de consultores de una ciencia o técnica designados por ella, de

hacerse acompafiar por un representante sindical o gremial, igualmente en el caso de los estudiantes,
por el defensor estudiantil institucional, y eventualmente ser acompafnado por la persona Defensora
Estudiantil de la FEUNA, advirtiéndole que la ausencia de unos u otros no es obstaculo para la valida
continuacion del procedimiento.

ARTICULO 54. AUDIENCIA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO

La audiencia se celebrara de la siguiente forma:

a) A la persona investigada se le pondra en conocimiento de los hechos y faltas en su contra.

b) Informara a la persona investigada de su derecho a ser asistida y defendida, segun lo indicado
en la resolucion de inicio del procedimiento.

c) Si la persona investigada reconoce los hechos, y acepta la falta, se procedera a mas tardar

dentro del tercer dia habil siguiente a la fecha de la audiencia, a emitir la resolucién de amonestacion
oral o apercibimiento escrito, de conformidad con la naturaleza y gravedad de la falta.

d) Si no existiera reconocimiento de los hechos y faltas, la persona investigada tendra el derecho
de presentar y evacuar la prueba ofrecida, asi como plantear alegatos y conclusiones.

e) Las declaraciones se registran en documentos anexos al acta y seran firmadas por la persona
declarante, la presidencia de la Oficina y las partes.

f) Cumplido el tramite anterior, la Oficina dictard la resolucion final, dentro de los tres dias
hébiles siguientes.
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Q) De la audiencia se levantara un acta que contendrd los puntos principales la cual sera firmada

por quien presida la audiencia y la persona investigada, debiendo ser agregada al expediente fisico o
electrénico. Si la persona investigada no quiere o no puede firmar se dejara constancia de ello.

h) En caso de que la sancion impuesta fuese un apercibimiento por escrito, se enviara copia, a
efecto de que se incluya en el expediente personal del Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos y en el de la Unidad Académica o Administrativa, segin corresponda. En caso de que el
sancionado sea un estudiante, se remitira copia de la resolucién a la o a las unidades académicas
respectivas, al Departamento de Registro y a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil para los efectos que
correspondan.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022.

CAPITULOVI
DE LA CONCILIACION

ARTICULO 55. SOBRE EL TRAMITE DE LA CONCILIACION

En cualquier momento, antes de que se emita la resolucion final, las partes podran solicitar la
conciliacion ante la Junta de Relaciones Laborales.

Recibida la solicitud de conciliacién la Comisién consultara a la otra parte en el plazo de dos dias
habiles si esta interesada en conciliar, para lo cual se le otorgara tres dias habiles. En caso de
negativa o que no se responda, se continuara con el procedimiento.

Convenida la conciliacién, la Oficina trasladara el expediente a la Junta de Relaciones Laborales, la
cual tendra un plazo de quince dias héabiles, para efectuar la audiencia de conciliacion, prorrogable de
forma razonada por un periodo igual por una Unica vez.

En caso de que no se efectle la audiencia en el plazo indicado por causas imputables a cualquiera
de las partes, se continuara con el procedimiento, para lo cual si la Junta de Relaciones Laborales
tuviere el expediente tendra un plazo de dos dias para su devolucién.

Los procedimientos en los que se investiguen faltas contra la Hacienda Puablica s6lo se podran
conciliar con autorizacion de la Rectoria, y en estos casos se debera incluir en el acuerdo conciliatorio
el resarcimiento econémico de los dafios y perjuicios ocasionados al patrimonio institucional.

Previo a la realizacién del acto conciliatorio, sera responsabilidad de la Fiscalia de Investigacién de
Faltas Comunes y Acoso laboral gestionar la autorizacion correspondiente ante la Rectoria, en caso
de asuntos en que se investiguen faltas contra la Hacienda Publica.

Sera responsabilidad de la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral gestionar la autorizacion ante
la Rectoria, en caso de investigarse faltas contra la Hacienda Publica.

Sera responsabilidad de los miembros de la Junta de Relaciones Laborales verificar la autorizacion
de la Rectoria, en el acto de conciliacion, en caso de investigarse faltas contra la Hacienda Publica.
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El incumplimiento de los anteriores requisitos podrd generar responsabilidad administrativa y
disciplinaria, para las personas involucradas en el acto de conciliacion.

ARTICULO 56. PROCEDIMIENTO POSTERIOR AL TRAMITE DE CONCILIACION

Si las partes llegaran a un acuerdo licito y razonable, homologado por la Junta de Relaciones
Laborales, éste serd vinculante y el érgano respectivo procedera a dar por concluido el
procedimiento.

En caso de haberse acordado la imposicion de una sancién, el expediente se remitira al 6rgano
competente para su ejecucion.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDADES DE LA FISCALIA Y DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DE RELACIONES LABORALES

En caso de que se logre comprobar, mediante el debido proceso, que el acuerdo conciliatorio al que
se llegéb no es licito ni razonable, podria generar responsabilidad administrativa, tanto para el
miembro de la Fiscalia que participé en la conciliacion, como para los miembros de los érganos que
avalaron el acuerdo

CAPITULO VI ]
DEL LEVANTAMIENTO DE LA INAMOVILIDAD DE LAS PERSONAS ACADEMICAS

ARTICULO 58. DERECHO DE INAMOVILIDAD Y GARANTIA QUE OTORGA

La inamovilidad es un derecho que garantiza al personal académico, dentro del Régimen de Carrera
Académica, la libertad de su céatedra, establecida en la politicas institucionales y el Estatuto
Organico, articulo 5, y la Constitucién, articulo 87.

Dicha garantia estard fundamentada en el buen desempefio de su misiébn y sus funciones
académicas y el proteger al personal académico en aquellos casos en los que se ha efectuado un
procedimiento disciplinario y la sancién por imponer sea el despido, cuando este tenga como
fundamento el ejercicio de labores en forma académicamente inapropiadas o ineficientes, o en el
incumplimiento grave de las obligaciones de naturaleza académica.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-303-2024.
ARTICULO 59. CAUSALES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA INAMOVILIDAD

El trdmite de levantamiento de la inamovilidad se realizara con fundamento en las siguientes causas:

a) Limitacion al ejercicio de la libertad de catedra de otro académico.
b) Injurias, calumnias o difamacion en perjuicio de algun integrante de la comunidad universitaria.
c) Incumplimiento, incapacidad o ineficiencia en el desempefio del trabajo académico,

fehacientemente determinado.
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d) Bajas calificaciones reiteradas durante un periodo minimo de dos afios en los procesos de
evaluacion que se realicen en la Universidad, segun los parametros minimos establecidos
institucionalmente.

e) Negativa injustificada de acogerse a los programas de mejoramiento y actualizacion
profesional, que la institucion ofrezca en su area de especializacién académica o profesional.

En todos los demés casos de incumplimientos de las obligaciones que se fundamenten en motivos
laborales y que justifican el despido conforme al articulo 75, no sera necesario efectuar el
procedimiento previo de pérdida del derecho de inamovilidad.

ARTICULO 60. SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE INAMOVILIDAD AL PERSONAL ACADEMICO

El procedimiento de levantamiento de inamovilidad sélo se tramitard cuando luego de realizado el
procedimiento ordinario respectivo, la Oficina de Investigacion y Sancién de Faltas Comunes y Acoso
Laboral determine en su resolucion final, que la sancién por imponer sea conducente a un despido.

ARTICULO 61. CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE REQUIERE EL LEVANTAMIENTO DE LA
INAMOVILIDAD

En aquellos casos que la falta investigada sea producto de una conducta relacionada con los
incumplimientos de deberes académicos de las personas funcionarias indicados en el articulo 59, si el
resultado del procedimiento es la recomendacion de un despido, antes de trasladarla a la Rectoria, la
Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral remitira confidencialmente
una solicitud motivada y justificada a la Unidad Académica, Facultad, Centro o Sede respectiva, para
que decida la inamovilidad de conformidad con el articulo 15 del Estatuto Organico.

ARTICULO 62. PROCEDIMIENTO PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA INAMOVILIDAD A LAS
PERSONAS FUNCIONARIAS ACADEMICAS

Para levantar la inamovilidad establecida en el articulo 15 del Estatuto Organico, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Recibida la gestién de levantamiento de inamovilidad por parte de la Oficina, la persona titular
de la Unidad, Facultad, Centro o Sede convocara a la Asamblea de Académicos para que en un plazo
maximo de quince dias habiles para decidir sobre el levantamiento de la inamovilidad de la persona
investigada.

La persona titular de las instancias anteriores pondra a disposicién de las personas académicas que
conforman la Asamblea de Académicos la solicitud motivada de la Oficina. Las personas académicas
que requieran copia del expediente deberan resguardar tanto la confidencialidad de los documentos,
como del asunto tratado y de la persona denunciada. La violacion de la confidencialidad sera
considerada falta grave.

b) La Asamblea de Académicos se pronunciara unicamente sobre el fuero especial, ya que los
hechos denunciados fueron debidamente investigados de forma previa y se cuenta con una
recomendacién por parte del érgano competente.
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C) A la persona investigada se le concedera la oportunidad de ejercer su defensa en la Asamblea

de Académicos de Unidad, Facultad, Centro, sede o seccién regional, a la que podra asistir con
asesoria legal.

ARTICULO 63. TRAMITE POSTERIOR A LA DECISION DE LA ASAMBLEA

Una vez resuelta la solicitud sobre el levantamiento de la inamovilidad, la persona titular de la
Direccion de la Unidad, Facultad, Centro o Sede devolvera de forma confidencial el expediente a la
Oficina en un plazo méximo de cinco dias habiles.

Si no se hubiese levantado la inamovilidad la Oficina valorara la imposicién de una sancion alternativa
al despido.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES POR ACOSO LABORAL
ARTICULO 64. CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL:

Son conductas que pueden constituir acoso laboral, las siguientes:

a) Promover aislamiento o falta de comunicacion.

b) Realizar amenazas implicitas o explicitas verbales, escritas o fisicas

c) Negar la asignacién funciones que correspondan, o asignar las que sean incompatibles, con la
intencionalidad de desacreditar o lesionar su reputacién como trabajadora.

d) Sobrecargar indebida y reiteradamente de funciones o asignacion de un plazo irrazonable
para la ejecucién de trabajo.

e) Evaluar el trabajo con parametros diferentes a los utilizados de forma regular, de manera no
equitativa, irrazonable o sesgada.

f) Intimidar y ejercer contra la persona, una presion psicoldgica, emocional o fisica indebida o
arbitraria para la realizacion del trabajo.

Q) Difundir de rumores o de calificativos negativos o denigrantes, que afecten la imagen personal
y laboral, asi como desconfianza de sus valores morales e integridad o provocar desprestigio.

h) Insultar, gritar o criticar aspectos de la personalidad o de la vida privada en forma reiterada y
sistematica, asi como utilizar expresiones indebidas, como miradas despectivas, gestos de burla.

i) Imponer sanciones sin fundamento normativo o sin que medie el debido proceso.

i) Violentar la intimidad de la persona tanto en sus estaciones de trabajo, el equipo requerido,

conversaciones telefénicas, correo personal u otro medio requerido para el desempefio de las labores
contratadas, asi como en su ambito privado y personal.

k) Realizar un cambio de lugar de trabajo sin fundamento objetivo o asignar tareas en ambientes
nocivos para la salud de la persona a sabiendas de su condicion.
)] Desacreditar su trabajo o compararlo con el de otra persona por ser supuestamente mejor, asi

como la desvalorizacion sistematica del esfuerzo o éxito profesional o atribucién a otros factores o
terceros.
m) Ignorar su presencia al dirigirse exclusivamente a terceros o no responder a sus preguntas.
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n) Impedir dirigirse a terceras personas y prohibir a las deméas personas trabajadoras que le
hablen.
0) Excluir de reuniones en las que debe estar, sin justificacion razonable y no informar sobre el
resultado de estas.
p) Supervisar y registrar su desempefio laboral mediante la aplicacion de controles excesivos,
innecesarios o diferenciados, con el fin de causar dafio o perturbacion de las labores.
q) Ordenar la ejecucién de tareas incompatibles con sus conocimientos, ya sean estos muy
inferiores o superiores a sus competencias, segun el perfil del cargo.
r Impedir o restringir el acceso de equipo o herramientas de trabajo sin motivo alguno.
s) Discriminar en razén de faltas, de respeto por la diversidad cultural, sexo y género, étnica,
orientacion sexual, apariencia fisica, personalidad, religién, idioma o nacionalidad, entre otros.
t) Emitir burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas tanto en publico como
en privado.
u) Hacer alusion a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.
V) Enviar anénimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo o
intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.
w) Cualquier otra conducta que pueda afectar fisica, psicolégica 0 emocionalmente a la persona
trabajadora, ya sea ejercida de forma individual o colectiva, desarrollada directa o indirectamente.
X) Otras acciones realizadas por un superior jerarquico ejercidas fuera de sus competencias en
el cual se compruebe abuso de poder.
y) Cualquier otra accién u omision humillante, recurrente, o irrespeto con el fin de dafiar personal

o laboralmente al funcionario.
ARTICULO 65. NO CONSTITUYE ACOSO LABORAL:

No se entendera por acoso laboral las siguientes conductas:

a) Las exigencias y 6rdenes, necesarias para mantener la disciplina conforme al principio legal
de obediencia debida.

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que juridicamente corresponde a los
superiores jerarquicos sobre sus subalternos.

c) La formulacion de exigencias razonables para la elaboracion de un trabajo, o cumplimiento de
funciones.

d) La formulacién de comunicaciones dirigidas a mejorar la eficiencia laboral de colaboraciones,
conforme a la normativa interna y legal aplicable al caso.

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la institucion cuando sean

necesarios para la continuidad de servicio o para solucionar situaciones dificiles en la operacion de la
institucion bajo el principio de razonabilidad.

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado al contrato de
trabajo, con base en una causa legal o justa causa, prevista en la normativa institucional, Convencion
Colectiva, Codigo de Trabajo y leyes conexas.

9) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos o clausulas de
los contratos de trabajo.
h) La exigencia de cumplir obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la legislacion

aplicable a los funcionarios de la Universidad Nacional.
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i) Cualquier otra conducta que tienda a la disciplina laboral, a las 6rdenes dadas para el
mejoramiento continuo y cumplimiento laboral.
ARTICULO 66. CONDICIONES DE LA CONDUCTA DE ACOSO LABORAL:

La conducta de acoso laboral debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Intencionalidad: tiene como fin minar la autoestima y la dignidad del acosado.

b) Sistematicidad y frecuencia: se trata de un comportamiento que se repite.

C) Duracién: el acoso se presenta durante un periodo de tiempo.

d) Fin: la agresion tiene como finalidad que la persona funcionaria acosada, abandona su lugar

de trabajo, o simplemente con el objeto de satisfacer la necesidad de agredir, controlar o destruirlo.
ARTICULO 67: DE LA IMPOSICION DE SANCIONES DE ACOSO LABORAL
A la persona funcionaria que se le compruebe cumplido el debido proceso haber incurrido en una

conducta de acoso laboral sera sancionado, de acuerdo con la gravedad de la falta, con cualquiera de
las siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspensién de 5 dias hasta 30 dias sin goce de salario, dependiendo de la gravedad de los
actos de acoso.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

La ejecucion de la sancion impuesta caduca, para todo efecto, en un afio desde la firmeza del acto.
ARTICULO 68. MEDIDAS CORRECTIVAS

Ademas de las sanciones indicadas en el articulo anterior, se podran aplicar medidas correctivas, por
una Unica vez, ya sea por solicitud de la persona acosadora, por iniciativa del superior jerarquico, por
recomendaciéon de la Junta de Relaciones Laborales cuando medie proceso de conciliacion o por la
imposicion de la Oficina, en la resolucién final emitida dentro del procedimiento.

ARTICULO 69. CRITERIOS PARA LA FIJACION DE LA SANCION

Para la emision de la resolucion final, la Oficina podra tomar en consideracion para motivar dicho acto
administrativo al menos, los siguientes criterios:

a) Que la persona acosadora haya reconocido la falta.

b) Que la persona acosadora se haya caracterizado por el buen desempefio en el pasado, segun
consta en su expediente personal.

c) Que las sanciones alternativas por aplicar no sean mas gravosas que la sancion que deberia
imponerse.
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d) Que la persona acosadora sea reincidente.
ARTICULO 70. SANCIONES POR ENCUBRIMIENTO O FAVORECIMIENTO

Cualquier superior jerarquico que haya sido puesto en conocimiento, por el medio que sea, de una
posible causa de acoso laboral hacia una persona trabajadora de la Universidad, estara en la
obligacién de informar a la Fiscalia en un plazo maximo de 3 dias habiles. Quien no lo hiciere, sera
sujeto a una posible sancién de conformidad con el régimen disciplinario de la Universidad, previo
cumplimiento del debido proceso.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES EN FALTAS COMUNES A LAS PERSONAS FUNCIONARIAS
ARTICULO 71: DE LA IMPOSICION DE SANCIONES POR FALTAS COMUNES
A la persona funcionaria que se le compruebe, cumplido el debido proceso, haber incurrido en una

falta comun, sera sancionada, de acuerdo con la gravedad de la falta, con cualquiera de las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento escrito.

c) Suspensién hasta por 30 dias sin goce de salario, dependiendo de la gravedad de la falta.
d) Despido sin responsabilidad patronal

La ejecucion de la sancién impuesta caduca, para todo efecto, en un afio desde la firmeza del acto.
ARTICULO 72. FALTAS SANCIONABLES CON AMONESTACION VERBAL

Se impondra amonestacion verbal a la persona funcionaria cuando:

a) Abandone injustificadamente sus labores durante su jornada de trabajo.

b) Cometa una falta de respeto hacia otra persona durante su jornada de trabajo.

c) Cometa alguna falta leve contra las obligaciones indicadas en el ARTICULO 14 del Estatuto
Organico.

d) Tire basura en el campus universitario.

e) Fume dentro de las instalaciones universitarias.

f) Incurra sin justificaciéon, en dos llegadas tardias consecutivas o tres alternas en el mismo mes
calendario.

La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral en cualquier caso valorara
otras conductas a efectos de establecer si ameritan una sancién de amonestacion verbal.

ARTICULO 73: FALTAS SANCIONABLES CON APERCIBIMIENTO POR ESCRITO
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Se impondra apercibimiento por escrito, sin perjuicio de aplicar una sancion mayor cuando amerite en
razén de la naturaleza, reiteracion y las consecuencias de la falta:

a) Dejar de ejecutar sus funciones con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

b) La ausencia injustificada a diligencias, asambleas o reuniones propias del ejercicio de su
cargo.

c) Retrasar de manera injustificada el despacho de los asuntos que le corresponden.

d) Ausentarse injustificadamente o sin licencia de su superior jerarquico, de las labores en el
transcurso de dos medias jornadas o de un dia completo en un mismo mes calendario.

e) Hacer durante el trabajo propaganda politico-electoral, salvo las excepciones establecidas en
la normativa.

f) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, excepto cuando se tratare de
instrumentos que formaren parte de las herramientas o (tiles propios del trabajo.

Q) Cuando la persona funcionaria se niegue de manera manifiesta, reiterada e injustificada a

acatar las normas que su superior jerarquico o0 su representante en la direccion de trabajos le indique
para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando.

h) Cuando en un lapso no mayor a tres meses se incurra de nuevo en una falta que ha sido
sancionada con amonestacion verbal.
i) Cometer alguna falta leve en contra de otras obligaciones que expresa o tacitamente le

imponga el Estatuto Organico, la Convencién Colectiva u otra normativa interna o externa aplicable a
la relacién laboral; o cometa alguna otra falta que por su naturaleza y consecuencias no amerite una
sancion de amonestacion verbal, suspensién o despido.

Cometer alguna otra falta que por su naturaleza y consecuencias no amerite una sancién de
amonestacion verbal, suspension o despido.

ARTICULO 74. FALTAS SANCIONABLES CON SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO HASTA
POR TREINTA DIAS

Se impondra suspension sin goce de salario hasta por treinta dias, sin perjuicio de aplicar una
sancién mayor cuando amerite en razon de la naturaleza, reiteracion y las consecuencias de la falta:

a) No guardar la informacion confidencial de la cual tenga conocimiento por razén del trabajo que
ejecute.

b) Infringir el régimen de incompatibilidades, excusas o0 recusaciones establecido en la
reglamentacion institucional.

c) Abandonar injustificadamente el desempefio de la funcidon durante dos dias alternos en un
mismo mes calendario.

d) Las acciones u omisiones que generen responsabilidad civil, para la universidad, que por su
naturaleza o gravedad no constituyan una causal de despido.

e) La falta injustificada de gestionar la aplicacion del régimen disciplinario sobre el personal que
esta a su cargo.

f) Apropiarse indebidamente de los materiales propiedad de la institucion.

9) Incumplir el deber de conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se le facilite para
el trabajo.

h) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicion analoga,

siempre y cuando se le haya dado la oportunidad de rehabilitacién a la persona investigada.
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i) Usar los instrumentos de trabajo suministrados por la Universidad, para objeto distinto de
aquel a que estan normalmente destinados.
) Irrespetar y/o coartar el criterio filoséfico, religioso, politico 0 académico de los miembros de la
comunidad universitaria.
K) La Comision de una falta que ha sido sancionada con apercibimiento por escrito, cuando el
funcionario incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.
)] Atentar contra los fines, principios y valores de la Universidad Nacional consignados en el

Estatuto Orgéanico.
m) Cometer alguna otra falta grave que por su naturaleza y consecuencias no amerite el despido.
n) Cometer alguna falta grave en contra de otras obligaciones que expresa o tacitamente le
imponga el Estatuto Organico, la Convencién Colectiva u otra normativa interna o externa aplicable a
la relacion laboral.

ARTICULO 75. FALTAS SANCIONABLES CON DESPIDO SIN RESPONSABILIDAD PATRONAL

Se sancionara con despido sin responsabilidad de la Administracién a la persona funcionaria:

a) Cuando injurie, calumnie, difame o0 acuda a las vias de hecho contra algiin miembro de la
Comunidad Universitaria o la Institucion.

b) Cuando cometa alguna falta dolosa contra la propiedad en perjuicio de la institucion o de algun
miembro de la Comunidad Universitaria.

c) Cuando comprometa con su imprudencia o descuido absolutamente inexcusable, la seguridad
del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se encuentren.

d) Cuando deje de asistir al trabajo sin causa justificada durante dos dias consecutivos o tres

dias alternos dentro del mismo mes calendario y no justifique su inasistencia dentro del plazo del
plazo de ocho dias habiles a partir de la primera ausencia.

e) Cuando se niegue a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades de manera manifiesta y reiterada.
f) Cuando induzca a error a la Universidad, pretendiendo tener cualidades, condiciones o

conocimientos que no posee, o presentando referencias, produccién, o atestados personales falsos a
efectos de ser seleccionado o de obtener algun incentivo econémico.

Q) Cuando ejecute su trabajo de forma que demuestre claramente su incapacidad en la
realizacion de las labores para las cuales ha sido contratado.

h) Cuando sufra prisién por sentencia firme.

)] Cuando, apercibida dos veces, incurra en las causales establecidas en los incisos a), b), ¢), d)

y e), del articulo 72 del Codigo de Trabajo. En el caso del inciso b) no podra entenderse, bajo ningun
concepto, como propaganda contraria a las instituciones democraticas del pais, la critica al sistema
econdémico social vigente o al régimen politico correspondiente. En el caso del inciso ¢) cuando el
funcionario se presente en uno de esos estados, sera obligacién de su jefe inmediato referir para su
tratamiento al Departamento de Salud de la Universidad Nacional.

Cuando incumpla gravemente las obligaciones a que se refiere el articulo 14 del Estatuto Orgénico.

ARTICULO 76. CONDUCTAS NO CONTEMPLADAS EXPRESAMENTE

Cualquier otra infraccion o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes propios de la
condicion de la persona funcionaria, no prevista en los articulos anteriores, sera conocida por los
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organos competentes, a efecto de determinar su gravedad y la sancién correspondiente. Para ello se
tomaran como referencia las acciones u omisiones sefialadas en los articulos anteriores.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES A LAS PERSONAS ESTUDIANTES

ARTICULO 77 TIPO DE SANCIONES

Las faltas en que incurran las personas estudiantes de la Universidad Nacional seran calificadas
segun su gravedad como leves, graves y muy graves. Seran sancionadas de la siguiente forma:

a) Falta leve: amonestacion verbal o apercibimiento por escrito.
b) Falta grave: suspension hasta por un mes.
C) Falta muy grave: expulsién

ARTICULO 78. FALTAS LEVES

Son faltas leves:

a) Colocar rotulos, propaganda o avisos sin respetar el Reglamento para el uso de las
instalaciones.

b) Utilizar equipos de sonido o similares, de forma que perturbe la tranquilidad del recinto
universitario, sin respetar el Reglamento para el uso de las instalaciones.

c) Obstaculizar la realizacion de cualquier actividad académica, sin causa justificada.

d) Tirar basura en cualquier instalacién universitaria.

e) Fumar dentro de las instalaciones universitarias.

f) Usar vocabulario ofensivo hacia cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Q) Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y otra reglamentacion vigente.

h) Cuando las personas estudiantes cometan alguna otra falta que por su naturaleza, reiteracion

y consecuencias no amerite una sancion de suspension o expulsion
ARTICULO 79. FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

a) Procurar para si mismo o para otros la inscripciéon en cursos en que no tenga la autorizacion
respectiva.

b) Permanecer en la Universidad bajo los efectos de sustancias psicotropicas o de licor.

c) Rayar, escribir, dibujar o ensuciar de cualquier otra forma similar las paredes de los edificios
universitarios.

d) Portar armas de fuego o punzocortantes dentro de las instalaciones universitarias.

e) Usar los instrumentos suministrados por la Universidad, para objeto distinto de aquel a que

estan normalmente destinados.
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f) La no presentacion en los plazos establecidos en la normativa institucional de los informes

financieros, liquidaciones y otra informacién relativos al manejo de fondos publicos asignados a
cualquiera de los 6rganos del movimiento estudiantil.

Q) Cometa plagio por tercera vez durante el transcurso de su relacion de ensefianza y
aprendizaje, conforme al Reglamento General del proceso de ensefianza aprendizaje de la
Universidad Nacional.

h) Cometa una falta que ha sido sancionada con amonestacion por escrito, cuando el estudiante
incurra de nuevo en ella en un lapso de tres meses.

i) Los casos previstos expresamente en el Estatuto Orgénico y la reglamentacion vigente.

) Cuando las personas estudiantes cometan alguna otra falta grave que por su naturaleza y

consecuencias no amerite una sancién mayor.
ARTICULO 80. FALTAS MUY GRAVES
Son faltas muy graves:

a) Irrespetar y/o coartar el criterio filosofico, religioso, politico o académico de las personas
integrantes de la comunidad universitaria.

b) Lesionar o intentar lesionar la integridad fisica o moral de las personas integrantes de la
comunidad universitaria.

c) Consumir, inhalar o ingerir cualquier tipo de sustancia psicotrépica o licor dentro de las
instalaciones universitarias, salvo las excepciones reguladas en el Reglamento del uso de las
instalaciones.

d) Realizar o incitar a la realizacion de actos vandalicos o delictivos en perjuicio del patrimonio de
la Universidad o de alguno de sus miembros.
e) Omitir la presentacion de informes, liquidaciones y otra informacién exigida en la normativa

institucional relativos al manejo de fondos publicos asignados a cualquiera de los 6rganos del
movimiento estudiantil.

f) Utilizar los fondos publicos asignados por la Universidad Nacional al movimiento estudiantil en
una forma distinta a la autorizada.

Q) Incurrir en falsedad en la presentacién de informes, liquidaciones y otros actos relativos al
manejo de fondos publicos asignados a cualquiera de los érganos del movimiento estudiantil.

h) Apropiarse por cualquier medio del contenido de alguna evaluacién académica.

)] Usar el nombre de la Universidad en beneficio propio.

)] Destruir la infraestructura o el equipo de la Universidad.

K) Atentar contra los fines, principios y valores de la Universidad Nacional consignados en el
Estatuto Organico

)] Traficar o vender cualquier tipo de sustancia psicotrépica o licor dentro de las instalaciones

universitarias.
m) Alterar una evaluacion ya realizada o cualquier documento emitido por alguna de las
autoridades universitarias.

n) Utilizar con conocimiento de causa documentos falsificados.
0) Falsificar firmas de profesores o de alguna otra autoridad universitaria.
p) Suplantar a un profesional.
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q) Cometa plagio por cuarta vez durante el transcurso de su relacion de ensefianza y

aprendizaje, conforme al Reglamento General del proceso de ensefianza aprendizaje de la
Universidad Nacional.

r Reincidir en una de las faltas graves en un lapso de tres meses, posterior a la primera sancién
con suspension hasta por un mes, en cuyo caso se sancionara con expulsion.

s) Los casos previstos expresamente en el Estatuto Organico y la reglamentacion vigente.

t) Cuando las personas estudiantes cometan alguna otra falta que por su naturaleza y

consecuencias amerite la expulsion
ARTICULO 81. EFECTOS DE LA SUSPENSION

La suspension implica la imposibilidad del estudiante de asistir regularmente a clases y le correran las
ausencias en forma injustificada para aquellos cursos en los cuales es obligatoria la asistencia; la
sancién, sin embargo, no puede implicar, automaticamente, la pérdida del derecho de realizar las
pruebas y exdmenes ordinarios y extraordinarios cuando proceda, ni perder el derecho a la reposicion
de una prueba.

ARTICULO 82. APLICACION DE LA EXPULSION

La sancion de expulsién se aplicard hasta por un maximo de cinco afios.

La expulsion implica que la persona estudiante perdera su condicién de tal y por lo tanto debera
retirarse totalmente de los cursos que haya matriculado. Durante el periodo de expulsion estara
inhabilitado para efectuar tramites de admision y matricula, realizar pruebas, presentar trabajos de

cualquier indole, asistir a giras o llevar a cabo cualquier actividad académica.

Para la imposicion de la sancion se debera procurar que la finalizacién del periodo de suspension
corresponda con la terminacion del ciclo lectivo respectivo.

ARTICULO 83. CONDUCTAS NO CONTEMPLADAS EXPRESAMENTE

Cualquier otra infraccién en el cumplimiento de las obligaciones y deberes propios de la condicién de
la persona estudiante no prevista en los articulos anteriores, serd conocida por los 6érganos
competentes, a efecto de determinar si constituye falta leve, grave o muy grave. Para ello se tomaran
como referencia las acciones u omisiones sefialadas en los articulos anteriores

ARTICULO 84. APLICACION DE SANCIONES

La sancién podra ser aplicada hasta que la resolucién correspondiente adquiera firmeza, sin perjuicio
de la aplicacion de las medidas cautelares cuando corresponda.

La ejecucion de la sancién impuesta caduca, para todo efecto, en un afio desde la firmeza del acto.
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ARTICULO 85. MEDIOS DE IMPUGNACION

Los actos resolutivos podran ser impugnados de conformidad con la normativa establecida el Estatuto
Organico y el Reglamento General de Impugnaciones. La revocatoria sera competencia del érgano
que emiti6 el acto o resolucion, y la apelacién sera conocida por el Tribunal Universitario de
Apelaciones.

CAPITULO XI

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR Y DESTITUIR A LAS AUTORIDADES EN CARGOS POR
, , ~ ELECCION
ARTICULO 86. AMBITO DE APLICACION

El presente capitulo regulard, con fundamento en los articulos 94, 95, 101 y 103 del Estatuto
Organico, el régimen disciplinario de las autoridades universitarias, durante el tiempo que ejercen su
cargo por eleccion, asi como su destitucion, cuando corresponda.

Los procedimientos disciplinarios se ejecutaran de conformidad con la normativa de este reglamento,
con las particularidades que se establecen en el presente capitulo.

Son autoridades que ejercen su cargo por eleccién y sujetas a este régimen disciplinario las personas
gue ostentan los siguientes cargos: Rectoria, Rectoria Adjunta, Consejo Universitario, Decanatura y
Vicedecanatura de Facultad, Centro o Sede Regional y Direccién y Subdireccion de Unidad
Académica y Seccién Regional.

ARTICULO 87. ORGANO COMPETENTE PARA TRAMITAR LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

Le corresponde al Tribunal Electoral Universitario recibir y tramitar toda denuncia que se interponga
en contra de alguna de las autoridades electas indicadas en el articulo anterior, con excepcién de los
casos de hostigamiento sexual, que seran tramitados segun el reglamento especifico sobre dicha
materia.

Sera competencia exclusiva de la Asamblea Plebiscitaria resolver sobre la destitucion de la respectiva
autoridad electa.

La decisién de imponer una sancién disciplinaria, de las previstas en el articulo 103 del Estatuto
Organico, sera competencia del Tribunal Electoral Universitario, en los términos establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 88. FALTAS DISCIPLINARIAS DE LAS AUTORIDADES ELECTAS.

Las autoridades que ejercen su cargo por eleccion podran ser investigadas y sancionadas cuando:

a) Incurran en faltas graves que comprometan el prestigio o la seguridad institucional.
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b) La instancia competente para conocer y pronunciarse sobre el informe de rendicion de
cuentas anual, solicite la apertura de una investigacion por posible incumplimiento de sus
obligaciones.

c) Participen en actividades publicas de los partidos politicos, utilizando o declarando su
investidura de autoridad universitaria.

Cometan alguna de las faltas ordinarias tipificadas en los articulos 64 y 72 a 75 de este reglamento y
en otra normativa.

ARTICULO 89. SANCIONES PARA LAS AUTORIDADES ELECTAS.

En el caso de que se demuestre la comision de una falta, y en atencion a su gravedad o reiteracion,
se impondra alguna de las siguientes sanciones:

a) La amonestacion verbal

b) El apercibimiento escrito

C) La suspension sin goce de salario hasta por treinta dias

d) La destitucion en el cargo de eleccién, asi como la imposicibn de una sancién inferior al
despido.

e) La destitucion en el cargo de eleccion.

f) El despido del funcionario.

En los casos indicados en los incisos d) y e), Teuna elevara exclusivamente la decisiéon de la
destitucion a la Asamblea Plebiscitaria correspondiente.

d) En el supuesto del inciso f), el Teuna podra imponer una sancion inferior al despido, asi como
solicitar al mismo tiempo que la Asamblea Plebiscitaria analice y decida si destituye a la respectiva
autoridad.

ARTICULO 90. VALORACION PRELIMINAR DE LA DENUNCIA

Una vez recibida la denuncia, el Teuna en el plazo maximo de 5 dias habiles, debera revisar aspectos
formales de admisibilidad en cuanto a una clara exposicion de los hechos denunciados, asi como las
pruebas gue los sustentan. De considerar que existen indicios suficientes que ameriten la apertura de
una investigacion preliminar remitird dicha documentacion a la Fiscalia de faltas Comunes y Acoso
Laboral, para que ésta proceda de conformidad.

Si la denuncia carece de sustento, debera declarar que no es admisible y ordenara su archivo
mediante resolucion razonada.

ARTICULO 91. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

El Teuna remitird a la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral, las denuncias en las que
considere que existen indicios suficientes para el inicio de una investigacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 de este reglamento.

La Fiscalia determinara en el plazo de 5 dias habiles, si debe realizarse una investigacion preliminar o
solicita de inmediato a la Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral el
inicio de un procedimiento disciplinario.
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Si como resultado de la investigacion preliminar, la Fiscalia emite una recomendacion debidamente
motivada al Teuna, para el archivo de la denuncia, y este érgano colegiado no la comparte, podra
solicitar a la Oficina de Investigacién y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral la apertura del
procedimiento disciplinario respectivo.

ARTICULO 92. RESOLUCION DEL TEUNA

La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral luego de realizado el
procedimiento disciplinario, trasladara la recomendacion junto con el expediente al Teuna.

El Teuna tendra un plazo de 10 dias habiles para resolver mediante resolucion razonada, tomar una
de las siguientes decisiones:

a) Que por la gravedad de la falta cometida, su reiteracion o circunstancias especificas
debidamente comprobadas corresponde el despido. En este caso se elevara la recomendacion al
Rector, para la decision final. Si el funcionario investigado es el Rector o Rector Adjunto en cuyo caso
lo eleva al Consejo Universitario para la decision final.

b) Que por la gravedad de la falta cometida, su reiteracion o circunstancias especificas
debidamente comprobadas corresponde Unicamente la destitucién del cargo. En este caso elevara el
asunto a la Asamblea Plebiscitaria correspondiente, para la decision final.

c) Que si la autoridad cometié una falta, que por su gravedad corresponde ser sancionada con
una sancion desde la amonestacion verbal hasta suspension sin goce de salario hasta por treinta
dias, asi como la destitucion del cargo si corresponde. En este caso la sancidon de amonestacion
verbal hasta suspension sin goce de salario sera impuesta por el Teuna y remitira la recomendacion
de destituciébn del cargo a la Asamblea Plebiscitaria correspondiente, para la decision que
corresponda.

d) Que si la autoridad cometié una falta, que por su gravedad corresponde ser sancionada con
una sancion desde la amonestacion verbal hasta suspension sin goce de salario hasta por treinta
dias. En este caso la sancién la impone el Teuna.

e) Que la autoridad no es responsable de las faltas denunciadas, en cuyo caso la exonerara de
responsabilidad y ordenara el archivo del expediente.

La decision tomada tendrd recurso de revocatoria ante el Teuna y apelacién ante el TUA de
conformidad con el articulo 80 del Estatuto Organico.

La decision de la Asamblea Plebiscitaria sobre la destitucion Unicamente tendrd recurso de
reposicion.

ARTICULO 93: PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION
En caso de que el Tribunal Electoral Universitario declare que existe fundamento juridico, para
destituir de su cargo a la autoridad, trasladara el expediente y la propuesta de resolucion final, a la

asamblea plebiscitaria que corresponda, para que ésta tome la decisién definitiva. Para la destitucion
son necesarios dos tercios de los votos del total de los integrantes de la asamblea.
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El proceso de convocatoria, acceso al expediente, comunicacion de la recomendacion de destitucion
y la emisién del documento oficial (tipo papeleta) para recoger fidedignamente la decision, sera
competencia y responsabilidad del Teuna.

La decision final sera competencia de la asamblea plebiscitaria correspondiente.
ARTICULO 94. EJECUCION DEL DESPIDO

Si se impone una sancién de despido en contra de una autoridad electa en un proceso electoral y
durante el ejercicio de su cargo, el Rector procedera a ejecutar el despido, haciéndolo del
conocimiento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, para que se lleven a cabo los tramites
administrativos que corresponda.

Si la autoridad despedida es el Rector o Rector Adjunto, la ejecucion del despido le correspondera a
la Presidencia del Consejo Universitario.

ARTICULO 95. SUSPENSION CON GOCE DE SALARIO DURANTE LA INVESTIGACION

El Teuna, Unicamente cuando lo exija la urgencia para evitar dafios graves a las personas o de
imposible reparacién de las cosas, en el entretanto se cumplen los procedimientos respectivos,
mediante resolucién razonada, podr4 separar de su cargo con goce de salario durante la
investigacion, al funcionario que se pretende sancionar, sin perjuicio del debido proceso. Cumplido el
procedimiento, si no hay mérito para la sancion, se ordenara la reinstalacion en el cargo.

ARTICULO 96. REINSTALACION EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO

Todo despido injustificado de autoridades de conduccion superior, segin sentencia firme del érgano
jurisdiccional, conllevaréa a la reinstalacién en el cargo en propiedad. En caso de que el nombramiento
en el cargo por eleccion no haya vencido, la autoridad debera ser reinstalada en ese cargo para
completar su periodo, conforme al fallo firme de los tribunales.

El funcionario en propiedad podra optar por el pago de preaviso, la cesantia y los salarios caidos
correspondientes desde el momento del despido hasta la firmeza de la sentencia.

En el caso que la persona afectada no tuviera propiedad y ya haya vencido el periodo de su cargo por
eleccién procedera el pago de dafios y perjuicios.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR
LA AUSENCIA A ASAMBLEAS Y REUNIONES

ARTICULO 97. AMBITO DE APLICACION
El presente capitulo regulara lo relativo al tramite para acreditar la ausencia a reuniones, asambleas

y actividades oficiales de la Universidad Nacional, con excepcion de las disposiciones especiales que
establezca el presente reglamento y las Asambleas Plebiscitarias Electorales y Asambleas
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Plebiscitarias no Electorales que estaran reguladas en los reglamentos especificos que rigen esa
materia.

ARTICULO 98. OBLIGACION DE LEVANTAR LISTA DE ASISTENCIA

En todas las reuniones 0 asambleas en las que sea obligatoria la asistencia de los funcionarios, se
deberd levantar una lista de asistencia. Quien presida la reunibn o asamblea debera comunicar,
cuando corresponda, al respectivo superior jerarquico, la ausencia de los funcionarios que estén a su
cargo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la reuniébn o asamblea, para que se
proceda de conformidad con la normativa establecida en el presente reglamento.

ARTICULO 99. OBLIGATORIEDAD DE ASISTENCIA

Sera obligacién del trabajador dar aviso del motivo de su ausencia de las 24 horas siguientes y
presentar la justificacion correspondiente dentro de los ocho dias siguientes a la primera ausencia.
Se tendra como falta a las obligaciones laborales, la ausencia injustificada a las lecciones, aplicacion
de exdmenes, sesiones de la Asamblea Universitaria, Congreso Universitario, Asamblea de
Representantes, Asamblea de Facultad, de Centro, de Sede o Seccién Regional, Asamblea de
Académicos, Asamblea de Unidad, asi como a las reuniones, actividades académicas, de
capacitacion o desarrollo profesional y participaciones en representaciones oficiales para las que
fuesen convocados o designados por las autoridades competentes.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERIORES JERARQUICOS
Es responsabilidad del superior jerarquico correspondiente:

a) Comprobar, cuando le corresponda, la asistencia de los funcionarios a su cargo, a lecciones, a
la aplicacion de exadmenes, a las asambleas, reuniones, actividades académicas, o representaciones
oficiales establecidos en el Estatuto Organico.

b) Documentar la ausencia de los funcionarios a su cargo que no asista 0 se ausente sin
justificacién en el transcurso de lecciones, aplicacion de examenes, asamblea, reunién o actividad
oficial, y solicitar a la Fiscalia el inicio del proceso disciplinario correspondiente.

El superior jerarquico que incumpla con lo dispuesto en este articulo estara sujeto a las sanciones
correspondientes, conforme el articulo 74, inciso e).

CAPITULO XII DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 101. PRESCRIPCION

El plazo de prescripcion para sancionar las faltas comunes y de acoso laboral sera de un mes, el cual
comenzara a correr desde que se dio la causa para el inicio 0, en su caso, desde que fueran
conocidos los hechos. No obstante, si se tratara de faltas relacionadas con hacienda publica y el
ordenamiento de control y fiscalizacion superiores, el plazo sera de cinco afios, conforme al articulo
71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.
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Cuando se requiera efectuar una investigacion preliminar, el plazo de prescripcién no correra durante
su tramitacién, sino que iniciarAd a partir de que se ponga en conocimiento de la Comisién los
resultados de dicha investigacion. Igualmente, el plazo se entendera interrumpido con la notificacién
de la resolucion inicial del procedimiento a las personas denunciadas.

El mes comenzard a correr de nuevo en el momento en que la Oficina o la Rectoria, segln
corresponda, esté en posibilidad de resolver.

Si un procedimiento se paraliza o detiene por culpa atribuible exclusivamente a la Fiscalia o a la
Oficina, la prescripcion sera aplicable, si la paralizacion o suspension alcanza a cubrir ese plazo de
un mes.

La prescripcion de las faltas relacionadas con estudiantes sera de 1 afio que comenzara a correr
desde que se dio la causa para el inicio o, en su caso, desde que fueran conocidos los hechos.

La prescripcion no se declarara de oficio, por lo que debe ser alegada por la parte interesada. Se
podré resolver al conocerse los recursos contra la resolucion inicial o durante la comparecencia oral,
sin perjuicio de que la Oficina decida resolverla en la resolucion final, como excepcién de fondo

ARTICULO 102. NORMATIVA SUPLETORIA

Los aspectos no regulados por este Reglamento seran resueltos de conformidad con las normas del
derecho positivo vigente.

Lo establecido en la Constitucion Politica, el Cédigo de Trabajo, en la Ley General de la
Administracién Puablica, Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, Ley General de
Control Interno, Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en La Funcion Publica, Ley de
Notificaciones Judiciales, Convencién Colectiva de Trabajadores y el Estatuto Organico y las demas
leyes y normas conexas.

ARTICULO 103. VIGENCIA

Este reglamento rige a partir del 1 de setiembre de 2024.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-159-2023, el
oficio UNA-SCU-ACUE-378-2023 y el UNA-SCU-ACUE-180-2024.

ARTICULO 104. DEROGATORIA

Este Reglamento deroga las siguientes disposiciones normativas:

a) el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional, aprobado por el Consejo

Universitario en acta No 2537, en sesion del 19 de febrero de 2004, publicado en UNA Gaceta No. 3-
2004 y sus reformas, asi como cualquier otra normativa interna que se le oponga.
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b) el Convenio sobre la Participacion de la Junta de Relaciones Laborales de la Universidad Nacional
en los procedimientos disciplinarios, suscrito el 22 de octubre de 1998.
d) El articulo 12 del Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos

ARTICULO 105. MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS

Con la entrada en vigencia del presente reglamento se modifican las siguientes disposiciones:
a) el articulo 1 del Reglamento del Programa de Recursos Humanos, para que diga:
ARTICULO 1. FINALIDAD DEL REGLAMENTO

El presente reglamento establece las normas generales que regulan los procesos en materia de
recursos humanos que se desarrollan desde el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, relativos
al reclutamiento y seleccion, clasificacion y valoracion de perfiles de cargos por competencias,
desarrollo organizacional, gestion del desarrollo humano, documefntacién y control de pagos, salud
laboral, y evaluacion del desempefio.

b) el articulo 3 del Reglamento del Programa de Recursos Humanos, para que diga:
ARTICULO 3. PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, es un programa adscrito a la Vicerrectoria de
Administracién, esta constituido por la direccion y las jefaturas responsables de los diferentes
procesos, con funciones especificas en cada una de ellos:

a) Desarrollo organizacional.

b) Clasificacion y Valoracion de perfiles de cargos
¢) Reclutamiento y seleccion

d) Documentacion y Control de Pagos

e) Gestion del talento humano

f) Evaluacion del desempefio

g) Salud laboral

Le corresponde a la Vicerrectoria de Administracion, mediante resolucion fundada y a propuesta del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, determinar las jefaturas de area que tendran a cargo
dichos procesos de trabajo.

c¢) El Reglamento de creacién de la Comisién para la Atencion de los Asuntos sobre Acoso Laboral y
sus reformas, publicado en la Gaceta Ordinaria no 16-2018 al 16 de octubre de 2018 segun oficio
UNA-SCU-ACUE-2141-2018 del 11 de octubre del 2018, para que se diga:

Articulo 4. Nombramiento de la Comisiéon de Acoso Laboral

La Comision estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes nombradas por el
Consejo Universitario, por un periodo de tres afios prorrogables por una Unica vez. Una de las
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personas propietarias y un suplente sera designada de una terna que presentara el SITUN al Consejo
Universitario.

CAPITULO Xll, DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO |

Con la entrada en vigor de este reglamento, las instancias competentes aplicardn las nuevas
disposiciones y las armonizaran con las actuaciones y los trdmites ya practicados, con el fin de evitar
perjuicios a las partes.

A partir de la entrada en vigor del reglamento, todos los asuntos pendientes en la Unidad de Asuntos
Disciplinarios del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, en los que no se haya emitido la
resolucion de inicio del procedimiento, seran trasladados a la Fiscalia de Faltas Comunes y acoso
Laboral para que esta contintie con la instruccién del procedimiento.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento, todos los asuntos pendientes en la Unidad de
Asuntos Disciplinarios del Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, en los que ya se emiti6 la
resolucion de inicio del procedimiento seran trasladados a la Oficina de Investigacion y Sancion de
Faltas Comunes y Acoso Laboral, con el fin de que sean atendidos por la Comision correspondiente,
conforme a la naturaleza de la falta investigada.

A partir de la entrada en vigor de este reglamento, todos los asuntos en los que ya se emiti6 la
recomendacion final y solo esta pendiente la emision de la resolucion final por parte de la instancia
competente, le corresponderd a esta emitirla y conocer el recurso de revocatoria.

Con el fin de dar un seguimiento adecuado y asegurar el cumplimiento de plazos, a partir del 1 de
setiembre de 2024, la Unidad de Asuntos Disciplinarios del Programa de Desarrollo de Recursos
Humanos desaparece y asume las funciones de la Fiscalia de Faltas Comunes y Acoso Laboral,
adscrita al Consejo Universitario. la plaza del cargo de Organo Instructor desaparece y se convierte
en Fiscalia Titular, a tiempo completo, por lo que resta del 2024, que corresponde al primer
nombramiento, este sera acompafiado con el nombramiento de la Fiscalia Adjunta a medio tiempo y
el del puesto de Profesional en Psicologia a tiempo completo, segln se indica en el transitorio al
articulo 6. en el segundo semestre del 2024 y tras el debido proceso concursal del puesto, se elegira
la Fiscalia Titular para el quinquenio, a partir del 1 de enero de 2025. para la valoracion de las faltas
cometidas antes de la entrada en vigor de este reglamento, se aplicara la normativa vigente en el
momento en que ocurrieron los hechos, salvo que la nueva reglamentacion beneficie al funcionario o
estudiante involucrado.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022, segun el oficio UNA-SCU-ACUE-159-2023,
segun el oficio UNA-SCU-ACUE-378-2023 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-180-2024.
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TRANSITORIO Il

La Oficina de Investigacion y Sancion de Faltas Comunes y Acoso Laboral, una vez conformada
deberda elaborar en el plazo maximo de seis meses el Manual de Procedimientos del Reglamento de
Régimen Disciplinario. La falta de este manual no impedira la aplicacion del presente reglamento.

TRANSITORIO I

A partir de la entrada en vigor de este reglamento, todos los asuntos pendientes en la Unidad de
Asuntos Disciplinarios del Programa de Recursos Humanos, en los que ya se emitio la Resolucién de
inicio del Procedimiento, seran trasladados a la Oficina de Investigacién de Faltas Comunes y Acoso
Laboral con el fin de que sean atendidos por la Comisién correspondiente, conforme a la naturaleza
de la falta investigada. Sin embargo, si ya se realizé la comparecencia y solo resta emitir la
recomendacion final, los expedientes seran remitidos a la Oficina Investigacion de Faltas Comunes y
Acoso Laboral para su respectiva resolucion.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-297-2022 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-159-2023

TRANSITORIO AL’ARTI'CULO 10. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA
DE INVESTIGACION Y SANCION DE FALTAS COMUNES Y ACOSO LABORAL

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos cuenta con un plazo de seis meses, posterior a la
publicacién de este transitorio, para realizar las acciones pertinentes que permitan la contratacion de
la presidencia de la oficina.

La Rectoria debera asegurar el contenido presupuestario para el puesto y la plaza administrativa de
la presidencia.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-159-2023.
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TRANSITORIO I
TRANSITORIO I
TRANSITORIO AL ARTICULO 10.
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