Comision de Carrera Administrativa (I'.
Acta de la Sesion Ordinaria 003-202 Sl

ONVERSIDAD NAGIONAL Miércoles 18 de enero de 2023 CCAD

ACTA OFICIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACTA ORDINARIA 003-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA TRES- DOS MIL VEINTITRES, REALIZADA EL
MIERCOLES DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES, A LAS
DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS POR MEDIO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA MICROSOFT TEAMS. Preside la Mag. Nixia
Salas Loépez.

INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES:

Mag. Nixia Salas Lépez presidenta
Casa de habitacion, San Rafael de Heredia

Téc. José Orozco Lezcano secretario
Casa de habitacion, Rio Segundo de Alajuela

Mag. Shirley Rodriguez Chaves
Casa de habitacion, San Pablo de Heredia

Mag. Dennis Viquez Ruiz
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales,
Campus Omar Dengo.

Licda. Idania Vargas Mufoz
Casa de habitacion, Fatima de Heredia

SECRETARIO DE ACTAS:
M.B.A. Gilberto Solis Ortega
Casa de Habitacion, San Rafael de Heredia.

ARTICULO PRIMERO: Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 01-03-2023: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA SESION 003-
2023, DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Aprobacion del Orden del Dia.
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2. Informe de reunion con el Master Giovanni Duran Cascante, jefe de la Seccion
de Valoracion del riesgo y mejoramiento continuo.

3. Informe de reuniodn realizada el miércoles 18 de enero de 2023, con la Dra.
Ada Cartin Brenes. (Mag. Nixia Salas Lopez, presidenta).

4. Respuesta a oficio UNA-PDRH-OFIC-641-2022, UNA-AFATH-092-2022.
(Apreciaciones sobre el Procedimiento de Recepcion de solicitudes de I
Factor).

5. Publicacion de los procedimientos de la Comision de Carrera Administrativa.

6. Informacién comparativa de los incentivos que otorgan las universidades
publicas.

7. Informe sobre definicidon de necesidades para el desarrollo del sistema CCAD.
(UNA-CCAD-INFO-002-2023).

8. Asuntos Varios”. APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO SEGUNDO: Informe de reunién con el Master Giovanni Duran
Cascante, jefe de la Seccion de Valoracion del riesgo y mejoramiento
continuo.

Se da lectura al documento, de la siguiente manera:

“INFORME DE REUNION CON MASTER GIOVANNI DURAN CASCANTE, JEFE
DE LA SECCION DE VALORACION DEL RIESGO Y MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA
GESTION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DIA: Martes 17 de enero de 2023
HORA: 13:30 a 14:15 p.m.
Participantes: Téc. José Orozco Lezcano

M.B.A. Gilberto Solis Ortega
Méster Giovanni Duran Cascante
Master Augusto Garcia Baltodano
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Tema: Primer contacto de la Comisién de Enlace de
la Comision de Carrera Administrativa
Comisién de Mejoramiento Continuo

El Master Giovanni Duran Cascante senala:

A los d6rganos desconcentrados nunca se les habia tomado en cuenta para la
autoevaluacion de mejoramiento continuo, es por esto por lo que la comision del
equipo gerencial toma el acuerdo de incluir estos 6rganos y le corresponde en el
afo 2023 a Carrera Administrativa realizar la autoevaluacion.

Se parte de que se debe realizar una autoevaluacion y no una auditoria.

Como Método se utilizara un cuestionario que consta de 20 preguntas para
autoevaluar el funcionamiento y el quehacer administrativo de la CCAD. Las
preguntas estaran segmentadas por items, de los cuales se obtendra la respuesta
de sila actividad esta total o parcialmente ejecutada. Igualmente, se puede justificar
si un item no aplica.

En los items correspondientes a actividades no iniciadas o parcialmente realizadas,
corresponde incluir en Plan Operativo Anual, un objetivo, con sus respectivas metas,
que permitan la realizacion de esta actividad, con fecha de inicio y de finalizacion.

La Seccion esta en el proceso de construccion del cuestionario, que debe ser
aprobado por la Comision General de Mejoramiento Continuo. Una vez aprobado,
se le traslada a la Comision de Carrera Administrativa para que inicie el proceso. El
cuestionario debe estar resuelto antes de finalizar mayo para poder formular las
actividades de mejora en el POA 2024.

Si considera que se puede realizar una actividad de mejora para el 2023, esta puede
ser incluida en el POA 2023 en el mes de octubre, pero dado el tiempo, parece que
correspondera formular directamente en el Plan Operativo Anual 2024.

Antes de entregarse el formulario a la Comisién de Carrera Administrativa, se le
participara de la capacitacion respectiva.

Si una actividad de mejora se incluye para el 2024 y no se puede cumplir, se debe
pedir una prorroga para el 2025 a la comisién de mejoramiento continuo.
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Esta evaluacion consta de dos fases, la formulacion y el seguimiento.
El seguimiento a las actividades de mejora se hara cada 6 meses.

Las actividades de mejora tendran cuatro estados:

e Implementada (100% de cumplimiento)

e En proceso (0 a 99% de cumplimiento)

e Sin iniciar

e Descartada (no realizable y se debe de justificar)

En el equipo de enlace se debe designar una persona contacto que por lo general
dé la asistencia administrativa, para mantener comunicacion cercana de todo lo que
acontezca”.

La Mag. Nixia Salas Lépez: Agradezco la informacion presentada al Comité de
Enlace, por la atencion a la reunion e informe rendido. Destaco la diligencia y
prontitud con que se atendié este primer encuentro, que fue muy importante,
evidentemente, porque nos da una verdadera ruta para poder no solo responder
este cuestionario, que, dicho sea de paso, es extenso y eventualmente planificar en
formulacién del afio 2024 lo relacionado al sistema de evaluacion de riesgo.

ARTICULO TERCERO: Informe de reunién realizada el miércoles 18 de enero
de 2023, con la Dra. Ada Cartin Brenes. (Mag. Nixia Salas Lopez, presidenta).

La Mag. Nixia Salas Lépez: Procedo a realizar la lectura del Informe Ejecutivo
consulta juridica:

DIA: miércoles 18 de enero de 2023
HORA: 8:00 a 10:00 am
Participantes: Ada Cartin Brenes

Nixia Salas Lépez

José Orozco Lezcano
Gilberto Solis Ortega
Karen Garcia Barrantes
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Tema: UNA-PDRH-OFIC-641-2022-UNA-
AFATH-092-2022.

Informe de actuaciones en respuesta al
acuerdo UNA-SCU-ACUE-182-2022

Se consulta acerca de las observaciones recibidas mediante el oficio UNA-PDRH-
OFIC-641-2022, UNA-AFATH-092-2022, referidas al procedimiento de recepcion de
solicitudes del Factor Il Capacitacion Recibida, especificamente de la conformacion
de expediente electrénico en AGDe y traslado de documentacién al Area de
formacion y Actualizacion del Talento Humano, AFATH.

Se analizan las observaciones y se recomienda por parte de la asesora juridica Ada
Cartin, la coordinacién entre el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Area
de Formacién y Actualizacion del Talento Humano, el Sistema Institucional de
Archivo y la Comision de Carrera Administrativa, definir las colaboraciones y
coordinaciones para la elaboracion de expedientes electronicos.

Indica ademas que, en materia de documentacion y conformacion de expedientes
electronicos, el Sistema Institucional de Archivo, SIA, es la instancia competente
para dictar las instrucciones, por lo que se debe acatar lo indicado.

Asimismo, se analiza lo establecido por el Consejo Universitario en el acuerdo UNA-
SCU-ACUE-182-2022, TRANSITORIO AL ARTICULO 52 del Reglamento de
Carrera Administrativa, que a la letra indica:

“Se prorroga por el afio 2022 la suspension de los periodos para la recepcion de
solicitudes de ingreso, asi como la aplicacion de los factores establecidos en el
Capitulo Ill, referidos al ingreso al régimen de carrera administrativa y de los factores
por considerar y el ajuste al régimen.

El Consejo Universitario podra acordar extender por un ano mas el plazo de vigencia
de este transitorio, previa valoracién de los insumos presentados por la Rectoria y
otras instancias.”

Sobre este particular se sugiere lo siguiente:
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. Al no contar con la modificacién del Reglamento de Carrera Administrativa a la
fecha, segun lo establecido por la Ley de Fortalecimiento de Finanzas Publicas, No.
9635, este 6rgano colegiado estaria obligado a recibir en el mes de febrero 2023 las
solicitudes para el reconocimiento del Factor | “Educacién Formal exigida al puesto”
y Factor Il “Capacitacién Recibida”, con las implicaciones y consecuencias que esto
conlleva, al ser contrario a lo que dicta la ley en referencia.

. Solicitar audiencia al sefior Rector con el fin de poner en conocimiento sobre este
particular, las acciones que viene realizando este 6rgano colegiado para garantizar
la apertura del periodo establecido de recepcion de solicitudes, asi como considerar
la valoracion e insumos de su despacho, para la modificacion al transitorio 52, con
el fin de retomar este beneficio en bienestar de la comunidad laboral administrativa,
que esta suspendido desde el afio 2021.

. Gestionar ante el Consejo Universitario ampliar el transitorio 52, del Reglamento de
Carrera Administrativa, debido a que a la fecha no se cuenta con la modificacion a
los articulos que deben ser modificados al amparo de lo que establece la Ley
Fortalecimiento de Finanzas Publicas, 9635.

Por ultimo, se analiza la etapa de publicacion de los procedimientos elaborados por
esta comision, y se indica lo siguiente:

. Los procedimientos fueron elaborados en cumplimiento a lo que dispone la Ley 9635
y no corresponde su publicacion sin contar con la modificacion al Reglamento de
Carrera Administrativa. Se debe realizar una vez el Consejo Universitario modifique
el instrumento normativo en mencion.

. Se debe acatar lo establecido en la Modificacion al MANUAL PARA LA

ELABORACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS. La modificacién consiste en
incluir la figura de las FICHAS DE PROCESOS, como un requisito obligatorio al
momento de aprobar procedimientos o manuales. Corresponde a la Iniciativa de
Calidad de la Rectoria Adjunta capacitar sobre la elaboracion de la FICHA.

La misma es obligatoria a partir de ahora, cada vez que se apruebe un nuevo
procedimiento o Manual.

Sobre esta modificacion se solicitd cita a las personas a cargo del Sistema de
Calidad de la Rectoria Adjunta con el fin de contar con la capacitacion y orientacién
para el cumplimiento de esta nueva etapa en la elaboracion y aprobacion de
procedimientos institucionales”.
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La Mag. Nixia Salas Lépez: Sobre el tema de la confirmacion de los expedientes
electronicos, la instancia competente, el criterio valido es el Sistema Institucional de
Archivos, segun lo establecio6 la Dra. Ada Cartin y lo que se nos dijo en la reunién
efectuada con el Lic. Luis Diego Cambronero, es que todos los expedientes deben
de conformarse con cada uno de los documentos, entiéndase, inclusién de titulos o
certificados.

Entonces, deberia la Comision descargar cada certificado o titulo que el funcionario
incluya en el formulario, para efectos de conformar el expediente electronico.

La Comisiéon no puede comprometerse a conformar los expedientes electrénicos
conforme vayan ingresando, porque no sabemos qué cantidad de solicitudes se
recibiran. Importante es destacar que la Comisién de Carrera Administrativa cuenta
con solo una persona para atender el proceso de recepcion de solicitudes y a la vez
conformar los expedientes electronicos, ademas de reconocer que esta actividad
requiere de tiempo y cuidados especificos del ordenamiento de documentos y
elaboracién de indices.

La elaboracién de cada expediente individual implicaria que si una persona presenta
un formulario que contiene diez titulos, entonces se realizarian diez descargas, diez
inclusiones de propiedades de documentacion a una carpeta, lo cual genera una
accion repetitiva, porque ya el funcionario incluyé su documentaciéon en el modulo
de persona general.

La Comisién podria mantener la posicion de entregar una sola carpeta con la
informacion al Area de Desarrollo del Talento Humano, en la que se incluyan los
formularios presentados.

La Mag. Shirley Rodriguez Chaves: Yo me puedo comprometer a redactar un
oficio al Sistema Institucional de Archivo, para consultar el fundamento juridico para
ese criterio, ya que para la Comision podria significar un reproceso innecesario.

El Téc. José Orozco Lezcano: La Dra. Ada Cartin Brenes sefalé que, por un
asunto de seguridad, la Comision de Carrera Administrativa deberia determinar
donde esta el expediente. Senald que al igual que los expedientes fisicos los
expedientes electronicos deberian permitir que se corrobore que realmente
revisamos esos certificados para establecer los estudios, que seria ventajoso contar
con una copia de los certificados en los expedientes de la Comision, sobre todo si
existe alguna consulta externa de aplicacion de puntaje externa a la Universidad.
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La Mag. Nixia Salas Lopez: Efectivamente, la Comision de Carrera Administrativa
deberia tener un expediente propio, pero la Comision deberia irlos haciendo a su
ritmo, no son requisito para que el Area de Desarrollo de Talento Humano, elabore
el criterio técnico.

El Mag. Dennis Viquez Ruiz: Algunas Instituciones del Gobierno, como la Caja
Costarricense del Seguro Social, cuentan con un expediente Unico. En este
sentido, dicho expediente tiene apartados a los que tienen acceso, unicamente una
poblacién que puede incluir informacioén, asi, por ejemplo, un médico de Medicina
general, tiene un segmento donde trabajar, los aspectos de farmacia y laboratorios
porigual. Es un expediente que esta totalmente segmentado de acuerdo por areas
especificas.

Me parece absurdo que tengamos dos expedientes de un mismo funcionario, uno
en Recursos Humanos y otro en la Comision de Carrera Administrativa. Deberia
establecerse un expediente Unico, con apartados para todo lo que es materia de
nombramientos, Recursos Humanos e incentivos y reconocimientos que iria
desarrollando la Comision de Carrera Administrativa. Los sistemas existentes no
estan articulados para simplificar los tramites a los usuarios.

La Mag. Nixia Salas Loépez: Considero que seria importante que exista una
investigacion rigurosa, que permita establecer el expediente unico en la Universidad
Nacional, sugiere que debe tomarse en cuenta cada vez que existan audiencias con
autoridades, Consejo universitario, Rectoria, Vicerrectoria.

La Comisién sabe a lo que se puede comprometer, ya elabord sus procedimientos
y sabe de la capacidad de ejecucidn con la que cuenta. Yo creo que debemos de
seqguir apostando a lo que venimos haciendo, a la simplificacion de tramites, agilizar
a que fluya el proceso.

El Téc. José Orozco Lezcano: Solicito tomar en cuenta en la proxima audiencia
que nos dé alguna Comision del Consejo Universitario o el Sr. Rector, incorporar la
importancia del trabajo del expediente unico del funcionario de la Universidad
Nacional.

La Mag. Nixia Salas Lépez: La Comision de Carrera Administrativa, queda en
espera de la informacién que pueda obtener la Mag. Shirley Rodriguez Chaves en
relacion con la posibilidad del uso del médulo de persona general del Sistema
SIGESA, para el proceso de reconocimiento de solicitudes de reconocimiento.
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Esta informacidén seria incluida dentro de la presentacién que se socializara con la
Comisién de Asuntos Econdmicos del Consejo Universitario el lunes 23 de enero de
2023, para ofrecer informacion sobre el cumplimiento de lo solicitado en el oficio
UNA-SCU-ACUE-182-2022.

La decision que tome el Consejo Universitario, es determinante para desencadenar
la revision y ajuste de los productos existentes y los procesos respectivos por
realizar. Estaremos a la espera con la mejor disposicion. Agradezco la participacion
de: Bach. Karen Garcia Barrantes, M.B.A. Gilberto Solis Ortega, Téc. José Orozco
Lezcano y Dra. Ada Cartin Brenes en la reunion citada, de la cual se da este informe
por conocido.

ARTICULO CUARTO: Respuesta a oficio UNA-PDRH-OFIC-641-2022, UNA-
AFATH-092-2022. (Apreciaciones sobre el Procedimiento de Recepcion de
solicitudes de Il Factor).

La Mag. Nixia Salas Lépez: no se ha podido contar con todos los insumos técnicos
juridicos para darle respuesta al oficio UNA-PDRH-OFIC-641-2022, UNA-AFATH-
092-2022. Para el analisis respectivo de la revisidon paso a paso se requiere una
sesion de trabajo para revision conjunta de aspectos de coordinacion. Al no estar
publicado el procedimiento, no es problema realizar este tipo de coordinacion.
Solicito que en dicha reunion participen todos los integrantes de CCAD.

La Mag. Shirley Rodriguez Chaves: les recuerdo que tenemos pendiente la tarea
de leer el instructivo que citaron en dicho oficio, para poder presentar las
observaciones correspondientes. Propongo previamente ver que fechas podemos
participar todos, para darles algunas opciones de fecha de reunion conjunta, para
obtener los mejores resultados, con los que se beneficie toda la poblacién
administrativa.

La Mag. Nixia Salas Lépez: se les plante6 como opcidn que participen en una
sesion de la Comisién de Carrera Administrativa. Se delega en la Presidencia
realizar las gestiones correspondientes para que se realice la sesidén conjunta.

ARTICULO QUINTO: Publicacién de los procedimientos de la Comisién de
Carrera Administrativa.
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La Mag. Nixia Salas Lépez: Sobre la publicacion de los procedimientos se penso
que en estas fechas ya se contaria con seguridad juridica para esta publicacion, ya
estaria todo listo para realizar la apertura de solicitudes de reconocimiento. Al ser
de manera diferente se hizo la consulta a la Dra. Ada Cartin Brenes y se establece
los siguiente:

“Por ultimo, se analiza la etapa de publicacion de los procedimientos
elaborados por esta comision, y se indica lo siguiente:

1. Los procedimientos fueron elaborados en cumplimiento a lo que dispone la Ley
9635 y no corresponde su publicacion sin contar con la modificacion al
Reglamento de Carrera Administrativa. Se debe realizar una vez el Consejo
Universitario modifique el instrumento normativo en mencién.

2. Se debe acatar lo establecido en la Modificacion al MANUAL PARA LA
ELABORACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS. La modificacion
consiste en incluir la figura de las FICHAS DE PROCESOS, como un requisito
obligatorio al momento de aprobar procedimientos o manuales. Corresponde
a la Iniciativa de Calidad de la Rectoria Adjunta capacitar sobre la elaboracion
de la FICHA. La misma es obligatoria a partir de ahora, cada vez que se
apruebe un nuevo procedimiento o Manual.

Sobre esta modificacion se solicito cita a las personas a cargo del Sistema de
Calidad de la Rectoria Adjunta con el fin de contar con la capacitacion y
orientacién para el cumplimiento de esta nueva etapa en la elaboracion vy
aprobacion de procedimientos institucionales”.

Informo, ademas, que ya se estan realizando las gestiones correspondientes
para contar con una reunion-capacitacién, para conocer los pormenores de
este nuevo procedimiento. Les repito que la publicacion de los procedimientos
no corresponde realizarla en este momento.

ARTICULO SEXTO: Informaciéon comparativa de los incentivos que otorgan
las universidades publicas.
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La Mag. Nixia Salas Lépez: El afo pasado, se encargd a los integrantes de la
Comision: Mag. Shirley Rodriguez, Mag. Dennis Viquez Ruiz y al Téc. José Orozco
Lezcano, para realizar la comparacion de los incentivos que otorgan las
universidades publicas.

Téc. José Orozco Lezcano, da lectura al informe comparativo realizado entre la
Universidad Nacional y la Universidad de Costa Rica.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

UNIVERSIDAD NACIONAL

ESCALAFON:
1. De 1 a 5 afios de trabajar con la Institucion: 18
dias habiles.

2. De 6 a 10 aios de trabajar con la Institucidn: 23
dias habiles.

3. De 10 afios en adelante: 30 dias habiles.
DOCENTE 30 DiAS
VACACIONES CONJUNTAS:

Fin de afio
Semana Santa

Se reconoce tiempo servido para vacaciones
(antigliedad)

ESCALAFON:

1. De 1 a 5 aflos: 22 dias habiles
2. De 6 a 10 afios: 26 dias habiles
3, De 11 a 20 afios: 30 dias habiles

4. De 21 afios en adelante: 34 dias habiles

ARTICULO 8. FERIADOS. La Universidad remunerara
todos los dias feriados contemplados en el articulo
148 del Cédigo de Trabajo, sin perjuicio de los que
se declaren en el futuro.

Son dias feriados para los trabajadores vy
trabajadoras de la Universidad Nacional, los dias:
19 de enero, jueves y viernes santo, 11 de abril, 12
de mayo, 25 de julio, 2 y 15 de agosto, 15 de
setiembre, 12 de octubre y 25 de diciembre.
Son dias asuetos para los trabajadores vy
trabajadoras de la Universidad Nacional los dias:
lunes, martes y miércoles santos, del 23 al 31 de
diciembre inclusive, exceptuando el 25, mas los
dias de asueto por fiestas civicas estipulados por
la Ley numero 6725 de 10 de marzo de 1982 y
reformada mediante la Ley nimero 7974 del 4 de
enero de 2000. Esto ultimo se aplicard a cada
cantén donde la Universidad tenga una Sede o
Subsede. Las limitaciones al disfrute de los dias
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asuetos y feriados solo seran posibles en los casos
establecidos en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 10. ZONAIJE.

Zonaje

ARTICULO 12. INCENTIVO SALARIAL POR MERITO
ACADEMICO.

La Universidad mantendra la vigencia del
reglamento que promueve mecanismos de
remuneracion por concepto de incentivo salarial
por mérito académico para personas funcionarias
administrativas que posean estudios superiores a
los requisitos establecidos dentro del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de
Costa Rica. Para la adjudicacién de este incentivo,
debe realizarse la evaluacion del desempefio por
parte de la jefatura inmediata y cumplir con los
otros requisitos vigentes. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/htt
ps://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversityco
uncildatabases/normative/administracion_salarios
.pdf El Vicerrector segin recomendacién de la
comisiéon dara el aval para el reconocimiento y
tendra una vigencia de 2 afos, con posibilidad de
prorroga

Reconocimiento de Educacién Formal, CCAD

ARTICULO 30:

La Universidad creard un Régimen de Estimulos
Econdmicos para sus trabajadores académicos y
administrativos, técnicos y profesionales sobre la
base del reconocimiento por desempefio, aporte,
productividad, permanencia y compromiso, con la
institucion y los resultados de una evaluacién
objetiva anual.
Este sistema, que entrara en vigencia en el mes de
julio de 1992, formara parte de los reglamentos de
Carrera Académica y Carrera Administrativa.
La institucidn se compromete a presupuestar un
monto inicial de al menos 1% de presupuesto
laboral para el financiamiento de este rubro, el
cual se asignard en doceavos partir del mes de
enero de 1992.

Pagina 12 de 22




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Comision de Carrera Administrativa
Acta de la Sesion Ordinaria 003-202
Miércoles 18 de enero de 2023

&

CCAD

ARTICULO 14. PAGO DE ANUALIDADES.
1. Por cada afio laborado de un 3,75% (el porcentaje
se multiplicara por la suma de los siguientes
componentes: salario base, escalafén, fondo
consolidado, reconocimiento por eleccién y pasos
académicos)

2. RTS 2% de anualidad, sobre el salario base, hasta
un maximo de once afos, siempre y cuando no
exista simultaneidad con el tiempo servido a la
Universidad.

4% (se debe modificar convencidon segun ley 9635)
RTS por definir la apertura.

ARTICULO 24. POLITICAS SOBRE DISMINUCION
DE INTERINAZGO EN LA  UNIVERSIDAD.
Con la finalidad de ejecutar las politicas
institucionales tendientes a disminuir el interinazgo
de las personas docentes,

ARTICULO 61. CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
La Universidad promoverd politicas institucionales
para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades
de las personas trabajadoras, procurando que
quienes tengan responsabilidades familiares no
sean  discriminadas por esta  condicidn.

A solicitud de las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares, la Universidad, en la
medida de sus posibilidades, adoptard acciones
para mejorar sus condiciones de trabajo, tales como
la adecuacion de horarios y jornadas.

ARTICULO 62.
DE VIOLENCIA.

ESPACIOS LABORALES LIBRES

La Universidad procurara espacios laborales libres
de violencia, acoso y cualquier forma de
discriminacion, sustentados en los principios de
autodeterminacion de la persona, la dignidad y el
respeto de los Derechos Humanos. Para ello,
propiciard acciones de prevencion, deteccidn,
atencién y sancion del acoso sexual, el
hostigamiento laboral y cualquier forma de
discriminacion. También, promoverd entornos
laborales armoniosos y saludables.
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ARTICULO 63. SALAS DE LACTANCIA.
La Universidad se compromete a establecer
condiciones adecuadas para que las madres
trabajadoras puedan amamantar o extraerse la
leche materna y conservarla durante su jornada
laboral, en condiciones de higiene, proximidad,
privacidad y seguridad.

ARTICULO 64. PAGO DE INCAPACIDADES.
La Universidad pagard a las personas trabajadoras
un subsidio equivalente al monto de su salario total
durante los primeros tres dias de incapacidad
continua, otorgada por la CCSssS.
Ademas del subsidio que le corresponda pagar a la
CCSS, en las incapacidades mayores a tres dias, la
La Universidad pagara el subsidio que complete el
monto correspondiente al salario total de las
personas trabajadoras de la Institucion.
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ARTICULO  665.
MATERNIDAD.
Las trabajadoras tienen derecho a una licencia
remunerada de maternidad por cuatro meses,
comprendidos los periodos de pre y posparto,
segun las fechas que establezcan las boletas
emitidas por la CCSS.

En caso de adelanto del nacimiento, la Universidad
otorgara un permiso con goce de salario hasta
completar el mes de licencia preparto. Los dias de
atraso del nacimiento seran reconocidos como un
permiso con goce de salario adicional, que
complementara los tres meses de licencia
postparto, de acuerdo con la constancia de
nacimiento.

En caso de partos prematuros, la Universidad
otorgara un permiso con goce de salario de dos
meses adicionales a la licencia por maternidad
establecida por Ley.

En caso de embarazo interrumpido, la Universidad
otorgara dos meses de permiso con goce de salario
adicional a la incapacidad que otorgue la CCSS.
Queda a criterio de la trabajadora acogerse a dicho
permiso de forma parcial o total.

En caso de que la nifia o el nifio nazca con una
discapacidad o en situaciones de partos multiples,
se otorgaran dos meses de permiso con goce de
salario adicional a la licencia de maternidad que
otorgue la CCSS, la que se extendera un mes por
cada recién nacido vivo en caso de partos multiples.

LICENCIA. REMUNERADA DE

ARTICULO 96:

Las trabajadoras que se encuentren en estado de
gravidez y que hayan dado a luz, disfrutaran
obligatoriamente de un descanso de ciento veinte
dias naturales. En el periodo de posparto, este
descanso no podrd ser menor de sesenta dias.
Para acogerse a este derecho, las trabajadoras
podran disfrutar indistintamente de dos meses
antes y dos después del parto o bien un mes antes
del parto y tres después de éste. En caso de que el
parto sea doble, la trabajadora disfrutara de cinco
meses de descanso, en caso de trillizos o mas
disfrutara de seis meses de descanso. En el caso
de parto prematuro, la trabajadora tendra
derecho a disfrutar acumulativamente del plazo
que le correspondia como descanso prenatal. En
caso de que el nifio nazca muerto o sobrevenga la
muerte a su nacimiento, la madre disfrutara de un
periodo de descanso no menor de treinta dias
habiles.

ARTICULO 66. PROTECCION ESPECIAL DE LA
TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO,
LICENCIA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA.
Conforme al Cddigo de Trabajo, la Universidad
mantendra el nombramiento de toda trabajadora
gue se encuentre en estado de embarazo, licencia
de maternidad o en lactancia, salvo que exista un
cese justificado en alguna de las causales
establecidas por el articulo 81 del Cddigo de
Trabajo.
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ARTICULO 67. PERMISO CON GOCE DE SALARIO.
a) La Universidad concederd a toda trabajadora con
licencia por maternidad un permiso con goce de
salario de treinta y cinco dias calendario adicional a
la licencia por parto, los cuales deberdan ser
disfrutados después de la licencia posparto.
Igual permiso disfrutara la trabajadora que hubiese
adoptado a una persona menor de edad.

b) Todo padre tendrd derecho a disfrutar de un
permiso con goce de salario por motivo del
nacimiento de una hija o hijo, el dia del parto y
catorce dias naturales posteriores a este. Igual
permiso disfrutara el trabajador que hubiese
adoptado a una persona menor de edad, a partir del
dia en que sea recibida la persona menor.

c¢) Lla Universidad dard una hora diaria,
independientemente de la jornada que laboren, a
las madres trabajadoras en periodo de lactancia,
para que amamanten a sus hijas o hijos, al menos
por dos afos, periodo que se podra prorrogar si
continlan amamantdndoles y con la presentacion a
la jefatura inmediata de un certificado emitido por
una persona profesional en medicina de la CCSS o
de una entidad médica privada, de acuerdo con lo
establecido en la normativa que rige esta materia.
Para la prérroga de este permiso, el certificado se
deberd presentar cada seis meses.
En caso de parto doble, el permiso serd de dos horas
diarias para las trabajadoras cuya jornada laboral
sea de medio tiempo o superior y para partos de
tres o mas la Vicerrectoria de Administracidn
valorara la posibilidad de otorgar un permiso
adicional.

Estos permisos podran ser disfrutados al principio,
a la mitad o al final de Ila jornada.
Cuando la lactancia deba ser artificial, el permiso se
ajustard a la normativa de lactancia materna y
podra ser disfrutado por el padre o por la madre.

d) La Universidad concedera permiso con goce de
salario, previa aprobacion de la Vicerrectoria de
Administracion o de Docencia, seguin corresponda,
por enfermedad de una hija o un hijo bajo su
dependencia, cényuge, madre o padre adulto
mayor, pareja en union de hecho del mismo o de

La Universidad los tiene en un Reglamento.
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diferente sexo, que requiera internamiento médico
o tratamiento especializado en el hogar, hasta un
maximo de ocho dias habiles. La persona
trabajadora justificard la solicitud de esta licencia
mediante constancia extendida por una persona
profesional en medicina de la CCSS o de una entidad
médica privada.

Cuando la enfermedad persista mads alla de los ocho
dias, la solicitud de licencia debera presentarse ante
la Vicerrectoria de Administracién o de Docencia,
segun corresponda, la cual deberd resolver en un
plazo no mayor de tres dias habiles.

e) La Universidad otorgard un permiso con goce de
salario por un mes a la persona trabajadora que por
decision de un Tribunal o del Patronato Nacional de
la Infancia, se le asigne la custodia temporal de una
persona o personas menores de edad. Este permiso
regird a partir del dia en que reciba a la persona o
personas menores en custodia. Para acceder a este
permiso, la persona trabajadora debe presentar
ante la Vicerrectoria de Administracion o de
Docencia, segun corresponda, una nota informando
de la situaciéon y una copia de la resolucion
respectiva.

ARTICULO 68. PERMISO CON GOCE DE
SALARIO PARA CITAS MEDICAS.
La Universidad concederda permiso con goce de
salario, para acompaiar a sus hijas o hijos menores
o con discapacidad, cényuge, madre o padre adulto
mayor, pareja en union de hecho del mismo o de
diferente sexo, a citas con personas profesionales
de la salud, ya sea de una institucién publica o
privada.

La persona trabajadora presentara el comprobante
de asistencia, en un plazo no mayor a dos dias
habiles después de la cita médica.
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ARTICULO 69. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO.
Con la aprobacion de la Vicerrectoria de
Administracién, las personas trabajadoras del
sector administrativo disfrutaran de los siguientes
permisos sin goce de salario:
a) Hasta por seis meses, prorrogables por un
periodo igual, cuando medien las siguientes causas:
asuntos familiares graves, tratamiento médico o
convalecencias prolongadas que no puedan
considerarse como periodo de incapacidad por
enfermedad.

b) Hasta por un maximo de dos afios, prorrogables
por una sola vez, para el desempefio de funciones
especiales en organizaciones internacionales,
instituciones gubernamentales o sindicales.
c) Hasta tres meses, cuando medie cualquier
cambio de trabajo externo solicitado por la persona
trabajadora.

d) Hasta por un afio, a la persona trabajadora que
requiera reducir temporalmente la jornada de
trabajo de tiempo completo a medio tiempo, por
responsabilidades familiares.
e) La Universidad garantizard que las personas
trabajadoras podran reincorporarse a sus puestos
de trabajo, con las mismas condiciones de jornada,
categoria y cargo que tenian al momento de
otorgarles los permisos que establece este articulo.
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ARTICULO 70. PERMISOS PARA ESTUDIO CON GOCE
DE SALARIO.

La Universidad conviene en conceder hasta siete
horas semanales de permiso con goce de salario a
las personas trabajadoras del sector administrativo,
en propiedad o nombradas a plazo indefinido, para
que las destinen a recibir lecciones, trabajos finales
de investigacidén, trabajos de campo, practicas
dirigidas, presentacidn de tesis y otras que tengan
relacién directa con sus estudios. Cuando se trate
de horarios variables, la persona trabajadora podra
disfrutar de hasta veintiocho horas mensuales. Para
la renovacion del permiso, la persona deberd
comprobar la aprobacion de los cursos en los que
estuvo matriculada.

Para el otorgamiento de dicho permiso no se
requiere afinidad con el puesto de trabajo.
A las personas trabajadoras que obtengan el grado
de bachillerato universitario o licenciatura, solo se
les concederd permiso para cursar estudios
conducentes a obtener un unico titulo en grados
superiores y afines a su profesidn.

ARTICULO 18:
La Universidad se compromete a otorgar a sus
trabajadores licencia para asistir a lecciones, hasta
por diez horas semanales, de acuerdo con el
reglamento respectivo. El tipo de contratacién no
limita este derecho.

ARTICULO 72. PERMISOS POR DETENCION.
Cuando un trabajador sufriere detencion policial o
judicial, la Universidad le concederd permiso sin
goce de salario por todo el plazo que dure la medida
y mientras no exista sentencia condenatoria firme.
El permiso cesard, una vez que alcance firmeza la
sentencia.

ARTICULO 21:

Cuando el trabajador sufriere arresto se
entenderd suspendida la relacion laboral y sien la
respectiva causa se dictare falta de meérito,
prorroga extraordinaria, sobreseimiento o
sentencia absolutoria en su favor, se le
reconoceran los salarios que dejé de devengar por
el tiempo en que se prolongd tal situacion.

El trabajador debera presentarse a laborar dentro
de los dos (2) dias siguientes a aquel en que cesé
su arresto.
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ARTICULO  73.
PARIENTES.

La Universidad otorgard a la persona trabajadora un
permiso con goce de salario por cinco dias habiles
posteriores al fallecimiento, dentro del pais, de
cualquiera de sus progenitores, hermana o
hermano, del conyuge, pareja de hecho del mismo
o diferente sexo o de una persona con la que haya
tenido una relacion parental analoga.
En caso de fallecimiento de una hija o hijo, fuera o
dentro del pais, el permiso serda de quince dias
habiles.

En caso de que la persona trabajadora deba realizar
diligencias con motivo del fallecimiento de
cualquiera de los progenitores, del conyuge, pareja
de hecho del mismo o diferente sexo, hermana o
hermano o de una persona con la que haya tenido
una relacién parental andloga; si este hecho ocurrié
fuera del pais, se concederan diez dias habiles de
permiso con goce de salario.

PERMISOS POR DECESO DE

a. Diez dias habiles por nacimiento de un hijo o
hija. b. Diez dias habiles por muerte de un hijo o
hija.

c. Cinco dias habiles por fallecimiento del
conyuge, compainero o compaiiera, el padre, la
madre o hermano o hermana del trabajador o
trabajadora, si el mismo ocurriera dentro del pais
y 10 dias habiles, si acaeciera fuera de éste.
Sujeto, en este Ultimo caso, a la comprobacidén de
la realizacién del viaje al pais donde ocurrié el
funeral del familiar o donde estd su familia.

ARTICULO 74. CAMBIOS DE DOMICILIO.
La Universidad otorgara un dia de permiso con goce
de salario a las personas trabajadoras que cambien
de domicilio, como maximo una vez al afio. La
persona trabajadora debe solicitar por escrito el
permiso por lo menos con tres dias de anticipacidn,
salvo situaciones extraordinarias

Dos dias habiles como maximo, cada dos afios,
al/a trabajador/a que se traslade de residencia.
Cuando por razones de trabajo, la Universidad
requiera trasladar a un trabajador o trabajadora a
una finca de la UNA, Sede o Sub Sede Regional, los
gastos de traslado correran por cuenta de éste.

ARTICULO 75. LICENCIA POR MATRIMONIO.
La persona trabajadora que contraiga matrimonio
tendra derecho a un permiso con goce de salario de
siete dias naturales, a partir del dia siguiente de
contraer matrimonio

Diez dias habiles en caso de matrimonio.

ARTICULO 78. AYUDA POR FALLECIMIENTO DE UNA
PERSONA TRABAJADORA.

En caso de fallecimiento de wuna persona
trabajadora, la Universidad conviene en brindar un
subsidio a sus familiares o beneficiarios
debidamente identificados, de un 15% del salario
base de un Profesional A, para gastos de funeral.
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ARTICULO 79. CAPACITACION DE DOCENTES.
La Universidad se compromete a mantener
programas u otras formas de capacitacidon para
profesores que no cumplan los requisitos que
establezca el Reglamento de Régimen Académico y
Servicio Docente. Para los efectos de este beneficio
del presente articulo, se deben incluir el trabajo de
tesis y el proyecto de graduacién. En este caso las
horas de permiso se contaran para los cursos de
investigacion dirigida I, Il y lll atribuyéndose cuatro
créditos.

El Téc. José Orozco Lezcano: La Universidad de Costa Rica, ofrece a sus
funcionarios beneficios similares a los que otorga la Universidad Nacional, no cuenta
con una Carrera Administrativa como la UNA, de hecho, el mérito académico que
es una figura similar puede ser disfrutado por profesionales. Para otorgar el mérito
académico existe una Comisién Evaluadora, dicho incentivo se paga en porcentajes
a dos anos.

Algunos de los beneficios que en la Universidad de Costa Rica estan constituidos
directamente desde la Convencidn Colectiva, la Universidad Nacional los establece
en distintos reglamentos.

La Mag. Nixia Salas Lépez: Agradezco el informe recibido. Este punto del orden
del dia se mantendra la siguiente semana, para que continue el analisis comparativo
de las universidades faltantes.

ARTICULO SETIMO: Informe sobre definicion de necesidades para el
desarrollo del sistema CCAD. (UNA-CCAD-INFO-002-2022).

La Mag. Nixia Salas Lopez: Iniciamos el analisis de la definicion de necesidades
de la Licda. Idania Vargas Mufioz y yo, dado que los demas integrantes de esta
subcomision estaban atendiendo otros asuntos.

Se determind la importancia de contar con la experiencia de otras instancias. Se
logré establecer una reunion el viernes 20 de enero de 2023, con la Licda. lvania
Lacayo Calderon, Asistente administrativa de Ila Comision de Carrera
Administrativa, quien presentara el sistema de incentivo de dicho 6rgano
desconcentrado. En esta reunidn participaremos, la Licda. Idania Vargas Mufioz, el
Téc. José Orozco Lezcano, el M.B.A. Gilberto Solis Ortega y Bach. Karen Garcia
Barrantes.

Pagina 21 de 22



Comision de Carrera Administrativa (I'.
Acta de la Sesion Ordinaria 003-202 Sl

ONVERSIDAD NAGIONAL Miércoles 18 de enero de 2023 CCAD

La Licda. Idania Vargas Muihoz: Tenemos que visualizar este sistema como lo
que queremos alcanzar, entonces hay que sofar en grande, porque la idea es tener
un sistema que todo lo resuelva con un clic, que ya no existan procesos manuales.
Imaginar que la solicitud de reconocimiento que presenta el funcionario, llegue
similar a los flujos de nombramientos. Existe apertura para que todos los
integrantes de la Comision y personal administrativo realicen sus aportes.

La Mag. Nixia Salas Lopez: Este tema se mantendra en el orden del dia de la
proxima semana, para informar como nos fue en la reunién con la Comision de
Carrera Académica.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios.

8.1. El Téc. José Orozco Lezcano: informo que el Mag. Geovanny Soto
Rodriguez, no podra sustituir a los integrantes nombrados por el SITUN, por dos
meses, en atencidon a una recomendacion médica.

Los integrantes de la Comision ofrecen sus comentarios de una pronta recuperacion
para el Mag. Geovanny Soto Rodriguez.

8.2. La Mag. Nixia Salas Lopez: Me dedicaré a realizar una diapositiva que
resuma los aspectos vitales contenidos en el Informe 001-2022, para presentarlo a
la Comision de Asuntos Econdmicos del Consejo Universitario en la audiencia que
tenemos el lunes 23 de enero de 2023, a las 11:00 a.m. Dicha diapositiva sera
compartida para conocimiento y posibles mejoras. Insta a la participacion en esta
reunion.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA

MIN''TOS.
UNA NIXIA MARIA SALAS LOPEZ (FIRMA) UNA JOSE ALFREDO OROZCO LEZCANO (FIRMA)
v PERSONA FISICA, CPF-05-0262-0187. w0 PERSONA FISICA, CPF-01-1138-0804.
Fecha declarada: 18/04/2023 05:58:54 PM ‘ Fecha declarada: 13/03/2023 09:54:39 PM
Mag. Nixia Salas Lopez Téc. José Orozco Lezcano
presidenta secretario

Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solis Ortega.
APROBADA EN SESION 011-2023, DEL 08-03-2023.
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