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ACTA OFICIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACTA ORDINARIA 018-2023
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DIECIOCHO- DOS MIL VEINTITRES,
REALIZADA EL MIERCOLES DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES,
A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS EN LA OFICINA DE LA
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, UBICADA, EN EL PRIMER PISO
DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, CAMPUS HIGUERON. Preside interinamente
el Téc. José Orozco Lezcano.
INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES:
Mag. Shirley Rodriguez Chaves
Mag. Dennis Viquez Ruiz
Licda. Idania Vargas Mufioz

Téc. José Orozco Lezcano presidente a.i.

INTEGRANTES PROPIETARIOS AUSENTE CON EXCUSA:
Mag. Nixia Salas Lépez presidenta

SECRETARIO DE ACTAS:
M.B.A. Gilberto Solis Ortega

El Téc. José Orozco Lezcano: Les informo que se convoco a sesion a la Licda.
Ana Alicia Chaves Saenz, sin embargo, tuvo un contratiempo a ultima hora que le
impidio participar de la misma.

ARTICULO PRIMERO: Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 01-18-2023: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA SESION 018-
2023, DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Aprobacion del Orden del Dia

2. Aprobacién de Actas:
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Acta 015-2023, 19 de abril de 2023.
Acta 016-2023, 24 de abril de 2023.
Acta 017-2023, 03 de mayo de 2023.

3. Correspondencia

Oficio

UNA-
AOTCVC-
OFIC-035-
2023

11-05-
2023

Remitente

Lic. Roger Varela
Esquivel, Area de
Organizacion vy
Clasificacion,
Programa
Desarrollo de
Recursos
Humanos

Asunto

Asunto: Modificacion de perfil
Se informa que de acuerdo
con el criterio técnico UNA-
AOTCVC-ICRT-055-2023 del
27/03/2023

y aval de Vicerrectoria de
Administracion, UNA-VADM-
OFIC-788-2023 del
27/04/2023, se
incluyeron en el maodulo
RHU_PPS del sistema
SIGESA, las carreras

atinentes a los perfiles de

puestos, a solicitud del
funcionario Randall Rubi.
« Técnico General en

Servicios de Apoyo a la
Academia -asistencia en
laboratorio de
medicina veterinaria u
hospital veterinario-, codigo
de puesto 020521-387,
categoria 23;
» Técnico Especializado en
Servicios de Apoyo a la
Academia -técnico/a de
laboratorio

veterinario-, cédigo de puesto
020421-396, categoria 25;

(€75

VERSIDAD) MACKOMAL

Vinculo

https://agd.una
.ac.cr/share/s/

MVwWKME7OR

TavZI0Qzafp6
w
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* Técnico Especializado en
Servicios de Apoyo a la
Academia -técnico/a de

laboratorio en
microbiologia-, co6digo de
puesto 020421-397,
categoria 25

* Profesional Asistencial en
Servicios de Apoyo a la
Academia -laboratorista-,
codigo

de puesto 030321-455,
categoria 32.

4. Analisis del oficio UNA-SCU-ACUE-147-2023 de fecha 12 de mayo de 2023,
suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves presidenta Consejo
Universitario, mediante el cual remite la modificacion al Reglamento del
Régimen de Carrera Administrativa.
https://agd.una.ac.cr/share/s/sD7 atXIStmOLGwBO8BEWA

5. Seguimiento a ruta critica trazada para la recepcion de solicitudes de
reconocimiento 2023.

6. Revision de consulta de si se puede continuar la practica de gestionar el pago
de educacion formal adicional a la exigida por el puesto con una certificacion
del Departamento de Registro que establezca que unicamente falta el
requisito de juramentacién para graduarse.

7. Aclaracion a la comunidad universitaria de los factores del Reglamento que
estan vigentes.

8. Asuntos Varios". APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién de Actas.
2.1. Acta 015-2023, realizada el 19 de abril de 2023.

ACUERDO 02-18-2023: SE APRUEBA EL ACTA 015-2023, REALIZADA EL 19 DE
ABRIL DE 2023. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.
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2.2. Acta 016-2023, realizada el 24 de abril de 2023.

ACUERDO 03-18-2023: SE APRUEBA EL ACTA 016-2023, REALIZADA EL 24 DE
ABRIL DE 2023. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

2.3. Acta 017-2023, realizada el 03 de mayo de 2023.

ACUERDO 04-18-2023: SE APRUEBA EL ACTA 017-2023, REALIZADA EL 03 DE
MAYO DE 2023. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO TERCERO: Correspondencia.

a. 3.1. El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-035-2023, de fecha 11 de mayo de
2023,suscrito por el Lic. Roger Varela Esquivel, Area de Organizacién y
Clasificacion, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual
que de acuerdo con el criterio técnico UNA-AOTCVC-ICRT-055-2023 del
27/03/2023 y aval de Vicerrectoria de Administracion, UNA-VADM-OFIC-
788-2023 del 27/04/2023, se incluyeron en el médulo RHU_PPS del sistema
SIGESA, las carreras atinentes a los perfiles de
puestos, a solicitud del funcionario Randall Rubi.

» Técnico General en Servicios de Apoyo a la Academia -asistencia en
laboratorio de medicina veterinaria u hospital veterinario-, codigo de puesto
020521-387, categoria 23;

» Técnico Especializado en Servicios de Apoyo a la Academia -técnico/a de
laboratorio veterinario-, cédigo de puesto 020421-396, categoria 25;

» Técnico Especializado en Servicios de Apoyo a la Academia -técnico/a de
laboratorio en microbiologia-, cédigo de puesto 020421-397, categoria 25

* Profesional Asistencial en Servicios de Apoyo a la Academia -laboratorista-,
codigo de puesto 030321-455, categoria 32. SE TOMA NOTA.

ARTICULO CUARTO: Analisis del oficio UNA-SCU-ACUE-147-2023 de fecha 12
de mayo de 2023, suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves presidenta
Consejo Universitario, mediante el cual remite la modificacién al Reglamento
del Régimen de Carrera Administrativa.
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El Téc. José Orozco Lezcano: La Comisién de Carrera Administrativa, tenia
coordinada una reunion el 10 de mayo de 2023, con la Direccion y Jefaturas del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, con el objetivo de ver la ruta critica
trazada por la Comision de Carrera Administrativa, previo a la aprobacion del
Reglamento. Estuvimos presentes en dicha reunion establecida por medio del
programa Microsoft Teams: por parte del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos: Licda. Kattia Solis Chaverri, Licda. Laura Rojas Nunez, Licda. Roxana
Acufa Valerio, y Licda. Milena Garita Oviedo, por parte de la Comision de Carrera
Administrativa: Mag. Dennis Viquez Ruiz, Mag. Shirley Rodriguez Chaves, Licda.
Idania Vargas Mufioz, mi persona y el personal administrativo: Bach. Karen Garcia
Barrantes y M.B.A. Gilberto Solis Ortega.

Se presento6 un atraso, debido a que la Licda. Paola Arguedas Chacon, directora del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, se encontraba atendiendo una
audiencia con el Consejo Universitario. Se realizé una reprogramacion de la fecha
de reunion. Sin embargo, a las once de la mafiana se recibié una llamada del
Consejo Universitario, y se realizd una reunién urgente por medio de Microsoft
Teams, en la que participamos: M.B.A. Dinia Fonseca Oconor, Mag. Esteban
Araya Salazar, Representantes Administrativos ante el Consejo Universitario, Dra.
Jeannette Valverde Chaves, Presidenta del Consejo Universitario, Licda. Paola
Arguedas Chacén, directora del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Licda.
Kattia Solis Chaverri, Jefa del Area Formacion y Actualizacion del Talento Humano
y por Carrera Administrativa Mag. Dennis Viquez Ruiz, Mag. Shirley Rodriguez
Chaves y mi persona.

Nos informé la M.B.A. Dinia Fonseca Oconor que ese momento estaban analizando
la propuesta de modificacion del Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa
para ser presentado el jueves 11 de mayo de 2023 al plenario, entonces solicita que
indiquemos si realmente se puede hacer apertura o no del Régimen de Carrera
Administrativa, como una decision entre las dos instancias, si existe algo que lo
impida y si podemos comprometernos a conciliar agendas para que todo se dé
dentro del marco que establece la Ley.

Se nos dio un tiempo prudencial para ponernos de acuerdo y entonces ambas
instancias acordamos redoblar esfuerzos para que se pueda realizar exitosamente
la recepcion de solicitudes de reconocimiento en el afio 2023. Esta informacion fue
enviada por medio de correo electronico a la M.B.A. Dinia Fonseca Oconor por parte
de ambas instancias, con respuesta afirmativa.
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También se actualizé el cronograma de la ruta critica de trabajo para intentar dejar
tiempo para los espacios sustantivos de analisis.

Estas acciones preliminares permitieron que se aprobara la modificacion al
Reglamento de Carrera Administrativa que permite la recepcion de solicitudes de
reconocimiento 2023.

Para facilitar el analisis del oficio UNA-SCU-ACUE-147-2023 de fecha 12 de mayo
de 2023, suscrito por la Dra. Jeannette Valverde Chaves presidenta Consejo
Universitario, modificacion al Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa,
se elabor6 una matriz que permite verificar la propuesta enviada por la Comision de
Carrera Administrativa en el documento UNA-CCAD-ACUE-010-2023 vy el
publicado.

El documento UNA-SCU-ACUE-147-2023 con anticipacién a cada miembro de la
Comisién de Carrera Administrativa. En la matriz se pone especial atencién en los
articulos 06, 16,17,19,20,21,24, 25, 27, 48, 54 los que tuvieron algun tipo de
modificacion que corresponde, por ejemplo: verificacion de pago.
vigencia de los reconocimientos, modificaciones en cuanto la numeracién de los
articulos de la siguiente manera:

VERIFICACION DE LA MODIFICACION INTEGRAL AL REGLAMENTO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO PROPUESTA CONSEJO OBSERVACIONES APROBACION DE
VIGENTE UNIVERSITARIO COMISION DE CONSEJO
CARRERA UNIVERSITARIO

ADMINISTRATIVA MEDIANTE ACUERDO

UNA-CCAD-ACUE- UNA-SCU-ACUE-147-
010-2023 2023
PRESENTACION PRESENTACION PRESENTACION PRESENTACION

Este reglamento responde
a una imperiosa voluntad
institucional de fortalecer
integralmente la excelencia
técnica y profesional del
funcionariado

El presente reglamento | EI presente reglamento | El presente
responde a una imperiosa | responde a una imperiosa | reglamento responde
voluntad institucional de | voluntad institucional de | a una  imperiosa
fortalecer integralmente la | fortalecer integralmente la [ voluntad institucional

excelencia  técnica y | excelencia técnica y | de fortalecer . .
. . , administrativo, y coadyuvar
profesional de sus | profesional de sus | integralmente la .
. . . . . . . . a través de los esfuerzos
funcionarios funcionarios administrativos, | excelencia técnica y | . . . .
. . . . individuales que orientan
administrativos, y | y coadyuvar a través de los | profesional de las

sus factores constitutivos
para lograr el mejoramiento
Pagina 6 de 67
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esfuerzos individuales que
orientan sus  factores
constitutivos, para lograr el
mejoramiento de  los
servicios que brinda la
Universidad Nacional.

En una época de constante
cambio, en donde existe
una rapida  evolucién
social, politica, econémica,
cultural y tecnoldgica, el
sector administrativo como
ente de apoyo a la gestion
académica y estudiantil,
debe disponer de las
condiciones de logro
fundamentales, para
satisfacer plenamente las
necesidades que
demandan los sectores a
los que sirve. En este
sentido debe promover
acciones y esfuerzos que
conduzcan a fortalecer el

mejor desempefio
administrativo, en aras de
satisfacer ascendentes

estadios de eficiencia y
eficacia.

Consecuentes con esta
filosofia de desarrollo de
los recursos humanos, el
conjunto de incentivos
contenidos en el régimen
de carrera administrativa,
tiene el proposito de
estimular una competencia
técnica o  conductual,
vinculando la

orientan sus factores
constitutivos, para lograr el
mejoramiento de los
servicios que brinda la
Universidad Nacional.

En una época de constante
cambio, en donde existe una
rapida evolucién  social,
politica, econémica, cultural
y tecnologica, el sector
administrativo como ente de
apoyo a la gestion
académica y estudiantil,

debe disponer de las
condiciones de logro
fundamentales, para

satisfacer plenamente las
necesidades que demandan
los sectores a los que sirve.
En este sentido debe
promover acciones y
esfuerzos que conduzcan a
fortalecer el mejor
desempefio administrativo,
en aras de satisfacer
ascendentes estadios de
eficiencia y eficacia.

Consecuentes con esta
filosofia de desarrollo de los
recursos humanos, el
conjunto de incentivos
contenidos en el régimen de
carrera administrativa tiene
el propésito de estimular una
competencia  técnica o
conductual,

trabajadoras
funcionarias
administrativas
funcionarios
administrativos, y
coadyuvar a través de
los esfuerzos
individuales que
orientan sus factores
constitutivos, para
lograr el mejoramiento
de los servicios que
brinda la Universidad
Nacional.

SUS

En una época de
constante cambio, en

donde existe una
rapida evolucién
social, politica,

econdmica, cultural y
tecnolégica, el sector
administrativo como
ente de apoyo a la
gestiébn académica y
estudiantil, debe
disponer  de las
condiciones de logro
fundamentales, para
satisfacer plenamente
las necesidades que
demandan los
sectores a los que
sirve. En este sentido
debe promover
acciones y esfuerzos
que conduzcan a
fortalecer el mejor
desempefio

administrativo, en
aras de satisfacer
ascendentes estadios

de los servicios que brinda
la Universidad Nacional.

En una época de constante
cambio, en donde existe
una rapida evolucion social,
politica, econémica, cultural
y tecnoldgica, el
administrativo -como ente
de apoyo a la gestion
académica vy estudiantil-

debe disponer de las
condiciones de logro
fundamentales, para

satisfacer plenamente las

necesidades que
demandan los sectores a
los que sirve. En este
sentido debe promover

acciones y esfuerzos que
conduzcan a fortalecer el

mejor desempefio
administrativo, en aras de
satisfacer ascendentes

estadios de eficiencia y
eficacia.

Consecuentes con esta
filosofia de desarrollo de los
recursos  humanos, el
conjunto de beneficios e
incentivos contenidos en el
régimen de carrera
administrativa  tiene el
propdsito de estimular una
competencia técnica o
conductual, que fomenten
una actitud creativa e
innovadora de los
colaboradores, en el marco
de la gestion universitaria.

La carrera administrativa,
como régimen de méritos e
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compensacion con los
resultados a obtener; en
este caso se ftrata de
incentivos que fomenten
una actitud creativa e
innovadora de los
colaboradores, en el marco
de la gestidon universitaria.

La Carrera Administrativa
como régimen de méritos e
incentivos, debe en razon
de su naturaleza, evaluar
la contribucion que ha
realizado el funcionario
administrativo para
hacerse acreedor a los
beneficios del régimen, asi
como su sostenimiento en
el tiempo en procura de la
excelencia de su labor. Por
esta razon se concibe la
aplicacién individual del
régimen de carrera
administrativa, unida a una
evaluacion del desempefio
del trabajador, que de
forma objetiva determine la

permanencia o0 no del
funcionario dentro  del
régimen.

Los beneficios aqui

definidos, se concederan
por medio de factores,
entre otros: los logros
académicos del
funcionario, educacion
formal adicional a la
requerida por el puesto,
produccion  universitaria,

que fomenten una actitud
creativa e innovadora de los
colaboradores, en el marco
de la gestion universitaria.

La Carrera Administrativa
como régimen de méritos e
incentivos, debe en razén de
su naturaleza, evaluar la
contribucién que ha
realizado

administrativo para hacerse
acreedor a los beneficios del
régimen, asi como su
sostenimiento en el tiempo
en procura de la excelencia
de su labor. Por esta razon
se concibe la aplicacion
individual del régimen de
carrera administrativa, unida
a una evaluacién del
desempefio de la

, que de forma
objetiva determine su
permanencia o no dentro del
régimen.

Los beneficios aqui
definidos, se concederan por
medio de factores, entre
otros: los logros académicos
de la

, educacion
formal adicional a la
requerida por el puesto,
produccion universitaria,
obra profesional y artistica,
experiencia docente,
publicaciones, obra
didactica, proyeccién

de eficiencia y
eficacia.

Consecuentes con
esta filosofia de
desarrollo de los
recursos humanos, el
conjunto de beneficios

e incentivos,
remunerados y no
remunerados

contenidos en el
régimen de carrera
administrativa, tiene el
propdsito de estimular
una competencia de
conocimientos,
habilidades,
destrezas y actitudes
taeni L

que
fomenten una actitud
creativa e innovadora
de los colaboradores,
en el marco de la
gestion universitaria y
en contexto de la
normativa nacional e
institucional.

La Carrera
Administrativa como
régimen de meéritos e
incentivos, debe en
razén de su
naturaleza, fortalecer
evaluar la contribucion

incentivos, en razén de su
naturaleza, debe evaluar la
contribucion que ha
realizado el funcionariado
administrativo para hacerse
acreedor a los beneficios
del régimen, asi como su
sostenibilidad en el tiempo
en procura de la excelencia
de su labor.

Los beneficios aqui
definidos se concederan
por medio de logros
académicos, educacion
formal adicional a la
requerida por el puesto,
produccion universitaria,
obra profesional y artistica,

experiencia docente,
publicaciones, obra
didactica, proyeccién
universitaria, capacitacion

recibida e impartida, asi
como aportes a la
creatividad, que, en una u
otra forma incentiven al
trabajador administrativo a
mejorar el desarrollo de sus
tareas diarias.

El sistema propuesto para
la aplicacién del régimen de
carrera administrativa podra
variar anualmente y se
materializa por medio de
puntajes, los cuales son
traducidos en beneficios o
incentivos remunerados o
no, segun la estructura
salarial establecida.

Finalmente, esta normativa
promueve que el trabajador
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obra profesional y artistica,

experiencia docente,
publicaciones, obra
didactica, proyeccion

universitaria, capacitacion
recibida e impartida, asi
como aportes a la
creatividad, que, en una u
otra forma incentiven al
trabajador administrativo a
mejorar el desarrollo de
sus tareas diarias.

El sistema propuesto para
la aplicacion del régimen
de carrera administrativa,
se materializa por medio
de puntajes, los cuales son
traducidos a un valor
econdmico determinado el
cual variara anualmente,
con base en los indices de
inflacion.

Finalmente, esta normativa
promueve que el
trabajador administrativo
de la Universidad Nacional,
sea el propio artifice en la
busqueda de fuentes de
autorrealizacion, tanto
laboral como personal.

universitaria, capacitacion
recibida e impartida, asi
como aportes a la
creatividad,—que, en una u
otra forma incentiven al
trabajador administrativo a
mejorar el desarrollo de sus
tareas diarias.

El sistema propuesto para la
aplicacion del régimen de
carrera administrativa, se
materializa por medio de
puntajes, los cuales son
traducidos a un incentivo a
un—valor——econdmico
determinado el cual variara
anualmente,

Finalmente, esta normativa
promueve que el trabajador
administrativo de la
Universidad Nacional, sea el
propio artifice en la
buasqueda de fuentes de
autorrealizacion, tanto
laboral como personal.

que ha realizado la

administrative a para
hacerse acreedor a
los beneficios del
régimen, asi como su
sostenimientobilidad

en el tiempo en
procura de la
excelencia de su
labor. Por esta razén
se concibe la
aplicacion individual
del régimen de carrera
administrativa. ~unida
a—una—evaluacion—del
desempefio—de—Ia

Los beneficios aqui
definidos, se
concederan por medio
de factores, entre
otros: los logros
académicos de la

educacion formal
adicional a la
requerida  por el
puesto, produccion
universitaria, obra
profesional y artistica,
experiencia docente,
publicaciones, obra
didactica, proyeccién
universitaria,

administrativo de la
Universidad Nacional sea el
propio artifice en la
busqueda de fuentes de
autorrealizacion, tanto
laboral como personal.
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capacitacion recibida
e impartida, asi como
aportes a la
creatividad,—que, en
una u otra forma

incentiven al
trabajador
administrativo a

mejorar el desarrollo
de sus tareas diarias.

El sistema propuesto
para la aplicacion del
régimen de carrera
administrativa, se
materializa por medio
de puntajes, los
cuales son traducidos
a un beneficio o
incentivo remunerado
0 no remunerado
segun la estructura
salarial establecida, a
un—valor—economico
determinado el cual
sera ajustado variara
anualmente segun la
politica en materia de
remuneraciones,

Finalmente, esta
normativa promueve
que el trabajador
administrativo de la
Universidad Nacional,
sea el propio artifice
en la busqueda de

fuentes de
autorrealizacion, tanto
laboral como
personal.
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ARTICULO 2. DEFINICION.

El régimen de carrera
administrativa se define
como un sistema integrado
de planes, politicas,
normas y procedimientos
tendientes a garantizar el
desarrollo de los
funcionarios
administrativos, propiciar la
comunioén de esfuerzos y el
alcance de los objetivos de
la Universidad y de sus
miembros, permitiendo al
funcionario desarrollar sus
potencialidades en su
puesto de trabajo y cumplir
con eficiencia sus
funciones y
responsabilidades.

ARTICULO 2.
DEFINICION.

El régimen de carrera
administrativa se define
como un sistema integrado
de planes, politicas, normas
y procedimientos tendientes
a el
desarrollo de los
funcionarios administrativos,
propiciar la comuniéon de
esfuerzos y el alcance de los
objetivos de la Universidad y

de sus miembros,
permitiendo al funcionario
desarrollar sus

potencialidades en su
puesto de trabajo y cumplir
con eficiencia sus funciones
y responsabilidades.

ARTICULO 2. DEFINICION
El régimen de carrera
administrativa se define
como un sistema integrado
de planes, politicas, normas
y procedimientos tendientes
a reconocer el desarrollo
del funcionariado
administrativo, a propiciar la
comunién de esfuerzos vy el
alcance de los objetivos de
la Universidad Nacional y
sus miembros, a permitir el
desarrollo de sus
potencialidades en el
puesto de trabajo y, a
cumplir con eficiencia sus
funciones y
responsabilidades.

Modificado segtn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

CULO 3. OBJETIVOS.

pbjetivos del Régimen de
Carrera Administrativa:

Reconocer por medio del
incentivo de carrera
administrativa, la
superacién académica y
laboral, de los funcionarios
administrativos.

ARTICULO 3.
OBJETIVOS.

Son objetivos del Régimen
de Carrera Administrativa:

a) Reconocer por
medio de diferentes
beneficios e incentivos,

remunerados y no
remunerados u otros tipos
que propicien la

superacion académica y
laboral, de los funcionarios
administrativos.

ARTICULO 3. OBJETIVOS
Son objetivos del Régimen
de Carrera Administrativa:

a) Reconocer por medio de
diferentes  beneficios e
incentivos, remunerados o
no u otros tipos que
propicien la superacion
académica y laboral del
funcionariado

administrativo.

b) Estimular la excelencia y
el mejoramiento en el
desempefio del quehacer
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Estimular la excelencia y el
mejoramiento en el
desempefio del quehacer
de los funcionarios
administrativos

Contribuir en la atraccion,
desarrollo y permanencia

de los funcionarios
administrativos, que la
Universidad Nacional

requiere para su mejor
funcionamiento.

b) Estimular la
excelencia y el
mejoramiento en el
desempefio del quehacer
de los funcionarios
administrativos

c) Contribuir en la
atraccion, desarrollo vy
permanencia de los
funcionarios

administrativos, que la
Universidad Nacional

requiere para su mejor
funcionamiento.

d/el funcionariado
administrativo.

c¢) Contribuir en la atraccioén,
desarrollo y permanencia

del funcionariado
administrativo, que la
Universidad Nacional

requiere para su
funcionamiento.

mejor

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 4,
PRINCIPIOS.

régimen de carrera
administrativa se

fundamenta en principios
de justicia, objetividad y
equidad e igualdad.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS.

El régimen de carrera
administrativa se
fundamenta en principios
de justicia, transparencia,
objetividad y equidad e
igualdad.

ARTICULO 4,
PRINCIPIOS.

El régimen de
carrera
administrativa se
fundamenta en
principios de justicia,
transparencia,
objetividad y
consistencia,
equidad e igualdad.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS
El régimen de carrera
administrativa se
fundamenta en principios
de justicia, transparencia,
objetividad y consistencia,
equidad e igualdad.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 6.
FUNCIONES DE LA
COMISION.

Son funciones de |la
Comision:

Promover el desarrollo
profesional y académico
de los funcionarios

ARTICULO 6.

FUNCIONES DE LA
COMISION.
Son funciones de |la

Comision:

Promeover Reconocer por
medio de diferentes
meéritos e incentivos el
desarrollo profesional vy

ARTICULO 6.
FUNCIONES DE LA
COMISION.

Son funciones de la
Comision:

Promover

Reconocer por
medio de diferentes
meéritos e incentivos

ARTICULO 6. FUNCIONES
DE LA COMISION DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

Son funciones de |la
Comision:

a) Reconocer por medio de
diferentes méritos e
incentivos el desarrollo
profesional y académico del
funcionariado
administrativo de la
Universidad Nacional.
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administrativos de la
Universidad Nacional.
Recibir, analizar y
resolver las solicitudes de
ingreso y ascenso al
régimen para el
reconocimiento de la
carrera administrativa de
la Universidad Nacional.

Estudiar y calificar los
atestados que presentan
los trabajadores
administrativos y remitir la
resolucion respectiva a la
Unidad de Proceso vy

Calculo del Programa
Desarrollo de Recursos
Humanos para su
ejecucion.

Comunicar a los
trabajadores las

decisiones tomadas por la
Comision en materia de
carrera administrativa.

Resolver los recursos de
reconsideracion.
Modificado segun el oficio
SCU-1036-2015.

Valorar objetivamente la
permanencia de los
funcionarios
administrativos dentro del
Régimen.

Dictaminar, de previo a la
aprobacion por parte de la
Vicerrectoria de
Administraciéon, sobre la

académico de los
funcionarios
administrativos de la
Universidad Nacional.
Recibir, analizar y resolver
las solicitudes de ingreso y
ascenso al-en el régimen
para el reconocimiento de
la carrera administrativa de
la Universidad Nacional.

Estudiar y calificar los
atestados que presentan
los trabajadores
administrativos y remitir la
resolucién respectiva a la

Unidad de Proceso vy
Calculo del Programa
Desarrollo de Recursos
Humanos para su
ejecucion.

Comunicar a los

trabajadores las decisiones
tomadas por la Comisién
en materia de carrera
administrativa.

Resolver los recursos de
reconsideracion.
Modificado segun el oficio
SCU-1036-2015.

el desarrollo
profesional y
académico de los
funcionarios
administrativos de la
Universidad
Nacional.

Recibir, analizar y
resolver las
solicitudes de

ingreso y ascenso ai
en el régimen para el
reconocimiento de la
carrera
administrativa de la
Universidad
Nacional.

Estudiar y calificar
los atestados que
presentan los
trabajadores

administrativos y
remitir la resolucion
respectiva a la
Unidad de Proceso y

Calculo del
Programa Desarrollo
de Recursos

Humanos para su
ejecucion.

Comunicar a los
trabajadores las
decisiones tomadas
por la Comision en
materia de carrera
administrativa.

Resolver los
recursos de
reconsideracion.

b) Recibir, analizar vy
resolver las solicitudes de
ingreso y ascenso en el
régimen para el
reconocimiento de la
carrera administrativa de la
Universidad Nacional.

c) Estudiar y calificar los
atestados que presenta el
funcionariado
administrativo y remitir la
resolucién respectiva al
Area de las
Remuneraciones y Gestion
de la Informacién (ARGI)
para su aplicacion.

d) Comunicar al
funcionariado las
decisiones de la Comision
en materia de carrera
administrativa.

Resolver los recursos de
reconsideracion.
(Modificado segun el oficio
SCU-1036-2015).

e) Asesorar al funcionariado
administrativo en materia
de aplicacion del régimen
de carrera administrativa.

f) Solicitar a la instancia
correspondiente el apoyo
técnico necesario para la
evaluacion de los casos que
se consideren pertinentes.

g) Proponer al Consejo
Universitario las
modificaciones de este

reglamento.

h) Nombrar comisiones ad
hoc,  compuestas  por
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inclusion o exclusion de
nuevas clases, asi como
sobre las modificaciones
de los deberes,
responsabilidades,
requisitos de las clases
existentes, de conformidad
con lo establecido en los
articulos 30 y 31 del
Reglamento del Sistema
de Puestos y Salarios.
ficado segun el oficio
SCU1036-2015.

Dictaminar de previo a la

resolucion de la
Vicerrectoria de
Administracion sobre los
recursos de revocatoria

presentados en materia de
reasignacion,
reclasificaciones o}
valoraciones de puestos de
conformidad con lo
establecido en el
Reglamento del Sistema
de Puestos y Salarios.
Modificado segun el oficio
SCU-1036-2015.

Asesorar a los
trabajadores

administrativos en materia
de aplicacién del régimen

de carrera administrativa.

Solicitar a la instancia que
corresponda, el apoyo
técnico necesario para la

ficado

segun el oficio

SCU1036-2015.

Asesorar a los trabajadores
administrativos en materia
de aplicacién del régimen de
carrera administrativa.

Solicitar a la instancia que
corresponda, el apoyo
técnico necesario para la

Modificado segun el
oficio SCU-1036-
2015.

ficado segun el oficio
SCU-1036-2015.

profesionales de la mas alta
competencia en  areas
afines, cuando lo considere
pertinente, para evaluar la
calidad de la produccion
intelectual.

i) Elaborar y aprobar su
propia normativa interna
con el alcance de este
reglamento, como marco de
referencia

i) Velar por el
funcionamiento de un
adecuado sistema de
documentacién e
informacion de la operacion
del Reglamento de Carrera

Administrativa e informar
anualmente al Consejo
Universitario sobre los

resultados de dicha gestion.

k) Vigilar que el ingreso, la
movilidad y la promocion
del funcionariado
administrativo se realice
conforme a la normativa.

1) Velar porque la institucion
mantenga un diagndstico
actualizado de las
necesidades de
adiestramiento,
capacitacion, formacion vy
especializacion de  su
personal.

m) Ejercer otras funciones
que emanen del Estatuto
Organico, la Convencion
Colectiva y la normativa
vigente.
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evaluacion de los
casos  que
considere

pertinentes.

Ejercer la potestad

disciplinaria  sobre los

miembros de la Comision.

Proponer al Consejo
Universitario las
modificaciones al presente
reglamento.

Nombrar Comisiones Ad-
doc  compuestas  por
profesionales de la mas
alta competencia en areas
afines, cuando lo considere
pertinente, para evaluar la
calidad de la produccion
intelectual.

Elaborar y aprobar su
propia normativa interna,
teniendo como marco de
referencia el alcance de
este reglamento.

Velar por el funcionamiento
de un adecuado sistema
de documentacioén e
informacion de la
operacion del Reglamento
de Carrera Administrativa e
informar anualmente al

evaluacion de los
casos que
considere pertinentes.

Ejercer la potestad
disciplinaria sobre los
miembros de la Comision.

Proponer al Consejo
Universitario las
modificaciones al presente
reglamento.

Nombrar Comisiones Ad-doc
compuestas por
profesionales de la mas alta
competencia en  areas
afines, cuando lo considere
pertinente, para evaluar la
calidad de la produccion
intelectual.

Elaborar y aprobar su propia
normativa interna, teniendo
como marco de referencia el
alcance de este reglamento.

0) Velar por el
funcionamiento de un

adecuado sistema de
documentacion e
informacion de la

operacion del Reglamento
de Carrera Administrativa e
informar anualmente al
Consejo Universitario

Asesorar a los
trabajadores
administrativos en
materia de aplicacion
del régimen de carrera
administrativa.

Solicitar a la instancia
que corresponda, el
apoyo técnico
necesario para la
evaluaciéon de los
casos que

considere
pertinentes.
Ejercer la potestad

disciplinaria sobre los
miembros de la
Comision.

Proponer al Consejo
Universitario las
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Consejo Universitario
sobre los resultados de
dicha gestion.

sobre los resultados de
dicha gestion.

modificaciones al
presente reglamento.

Nombrar Comisiones
Ad-doc compuestas
por profesionales de
la mas alta
competencia en areas
afines, cuando Io
considere pertinente,
para evaluar la calidad
de la produccion
intelectual.

Elaborar y aprobar su
propia normativa
interna, teniendo
como marco de
referencia el alcance
de este reglamento.

0) Velar por el
funcionamiento de
un adecuado
sistema de
documentacion e
informacién de la

operacion del
Reglamento de
Carrera

Administrativa e
informar anualmente
al Consejo

Universitario sobre
los resultados de
dicha gestion.

p. Cumplir con otras
funciones propias de
su campo de accion,
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de acuerdo con lo
establecido en el
Estatuto Organico,
la Convencion
Colectiva el
presente
Reglamento y otras
normas. de su
competencia.

TRANSITORIO:

Aplicar la modificacion
indicada en articulo 16
hasta tanto la Comision de
Carrera Administrativa
cuente con la herramienta
informatica para el
cumplimento de los
articulos 6y 7.

cluye segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-141-2020.

ELIMINAR

ARTICULO 8.
A LA COMISION.

APOYO

El Programa de Recursos
Humanos y la Asesoria
Juridica deben brindar
apoyo técnico y logistico
a la Comision de Carrera
Administrativa en forma
permanente.

ARTICULO 8. APOYOA
LA INSTANCIAS
ASESORAS DE LA
COMISION.

El Programa de Desarrollo
Recursos Humanos vy la
Asesoria Juridica deben
brindar apoyo técnico y
logistico a la Comisién de
Carrera Administrativa en
forma permanente.

ARTICULO 8.
INSTANCIAS ASESORAS
DE LA COMISION DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA

El Programa Desarrollo
Recursos Humanos vy la
Asesoria Juridica deben
brindar apoyo técnico y
logistico a la Comision de
Carrera Administrativa en
forma permanente.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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ARTICULO 12.
NOMBRAMIENT
O DE PRESIDENTE Y
SECRETARIO
La Comisioén dentro de su
seno, nombrara un
Presidente y un
Secretario de Actas,
quienes duraran un afio
en sus funciones,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 12.
NOMBRAMIENTO DE
PRESIDENTE Y
SECRETARIO.

La Comisién dentro de su
seno:

a) Nombrara un
presidente y un secretario
de Actas, quienes duraran
un afio en sus funciones,
pudiendo ser reelecto

b) La secretaria en
ausencia temporal o]
definitiva del presidente

debera asumir las
atribuciones de la
presidencia.

c) En caso de

ausencia de ambos, se
elegira quien asuma la
presidencia y secretaria.

ARTICULO 12.
NOMBRAMIENTOS DE LA
PRESIDENCIA Y LA
SECRETARIA

La Comisién dentro de su
seno nombra a quienes
ejercen la presidencia y la
secretaria, por un periodo
de un afo cada cargo y
pueden ser reelectos.

La secretaria asumira el
cargo de presidente en
ausencia temporal o}
definitiva de quien ejerce la
presidencia, en el ultimo
supuesto hasta que se
realice el nombramiento
respectivo. En caso de
ausencia temporal de
ambos, la comision elegira
una presidencia ad hoc.

Modificado segtn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 16. ARTICULO 16. ARTICULO 16.
REQUISITOS DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
INGRESO. INGRESO. INGRESO

Podran ingresar  al Podran ingresar al Podran ingresar al Régimen

Régimen de Carrera
Administrativa y acogerse
a los incentivos que

establece este
reglamento, el personal
administrativo que

ademas de cumplir con
los requisitos minimos
exigidos por el puesto,
posean:

Régimen de  Carrera
Administrativa y acogerse
a los incentivos que
establece este reglamento,
el personal administrativo
que ademas de cumplir con
los requisitos minimos
exigidos por el puesto,
posean:

de Carrera Administrativa y
acogerse a los incentivos
que establece este
reglamento, el personal
administrativo que ademas
de cumplir con los
requisitos minimos exigidos
por el puesto, posea:

a) Una jornada laboral no
menor a veinte horas
semanales.
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a) Una jornada
laboral no menor a veinte
horas semanales.

b) Una relacion
juridico-laboral con la
Universidad Nacional,
cuyo puesto esté

contemplado en el
sistema de puestos y
salarios.

c) Estar nombrado
en la condicién de
propiedad o interino, con
no menos de tres meses

de laborar en forma
consecutiva para la
institucion.

Sera competencia de la
Comisién de Carrera
Administrativa, verificar el
cumplimiento de los

a) Una jornada laboral
no menor a veinte horas
semanales.

b) Una relacion
juridico-laboral con la
Universidad Nacional, cuyo
puesto esté contemplado
en el sistema de puestos y
salarios.

c) Estar nombrado en
la condicion de propiedad o
interino, con no menos de
tres meses de laborar en
forma—consecutiva para la
institucion.

Sera competencia de la
Comision de  Carrera
Administrativa, verificar el
cumplimiento de los
requisitos antes indicados.

b) Una relacién juridico-
laboral con la Universidad/
Nacional, cuyo puesto esté
contemplado en el sistema
de puestos y salarios.

c) Estar nombrado en la
condicion de propiedad o
interino, con no menos de
tres meses de laborar para
la institucion.

Sera competencia de la
Comision de Carrera
Administrativa, verificar el
cumplimiento de los
requisitos antes indicados.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

requisitos antes

indicados.

ARTICULO 17. | ARTICULO 17. | ARTICULO 17. | ARTICULO 17.
FACTORES POR FACTORES POR FACTORES POR FACTORES POR
CONSIDERAR. CONSIDERAR. CONSIDERAR. CONSIDERAR

Se tomaran como Se tomaran como factores Se tomaran como

factores objeto de objeto de incentivos y se factores objeto de Se tomaran como factores

incentivos y se resolveran
las

respectivas  solicitudes,
con base en la siguiente
jerarquizacion:

A) Educacion  formal
adicional a la exigida por
el puesto

B) Capacitaciéon recibida
C) Reconocimiento al
trabajador con
desempefio excelente

resolveran las

respectivas solicitudes,
con base en la siguiente
jerarquizacion:

A)  Educacién  formal
adicional a la exigida por el
puesto

B) Capacitacion recibida
C) Reconocimiento al
trabajador con desempefio
excelente

incentivos 'y se
resolveran las
respectivas
solicitudes, con base
en la siguiente
jerarquizacion:

A) Educacion formal
adicional a la exigida
por el puesto

B) Capacitacion
recibida

objeto de incentivos y se
resolveran las respectivas
solicitudes, con base en la
siguiente jerarquizacion:

a) Educacién formal

adicional y atinente a la
exigida por el puesto.

b) Capacitacion recibida.
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D) Aportes a la
productividad
E) Capacitacion impartida

bajo la condicion de
instructor

F) Publicaciones
G) Proyeccién

universitaria
H) Obtencion de premios

nacionales e
internacionales

i Membresias.
ii. Participacion en
jurados de  premios
nacionales e
internacional-

les.

iii. Participacion
destacada en actividades
culturales, deportivas y
artisticas.

iv. Participacién en la
organizacion de eventos
especiales.

v. Participacion como
director en trabajos de
graduacion.

vi. Dominio y manejo
instrumental de idiomas.
|. Experiencia docente en

instituciones de
ensefanza de nivel
universitario o)

parauniversitario.

D) Aportes a la
productividad
E) Capacitacién impartida

bajo la condicion de
instructor, facilitador,
mentor, no

correspondiente a su cargo
o desempeio de sus
funciones

F) Publicaciones

G) Proyeccién universitaria
H) Obtencion de premios
nacionales e
internacionales

i. Membresias.

ii. Participacion en jurados
de premios nacionales e
internacionales.

iii. Participacion destacada
en actividades culturales,
deportivas y artisticas.

iv. Participacion en la
organizacion de eventos
especiales, no
correspondiente a su cargo
o desempeio de sus
funciones.

v. Participacion como
director, lector o tutor, en
trabajos de graduacion, no
remunerados por
instituciones o]
universidades del estado,
no remunerados por
instituciones o
universidades del estado.

) Dominio y manejo
instrumental de idiomas.

J) Experiencia docente en
instituciones de ensefianza
de nivel universitario o
parauniversitario

C) Reconocimiento
al trabajador con

desempefio
excelente

D) Aportes a |la
productividad

E) Capacitacion
impartida bajo la
condicion de
instructor, facilitador,
mentor, no
correspondiente  a
su cargo 0

desempefio de sus
funciones

F) Publicaciones

G) Proyeccion
universitaria

H) Obtencion de
premios nacionales
e internacionales

i. Membresias.

ii. Participacion en
jurados de premios

nacionales e
internacionales.

iii. Participacion
destacada en
actividades
culturales,
deportivas y
artisticas.

iv. Participacién en
la organizacién de
eventos especiales,
no correspondiente
a su cargo O
desempefio de sus
funciones.

V. Participacion
como director, lector
o tutor, en trabajos
de graduaciéon, no
remunerados por

c) Reconocimiento  al
funcionariado con
desempefio excelente.

d) Aportes a la
productividad.

e) Capacitacién impartida
bajo la condicion de
instructor, facilitador,
mentor no correspondiente
a su cargo o desempenfo de
sus funciones.

f) Publicaciones.

g) Proyeccién universitaria

h) Obtencion de premios

nacionales e
internacionales: i)
Membresias.

ii) Participacion en jurados
de premios nacionales e
internacionales.

iii) Participacion destacada
en actividades culturales,
deportivas y artisticas.

iv) Participacion en la
organizacion de eventos
especiales, no
correspondiente a su cargo
0 desempefio de sus
funciones.

v) Ejercer como direccion,
lectoria, tutoria en trabajos
de graduacion, no
remunerados por
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instituciones o)
universidades del
estado, Ro
remunerados—por
universidades—del
estado———

[) Dominio y manejo
instrumental de
idiomas.

J) Experiencia
docente en
instituciones de
ensefanza de nivel
universitario 0

parauniversitario.

Los beneficios
considerados en
este articulo seran
reconocidos de
conformidad con las
especificaciones
que establece este
reglamento.

instituciones o
universidades estatales.

i) Dominio y manejo
instrumental de idiomas.

i) Experiencia docente en
instituciones de ensenanza
de nivel universitario o
parauniversitario.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 19.
VALORACION
DE LOS FACTORES.
Los factores indicados en
el articulo anterior, se
valoraran mediante el
sistema de puntos.

ARTICULO 19.
VALORACION DE

LOS FACTORES.

Los factores indicados en

el articulo 17, se valoraran

mediante el sistema de

puntos.

ARTICULO 19.
VALORACION DE LOS
FACTORES

Los factores indicados en el
articulo 17 de este
reglamento se valoraran
mediante el sistema de
puntos.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 20.
VIGENCIA DE LOS
FACTORES.

Para efectos de

reconocimiento y de
pago, los factores se

ARTICULO 20. VIGENCIA
DE LOS FACTORES.

Para efectos de
reconocimiento y de pago,
los factores se clasifican

ARTICULO 20.
VIGENCIA DE LOS
FACTORES.

Para efectos de
reconocimiento y de
pago, los factores se

ARTICULO 20. VIGENCIA
DE LOS FACTORES

Para efectos de
reconocimiento los factores
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clasifican como
permanentes o]
temporales:

a) Factores
Permanentes: Aquellos

cuyos efectos son de
aplicaciéon y utilidad a lo

largo de la carrera
laboral. Tal como:

- Educacion formal
adicional.

- Capacitacion recibida.
b) Factores Temporales:
Aquellos cuyos efectos
son de aplicacion por un
periodo determinado.
Para su ejecucion se
aplican dos criterios de
vigencia y temporalidad:
para efectos de
reconocimiento y para
efectos de pago.

b.1) Vigencia para
efectos de
reconocimiento y pago,
por 5 anos.

Tales como:

- Capacitacion impartida.
- Manejo instrumental y
dominio de idiomas.

b.2) Vigencia para
efectos de
reconocimiento y pago,
por 3 anos.

Tales como:

b.3) Vigencia para
efectos de

reconocimiento y pago,
por 1 afio.

a. Experiencia docente.
b. Participacion como
director de trabajos de
graduacion.

como permanentes o0
temporales:

a) Factores Permanentes:
Aquellos cuyos efectos son
de aplicacion y utilidad a lo
largo de la carrera laboral.
Tal como:

- Educacién
adicional.

b) factores Temporales:
Aquellos cuyos efectos son
de aplicacion por un
periodo determinado. Para
Su ejecucion se aplican-des
eriterios—de una vigencia

formal

por 5 anos y-temporalidad:
para efectos de
reconocimiento 'y para
efectos de pago.

b4) Vi . ‘

| o ,
serboness

Tales como:

- Capacitacion recibida.
- Capacitacion impartida.

bajo la condicion de
instructor coaching,
facilitador, mentor, entre

otros no correspondientes
a su cargo o desempefo
de sus funciones.

- Manejo instrumental vy
dominio de idiomas.

b.2) Vi . :
| — ,
por-3-afes-

olocesmmes

- Aportes a la
productividad.

- Publicaciones.

por-tafio:

clasifican como
permanentes (o]
temporales:

a) Factores
Permanentes:
Aquellos cuyos
efectos son de
aplicacién y utilidad
a lo largo de la
carrera laboral. Tal
como:

- Educacién formal
adicional.

b) factores
Temporales:
Aquellos cuyos
efectos son de
aplicacién por un
periodo

determinado. Para
su ejecucion  se
aplican—des—eriterios
de una vigencia por

5 afnos ¥
temporalidad: para
efectos de

reconocimiento y
pago.
efectos—————de
o
pagopor-b-anes-
Tales como:
- Capacitacion
recibida.
- Capacitacion
impartida. bajo la
condicién de
instructor coaching,
facilitador, mentor,
entre otros no
correspondientes a
su cargo o}

e clasifican como
permanentes o temporales:

(7]

) Capacitacion impartida
bajo la condicion d
instructor,  facilitador
mentor, (a), entre otros no
correspondientes a s
cargo o desempeifio de sus
funciones.

iii) Manejo instrumental y
dominio de idiomas.

< O

c

iii) Aportes a la
productividad

iv) Publicaciones.

v) Experiencia docente.

vi) Participacion  desde
lectoria y tutoria y trabajos
de graduacion no
remunerados por
instituciones o}

universidades del estado.
vii) Obtencién de premios
nacionales
internacionales.
viii)  Reconocimiento  al

]
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c. Obtencion de premios
nacionales e
internacionales.

d. Reconocimiento al

trabajador con
desemperio excelente.
e. Participacion

destacada en actividades
culturales, deportivas y
artisticas.

f. Participacion en jurados
de premios nacionales e
internacionales.

g. Participacion en la
organizacion de eventos
especiales

- Aportes a la
productividad.

- Publicaciones.

a. Experiencia docente.
b. Participacion como
lector y tutor en trabajos de
graduaciéon no remunerados

por instituciones o]
universidades del estado.

C. Obtencién de
premios nacionales e
internacionales.

d. Reconocimiento  al

trabajador con desempefio
excelente.

e. Participacion
destacada en actividades
culturales, deportivas vy
artisticas.

f. Participacion en
jurados de premios
nacionales e
internacionales.

g. Participacion en la
organizacion de eventos
especiales no

correspondientes a su cargo
o funcioén.
h. Membresias

desempefio de sus
funciones.

- Manejo
instrumental y
dominio de idiomas.
efectos————— de

page—por-3-afies:
Tales-como:

- Aportes a la
productividad.

- Publicaciones.
efectos———— de
reconocimiento——y
pagoeportafe-

h. Experiencia
docente.

i Participacion
como lector y tutor en

trabajos de
graduacion no
remunerados por
instituciones o]
universidades del
estado.

j- Obtencion de

premios nacionales e
internacionales.

K. Reconocimien
to al trabajador con
desempefio
excelente.

l. Participacion
destacada en
actividades culturales,
deportivas y artisticas.
m. Participacion
en jurados de premios
nacionales e
internacionales.

ix) Participacion destacada
en actividades culturales,
deportivas y artisticas.

x) Participaciéon en jurados
de premios nacionales e
internacionales.

xi) Participacion en la
organizacion de eventos
especiales no
correspondientes a su
cargo o funcion.

xii) Membresias.

Modificado segtn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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n. Participacion
en la organizacion de
eventos especiales no
correspondientes a su
cargo o0 funcién:
desempefio de sus
funciones.

h. Membresias
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ARTICULO 21.
REQUISITOS PARA
OPTAR AL FACTOR:
EDUCACION FORMAL
ADICIONAL.

La interpretacion y la
aplicacién del factor de
educacion formal adicional,
grados, posgrados vy titulos
académicos, se hara de
acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Que sean
adicionales de grado
superior a los exigidos por
el puesto y atinentes al
area de actividad del
mismo.

b) Reconocidos,
convalidados, equiparados
o conferidos por alguna de
las instituciones del pais
facultadas para ello, de
conformidad con las
normas establecidas por
CONARE, el Ministerio de
Educacién Publica,
CONESUP vy el Sistema
Nacional de Acreditacion
de Carreras.

ARTICULO 21.
REQUISITOS PARA
OPTAR AL FACTOR:
EDUCACION FORMAL
ADICIONAL.

La interpretacion y la
aplicacién del factor de
educacioén formal adicional,
grados, posgrados vy titulos
académicos, se hara de
acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Que sean
adicionales de grado
superior a los exigidos por
el puesto y atinentes o
complementarios al area
de actividad del mismo.

b) Reconocidos,
convalidados, equiparados
o conferidos por alguna de
las instituciones del pais
facultadas para ello, de
conformidad con las
normas establecidas por
CONARE, el Ministerio de
Educacién Publica,
CONESUP vy el Sistema
Nacional de Acreditacion
de Carreras.

c) Ni seran
reconocidos aquellos
titulos o} grados
académicos que sean
requisito para el puesto

ARTICULO 21.
REQUISITOS PARA
OPTAR AL
FACTOR:
EDUCACION
FORMAL
ADICIONAL.

La interpretacion y la
aplicacién del factor
de educacioén formal
adicional, grados,
posgrados vy titulos
académicos, se hara
de acuerdo con los
siguientes

requisitos:

b) Que  sean
adicionales de grado
superior a los
exigidos por el
puesto y atinentes o
complementarios al
area de actividad del
mismo.

b)

Reconocidos
) convalidados,
equiparados (o]
conferidos por
alguna de las
instituciones del pais
facultadas para ello,
de conformidad con
las normas
establecidas por
Consejo Nacional de
Rectores

ARTICULO 21.
REQUISITOS PARA
OPTAR POR EL FACTOR:
EDUCACION FORMAL

ADICIONAL Y ATINENTE

La interpretacion y la
aplicacion del factor de
educacion formal adicional
y atinente, grados,
posgrados y titulos
académicos se hara de
acuerdo con los siguientes
requisitos:

a) Que sean adicionales de
grado superior a los
exigidos por el puesto y
atinentes o]
complementarios al area de
actividad.

b) Reconocidos,
convalidados, equiparados
o conferidos por alguna de
las instituciones del pais
facultadas para ello, de
conformidad con las
normas establecidas por el
Consejo Nacional de
Rectores  (Conare), el
Ministerio de Educacion
Pdblica (MEP), Consejo
Nacional de Ensefianza
Superior Universitaria
Privada (Conesup) y el
Sistema Nacional de
Acreditacion de la
Educacién Superior
(Sinaes).

c) No seran reconocidos
aquellos titulos o grados
académicos que sean
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que ocupa
trabajadora.

la persona

d) Que no haya sido

(CONARE), el
Ministerio de
Educacion Publica,
Consejo Nacional de
Educacién Superior
Privada

requisito para el puesto que
ocupa quien trabaja.

sufragada parcial o] (CONESUP) y el
totalmente por la . .
Universidad Nacional u S|stema N’amonal de
otras instituciones SIS de
- Carreras.
publicas.
c) Ni No seran
reconocidos
aquellos titulos o
grados académicos
que sean requisito
para el puesto que
ocupa la persona
trabajadora.
d-Que-ne-haya-side
sufragada—parcial—o
totalmente—por—Ia
Llabroricod
Nacional—u—otras
ARTICULO 24. | ARTICULO 24. | ARTICULO 24. | ARTICULO 24.
RECONOCIMIEN RECONOCIMIENTO DE RECONOCIMIENT RECONOCIMIENTO DE
TO DE LA LA CAPACITACION 0] DE LA LA CAPACITACION
CAPACITACION RECIBIDA. CAPACITACION RECIBIDA
RECIBIDA. RECIBIDA.
Se entendera como Se entendera como
Se entendera como capacitacién recibida la Se entendera como capacitacién recibida la
capacitacion recibida la participacion en capacitacion participacion en actividades
participacion en actividades de recibida la de adiestramiento en las
actividades de adiestramiento en las participacion en modalidades indicadas en
adiestramiento indicadas modalidades indicadas en actividades de el articulo 25 de este
en el articulo 25 de este el articulo 25 de este adiestramiento  en reglamento, directamente
reglamento, directamente reglamento, directamente las modalidades relacionadas con el
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relacionadas con el
quehacer laboral, cuya
validez, pertinencia vy
clasificacion seran
previamente evaluadas
por el Programa de
Desarrollo de Recursos
Humanos de la
Universidad Nacional.

Cuando en el certificado
no conste el nimero de
horas, debera ser
anexada una certificacion
o constancia del ente que
emitié6 el certificado de
capacitacion, en la que se
indique claramente el
numero de horas de
duracion del evento.

(Modificado segun oficio
SCU-672-2006 y
publicado en UNA-
GACETA 8-2006 y segun
oficio SCU-1194-2007 y
publicado en UNA-
GACETA 14-2007).

relacionadas con el
quehacer laboral, que no
haya sido sufragada parcial
o totalmente por la
Universidad Nacional u
otras instituciones
publicas, la cual sera
verificada por la Comisién
de Carrera Administrativa.

Para determinar el
reconocimiento de los
certificados de
capacitacion recibida, se
debe realizar la verificacion
de:

VALIDEZ: conjunto de
requisitos que debe tener un
certificado para ser
considerado para

reconocimiento.
PERTINENCIA: Comprende

todas aquellas
capacitaciones que se
enmarcan en el perfil de
cargo.

CLASIFICACION: Se refiere

a la modalidad del
certificado, puede ser
Aprovechamiento o)

Participacion.

La validez, pertinencia y
clasificacion seran
previamente evaluados por
el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos de la
Universidad Nacional.

indicadas en el
articulo 25 de este
reglamento,
directamente
relacionadas con el
quehacer laboral,
que no haya sido
sufragada parcial o
totalmente por la
Universidad
Nacional u
instituciones
publicas.la-cualsera
6
Comisié .

otras

Para determinar el
reconocimiento de
los certificados de

capacitacion
recibida, se debe
realizar la

verificacion de:

VALIDEZ: conjunto de
requisitos que debe
tener un certificado
para ser considerado
para reconocimiento.
PERTINENCIA:
Comprende
aquellas
capacitaciones que se
enmarcan en el perfil
de cargo.
CLASIFICACION: Se
refiere a la modalidad
del certificado, puede
ser Aprovechamiento
o Participacion.

todas

quehacer laboral, -

determinar el
reconocimiento de lo
certificados de capacitacion
recibida, se debe realizar la
siguiente verificacion:

Para

(7

a) Validez: Conjunto de
requisitos que debe tener
un certificado para ser
considerado para
reconocimiento.

b) Pertinencia: Comprende
todas aquellas
capacitaciones que s
enmarcan en el perfil de
cargo.

o

c) Clasificacién: Se refiere a
la modalidad del certificado,
puede ser aprovechamiento
0 participacion.

La validez, la pertinencia y
la clasificacion seran
previamente  evaluados
por el Programa
Desarrollo de Recursos
Humanos de la
Universidad Nacional.

Cuando en el certificado no
conste el numero de horas,
debera ser anexada una
certificacion o constancia
del ente que emitido el
certificado de capacitacion,
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Cuando en el certificado no
conste el numero de horas,
debera ser anexada una
certificacién o constancia
del ente que emitié el
certificado de capacitacion,
en la que se indique
claramente el numero de
horas de duracion del
evento.

La validez,
pertinencia——y
clasificacion y
verificacion sobre la
fuente de
financiamiento seran
previamente

evaluados por el
Programa Desarrollo

de Recursos
Humanos de Ia
Universidad
Nacional.

Cuando en el
certificado no conste
el numero de horas,
debera ser anexada
una certificacion o
constancia del ente
que emitio el

certificado de
capacitaciéon, en la
que se indique
claramente el

numero de horas de
duracion del evento.

en la que se indique
claramente el numero de
de duracion del

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 25.
MODALIDADES DE LA
CAPACITACION
RECIBIDA.

La capacitacion recibida
se regira por las
modalidades de
aprovechamiento y
participacion segun se
indique en los certificados
correspondientes.

Cuando no se indique se

ARTICULO 25.
MODALIDADES DE LA
CAPACITACION
RECIBIDA.

La capacitacién recibida se
regira por las modalidades
de aprovechamiento vy
participacion segun se
indique en los certificados
correspondientes. Cuando
no se indique se entendera
como de participacion.
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entendera como de
participacion.

No se tomaran en cuenta
los cursos formales que
lleven al interesado a la
obtencion de un titulo,
asimismo los cursos de
lenguajes extranjeros los
cuales se tomaran en
cuenta en el factor de
idiomas segun lo
dispuesto en el Articulo
44,

No se reconoceran en
capacitacién recibida las
que hayan sido sufragadas
por la Universidad Nacional
u otras instituciones
publicas.

No se tomaran en cuenta
los cursos formales que
lleven al interesado a la
obtencién de un titulo,
asimismo los cursos de
lenguajes extranjeros los
cuales se tomaran en
cuenta en el factor de
idiomas segun lo dispuesto
en el Articulo 44. Ni seran
reconocidos aquellos
titulos o] grados
académicos que sean
requisito para el puesto
que ocupa la persona
trabajadora-

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 25 BIS

a. Curso de
Aprovechamiento:
acciones que permiten
alcanzar conocimientos,
habilidades y destrezas, y
en el cual debera
presentar una evaluacién
para determinar en qué
medida se han alcanzado
los objetivos fijados.

Se haran acreedores a
este tipo de certificados
los participantes en
actividades de
capacitacion de 12 horas
en adelante.

b. Curso de Participacion:
acciones que permiten
alcanzar conocimientos,
habilidades y destrezas,

ARTICULO 25 BIS

a. Curso de
Aprovechamiento:
acciones que permiten
alcanzar  conocimientos,
habilidades y destrezas, y
en el cual debera presentar
una  evaluacién para
determinar en qué medida
se han alcanzado Ilos
objetivos fijados y que no
hayan sido sufragadas
parcial o totalmente por la
Universidad Nacional u
otras instituciones
publicas-

Se haran acreedores a
este tipo de certificados los
participantes en
actividades de

ARTICULO 25 BIS

a) Curso de
aprovechamiento: acciones
que permiten alcanzar
conocimientos, habilidades
y destrezas, y debera
presentar una evaluacion
para determinar en qué
medida se han alcanzado
los objetivos fijados y que
no hayan sido sufragadas
parcial o totalmente por la
Universidad Nacional u
otras instituciones publicas.

Se haran acreedores a este
tipo de certificados los
participantes en actividades
de capacitacion de doce
horas en adelante.
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sin evaluacion,
solamente se valora la
asistencia y participacion.
Se haran acreedores de
este certificado los
participantes en
actividades de
capacitaciéon iguales o
superiores a las 8 horas
de instruccion efectiva.

c. En cuanto a los Cursos
de Asistencia, son cursos
que el Programa de
Recursos Humanos los
debe incorporar dentro de
la modalidad de
participacion, segun
Reglamento de Carrera
Administrativa.
(Incorporado segun oficio
SCU-874-2005 y
publicado en  UNA-
GACETA 9-2005).

capacitacién de 12 horas
en adelante.

b. Curso de Participacion:
acciones que permiten
alcanzar  conocimientos,
habilidades y destrezas,
sin evaluacién, solamente
se valora la asistencia y
participacion, que no hayan
sido sufragadas parcial o

totalmente por la
Universidad Nacional u
otras instituciones
publicas.

Se haran acreedores de

este certificado los
participantes en
actividades de

capacitaciéon iguales o
superiores a las 8 horas de
instruccion efectiva.

b) Curso de participacion:
acciones que permiten
alcanzar conocimientos,
habilidades y destrezas, sin
evaluacién, solamente se
valora asistencia y
participacion, que no hayan
sido sufragadas parcial o
totalmente por la
Universidad Nacional u
otras instituciones publicas.

Se haran acreedores de
este certificado los
participantes en
actividades de
capacitaciéon iguales o
superiores a las ocho
horas de instruccion
efectiva.

Modificado segutn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 27.
RECONOCIMIENTO DE
TiITULOS DE

CAPACITACION  DEL
INSTITUTO NACIONAL
DE APRENDIZAJE (INA)
Y ESCUELAS
COMERCIALES.

a) Las acciones
formativas o]
capacitadoras
debidamente
coordinadas con el INA
en las modalidades de
aprovechamiento y
participacion se
reconoceran un punto por
cada titulo obtenido en
estas modalidades para
fines de capacitaciéon

ARTICULO 27.
RECONOCIMIENTO DE
TITULOS DE
CAPACITACION— DEL
INSTITUTO — NACIONAL
DE  APRENDIZAJE
(INA) A% DE
ESCUELAS
COMERCIALES)

ARTICULO 27.
RECONOCIMIENTO DE
TITULOS DE ESCUELAS
COMERCIALES

a) Por los titulos obtenidos
en escuelas comerciales,
no sufragados por la
Universidad Nacional u
otras instituciones publicas
(total o parcialmente), se
otorgara un punto por cada
uno con un maximo de
cinco puntos, siempre y
cuando sean afines al
puesto desempefiado, no
sean requisito del cargo y el
plan de estudios esté
reconocido por el Ministerio
de Educacion Publica.
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recibida, siempre que
exista relacion entre los
contenidos tematicos y el
area ocupacional del
puesto ocupado por el
funcionario, con un

maximo de
reconocimiento de cinco
puntos.

b) Por los titulos
obtenidos en escuelas
comerciales se otorgara
un punto por cada uno
con un maximo de cinco
puntos, siempre y cuando
sean afines al puesto
desempefiado, no sean
requisito del mismo vy el
plan de estudios esté
reconocido por el
Ministerio de Educacion
Publica.

¢) En ambos casos, el
trabajador debe
presentar una
certificacion del instituto o
de la escuela comercial,
con una vigencia que no
supere los cinco anos
anteriores a la fecha en
que se solicita.

d) No se reconocera
como capacitacion
recibida los cursos
regulares de una carrera
universitaria o en el caso
del INA y en las escuelas
comerciales, los cursos
que forman parte de un
programa formativo
orientado a la
especializacion de un
oficio o bien para la

.a)Por los titulos obtenidos
en escuelas comerciales,
no sufragados por la
Universidad Nacional u
otras instituciones publicas
(total o parcialmente), se
otorgara un punto por
cada uno con un maximo
de cinco puntos, siempre
y cuando sean afines al
puesto desempefiado, no
sean requisito del mismo y
el plan de estudios esté
reconocido por el Ministerio
de Educacion Publica.
c)En—ambos—casos; La
persona trabajadora debe
presentar una certificacion
del instituto o de la
escuela comercial, con
una vigencia que no
supere los cinco afos
anteriores a la fecha en
que se solicita

.b)No se reconocera como
capacitacién recibida los
cursos regulares de una
carrera universitaria e-en-el
caso—delINA y en las
escuelas comerciales, los
cursos que forman parte
de un programa
formativo orientado a la
especializacién de un oficio
o bien para la formacién

El  funcionariado debe
presentar una certificacion
del instituto o de la escuela
comercial, con una vigencia
que no supere los cinco
afios anteriores a la fecha
cuando se solicita.

b) No se reconocera como
capacitaciéon recibida los
cursos regulares de una
carrera universitaria, ni los
cursos de las escuelas
comerciales que forman
parte de wun programa
formativo orientado a la
especializaciéon de un oficio
o bien para la formacién
profesional de alguna area
del saber.

Modificado segtn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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formacioén profesional de
alguna area del saber

profesional de alguna area
del saber.

ARTICULO 28.
REQUISITOS
PARA RECONOCER LA
CAPACITACION
IMPARTIDA BAJO LA
CONDICION DE
INSTRUCTOR.

La capacitacion impartida
bajo la condicion de
instructor se reconocera
siempre que:

a) Los cursos sean
evaluados por el
Programa de Recursos
Humanos de la
Universidad Nacional en
cuanto a grado de interés
para la institucion y su
calidad y que forme parte
del Plan de Capacitacion
institucional.

b) Se le otorgue la
evaluacion como
instructor, una nota igual
o superior a ochentaen la
escala de uno o cien.

c) La duracién
minima de estos cursos
sea de ocho horas
naturales y se hayan
impartido en los cinco
afos anteriores a la fecha
de la solicitud.

ARTICULO 28.
REQUISITOS
PARA RECONOCER LA

CAPACITACION
IMPARTIDA BAJO LA
CONDICION DE
INSTRUCTOR,
FACILITADOR, MENTOR,
ENTRE OTROS

La capacitacion impartida

bajo la condicion de
instructor, facilitador,
mentor, entre otros, se

reconocera siempre que:

a) Los cursos sean
evaluados por el Programa
de Recursos Humanos de
la Universidad Nacional en

cuanto a grade-de-interés
para—la—institueion—y—su
calidad—y—gqueformeparte
e que no
corresponda a sus
funciones y se realicen en
su horario laboral.

b) Se le otorgue la
evaluacion como
instructor, una nota igual o
superior a ochenta en la
escala de uno o cien.

c) La duracién minima
de estos cursos sea de
ocho horas naturales y se
hayan impartido en los
cinco afios anteriores a la
fecha de la solicitud.

ARTICULO 28.
REQUISITO
S PARA
RECONOCER LA
CAPACITACION
IMPARTIDA BAJO
LA CONDICION DE

INSTRUCTOR,
FACILITADOR,
MENTOR, ENTRE
OTROS

La capacitacion
impartida bajo la
condicion de

instructor, facilitador,
mentor, entre otros,

se reconocera
siempre que:
a) Los cursos

sean evaluados por
el Programa de
Recursos Humanos
de la Universidad
Nacional en cuanto a
grado de interés
para la institucion y
su calidad—y—gue
forme-parte-del-Plan
institucional que no
corresponda a sus
funciones 'y se
realicen en su
horario laboral.

b) Se le otorgue
la evaluacion como
instructor, una nota
igual o superior a

ARTICULO 28.
REQUISITOS PARA
RECONOCER LA

CAPACITACION
IMPARTIDA BAJO LA

CONDICION DE
INSTRUCTOR,
FACILITADOR, MENTOR,
ENTRE OTROS

La capacitacion impartida

bajo la condicion de
instructor, facilitador,
mentor, entre otros, se

reconocera siempre que:

a) La calidad de los cursos
que no correspondan a sus
funciones y tampoco se
realicen en su horario
laboral, seran evaluados
por el Programa de
Recursos Humanos de la
Universidad Nacional.

b) Se le otorgue Ila
evaluacion como instructor,
una nota igual o superior a
ochenta en la escala de uno
o cien.

La duracién minima de
estos cursos sera de ocho
horas naturales y deben
haberse impartido en los
cinco afos anteriores a la
fecha de la solicitud.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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ochenta en la escala
de uno o cien.

c) La duracion
minima de estos
cursos sea de ocho
horas naturales y se
hayan impartido en
los cinco afos
anteriores a la fecha
de la solicitud.

ARTICULO 20.
PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

CURSOS DE
CAPACITACION

IMPARTIDO BAJO LA
CONDICION DE
INSTRUCTOR.

a) Se  reconocera
por cursos de
capacitacion impartidos
bajo la condicion de
instructor, un punto por
cada curso de
aprovechamiento de
veinticuatro horas
naturales y de

participacion de cuarenta
y ocho horas naturales.

b) Si un evento de
capacitacién tiene una
duracion  menor, las
puede acumular las horas
hasta completarlas con
otro evento.

c) Si un curso es
impartido por dos o mas
instructores, el
reconocimiento del

ARTICULO 29. PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
CURSOS DE
CAPACITACION

IMPARTIDO BAJO LA

CONDICION DE
INSTRUCTOR.
a) Se reconocera por

cursos de capacitacion
impartidos bajo la condicion
de instructor, un punto por
cada curso de
aprovechamiento de
veinticuatro horas naturales
y de participacion de
cuarenta y ocho horas
naturales. instructor,
facilitador, mentor, entre
otros:

Fuera de la jornada laboral;
con un certificado de
reconocimiento, mismo que
sera incluido para
actualizacion de curriculum
y por cada veinte horas se
reconocera un punto si la
actividad formativa es de

ARTICULO 29.

PUNTAJE
APLICABLE PARA
EL
RECONOCIMIENT
O DE CURSOS DE
CAPACITACION
IMPARTIDO BAJO
LA CONDICION DE
INSTRUCTOR,
facilitador, mentor,
entre otros.

a) Se reconocera
por Cursos de
capacitacion

impartidos bajo la
condicién de
instructor, facilitador,
mentor, entre otros:
un punto por cada
curso de
aprovechamiento de
veinticuatro horas
naturales y de
participacion de
cuarenta y ocho horas
naturales. instructor;
entre-otros:

ARTICULO 29. PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
CURSOS DE
CAPACITACION

IMPARTIDOS BAJO LA
CONDICION DE
INSTRUCTOR,

FACILITADOR, MENTOR

a) Se reconocera por
cursos de capacitacion
impartidos bajo la condicion
de instructor, un punto por
cada uno, cuando sean de
aprovechamiento de
veinticuatro horas naturales
y de participacion de
cuarenta y ocho horas
naturales.

b) Un certificado de
reconocimiento, obtenido
fuera de la jornada laboral,
sera incluido para
actualizacion del curriculum
vitae y por cada veinte
horas se reconocera un
punto si la actividad
formativa es de
aprovechamiento, y por
cada cuarenta horas un
punto de si la actividad
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puntaje se hara

proporcionalmente.

d) El puntaje
maximo a reconocer para
cursos de
aprovechamiento y de
participacion  bajo la
condiciéon de instructor
sera de 20 puntos.

aprovechamiento 'y por
cada cuarenta horas un
punto de si la actividad
formativa es de
participacion.

b) Si un evento de
capacitacion tiene una
duracion menor, las puede
acumular las horas hasta

completarlas con  otro
evento.

c) Si un curso es
impartido por dos o mas
instructores, el
reconocimiento del puntaje
se hara

proporcionalmente.

d) El puntaje maximo
a reconocer para cursos de
aprovechamiento y de
participacion bajo la
condicion de instructor sera
de 20 puntos.

Dentro de la jornada

laboral; con un
certificado de
reconocimiento,
mismo que  sera
incluido para
actualizacion de
curriculum.

Fuera de la jornada

laboral; con un
certificado de
reconocimiento,

mismo que sera
incluido para
actualizacion de
curriculum y por

cada veinte horas se
reconocera un punto
Si la actividad
formativa es de
aprovechamiento 'y
por cada cuarenta
horas un punto de si
la actividad formativa
es de participacion.

b) Si un evento
de capacitacion
tiene una duracion
menor, las puede

acumular las horas
hasta completarlas
con otro evento.

c) Si un curso
es impartido por dos
o mas instructores,
el  reconocimiento

formativa es de
participacion.

c) Si un evento de
capacitacion tiene una
duracion menor, puede

acumular las horas hasta
completarlas con  otro
evento.

d) Si un curso es impartido
por dos o mas instructores,
el  reconocimiento  del
puntaje se hara
proporcionalmente.

e) El puntaje maximo por
reconocer para cursos de
aprovechamiento y de
participacion bajo la
condicién de instructor sera
de 20 puntos.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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del puntaje se hara
proporcionalmente.

d) El  puntaje
maximo a reconocer
para cursos de
aprovechamiento vy
de participacion bajo
la condicion de
instructor facilitador,
mentor, entre otros,
sera de 20 puntos.

ARTICULO 31.
PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
LA EXPERIENCIA

DOCENTE.

Se reconocera medio
punto por cada curso
impartido, maximo un
punto por ano.

ARTICULO 31. PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA
EXPERIENCIA DOCENTE.

Se reconocera de la
siguiente forma:

Si ha sido remunerada; con

un certificado de
reconocimiento, mismo que
sera incluido para

actualizacion de curriculum.

-Si ha sido ad honorem;
con un certificado de
reconocimiento, mismo
que sera incluido para
actualizacion de curriculum
y un punto por cada curso
impartido.

ARTICULO 31. PUNTAJE
APLICABLE PARA EL
RECONOCIMIENTO DE

LA EXPERIENCIA
DOCENTE
Se reconocera la

experiencia docente de la
siguiente forma:

-Si ha sido remunerada, con
un certificado de
reconocimiento que sera
incluido para actualizar el
curriculum vitae.

-Si ha sido ad honorem,

con un certificado de

reconocimiento que sera

incluido para actualizar el

curriculum vitae 'y un

punto por cada curso

impartido.

ARTICULO 32.
RECONOCIMIEN

ARTICULO 32.
RECONOCIMIENT
O DE PUBLICACIONES.

ARTICULO 32.
RECONOCIMIENTO DE
PUBLICACIONES
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TO DE
PUBLICACIONES.

Se reconoceran dos tipos
de publicaciones, con
sello editorial y sin sello
editorial. En el caso de
publicaciones con sello
editorial se consideraran
los siguientes criterios:

a) Se realicen a
titulo personal o grupal y
en los cuales concurra el
aporte del funcionario a la
institucion.

b) Hayan sido
avaladas por un Consejo
Editorial debidamente
reconocido, y publicadas
bajo un sello editorial de
prestigio.

c) En caso de los
escritos publicados por
dos o mas autores, los
puntos otorgados seran
distribuidos en forma
diferenciada.

d) Para efectos de
reconocimiento se
tomara, en cuenta las
publicaciones efectuadas
en los ultimos cinco afios
a partir de la fecha de la
solicitud.

En el caso de publicacion
sin sello editorial se
reconoceran con un
puntaje menor, aquellos
trabajos que, por su

Se reconoceran dos tipos
de publicaciones, con sello
editorial y sin sello editorial.
En el caso de
publicaciones con sello
editorial se consideraran
los siguientes criterios:

a) Se realicen a titulo
personal o grupal y en los
cuales concurra el aporte
del funcionario a la
institucion.

b) Hayan sido
avaladas por un Consejo
Editorial debidamente
reconocido, y publicadas
bajo un sello editorial de
prestigio.

c) En caso de los
escritos publicados por dos
0 mas autores, los puntos
otorgados seran
distribuidos en  forma
diferenciada, tomando en
cuenta la jerarquia de la
autoria.

d) Para efectos de
reconocimiento se tomara,
en cuenta las

publicaciones efectuadas
en los ultimos cinco afios a
partir de la fecha de la
solicitud.

En el caso de publicacion
sin sello editorial se
reconoceran con un
puntaje menor, aquellos
trabajos que, por su

Se reconoceran dos tipos
de publicaciones: con sello
editorial y sin este. En el
caso de publicaciones con
sello editorial, se
consideraran los siguientes
criterios:

a) Se realicen a titulo
personal o grupal y en los
cuales concurra el aporte
del funcionariado a la
institucion.

b) Hayan sido avaladas por
un consejo editorial
debidamente reconocido y
publicadas bajo un sello
editorial de prestigio.

c) En caso de los escritos
publicados con la autoria de
dos personas, los puntos
otorgados seran
distribuidos en  forma
diferenciada, segun la
jerarquia de la autoria.

d) Para efectos de
reconocimiento se
consideraran las
publicaciones efectuadas
en los ultimos cinco afios a
partir de la fecha de la
solicitud.

En el caso de publicacién
sin sello editorial, se
reconoceran con un puntaje
menor, aquellos trabajos
que, por su relevancia e
interés  institucional, se
consideren un  aporte
significativo al  campo
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relevancia e interés
institucional, se
consideren un aporte
significativo al campo
profesional.

relevancia e interés
institucional, se consideren
un aporte significativo al
campo profesional, Ver
inciso ¢ del articulo 34.

profesional (ver articulo 34,
inciso c).

Modificado segutn el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 33.
CRITERIO PARA

LA CALIFICACION DE

LAS PUBLICACIONES.

La Comision de Carrera
Administrativa sometera
las  publicaciones a
consulta de especialistas
en la materia, quienes
recomendaran una
calificacién del trabajo
presentado por el
interesado. Para darle
calificaciéon se tomaran
como parametros: el
aporte novedoso en el
campo cientifico,
tecnoldgico,

administrativo o cultural,
el impacto de la obra en
la sociedad y la
originalidad de la misma.

ARTICULO 33.
CRITERIO PARA

LA CALIFICACION DE

LAS PUBLICACIONES.

La Comision de Carrera
Administrativa  sometera
las publicaciones a
consulta de especialistas
en la materia, quienes

recomendaran una
calificacion del trabajo
presentado por el

interesado. Para darle
calificacion se tomaran
como  parametros: la
jerarquia de la autoria, el
aporte novedoso en el
campo cientifico,
tecnoldgico, administrativo
o cultural, el impacto de la
obra en la sociedad y la
originalidad de la misma.

ARTICULO 33. CRITERIO
PARA LA CALIFICACION
DE LAS PUBLICACIONES

La Comision de Carrera
Administrativa sometera las
publicaciones a consulta de
especialistas en la materia,
quienes recomendaran una
calificacion  del  trabajo
presentado por el
interesado. Para dar una
calificacién se consideran
como parametros: la
jerarquia de la autoria, el
aporte novedoso en el
campo cientifico,
tecnolégico, administrativo
o cultural, el impacto de la
obra en la sociedad y su
originalidad.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 36.
PROYECCION
UNIVERSITARIA.

Por Proyeccién
Universitaria, se entiende
la realizacion de
actividades de
importancia que estén
dirigidas a comunidades,
instituciones, personas
fisicas o juridicas en

ARTICULO 36.
PROYECCION
UNIVERSITARIA.

Por Proyeccién
Universitaria, se entiende
la realizacion de
actividades de importancia
que estén dirigidas a
comunidades,

instituciones, personas
fisicas o juridicas en
representacion oficial de la

ARTICULO 36.
PROYECCION
UNIVERSITARIA

Por proyeccién
universitaria, se entiende la
realizacion de actividades
de importancia que estén
dirigidas a comunidades,
instituciones, personas
fisicas o juridicas en
representacion oficial de la
Universidad Nacional, que
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representacion oficial de
la Universidad Nacional.

Universidad Nacional, que
no sea remunerado por
ninguna institucion o
universidad estatal.

no sea remunerado por
ninguna institucion o]
universidad estatal.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO a7.
COMPONENTES
QUE COMPRENDE LA
PROYECCION
UNIVERSITARIA.

El factor de Proyeccion
Universitaria

comprendera los
siguientes componentes:
Participacion como

Director en Trabajos de
Graduacion, Membresia
en Consejos Editoriales,
entendida ésta como la
pertenencia a un Consejo

Editorial, Juntas
Directivas de Colegios
Profesionales u

organismos propios del
sistema universitario intra
o extra institucionales,
participacion destacada
en actividades culturales,
deportivas o artisticas,
como jurado en premios
nacionales e
internacionales, asi como
la obtencion de premios
nacionales e
internacionales

ARTICULO a7.
COMPONENTES
QUE COMPRENDE LA
PROYECCION
UNIVERSITARIA.

El factor de Proyeccion
Universitaria comprendera

los siguientes
componentes:
Participacion como

Director o Tutor en
Trabajos de Graduacion,
Lector de trabajos de
Graduacion aprobados.
Membresia en Consejos
Editoriales, entendida ésta
como la pertenencia a un
Consejo Editorial, Juntas
Directivas de Colegios
Profesionales u
organismos propios del
sistema universitario intra o
extra institucionales.
Participacion destacada en
actividades culturales,
deportivas o artisticas.
Como jurado en premios
nacionales e
internacionales,
Obtencion de premios
nacionales e
internacionales

ARTICULO 37.
COMPONENTES QUE
COMPRENDE LA
PROYECCION
UNIVERSITARIA

El factor de Proyeccion
Universitaria comprendera
los siguientes
componentes:

a) Participaciéon como quien
ejerce la direccion o tutoria
en Trabajos de Graduacion,
lectoria de trabajos de
graduacion aprobados.

b) Membresia en consejos
editoriales, entendida esta
como la pertenencia a un
Consejo Editorial, Juntas
Directivas de Colegios
Profesionales u organismos
propios del sistema
universitario intra- o]
extrainstitucionales.

c) Participacion destacada
en actividades culturales,
deportivas o artisticas.

d) Como jurado en premios
nacionales e
internacionales,

e) Obtenciéon de premios
nacionales e
internacionales
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Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 38.
PUNTAJE
APLICABLE POR LA
PARTICIPACION COMO

DIRECTOR EN
TRABAJOS DE
GRADUACION.

a) Se otorgara un

punto por la participacion
como director, tutor o
supervisor en trabajos de
graduacion, una vez
concluido, con un
maximo de dos puntos
por ano.

b) Para efectos de
reconocimiento se
tomara en cuenta las
tutorias, direcciones o
supervisiones de trabajos
de graduacion
efectuadas en el afio
anterior a la fecha de la
solicitud.

ARTICULO 38.
PUNTAJE
APLICABLE POR LA
PARTICIPACION COMO
DIRECTOR, TUTOR O
LECTOR EN TRABAJOS

DE GRADUACION.

Como tutor en trabajos de
Graduacion:

Se reconocera de la
siguiente forma:

Si ha sido remunerado; con

un certificado de
reconocimiento, mismo
que sera incluido para
actualizacion de
curriculum.

-Si ha sido ad honorem;
con un certificado de
reconocimiento, mismo
que sera incluido para
actualizacion de curriculum
y dos puntos per—afie por
cada trabajo de graduacion
presentado y aprobado.

b) Para efectos de
reconocimiento se tomara
en cuenta las tutorias,
direcciones o]
supervisiones de trabajos
de graduacion efectuadas
en los cinco anos
anteriores a la fecha de la
solicitud.

Como lector de trabajos de
graduacion:

a) Si ha sido ad honorem,;
con un certificado de
reconocimiento, mismo

ARTICULO 38. PUNTAJE
APLICABLE POR LA
PARTICIPACION COMO
QUIEN EJERCE LA

DIRECCION EN
TRABAJOS DE
GRADUACION

Como tutoria en trabajos de
Graduacion, se reconocera
de la siguiente forma:

a) Si ha sido remunerado,
con un certificado de
reconocimiento que sera
incluido para actualizacién
del curriculum vitae.

b) Si ha sido ad honorem,
con un certificado de
reconocimiento que sera
incluido para actualizacion
de curriculum vitae y dos
puntos por cada trabajo de
graduacion presentado vy
aprobado.

c) Para efectos de
reconocimiento se
considera el ejercer desde
tutorias, direcciones o
supervisiones de trabajos
de graduacion efectuados
en los cinco afos anteriores
a la fecha de la solicitud.

Como lectoria de trabajos
de graduacion, se
reconocera de la siguiente
forma:
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que sera incluido para
actualizacion de
curriculum.

a) Si ha sido ad honorem,
con un certificado de
reconocimiento que sera
incluido para actualizar el
curriculum vitae.
Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 41.
PUNTAJE
APLICABLE POR
PARTICIPAR EN OTRAS

ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y
ARTISTICAS.

Por la  participacion
destacada en actividades
culturales, deportivas y
artisticas, tanto de orden
institucional, nacional
como internacional,
previa presentacion de la
constancia respectiva, se
otorgara 0.25 por cada
actividad un maximo de
un punto al afo.

En aquellos casos en que
el funcionario no presente
copia certificada de la
mencion honorifica, o de
la distincion, debe
presentar una
certificacion ante la
Comisién de Carrera
Administrativa, extendida
por los organizadores del
evento, en que se
destaque la fecha,
nombre del evento vy
resultado de la
participacion.

ARTICULO 41. PUNTAJE

APLICABLE POR
PARTICIPAR EN OTRAS
ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y
ARTISTICAS.

Por la participacion

destacada en actividades
culturales, deportivas y
artisticas, tanto—de—orden

institucional, nacional
como internacional, previa
presentacion de la

constancia respectiva, se
otorgara 0.25 por cada
actividad un méaximo de un
punto al afio.

No ponderan en este
factor, aquellos puestos
que contengan  como
tareas propias o en sus
programas de trabajo, la
participacion de tales
actividades.

En aquellos casos el
funcionariado

administrativo no presente
copia certificada de la
mencioén honorifica, o de la
distincién, debe presentar
una certificacion ante la

ARTICULO 41. PUNTAJE

APLICABLE POR
PARTICIPAR EN OTRAS
ACTIVIDADES
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y
ARTISTICAS

Por la participacion

destacada en actividades
culturales, deportivas vy
artisticas, nacional como
internacional, previa
presentacion de la
constancia respectiva se
otorgara 0.25 por cada
actividad hasta un maximo
de un punto al afio.

No ponderan en este factor,
aquellos  puestos que
contengan como tareas
propias o0 en sus programas
de trabajo, la participacion
de tales actividades.

En aquellos casos que el
funcionariado

administrativo no presente
copia certificada de la
mencién honorifica o de la
distincion, debe presentar
una certificacion extendida
por los organizadores del
evento, en que se destaque
la fecha, nombre del evento
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Para efectos de
reconocimiento se
tomara en cuenta las
actividades culturales,
deportivas y artisticas
efectuadas en el afio
anterior a la fecha de la
solicitud.

Comision de  Carrera
Administrativa, extendida
por los organizadores del
evento, en que se
destaque la fecha, nombre
del evento y resultado de la
participacion.

Para efectos de
reconocimiento se tomara
en cuenta las actividades
culturales, deportivas vy
artisticas efectuadas en el
afo anterior a lafechade la
solicitud.

y resultado de la
participacion, a la Comision
de Carrera Administrativa.

Para efectos de
reconocimiento se
consideran las actividades
culturales, deportivas y
artisticas efectuadas en el
afo anterior a la fecha de la
solicitud.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 42.
PUNTAJE
APLICABLE POR
PARTICIPAR EN
JURADOS DE PREMIOS

NACIONALES.

Por formar parte de
jurados de  premios
nacionales creados por
ley, se otorgara un punto.

Para su reconocimiento,
el interesado presentara
ante la Comisién de
Carrera Administrativa la
certificacion en  que
conste tal nombramiento,
emitida por el ente que
corresponda.

ARTICULO 42.
PUNTAJE
APLICABLE POR
PARTICIPAR EN
JURADOS DE PREMIOS
NACIONALES E

INTERNACIONALES

Por formar parte de jurados
de premios nacionales e
internacionales  creados
por ley, se otorgara un
punto.

Para su reconocimiento, el
interesado presentara ante
la Comision de Carrera
Administrativa la
certificacién en que conste
tal nombramiento, emitida
por el ente que
corresponda.

ARTICULO 42. PUNTAJE

APLICABLE POR
PARTICIPAR EN JURADOS
DE PREMIOS
NACIONALES

Por formar parte de jurados
de premios nacionales e
internacionales creados por
ley, se otorgara un punto.

Para su reconocimiento, el
interesado presentara la
certificaciéon en que conste
tal nombramiento, emitida
por el ente que
corresponda, a la Comisién
de Carrera Administrativa.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.
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ARTICULO 44.
PUNTAJE
APLICABLE POR EL
DOMINIO 'Y MANEJO
INSTRUMENTAL DE

IDIOMAS.

Para el reconocimiento
de idiomas diferentes del
espanol, que no sea
requisito del puesto el

interesado debera
presentar ante la
Comisién de Carrera
Administrativa, una

certificacion emitida por
la Escuela de Literatura y
Ciencias del Lenguaje, de
la Universidad Nacional,
donde se indique el
dominio 0 manejo
instrumental de la
expresion y comprension
oral y escrita

Las certificaciones tienen
una vigencia maxima de
un afo y las mismas
deben indicar el dominio
0 manejo instrumental de
la expresion y
comprension  oral y
escrita, no se valoraran
aquellas certificaciones
que no presenten las
anteriores
caracteristicas.

Por el dominio se
otorgan dos puntos por
cada uno

Por el manejo
instrumental de idiomas

ARTICULO 44. PUNTAJE
APLICABLE POR EL
DOMINIO 'Y MANEJO
INSTRUMENTAL DE
IDIOMAS.

Para el reconocimiento de
idiomas diferentes del
espafol, que no sea
requisito del puesto el
interesado debera
presentar ante la Comision
de Carrera Administrativa,
una certificacion emitida
por la Escuela de Literatura
y Ciencias del Lenguaje, de
la Universidad Nacional,
que no sean de cursos
sufragados total y
parcialmente por la
Universidad Nacional u
otras  instituciones del
estado, donde se indique
el dominio o manejo
instrumental de la
expresion y comprension
oral y escrita

Las certificaciones tienen
una vigencia maxima de un
afio y las mismas deben
indicar el dominio o manejo
instrumental de la
expresion y comprension
oral y escrita, no se
valoraran aquellas
certificaciones que no
presenten las anteriores
caracteristicas.

Por el dominio se
otorgan dos puntos por
cada uno

ARTICULO 44. PUNTAJE
APLICABLE POR EL
DOMINIO Y MANEJO
INSTRUMENTAL DE
IDIOMAS

Para el reconocimiento de
idiomas diferentes  del
espanol, que no sea
requisito del puesto, el
interesado debera
presentar una certificacion
emitida por la Escuela de
Literatura y Ciencias del
Lenguaje, de la Universidad
Nacional, a la Comision de
Carrera Administrativa, que
no sean de cursos
sufragados total y
parcialmente por la
Universidad Nacional u
otras  instituciones  del
estado, donde se indique el
dominio o} manejo
instrumental de la expresion
y comprension oral vy
escrita.

Las certificaciones tienen
una vigencia maxima de un
afio y deben indicar el
dominio o] manejo
instrumental de la expresion
y la comprension oral y
escrita, no se valoraran
aquellas certificaciones que
no presenten las anteriores
caracteristicas.

Por el dominio se otorgan
dos puntos por cada uno.

Por el manejo
instrumental de idiomas
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se otorga un punto por
cada uno

Por el manejo
instrumental de idiomas se
otorga un punto por cada
uno

se otorga un punto por
cada uno.

Modificado segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-147-
2023.

ARTICULO 47. | Eliminar
PERMANENCIA EN EL

REGIMEN.

Los trabajadores
administrativos para
permanecer en el

Régimen de Carrera
Administrativa deben

obtener una calificacion

igual o superior a “muy

bueno” en la Jltima

evaluacion del
desempeinio realizado.

ARTICULO 48. ELIMINAR
EVALUACION DEL
DESEMPENO.

Todos los trabajadores
administrativos de la
institucion  deben  ser
evaluados de acuerdo
con el calendario fijado al
efecto por la Comision de
Carrera Administrativa y
de conformidad con lo
establecido en la
normativa
correspondiente. Para
efectos de ingreso al
Régimen de Carrera
Administrativa, no se
requerira la evaluacién
del desempefio.

Para estos efectos, le
correspondera al
Programa de Recursos
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Humanos, las siguientes
responsabilidades:

a. Establecer y
desarrollar un sistema de
evaluacion del
desempefio que

contenga las normas,
politicas, procedimientos
e instrumentos para su
funcionamiento.

b. Establecer y aplicar
métodos sistematicos e
instrumentos
estandarizados, que
aseguren el trato
equitativo para todos los
trabajadores.

c. Definir y aplicar
criterios  objetivos de
evaluacion acordes con
los diferentes estratos
ocupacionales que
conforman el sector
administrativo de la
institucion.

d. Establecer los
controles necesarios que
garanticen la uniformidad
de los criterios de
evaluacion.

e. Asumir la
responsabilidad
correspondiente en caso
de no ejecutar las
evaluaciones en el
periodo  sefialado vy
tramitar la
responsabilidad ante el
superior jerarquico sino
remite las evaluaciones.

ARTICULO 49.
CALIFICACION MiNIMA
PARA  MANTENERSE
EN EL REGIMEN.

ELIMINAR
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La obtencion de wuna
calificacién  inferior a
“muy bueno”, sera motivo
para que la Comision de
Carrera  Administrativa
suspenda los incentivos
del régimen de carrera
administrativa por un
periodo de un afo, sujeto
a que en una nueva
evaluacion obtenga una
calificacién igual o}
superior a “muy bueno” y
pueda recuperar los
incentivos  segun la
vigencia de los factores
que tuviese en ese
momento

La resolucion de Ia
suspension debera ser
comunicada de previo a
su ejecucion.

Aquellos funcionarios a
quienes se les ha
suspendido los incentivos
tendran derecho
prioritario a ser evaluados
al afio siguiente. De no
ser asi automaticamente

recuperaran los
incentivos por la vigencia
de los factores

acreditados

TRANSITORIO A LOS
ARTICULOS 47,48,49y
50:

El Sistema de Evaluacion
del Desempefio que se
menciona en este
reglamento debera ser
confeccionado por el
Programa de Recursos
Humanos y avalado por

ELIMINAR
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la Comisiéon de Carrera
Administrativa, en un
plazo no mayor al 30 de
setiembre  del 2003.
Mientras se implementa
dicho sistema no se
aplicara el puntaje
establecido en el articulo
47 y se prescindira de los
requisitos  establecidos
en los articulos 48 al 50.

ARTICULO 52. ARTICULO 52. ARTICULO 48.
PRESENTACION PRESENTACION PRESENTACION
DE  SOLICITUD Y DE SOLICITUD Y DE SOLICITUD Y
VIGENCIA DE VIGENCIA DE VIGENCIA DE
RESOLUCION. RESOLUCION. RESOLUCION

Se establecen al menos
dos periodos para
recepcion de las
solicitudes de ingreso y
ajuste al Régimen, esos
periodos seran durante
los meses de febrero y
julio. En la recepcion de
solicitudes debera
consignarse el dia y la
hora.

En los meses de junio y
noviembre

respectivamente, La
Comisiébn  definira vy
comunicara el nimero de
ingresos y ajustes que
puede financiar el
régimen y resolvera
sobre la base de los
recursos presupuestarios
disponibles, de
conformidad con los
articulos 17 y 18, y en
estricto orden cronoldgico

Se establecen al menos
unes des—periodos para
recepcion de las solicitudes
de ingreso y ajuste al
Régimen, esos—periodos
seran—durante—los—meses
de-febrero—y-julio-definidos
por la Comisiébn vy
debidamente comunicados
a la comunidad
universitaria. En la
recepcion de solicitudes
debera consignarse el diay
la hora.

En —
ol
respectivamente; La
Comision definira y
comunicara el numero de
ingresos y ajustes que
puede financiar el régimen
y resolvera sobre la base

de los recursos
presupuestarios
disponibles, de

Se establecen al menos un
periodo para recepcion de
las solicitudes de ingreso y
el ajuste al Régimen de
Carrera Administrativa,
definidos por la Comision y
comunicados debidamente
a la comunidad
universitaria. En la
recepcion de solicitudes
deberé consignarse el dia y
la hora.

La Comision definira y
comunicara el numero de
ingresos y ajustes que
puede financiar el Régimen
de Carrera Administrativa y
resolvera sobre la base de
los recursos
presupuestarios

disponibles, de conformidad
con los articulos 17y 18, y
en estricto orden

Pagina 46 de 67




UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

Comision de Carrera Administrativa
Acta de la Sesion Ordinaria 018-2023
Miércoles 17 de mayo de 2023

>

CC

de presentacion de las
solicitudes.

Los ingresos y ajustes
aprobados rigen a partir
de los meses de julio y
enero respectivamente.

Cuando una solicitud
haya sido denegada por
falta de contenido
presupuestario tendra
prioridad de conformidad
con el articulo 18 para la
resolucién en el siguiente
periodo

conformidad con los
articulos 17 y 18, y en
estricto orden cronolégico
de presentacion de las
solicitudes.

Los ingresos y ajustes
aprobados rigen a partir de

respectivamente: del
comunicado de la
resolucion.

Cuando una solicitud haya
sido denegada por falta de
contenido presupuestario
tendra prioridad de
conformidad con el articulo
18 para la resolucion en el
siguiente periodo

cronoldgico de
presentacion de las
solicitudes.

Los ingresos y los ajustes
aprobados rigen a partir del
comunicado de la
resolucion.

Cuando una solicitud haya
sido denegada por falta de
contenido  presupuestario
tendra prioridad, de
conformidad con el articulo
18, para la resolucién en el
siguiente periodo.

TRANSITORIO
ARTICULO 52: SOBRE
LA PRESENTACION DE
SOLICITUD Y VIGENCIA
DE RESOLUCION.

SE PRORROGA HASTA
EL 30 DE ABRIL 2023 LA
SUSPENSION DE LOS
PERIODOS PARA LA
RECEPCION DE
SOLICITUDES DE
INGRESO, ASi COMO
LA APLICACION DE LOS
FACTORES

ESTABLECIDOS EN
EL  CAPITULO Il
REFERIDOS AL
INGRESO AL REGIMEN
DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE
LOS FACTORES POR

ELIMINAR
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CONSIDERAR Y EL
AJUSTE AL REGIMEN.

EL CONSEJO
UNIVERSITARIO
PODRA ACORDAR
EXTENDER EL PLAZO
DE VIGENCIA DE ESTE
TRANSITORIO, PREVIA
VALORACION DE LOS
INSUMOS
PRESENTADOS POR
LA RECTORIA Y OTRAS
INSTANCIAS

ARTICULO 57.
APLICACION DE LA
EVALUACION DEL
DESEMPENO.

El Programa de Recursos
Humanos sera el
responsable de aplicar y
controlar en el mes de
setiembre de cada ano la
evaluacion del
desempefio de
conformidad con lo
establecido en el Capitulo
IV de este reglamento y
debera informar sobre los
resultados de la misma a
la Comisiéon de Carrera
Administrativa,
presentando un informe
de los funcionarios
evaluados para lo que
corresponda.

ELIMINAR

CAPITULO VI
DE LA
REMUNERACION

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIOS E
INCENTIVOS
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ARTICULO XX

Los beneficios e incentivos
derivados de la aplicacion
de los factores del
Régimen de  Carrera
Administrativa se dividen
en:

Remunerados

No Remunerados

ARTICULO 53. DE LOS
BENEFICIOS E
INCENTIVOS

Los beneficios e incentivos
derivados de la aplicacion
de los factores del Régimen
de Carrera Administrativa
se dividen en remunerados
y no remunerados.

ARTICULO 56. MONTO
DEL INCENTIVO.

El monto del incentivo
derivado de la aplicacion
de los factores del
Régimen de Carrera
Administrativa, se
establecera mediante el
valor de cada punto, el
cual se establece en la
suma de ¢904,00

(novecientos cuatro
colones). Este valor sera
ajustado

automaticamente en el
mes de enero de cada
afio de conformidad con
los ajustes salariales del
afo anterior.

Le corresponde a la
Vicerrectoria de
Administracién realizar la
previsidn presupuestaria
para el ajuste anual del
valor del punto. El
Programa de Desarrollo
de Recursos Humanos es
la unidad responsable del

ARTICULO 56. MONTO
REMUNERACION
ECONOMICA.

El monto de la
remuneracion derivada de
la aplicacion de los factores
del Régimen de Carrera
Administrativa se
establecera mediante el
valor de cada punto, eleual
se—establece—en-la—suma
de—¢904.00—(novecientos
un monto
fijie  nominal  ajustado
automaticamente en el
mes de enero de cada afio,
monto que no podra ser
inferior al afo anterior y de
conformidad con los
ajustes salariales del afo
anterior, y comunicado
mediante resolucion de la
Vicerrectoria de
Administracion.

Le corresponde a la
Vicerrectoria de
Administracién realizar la
previsidon  presupuestaria

ARTICULO 54. MONTO
DEL INCENTIVO

El monto de la
remuneracion derivada de
la aplicacion de los factores
del Régimen de Carrera
Administrativa se
establecera mediante el
valor de cada punto, el cual
corresponde a un monto
nominal que se ajusta en
enero de cada afio y el cual
considera el porcentaje de
incremento anualizado
segun las bases salariales
convenido el afio anterior.

Le corresponde a la
Vicerrectoria de
Administracion, con
asesoria técnica del
Programa Desarrollo de
Recursos Humanos,
comunicar como se realiza
la prevision presupuestaria
correspondiente; esto
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célculo de ejecucion del
ajuste.

Modificado segun el oficio
SCU-1036-2015.

para el ajuste anual del
valor del punto. El
Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos es la
unidad responsable del
célculo de ejecucion del
ajuste.

mediante la resolucion del
valor de cada punto.

Cuando no se realicen
ajustes a las bases
salariales, regira el ultimo
valor del punto comunicado
por la Vicerrectoria de
Administracion.

En caso de que el
funcionariado reciba un
salario mensual bruto
compuesto, superior al que
se establece en el salario
global definitivo para dicho
puesto, no podra recibir el
monto de ajuste
correspondiente al valor del
punto.
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ARTICULO XX:
BENEFICIO E INCENTIVO
NO REMUNERADO

El beneficio e incentivo no
remunerado, derivada de la
aplicacion de los factores
del Régimen de Carrera
Administrativa, segun la
normativa institucional.

ARTICULO 55.
BENEFICIO E INCENTIVO
NO REMUNERADO

El beneficio e incentivo no
remunerado, derivada de la
aplicacion de los factores
del Régimen de Carrera
Administrativa, segun la
normativa institucional.

TRANSITORIO AL
ARTICULO XXX

La comision de carrera
administrativa, tendra un
plazo de 6 meses para

presentar al  Consejo
Universitario, una
propuesta de beneficios e
Incentivos no
remunerados, los cuales
deben contemplar: el

beneficio o incentivo, forma
de aplicacién segun
puntaje correspondiente,
plazo del reconocimiento, y
Si tiene impacto
presupuestario.

TRANSITORIO AL
ARTICULO XXX

La comision de
carrera
administrativa,
tendra un plazo de 6
meses para
presentar al Consejo
Universitario, una

propuesta de
beneficios e
Incentivos

remunerados y que
incorpore beneficios
e incentivos no

remunerados, los
cuales deben
contemplar: el
beneficio o}
incentivo, forma de
aplicacion segun
puntaje
correspondiente,
plazo del
reconocimiento, y si
tiene impacto
presupuestario.

TRANSITORIO AL
ARTICULO 55.

La Comisién de Carrera
Administrativa en
coordinacion con el
Programa Desarrollo de
Recursos Humanos tendra
un plazo de seis meses
para presentar una
propuesta de beneficios e
incentivos no remunerados
al Consejo Universitario.
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TRANSITORIO GENERAL
1

El Transitorio General | del
Reglamento de Carrera
Administrativa  publicado
en UNA-GACETA 2-2000 y
su reforma publicada en
UNA-GACETA N° 14 DEL
2000 continuara regulando
la situacion de los
funcionarios exbecados
que reciben el
reconocimiento salarial
establecido en el articulo
58 inciso ch del
“Reglamento del régimen
de beneficios para el
mejoramiento académico y
profesional de los
funcionarios
universitarios”, derogado
segun articulo V, inciso llI
de la sesién celebrada el 3
de febrero del 2000, acta
No. 2178.”

NOTA ACLARATORIA
PUBLICADA EN UNA
GACETA 10-2002 DEL 31
DE AGOSTO DEL 2002.

ELIMINAR
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TRANSITORIO AL
ARTICULO 18:

Mientras no se cuente con
el Sistema de Evaluacion
del Desempefio
debidamente aprobado, la
Comisién de  Carrera
Administrativa podra
aplicar los demas factores
manteniendo el orden de
prioridad establecido en el
articulo 17.

Modificado segun oficio
SCU-1779-2003 y
publicado en UNA-
GACETA 13-2003

ELIMINAR

TRANSITORIO AL INCISO
B) DEL ARTICULO 28:

Para el reconocimiento de
los cursos de capacitacion
impartidos antes de la
aprobacion de este
Reglamento, no se exigira
la evaluacion del instructor

ELIMINAR
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TRANSITORIO AL
ARTICULO 24

Se autoriza a la Comision
de Carrera Administrativa
por unica vez, abrir un
periodo extraordinario de
recepcion de solicitudes a
partir de la publicacién de
este transitorio, con el fin
de reconocer toda la
capacitacion recibida por el
funcionario que sea
atinente al puesto que
ocupa actualmente, tanto
de aprovechamiento como
de participacién y que haya
recibido antes del mes de
julio del 2003 (rompiendo
el tope de los 5 afos
establecido en el ultimo
parrafo del articulo 24), con
un plazo de
reconocimiento para
efectos de pago por cinco
afios y retroactivo al mes
de julio del 2003,
incluyendo las solicitudes
presentadas en el mes de
febrero y julio del 2003. Lo
anterior no afectara lo
estipulado en cuanto a los
topes previstos para el
reconocimiento del factor
en las solicitudes que se
presenten a partir del mes
de enero del 2004.

Asimismo, aquella
capacitacién en la que no
conste el numero de horas

ELIMINAR
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en los documentos o
certificados que se
presenten, debera ser
anexada una constancia o
certificaciéon de la duracion
de cada evento por parte
del ente que emitié el
certificado de capacitacion.
Toda la capacitacion
recibida a partir del mes de
julio del afio 2003, debera
indicar expresamente en el
titulo que se expida, el
numero de horas, de lo
contrario no podra ser
reconocida.

Modificado segun oficio
SCU-1779-2003 y
publicado en UNA-
GACETA 13-2003

TRANSITORIO AL
ARTICULO 55:

Los recursos liberados
como consecuencia de la
aplicacion del articulo 58 bis
del Reglamento del
Régimen de beneficios para
el mejoramiento académico
y profesional de los
funcionarios universitarios,
seran  incorporados  al
presupuesto de carrera
administrativa, a partir del
vencimiento de las
prérrogas concedidas con
anterioridad a la entrada en
vigencia del Reglamento de
Carrera Administrativa.

ELIMINAR
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TRANSITORIO
ARTICULO 56: MONTO
DEL INCENTIVO

Durante el afio 2021 no se
aplicara el ajuste
automatico establecido en
el articulo 56, por lo que el
valor de cada punto que se
aplicara durante este afo
sera el mismo establecido
en el 2020.

El Consejo Universitario
podra acordar extender por
un afo mas el plazo de
vigencia de este transitorio,
previa valoraciéon de los
insumos presentados por la
Rectoria y otras instancias.

Se incluye segun el oficio
UNA-SCU-ACUE-025-2021

ELIMINAR

La Mag. Shirley Rodriguez Chaves: Importante es destacar que el Reglamento
actual incorpora el concepto de incentivo remunerado y no remunerado. Se habilita
via Reglamento el ingreso de las personas tengan un requisito de tres meses de
laborar no necesariamente continuos, lo cual es algo importante porque algunas
personas se les cortan los nombramientos por concepto de sustituciones y otras
situaciones. Importante que los titulos se puedan reconocer no solo en atinencia,
sino también como complementariedad del perfil.

ARTICULO QUINTO: Seguimiento a ruta critica trazada para la recepcion de
solicitudes de reconocimiento 2023.

El Téc. José Orozco Lezcano: presenta la ruta critica, que se ajusta de la
siguiente manera:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA RECEPCION DEL | Y Il FACTOR, 2023

ACTIVIDAD

Publicacién por parte del Consejo Universitario
de modificacion del Reglamento del Régimen

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL

OBSERVACIONES

electroénico.

de Carrera Administrativa de los funcionarios 10/05/2023 11/05/2023

administrativos de la Universidad Nacional.

Ajuste de  procedimiento, instructivo,

formularios, flujograma e infografias para el

reconocimiento del | Factor "Educacién Formal 12/5/2023 17/5/2023

" en el marco del nuevo Reglamento.
Coordinacién  de
Taller para analisis
conjunto del
Procedimiento vy
Formulario  para

Tra.slad.ol a PDRH de procedlr.n.lento para 18/5/2023 23/5/2023 recepcion del

validacion en caso de que se modifique. Factor
Il “Capacitacion
Recibida”, en caso
de que se requiera.
En este mismo
periodo.

Publicacién procedimiento en UNA GACETA 24/5/2023 25/5/2023

Actualizacién de Sitio Web (carga de

formularios, y otros documentos de apoyo 26/5/2023 26/5/2023

durante el proceso de recepcién)
Se actualiza los

Corn.umcauon y ap?rtura para. recepcién de 29/5/2023 31/5/2023 sitios ur)a vez que

solicitudes - Campafia Informativa se publique en la
UNA-GACETA.

Recepcién de documentaciéon por correo 1/6/2023 2/6/2023 | Elaborar circular.
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ReV|5|on' preliminar y  asignacién de 7/6/2023 21/6/2023

consecutivo

Oficio con la matriz solicitudes de estudio y Verificacidon de
crear una Carpetas AGDe que contenga los 8/6/2023 23/6/2023 | certificados en
formularios SIGESA.

Sin receso son 5
Descarga de certificados de SIGESA 12/6/2023 31/7/2023 | semanas. Con
receso 7 semanas.
Elaboracion de Expedientes en AGDe 27/6/2023 14/8/2023
Estudio de Solicitudes CCAD 27/6/2023 14/8/2023
Este estudio
depende de Ia
Elaboracién Resoluciones 13/6/2023 14/8/2023 | Devolucién del
Criterio Técnico
PDRH.
Ratificacién Resoluciones 1/8/2023 14/8/2023
Notificacidn Resoluciones a funcionario 1/8/2023 14/8/2023
Periodo Impugnacion 1/8/2023 14/8/2023
Envio a Pago PDRH 15/8/2023 25/8/2023

En atencion al cronograma citado, se revisan los procedimientos e instructivo
correspondiente al factor: “Capacitacion Recibida”. Por tanto, se toman los
siguientes acuerdos:

El Procedimiento se modifica, y se toma el siguiente acuerdo:
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ACUERDO 05-18-2023:

A- SE APRUEBA ENVIAR AL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS, EL PROCEDIMIENTO EL FACTOR: “CAPACITACION RECIBIDA,
MODIFICADO EN ATENCION AL OFICIO, UNA-SCU-ACUE-147-2023, PARA QUE
OFREZCAN SUS OBSERVACIONES EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE, PARA
QUE LOS MISMOS PUEDAN SER PUBLICADOS.

B- GESTIONAR UN TALLER CONJUNTO CON EL PROGRAMA DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER CONJUNTAMENTE LOS
PROCEDIMIENTOS Y DE SER NECESARIO REVISAR LA RUTA CRITICA DEL 18
AL 23 DE MAYO DE 2023.

C-SE ENViA EL PROCEDIMIENTO DEL FACTOR: “CAPACITACION RECIBIDA”,
QUE QUEDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Cédigo: Codigo:
Comisién de Carrera
Administrativa UNA-CCAD-PROC- ng’é ggéD
002-2022 ) B
2022
TV Procedimiento Fecha:
UNIVERSIDAD NACIONAL Yo/xx/2023

para analizar y
dictaminar las
solicitudes de ingreso
al Régimen de Carrera

Administrativa del -
Factor: “Capacitacion Namero de
Recibida” pagina: X de X

Nimero de
version: 02

Propésito

Este procedimiento se establece para analizar y dictaminar las solicitudes de ingreso al régimen de
Carrera Administrativa, correspondientes al Il Factor “Capacitacion Recibida”; para funcionarios
administrativos en la Universidad Nacional.

Alcance
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Este procedimiento es aplicable a los puestos del sector administrativo, segun lo que establece el
Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa de los funcionarios Administrativos de la
Universidad Nacional.

Documentos normativos y de referencia

Estatuto Organico
IV Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN
Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria
Manual para Elaboracién de Disposiciones Normativas
Reglamento del Régimen General de Impugnaciones
Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa de los funcionarios Administrativos
de la Universidad Nacional

“Glosario de términos

PDRH: Programa Desarrollo de Recursos Humanos

AFATH: Area de Formacién y Actualizacién del Talento Humano
ARGI: Area de Remuneraciones y Gestion de la Informacién
TASS: Técnico Auxiliar en Servicios Secretariales

PASS: Profesional Auxiliar de Carrera Administrativa

CCAD: Comision de Carrera Administrativa

Factor II: Factor Capacitacion Recibida

Descripcion del procedimiento

Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

1. Actualiza
persona general
SIGESA

en

1.1. Actualiza la informacion de
capacitaciéon recibida “Educaciones de
persona” en el Médulo de Persona General en
SIGESA, segun lo que dispone el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en los videos
y tutoriales ubicados en el sitio:
https://documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/
13745

Persona

solicitante

2. Presenta la solicitud

21 Descarga el formulario UNA-CCAD-
FFCR-000-2022, situado en la pagina web de
la CCAD.

2.2 Completa el
informacion requerida.
2.3 Traslada el formulario a la CCAD al correo
electrénico reconocimientosccad@una.ac.cr

formulario con la

Persona

solicitante

3. Recibe la solicitud

3.1. Recibe el
formulario.

correo electronico con el

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera
Administrativa
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Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

3.2 Revisa el formulario y verifica informacién
en el Moédulo de Persona General con base al
instructivo UNA-CCAD-INST-002-2022.

3.3. Sila informacion se encuentra completa en
el formulario y/o en el mdédulo de Persona
General SIGESA traslada a AFATH.

3.4. En caso de no contar con la informacién
completa en el formulario y/o en el médulo de
Persona General en SIGESA, se devuelve a la
persona solicitante mediante correo electrénico
con las indicaciones que correspondan, para
que subsane lo que se requiera en el plazo de
3 dias habiles.

4. Verifica la validez
pertinencia y
clasificacion

4.1. Recibe el oficio con los formularios
presentados en el periodo de recepcién
respectivo, para que se emita el
correspondiente criterio técnico de validez y
pertinencia.

4.2 Traslada el oficio con los formularios con el
correspondiente criterio técnico de validez,
pertinencia y clasificacién, en el periodo de
recepcion respectivo.

AFATH

5. Recibe el
expediente con el
formulario

5.1. Recibe el oficio con el correspondiente
criterio técnico de validez, pertinencia vy
clasificacion.

5.2. Apertura expediente.

5.3 Traslada expediente con el respectivo
criterio técnico con base al instructivo UNA-
CCAD-INST-002-2022.

Técnico

Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera

Administrativa

6. Realiza el estudio

6.1. Recibe el expediente.

6.2. Realiza el estudio con base al instructivo
UNA-CCAD-INST-002-2022.

6.3. Traslada expediente con el respectivo
estudio.

Miembro de la Comisién
de Carrera Administrativa
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Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

7. Elabora acuerdo de
resolucion de estudio

7.1. Recibe el expediente.

7.2. Revisa el expediente con el estudio
efectuado con base al instructivo UNA-
CCAD-INST-002-2022.

7.3. Elabora el acuerdo de resolucion.

7.4. Traslada borrador de acuerdo de
resolucion.

Profesional Auxiliar de
Carrera Administrativa

8. Analisis y toma de
acuerdo.

8.1. Recibe expediente con borrador de
acuerdo de resolucion.

8.2. Analiza el acuerdo de resolucion.

8.3. Aprueba o rechaza el acuerdo de
resolucion.

Comision de Carrera

Administrativa

9. Firma del acuerdo
de resolucion

9.1. Recibe el acuerdo de resolucion.
9.2. Revisa el acuerdo de resolucion.
9.3. Firma el acuerdo de resolucion.

9.4. Traslada el acuerdo de resolucién para
su notificacion.

Presidencia CCAD

10. Notifica el acuerdo
de resolucion

10.1. Recibe el
firmada.

acuerdo de resolucion

10.2. Notifica mediante correo electrénico a
la persona solicitante.

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera
Administrativa

Persona
11. Recibe notificacion 11.1. Recibe el acuerdo de resolucion.
solicitante
12.1. Procede a comunicar al Programa de | Técnico Auxiliar en

12. Comunica el
acuerdo de resolucion.

Recursos Humanos para el pago respectivo en
las fechas establecidas. En caso de no recibir
ningun recurso de apelaciéon en los 8 dias
habiles a partir de la notificacion.

Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera
Administrativa

13. Impugna el acuerdo
de resolucién

13.1. Impugna el acuerdo de resolucién
mediante un recurso de reposicién segun el

Persona

solicitante
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Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

Reglamento de Carrera Administrativa vy
Reglamento de Impugnaciones.

13.2. Traslada el recurso al correo electréonico
carreraadministrativa@una.ac.cr de la CCAD.

14. Recibe el recurso de
reposicion.

14.1. Recibe y verifica las formalidades del
recurso que establece el Reglamento de
Carrera Administrativa y el Reglamento de
Impugnaciones.

14.2. En caso de que el recurso sea admitido
se traslada a la presidencia.

14.3. En caso de que el recurso de reposicion
no cuente con las formalidades establecidas,
se devuelve a la persona solicitante el tramite
mediante  correo  electrénico con las
indicaciones que correspondan, para que
subsane lo que se requiera en el plazo de 3
dias habiles.

14.4. En caso de que el recurso no sea
admisible, se traslada a la presidencia con esa
indicaciéon para que sea presentado de
inmediato a la CCAD para su rechazo de
plano.

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comisién de Carrera
Administrativa

15. Estudia el recurso
de reposicion.

15.1. Recibe el recurso admisible.

15.2. Analiza con base al instructivo UNA-
CCAD-INST-002-2022.

15.3. Solicita criterios técnicos, para ello
coordina la formalidad con la presidencia.

15.4. Solicita criterio juridico, para ello
coordina la formalidad con la presidencia.

15.5. Analiza el recurso y los criterios
técnicos y juridicos recibidos con base al
instructivo UNA-CCAD-INST-002-2022.

Miembro de la Comision
de Carrera Administrativa
y Profesional Auxiliar de
Carrera Administrativa
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Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

15.6. Realiza un borrador de acuerdo de
resolucién de recurso de reposicion.

15.7. Traslada el borrador de respuesta y
expediente a la CCAD.

16. Recibe solicitud de
criterio juridico

16.1. Recibe solicitud de criterio juridico,
resuelve y traslada a CCAD.

Asesoria Juridica

17. Propone acuerdo
de resolucion

17.1. Recibe expediente, estudio y acuerdo de
resolucion.

17.2. Propone el acuerdo de resolucion.

17.3. Traslada acuerdo de resolucion.

Profesional Auxiliar de
Carrera Administrativa

18. Resuelve el
recurso

18.1. Recibe el recurso con el expediente, el
estudio y el borrador de acuerdo de resolucion.

18.2. Analiza el recurso y el estudio con base
al instructivo UNA-CCAD-INST-002-2022.

18.3. Aprueba o rechaza el recurso.

Comisién de Carrera

Administrativa

19. Firma el acuerdo
de resolucion

19.1. Firma el acuerdo de resolucion.

19.2. Traslada el acuerdo de resolucion para
su notificacion.

Presidencia CCAD

20. Notifica el acuerdo
de resolucion del
recurso de reposicion.

20.1. Recibe acuerdo de resolucion.

20.2. Notifica mediante correo electrénico a la
persona solicitante el acuerdo de resolucion
del recurso de reposicion firmada.

20.3 En caso de que no corresponda el
reconocimiento se procede con el archivo
segun la actividad de la etapa 23.

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera
Administrativa

21. Comunica el
acuerdo de resolucion
del recurso de
reposicion.

21.1. Comunica al Programa de Recursos
Humanos el acuerdo de resolucion del recurso
de reposicién, en caso de que corresponda el
reconocimiento, para que proceda con el pago
respectivo en las fechas establecidas.

Técnico Auxiliar en
Servicios Secretariales de
la Comision de Carrera
Administrativa
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Secuencia de etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

22. Recibe el acuerdo de|22.1. Recibe recurso para proceder como | ARGI, PDRH
resolucion. corresponda.
Técnico Auxiliar en
23. Archivo de|23.1. Archiva el expediente en version fisica y | Servicios Secretariales de
expediente. electronica. la Comisién de Carrera
Administrativa
Anexos:

e Formulario UNA-CCAD-FFCR-000-2022 denominado “Solicitud Ingreso al Régimen de

Carrera Administrativa y Reconocimiento del I

Factor:

https://agd.una.ac.cr/share/s/nKtoLyy1RLKIBDIG9cA1rw

e Infografia del proceso “Solicitud

Capacitacion Recibida”.

Ingreso al Régimen de Carrera Administrativa y

Reconocimiento, correspondiente al | Factor “Educacion Formal Adicional a la Exigida por el

Puesto”

I Factor:

https://agd.una.ac.cr/share/s/XVhf5z4MRyqgN4UyeDRpiRw

Elaboracion Miembros de la Comision de Carrera Administrativa:

Mag. Shirley Rodriguez Chaves

Mag. Geovanny Soto Rodriguez

Mag. Dennis Viquez Ruiz
Licda. Idania Vargas Mufioz
Téc. José Orozco Lezcano

Personal Administrativo:

Bach. Karen V. Garcia Barrantes

MBA. Gilberto Solis Ortega
Firmas de autorizacion:

Capacitacion

Recibida”.

Revisé MAG. Nixia Salas Lopez
CCAD Presidenta

Aprobado mediante acuerdo:

V.2 UNA-CCAD-ACUE-016-2022
Reviso Licda. Paola Arguedas Chacén
PDRH Directora

Visto bueno mediante oficio:

V.2 UNA-PDRH-OFIC-590-2022
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Aprobé MAG. Nixia Salas Lopez
Comisién CCAD Presidenta
Comision de Carrera Administrativa

Revision o modificacion

Numero de version Fecha de actualizacién Descripcion de la
modificacion
Ajustes en la
Versién 02 18-05-2023 descripcion de
actividades

APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

https://agd.una.ac.cr/share/s/Vo _nmlecRcqlUcYDqg4ds9g

ARTICULO SEXTO: Revision de consulta de si se puede continuar la practica
de gestionar el pago de educacion formal adicional a la exigida por el puesto
con una certificacion del Departamento de Registro que establezca que
unicamente falta el requisito de juramentacién para graduarse.

ACUERDO 06-18-2023: GESTIONAR UNA CITA EN LA ASESORIA JURIDICA EL
LUNES 22 DE MAYO DE 2023, A LAS 9:00 A.M. PARA CONSULTAR ASPECTOS
QUE PUEDEN TOMARSE EN CUENTA SI LA COMISION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DECIDE CONTINUAR LA PRACTICA DE RECIBIR
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DEL FACTOR: “EDUCACION FORMAL
ADICIONAL A LA EXIGIDA POR EL PUESTO” CON UNA CERTIFICACION DEL
DEPARTAMENTO DE REGISTRO QUE ESTABLEZCA QUE UNICAMENTE
FALTA EL REQUISITO DE JURAMENTACION PARA GRADUARSE. APROBADO
EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO SETIMO: Aclaracion a la comunidad universitaria de los factores
del Reglamento que estan vigentes.

El Téc. José Orozco Lezcano: La aclaraciéon de los factores que estan vigentes
para el reconocimiento de Carrera Administrativa, se realizara en la circular que se
establece la apertura y el procedimiento para gestionar la solicitud. En este se
explicara que solo estan vigentes: “Educacién Formal Adicional a la Exigida por el
Puesto” y “Capacitacién Recibida”.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios. No hay.
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SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA
MINUTOS.

UNA JOSE ALFREDO OROZCO LEZCANO (FIRMA)
wsoe PERSONA FISICA, CPF-01-1138-0804.
Fecha declarada: 25/05/2023 02:29:09 PM

Téc. José Orozco Lezcano
Presidente a.i.

Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solis Ortega.
APROBADO EN LA SESION 019-2023, DEL 24-05-2023.
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