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LNIVERIDAD NACKINAL Comision de Carrera Administrativa CCAD
Acta de la Sesion Ordinaria 019-2023
Miércoles 24 de mayo de 2023

ACTA OFICIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACTA ORDINARIA 019-2023

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DIECINUEVE- DOS MIL VEINTITRES,
REALIZADA EL MIERCOLES VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES, A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS EN LA
OFICINA DE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, UBICADA, EN EL
PRIMER PISO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, CAMPUS HIGUERON. Preside
Mag. Nixia Salas Loépez.

INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES:

Mag. Nixia Salas Lépez presidenta
Mag. Shirley Rodriguez Chaves

Mag. Dennis Viquez Ruiz

Licda. Idania Vargas Mufoz

INTEGRANTES PROPIETARIOS AUSENTES CON EXCUSA:
Téc. José Orozco Lezcano secretario

SECRETARIO DE ACTAS:
M.B.A. Gilberto Solis Ortega

La Mag. Nixia Salas Lépez: el Téc. José Orozco Lezcano informé que tenia una
situacion personal que le impide participar de la sesion del dia de hoy.

ARTICULO PRIMERO: Aprobacién del Orden del Dia.

ACUERDO 01-19-2023: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DiA DE LA SESION 019-
2023, DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. Aprobacion del Orden del Dia
2. Aprobacién del Acta 018-2023, 17 de mayo de 2023.

3. Correspondencia
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Remitente

UNA-AOTCVC OFIC-{18-05-2023 |[Lic. Roger Varela|lnforma que de acuerdo con el https://agd.una.ac.cr/

041-2023 Esquivel, Area de|criterio técnico UNA-AOTCVC-ICRT-[share/s/y2cB_QWIR
Organizacién y|059-2023 del 11/04/2023 y aval de [OSyVo-0QJqjOg
Clasificacion, Vicerrectoria de  Administracion
Programa Desarrollo | UNA-
de Recursos Humanos | VADM-OFIC-789-2023 del
27/04/2023, se aplicé el ajuste
solicitado en los
perfiles de puestos del
macroproceso Vida Estudiantil, del
Departamento de

Promocioén Estudiantil.

UNA-AOTCVC- 19-05-2023 |Lic. Roger Varela|Se informa que de acuerdo con el https://agd.una.ac.cr/
OFIC-042-2023 Esquivel, Area de|criterio Técnico UNA-AOTCVC-|share/s/SGKECXAVTT]
Organizacion y|ICRT-043-2023 del |GlJwnkUDdM|A
Clasificacion, 16/03/2023 y aval de Vicerrectoria
Programa Desarrollo|de  Administracion ~ UNA-VADM-
de Recursos Humanos | OFIC-792-2023 del
27/04/2023, aplicé en el sistema
SIGESA el ajuste en perfil de puesto
GESTION

OPERATIVA ASISTENCIAL EN
SERVICIOS DE APOYO A LA
ACADEMIA OPERARIO
DE EQUIPO / AGROPECUARIO,
codigo 010321-486

UNA-VADM-OFIC- [23-05-2023 |M.Sc. Roxana Morales | Asignacion de conserjes segun https://agd.una.ac.cr/
959-2023 Ramos  Vicerrectora |Estudio de Cargas de Trabajo de [share/s/iyAumpl9SB
de Administracion Conserjeria para el edificiombgJZ1vEaalw
administrativo del Campus El
Higuerén.

4. Cronograma para la atencion de la primera recepcion de solicitudes para el
reconocimiento de Factor I: “Educacion Formal Adicional a la Exigida por el
Puesto” y Factor II: “Capacitacién Recibida” 2023.
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Comunicacion a la comunidad Universitaria sobre la primera recepcién de
solicitudes para el reconocimiento de Factor | y Factor Il para el afio 2023 y
reconocimiento por desempeno excelente en la evaluacion del desempeio
correspondiente al aio 2022.

Sesion de trabajo conjunta con el PDRH para el aval del procedimiento de
reconocimiento de factor Il.

Asuntos Varios”. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobacion de Acta.

2.1. Acta 018-2023, realizada el 17 de mayo de 2023.

ACUERDO 02-19-2023: SE APRUEBA EL ACTA 018-2023, REALIZADA EL 17 DE
MAYO DE 2023. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

La Mag. Nixia Salas Lopez se abstiene dado que no particip6 en dicha acta.

ARTICULO TERCERO: Correspondencia.

3.1.

3.2.

El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-041-2023, de fecha 18 de mayo de
2023,suscrito por el Lic. Réger Varela Esquivel, Area de Organizacion y
Clasificacion, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual
Informa que de acuerdo con el criterio técnico UNA-AOTCVC-ICRT-
059-2023 del 11/04/2023 y aval de Vicerrectoria de Administracion UNA-
VADM-OFIC-789-2023 del 27/04/2023, se aplico el ajuste solicitado en los
perfiles de puestos del macroproceso Vida Estudiantil, del Departamento de
Promocion Estudiantil. SE TOMA NOTA.

El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-042-2023, de fecha 19 de mayo de 2023,
suscrito porla M.Sc. Roxana Morales Ramos Vicerrectora de Administracion,
mediante el cual se informa que de acuerdo con el criterio Técnico UNA-
AOTCVC-ICRT-043-2023 del 16/03/2023 y aval de Vicerrectoria de
Administracion UNA-VADM-OFIC-792-2023 del 27/04/2023, aplico en el
sistema SIGESA el ajuste en perfil de puesto GESTION OPERATIVA
ASISTENCIAL EN SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA OPERARIO
DE EQUIPO / AGROPECUARIO, codigo 010321-486. SE TOMA NOTA.
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3.3.

Acta de la Sesion Ordinaria 019-2023
Miércoles 24 de mayo de 2023

El oficio UNA-VADM-OFIC-959-2023, de fecha 19 de mayo de 2023, suscrito
por la M.Sc. Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de Administracion,
mediante el cual se refiere a aspectos especificos de la Asignacion de
conserjes segun Estudio de Cargas de Trabajo de Conserjeria para el edificio
administrativo del Campus El Higuerdn.

La Mag. Nixia Salas Lopez: En relacién con el oficio UNA-VADM-OFIC-959-
2023, se deben realizar algunas apreciaciones:

a-

La Comision de Carrera Administrativa, tiene asignado medio tiempo
de conserjeria que esta ocupado por la Sra. Gloria Agudelo
Castrillon.

Se tiene pendiente realizar una reunién interna con la Sra. Gloria
Agudelo Castrillon para hacer algunas precisiones con respecto a las
funciones vy, sobre todo, ahora que existe la obligacion de remitir un
informe a la Vicerrectoria de Administracion con el plazo establecido
al 02 de junio de 2023 para dar respuesta a algunas solicitudes a nivel
de edificio.

Segun el oficio pareciera que lo que se esta dando a nivel de edificio
es una mala administraciéon de los tiempos que estan asignados en las
areas comunes se esta trabajando por pisos, porque, por decirlo asi,
en el primer piso hay mas conserjes que en los siguientes, por lo que
se considera una alternativa, establecer un pool de conserjeria para el
Edificio Administrativo del Campus Higuerén a cargo de una persona,
y que sea esta persona la encargada de orientar el servicio de
conserjeria en el edificio, incluyendo pisos, areas comunes, cocinas,
bafos, etc.

El afo pasado la supervision de la Sra. Gloria Agudelo Castrillén
estuvo a cargo de la Presidencia de CCAD. Sin embargo, para este
afio si lo estamos haciendo distinto, pues es una funcion que se le da
delegado directamente al M.B.A. Gilberto Solis Ortega, Profesional
Auxiliar de la Comisién, por razones de supervision directa de los
resultados.
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El Mag. Dennis Viquez Ruiz: Solicitoé informacion de la condicion de la jornada.

La Mag. Nixia Salas Lopez: La Comision de Carrera Administrativa cuenta con
una jornada a medio tiempo a plazo fijo.

El Mag. Dennis Viquez Ruiz: En el plan operativo anual hay una meta relacionada
con la gestidon de esta plaza, para lo cual recomienda que se debe modificar el
alcance de la meta.

La Mag. Shirley Rodriguez Chaves: Solicita que se mantenga la meta en el sentido
de continuar con la busqueda de la estabilidad de la funcionaria. Se habia
comentado sobre la importancia de enviar la solicitud.

El Mag. Dennis Viquez Ruiz: Sefala que este momento esta cerrado el proceso
para conversion de plazas de plazo fijjo a permanente para vacante, esa es una
limitacion que tenemos como alcance, hasta tanto la institucion no aperture este
proceso, nos conlleva a tener una meta con un porcentaje de ejecucion de 0,
ocasionando asi un incumplimiento, por tanto, se sugiere la modificacion de la meta
en el POA 2023. EI tema de contratacién es una competencia meramente la
Presidencia como gestién administrativa.

El M.B.A. Gilberto Solis Ortega: En drive existe una matriz de seguimiento al Plan
Operativo Anual 2023, en la meta de envio de oficio para gestionar la plaza de la
Sra. Gloria Agudelo Castrillén, se realizé una anotacién el 26 de abril de 2023, que
establece que se converso con la Licenciada Laura Molina quien explicé que la
plaza fue otorgada medio tiempo o plazo fijo y al no tener fecha de validacion final
no requiere de otros tramites adicionales para la asignacion anual, tampoco la
requiere en Asesoria Juridica.

La Mag. Nixia Salas Lépez: La plaza ya fue otorgada a plazo fijo. En ese sentido
se alcanz6 el cumplimiento al 100%. Al ser una plaza fraccionada, la Comision de
Carrera Administrativa tiene 20 horas y la Asesoria Juridica tiene otras 20 horas.
Por lo tanto, ambas instancias deberian estar de acuerdo para el otorgamiento y la
conversiéon en vacante. Sin embargo, se debe tener presente el estudio actual de
cargas actualizado a las nuevas condiciones de trabajo. Posteriormente se puede
considerar una reunion con el director de la Asesoria Juridica para saber si estan
considerando la conversion de la plaza, aun teniendo el proceso cerrado para el
otorgamiento de propiedades.
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Esta jornada ademas de la conserjeria ha venido apoyando a la Comisién en
algunas labores operativas que requiere la Comision para efectos de ir saliendo con
la actualizacién de las actas, en el archivo de expedientes, con funciones que vienen
a sumar al desarrollo y experiencia de la funcionaria para un eventual ascenso. Se
realizan las labores de conserjeria con responsabilidad y apoyo a la limpieza de
areas comunes, incluso en participacidon en capacitaciones para efectos también de
ser parte del Comité de Emergencias, como brigadista.

El M.B.A. Gilberto Solis Ortega: Los 6rganos desconcentrados estan llamados a
reunirse de manera presencial. El pasillo del primer piso es zona de paso de todos
los demas pisos, y mas comunmente se usan nuestros bafios para los visitantes.
Igualmente, se comparte comedor y areas comunes cuando hay capacitaciones de
brigadistas, se usan salas de reuniones etc.

Cuando hay graduaciones, tenemos multiples visitantes, datos que se pueden
considerar en el informe que se realice.

La Mag. Nixia Salas Lopez: Las cargas de trabajo en conserjeria se establecen
principalmente por la atencion de metros cuadrados de las instalaciones de las
instancias. Este oficio nos solicita que nos organicemos entre nosotros, porque se
cuenta con el personal para cubrir los metros cuadrados de todo el edificio. Este
asunto lo atendera la Presidencia en el tiempo asignado.

ACUERDO 03-19-2023: SE DELEGA EN LA MAG. NIXIA SALAS LOPEZ,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DAR
RESPUESTA AL OFICIO UNA-VADM-OFIC-959-2023, EN RELACION CON LA
ASIGNACION DE FUNCIONES AL GESTOR OPERATIVO BASICO EN
SERVICIOS GENERALES DE LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR. Atendido con oficio UNA-
CCAD-OFIC-018-2023.

https://agd.una.ac.cr/share/s/xGTmBMKQS9q3YB2Ay4Nx g

ARTICULO CUARTO: Cronograma para la atencion de la primera recepcion

de solicitudes para el reconocimiento de Factor I: “Educaciéon Formal
Adicional a la Exigida por el Puesto” y Factor ll: “Capacitacion Recibida”
2023.
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UNA &

La Mag. Nixia Salas Lépez: Para cumplir con aspectos establecidos en la
modificacion al Reglamento de Carrera Administrativa que recién se aprobd, por
parte del Consejo Universitario, donde se modifican los articulados referidos a la
implementacion de la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
se ha trabajado en cronogramas con proyecciones muy cercanas. Hoy si nos
corresponde trabajar un cronograma ya mas preciso para poder establecer las
fechas de recepcién que en esta oportunidad.

La Mag. Shirley Rodriguez Chaves: presento el Cronograma de Actividades
correspondiente a la Recepcion del | y Il Factor, 2023.

Universidad Nacional de Costa Rica
Consejo Universitario
Comisién de Carrera Administrativa
Cronograma de Actividades correspondientes a la Recepcién

del |l y Il Factor, 2023

FECHA DE FECHA

INICIO FINAL OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

Publicacion por parte del Consejo
Universitario modificacién del Reglamento
del Régimen de Carrera Administrativa de los| 10/05/2023 11/05/2023
funcionarios administrativos de la
Universidad Nacional.

Ajuste de procedimiento, instructivo,
formularios, flujograma e infografias para el

reconocimiento del | Factor "Educacién 12/5/2023 17/5/2023
Formal " en el marco del nuevo Reglamento.

Traslado a PDRH de procedimiento. 18/5/2023 23/5/2023
Taller para analisis conjunto del

Procedimiento y Formulario para recepcién 26/5/2023 26/5/2023
del Factor Il “Capacitacidn Recibida”

Audiencia escrita Factor | ( Asesoria Juridica y

APEUNA) 25/5/2023 25/5/2023
Audiencia escrita Factor Il ( PDRH, Asesoria 30/5/2023 30/5/2023

Juridica y APEUNA)
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CCAD

Recepcidén de audiencias escritas. 2/6/2023 2/6/2023

Remisién del procedimiento para publicacidn

en la GACETA. 5/6/2023 6/6/2023

Publicacidn procedimiento en UNA GACETA 7/6/2023 7/6/2023

Actualizacion de Sitio Web (carga de Se actualiza los sitios una vez que se

formularios, y otros documen.t,os de apoyo 7/5/2023 7/5/2023 oublique en la UNA-GACETA.

durante el proceso de recepcion)

L, | .,

Comunicacion para la recepcion de 7/6/2023 9/6/2023 | Elaborar circular.

solicitudes - Campafia Informativa

Recep'cic'.)n de documentacidn por correo 12/6/2023 23/6/2023

electrdnico.

Revision preliminar y asignacion de 13/6/2023 26/6/2023 | Verificacién de certificados en SIGESA.

consecutivo

Oficio con la matriz solicitudes de estudio y

crear una Carpetas AGDe que contenga los 13/6/2023 27/6/2023

formularios

Envio a PDRH para Criterio Técnico 13/6/2023 27/6/2023

Devolucién Criterio Técnico PDRH 14/6/2023 31/7/2023 | >N receso son 5 semanas. Con receso
7 semanas.

Descarga de certificados de SIGESA 14/6/2023 31/7/2023 | Para uso de CCAD.

Elaboracion de Expedientes en AGDe 27/6/2023 11/8/2023
Se realizaran los estudios del Factor |

Estudio de Solicitudes CCAD 14/6/2023 11/8/2023 | Y &N refacion con el Factor li los
estudios se realizan conforme la
devolucién del Criterio Técnico PDRH.

Elaboracion Resoluciones 1/8/2023 14/8/2023

Ratificacién Resoluciones 1/8/2023 14/8/2023

Notificacidon Resoluciones a Funcionario 1/8/2023 14/8/2023
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Periodo Impugnacion 15/8/2023 25/8/2023
Envio a Pago PDRH 28/8/2023 1/9/2023
Se realiza una propuesta de cronograma del Ill Factor: Reconocimiento al

Funcionario con Desempefo Excelente de la siguiente manera:

Universidad Nacional de Costa Rica
Consejo Universitario
Comision de Carrera Administrativa
Cronograma de Actividades correspondientes a la Recepcién Factor:
Reconocimiento al Funcionario con

Desempeio Excelente
2023

ACTIVIDAD
Publicacién por parte del Consejo Universitario
modificacion de Reglamento del Régimen de
Carrera Administrativa de los funcionarios
administrativos de la Universidad Nacional.

FECHA DE
INICIO

FECHA

FINAL OBSERVACIONES

funcionarios
sobresaliente.

con desempefio excelente vy

25/05/2023| 25/05/2023

Elaboracion del procedimiento para el

reconocimiento del Factor Evaluacion del

Desempefio. Instructivo, flujograma e infografias,
24/05/2023| 25/05/2023 [formularios

Solicitud al PDRH sobre informaciéon de

25/05/2023| 25/05/2023
Taller para andlisis conjunto del Procedimiento
Factor Evaluacion del Desempeiio.
26/5/2023| 26/5/2023
Elaboracion  del instructivo, flujograma,
infografia, formulario y  ajuste del
procedimiento por parte de CCAD.
29/5/2023| 29/5/2023
Audiencia escrita Factor Evaluacion del
Desempefio (PDRH, Asesoria Juridicay APEUNA) 30/5/2023| 30/5/2023
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CCAD

Recepcién de audiencias escritas. 2/6/2023 2/6/2023

Remisidon del procedimiento para publicacion

en la GACETA. 5/6/2023 6/6/2023

Publicacién del procedimiento en UNA GACETA. 7/6/2023 7/6/2023

Actualizacién de Sitio Web (carga de

formularios, y otros documentos de apoyo Se actualiza los sitios una vez que se
durante el proceso de recepcion). 7/5/2023 7/5/2023 | publique en la UNA-GACETA.
Comunicacion para la recepcién de solicitudes -

Campania Informativa 7/6/2023 9/6/2023 |Elaborar circular.
Recepciéon de documentaciéon por correo

electronico. 12/6/2023| 23/6/2023

Revisién preliminary asignacion de consecutivo. 13/6/2023| 26/6/2023

Cotejo de solicitudes con relacion al reporte de

funcionarios con desempefio excelente vy

sobresaliente. 13/6/2023| 27/6/2023

Elaboracion de Expedientes en AGDe 27/6/2023| 11/8/2023

Estudio de Solicitudes CCAD 14/6/2023| 11/8/2023

Elaboracién Resoluciones 1/8/2023| 14/8/2023

Ratificacién Resoluciones 1/8/2023| 14/8/2023

Notificacidon Resoluciones a Funcionario 1/8/2023| 14/8/2023

Periodo Impugnacion 15/8/2023| 25/8/2023

Envio a Pago PDRH 28/8/2023 1/9/2023

En atencion al ajuste del cronograma de Actividades correspondiente a la recepcion
del Iy Il Factor 2023, se toman los siguientes acuerdos:
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ACUERDO 04-19-2023: SE ESTABLECE RECORDATORIO DE LA MAG. NIXIA
SALAS LOPEZ, PRESIDENTA DE ESTUDIAR LOS DOCUMENTOS QUE SE
PRESENTEN POR PARTE DEL AREA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO PARA EL TALLER POR REALIZARSE EL 26 DE MAYO DE 2023, POR
TANTO, SOLICITA INICIALMENTE, LA CONFIRMACION DE LA PARTICIPACION
EN DICHA REUNION. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ACUERDO 05-19-2023: SOLICITAR UN AL AREA DE FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO, UN LISTADO DE REPORTE DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO, QUE OBTUVO CALIFICACION EXCELENTE Y
SOBRESALIENTE, PARA REALIZAR UNA PROYECCION PRESUPUESTARIA DE
LA INVERSION. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ACUERDO 06-19-2023: SOLICITAR AL MAG. GEOVANNY SOTO RODRIGUEZ,
QUE APOYE A LA COMISION CREANDO EL FLUJOGRAMA DEL
PROCEDIMIENTO DEL FACTOR llI: “RECONOCIMIENTO AL FUNCIONARIO
CON DESEMPENO EXCELENTE”. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A
FAVOR.

ACUERDO 07-19-2023: REALIZAR UN WEBINARIO QUE PERMITA INFORMAR
A LA POBLACION ADMINISTRATIVA DE LA FORMA DE GESTIONAR LAS
SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. ESTE
SERA GRABADO PARA QUE ESTE DISPONIBLE PARA LOS INTERESADOS.
APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO QUINTO: Comunicacién a la comunidad Universitaria de la primera
recepcion de solicitudes para el reconocimiento de Factor | y Factor Il y
reconocimiento por desempeino excelente en la evaluaciéon del desempeno
2022.

La Mag. Nixia Salas Lopez: Este aspecto ya quedo resuelto en el cronograma
establecido para atender los distintos factores. Se aclara que se gestionara una
reunion con el Sr. Rector, para pedir que se permita la apertura de este Factor de
reconocimiento, que no se ha pagado antes, por no haber existido evaluacién del
desempernio.
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ACUERDO 08-19-2023: INICIAR EL ENVIO DE INFOGRAFIAS QUE PERMITAN
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ACTUALIZAR SUS DATOS PERSONALES EN
EL MODULO DE PERSONA GENERAL DEL PROGRAMA SIGESA. ESTA
INFORMACION SE ENVIARA POR PARTE DE LOS TECNICOS DE PAGOS DEL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, QUIENES PEDIRAN A
LOS ASISTENTES DE LAS DISTINTAS UNIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS, GESTIONAR CON LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS EL TRASLADO DE LA INFOGRAFIA POR MEDIO DE
WHATSAPP. APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO SEXTO: Sesion de trabajo conjunta con el PDRH para el aval del
procedimiento de reconocimiento de factor II.

La Mag. Nixia Salas Lépez: Existe un compromiso de separacién de fechas en las
agendas tanto de la Licda. Paola Arguedas Chacon, directora del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, Licda. Kattia Solis Chaverri, jefa del Area de
Formacion y Actualizacién Talento Humano, la jefatura Area de Remuneraciones y
Gestidon de la Informacion e integrantes de la Comision de Carrera Administrativa
para participar del taller virtual que esta programado por realizarse el 26 de mayo
de 2023, a partir de las 13:30.

En este taller se contextualiza la importancia de llegar a coordinaciones conjuntas,
se buscara contar con el aval del Programa Desarrollo de Recursos Humanos para
la aprobacion del procedimiento conjunto: “Factor Capacitacion Recibida”.

Se atenderan las observaciones que soliciten y se les compartira el cronograma en
el que se establecen los tiempos para lograr cumplir con la meta conjuntamente,
que podrian proponer algunos ajustes. Se propondran alternativas como contar con
un chat en Microsoft Teams en el que participe un analista de AFATH, para que las
consultas puedan ser mas fluidas, en el ciber equipo de trabajo, que ha agilizado la
informacion, y ha sido probado por ejemplo en el proceso de evaluacién del
desempeio administrativo.

Estamos frente a la oportunidad de realizar un reconocimiento a una poblacién de
la universidad, que espera este reconocimiento econémico después de dos afos de
no percibir algun reconocimiento remunerado. Insto a que los integrantes de la
Comision de Carrera Administrativa que no han confirmado su participacion
confirmen el dia de manana.
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UNA ©

LNIVERIDAD NACKINAL Comision de Carrera Administrativa CCAD
Acta de la Sesion Ordinaria 019-2023 '
Miércoles 24 de mayo de 2023

ARTICULO SETIMO: Asuntos Varios. No hay.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS VEINTIUNA HORAS CON TREINTA Y
CINCO MINUTOS.

UNA NIXIA MARIA SALAS LOPEZ (FIRMA) UNA JOSE ALFREDO OROZCO LEZCANO (FIRMA)
wason - PERSONA FISICA, CPF-05-0262-0187. vty PERSONA FISICA, CPF-01-1138-0804.
Fecha declarada: 07/04/2024 09:37:19 PM ) Fecha declarada: 24/01/2024 01:34:09 PM
Mag. Nixia Salas Lépez Téc. José Orozco Lezcano
Presidenta Secretario

Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solis Ortega.
APROBADA EN SESION 021-2023, DEL 07-06-2023.
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