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ACTA OFICIAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL  
COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA  
 

ACTA ORDINARIA 041-2023 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CUARENTA Y UNO- DOS MIL VEINTITRÉS, 
REALIZADA EL MIÉRCOLES PRIMERO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL 
VEINTITRÉS, A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS EN LA 
OFICINA DE LA COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA, UBICADA, EN EL 
PRIMER PISO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, CAMPUS HIGUERÓN.  
Preside Mag. Nixia Salas López. 
 
INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES: 
 
Mag. Nixia Salas López    presidenta 
 
Téc. José Orozco Lezcano    secretario  
 
Mag. Dennis Víquez Ruíz 
 
Licda. Idania Vargas Muñoz 
 

INTEGRANTES PROPIETARIOS AUSENTE CON EXCUSA: 
Mag. Shirley Rodríguez Chaves 
 

SECRETARIO DE ACTAS: 
M.B.A. Gilberto Solís Ortega 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobación del Orden del Día. 
 
ACUERDO 01-41-2023:  SE APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN 041-
2023, DE LA SIGUIENTE MANERA:   
 

1. Aprobación del Orden del Día. 
 

2. Aprobación de Actas:  
 
2.1. Acta de la Sesión 023-2023 Ordinaria, realizada el 21 de junio de 2023. 

 
2.2. Acta de la Sesión 024-2023 Ordinaria, realizada el 28 de junio de 2023. 
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2.3. Acta de la Sesión 025-2023 Ordinaria, realizada el 05 de julio de 2023. 
 
2.4. Acta de la Sesión 026-2023 Ordinaria, realizada el 10 de julio de 2023. 
 
2.5. Acta de la Sesión 027-2023 Ordinaria, realizada el 12 de julio de 2023. 

 
3. Plan para elaborar las Actas del II Semestre. 

 
4. Correspondencia Recibida. 

 
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

 

Oficio 

 

Fecha 

 

Remitente 
Asunto Vínculo 

Copia del 

oficio  

SITUN-

OFIC-219-

2023 

20-10-

2023 

Belkhys Ugalde Arroyo 

Secretaría General 

Adjunta 

Sindicato de 

Trabajadoras y 

Trabajadores de la 

Universidad al  MEd. 

Francisco González 

Alvarado Rector 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le informa que el 

martes 17 de 

octubre, se realizó la  

primera reunión de la 

Comisión tripartita 

entre el Programa 

Desarrollo de 

Recursos Humanos, 

SITUN y Carrera 

Administrativa, para 

implementar un plan 

permanente de 

capacitación, 

formación y 

desarrollo del 

personal universitario 

administrativo. 

Se abordó el tema, 

con algunas ideas, 

aportes y 

sugerencias al 

respecto tanto del los 

integrantes  de la 

Comisión de Carrera 

Administrativa como 

desde SITUN, sin 

https://agd.una.

ac.cr/share/s/ri

OSsaXWRzG9

hktvlhEpNA 

 

 

https://agd.una.ac.cr/share/s/riOSsaXWRzG9hktvlhEpNA
https://agd.una.ac.cr/share/s/riOSsaXWRzG9hktvlhEpNA
https://agd.una.ac.cr/share/s/riOSsaXWRzG9hktvlhEpNA
https://agd.una.ac.cr/share/s/riOSsaXWRzG9hktvlhEpNA
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embargo, 

lamentablemente no 

pudimos contar con 

la participación de los 

compañeros del 

Programa de 

Recursos Humanos. 

Con el fin de 

continuar con esta 

Comisión 

consideramos 

respetuosamente 

importante  la 

participación de 

algún miembro de la 

Vicerrectoría de 

Administración, para 

solventar el tema de 

permisos o espacios 

que se vayan a 

brindar en esta 

materia de 

capacitación o bien 

algún miembro de la 

Rectoría. 

Se agendó el día 

martes 07 de 

noviembre a las 2:00 

p.m. en la Casa 

Sindical, para la 

próxima reunión con 

el fin de avanzar en 

este tema y poder 

tener una propuesta 

de implementación 

de dicho plan de 

capacitación lo antes 

posible. 



                                         Comisión de Carrera Administrativa  
            Acta de la Sesión Ordinaria 041-2023 

 Miércoles 01 de noviembre de 2023 

 

  

Página 4 de 12 

 

 

 

UNA-

AOTCVC-

OFIC-083-

2023 

 

 

 

25-10-

2023 

Roger Varela Esquivel 

Jefe Área de 

Organización del 

Trabajo, Clasificación y 

Valoración de Cargos 

Programa de Desarrollo 

de Recursos Humanos 

 

Se informa que se 

informa que se creó 

en el sistema 

SIGESA, módulo 

PPS el perfil de 

puesto profesional 

analista en servicios 

administrativos 

administrador/a 

congreso 

universitario, Código 

de puesto 030704-

529. 

https://agd.una.

ac.cr/share/s/S

4upjUQ7QqCt1

CDyZHww9g 

Copia del 

Oficio 

UNA-R-

OFIC-

2183-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-10-

2023 
MEd. Francisco 

González Alvarado 

Rector con copia a la 

Mag. Nixia Salas López 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicita que los 

funcionarios del 

Programa Desarrollo 

de Recursos 

Humanos, 

designados para 

participar en la 

implementación del 

plan permanente de 

capacitación, 

formación y  

desarrollo del 

personal 

universitario 

administrativo 

tengan prioridad de 

participar en las 

reuniones 

establecidas por 

SITUN 

https://agd.una.

ac.cr/share/s/Y

KRS0N0zQ2O

uev4eAFkKgA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNA-VVE-

CIRC-019-

2023 

31-10-

2023 
Dra. Alejandra Gamboa 

Jiménez Vicerrectora de 

Vida Estudiantil 

CAMBIO DE 

PROVEEDOR DE 

SERVICIO MÉDICO 

PRE-

https://agd.una.

ac.cr/share/s/6

o0-

mR4sQS23Ad8

https://agd.una.ac.cr/share/s/S4upjUQ7QqCt1CDyZHww9g
https://agd.una.ac.cr/share/s/S4upjUQ7QqCt1CDyZHww9g
https://agd.una.ac.cr/share/s/S4upjUQ7QqCt1CDyZHww9g
https://agd.una.ac.cr/share/s/S4upjUQ7QqCt1CDyZHww9g
https://agd.una.ac.cr/share/s/YKRS0N0zQ2Ouev4eAFkKgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/YKRS0N0zQ2Ouev4eAFkKgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/YKRS0N0zQ2Ouev4eAFkKgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/YKRS0N0zQ2Ouev4eAFkKgA
https://agd.una.ac.cr/share/s/6o0-mR4sQS23Ad8eO3YzIg
https://agd.una.ac.cr/share/s/6o0-mR4sQS23Ad8eO3YzIg
https://agd.una.ac.cr/share/s/6o0-mR4sQS23Ad8eO3YzIg
https://agd.una.ac.cr/share/s/6o0-mR4sQS23Ad8eO3YzIg
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  APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO:  Aprobación de Actas:  

 
2.1. Acta de la Sesión 023-2023 Ordinaria, realizada el 21 de junio de 2023. 

 
La Mag.  Nixia Salas López recuerda aspectos importantes abordados en esta 
sesión:  
 

▪ La primera evaluación del Plan Operativo Anual 2023. 
 

▪ El informe ejecutivo de la primera recepción 2023: Solicitudes I Factor y II 
Factor. 

 
▪ Formato de Acuerdo-Resolución I Factor y II Factor. 

 
 
ACUERDO 02-41-2023:  SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN 023-2023 
ORDINARIA, REALIZADA EL 21 DE JUNIO DE 2023.  APROBADO EN FIRME 
CON 4 VOTOS A FAVOR.  
 

2.2. Acta de la Sesión 024-2023 Ordinaria, realizada el 28 de junio de 2023. 
 

La Mag.  Nixia Salas López recuerda aspectos importantes abordados en esta 
sesión:  
 

▪ Se aprobó el Acta de la Sesión 021-023, de fecha 07 de junio de 2023. 
 

▪ Revisión del documento:  UNA-ACUE-023-2023, respuesta a oficio UNA-

VADM-OFIC-1138-2023, de la Vicerrectoría de Administración. 

▪ Se analizan aspectos relacionados con la elaboración del Sitio de 

Educación Formal Atinente a la Exigida por el Puesto en AGDE I Factor.  

 

HOSPITALARIO EN 

LA UNA, HEREDIA 

eO3YzIg  

https://agd.una.ac.cr/share/s/6o0-mR4sQS23Ad8eO3YzIg


                                         Comisión de Carrera Administrativa  
            Acta de la Sesión Ordinaria 041-2023 

 Miércoles 01 de noviembre de 2023 

 

  

Página 6 de 12 

 

 

 

ACUERDO 03-41-2023:  SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN 024-2023 
ORDINARIA, REALIZADA EL 28 DE JUNIO DE 2023.  APROBADO EN FIRME 
CON 4  VOTOS A FAVOR.  

 
2.3. Acta de la Sesión 025-2023 Ordinaria, realizada el 05 de julio de 2023. 
 

La Mag.  Nixia Salas López recuerda aspectos relevantes que se analizaron en 
esta sesión:  
 

▪ Revisión y ajustes al Cronograma de Trabajo de proceso de recepción de 
solicitudes de reconocimiento del I y II Factor 2023. 

 
▪ Formulación Plan Operativo Anual 2024. Circular UNA-APEUNA-CIRC-009-

2023  https://agd.una.ac.cr/share/s/JZcdRo0tStmLJAvSENj2rA 
 

 
ACUERDO 04-41-2023:  SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN 025-2023 
ORDINARIA, REALIZADA EL 05 DE JULIO DE 2023.  APROBADO EN FIRME 
CON 4 VOTOS A FAVOR.  

 
2.4. Acta de la Sesión 026-2023 Ordinaria, realizada el 10 de julio de 2023. 
 

 
La Mag.  Nixia Salas López recuerda aspectos relevantes que se analizaron en 
esta sesión:  

 
▪ Aprobación de Procedimiento para analizar y dictaminar las solicitudes de 

ingreso al Régimen de Carrera Administrativa del III Factor: 
“Reconocimiento al Funcionario por Desempeño Sobresaliente”. 
 

▪ Estudio de solicitudes de ingreso y reconocimiento a Carrera Administrativa, 
correspondientes al II Factor “Capacitación Recibida”. 

 
 

ACUERDO 05-41-2023:  SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN 026-2023 
ORDINARIA, REALIZADA EL 10 DE JULIO DE 2023.  APROBADO EN FIRME 
CON 4 VOTOS A FAVOR.  

 
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share/s/JZcdRo0tStmLJAvSENj2rA


                                         Comisión de Carrera Administrativa  
            Acta de la Sesión Ordinaria 041-2023 

 Miércoles 01 de noviembre de 2023 

 

  

Página 7 de 12 

 

 

 

 
 
2.5. Acta de la Sesión 027-2023 Ordinaria, realizada el 12 de julio de 2023. 

 
La Mag.  Nixia Salas López recuerda aspectos relevantes que se analizaron en 
esta sesión:  
 

▪ Estudio de solicitudes de ingreso y reconocimiento a Carrera Administrativa, 
correspondientes al I Factor “Educación Formal Adicional a la Exigida por el 
Puesto y II Factor “Capacitación Recibida”. 

 
 
ACUERDO 06-41-2023:  SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESIÓN 027-2023 
ORDINARIA, REALIZADA EL 12 DE JULIO DE 2023.  APROBADO EN FIRME 
CON 4 VOTOS A FAVOR.  
 
ARTÍCULO TERCERO:  Plan para elaborar las Actas del II Semestre. 
 
La Mag. Nixia Salas López, presidenta, solicita al M.B.A. Gilberto Solís Ortega 
que exponga el Plan de trabajo establecido para elaborar las actas pendientes del 
II Semestres 2023. 
 
El M.B.A. Gilberto Solís Ortega señala que, en atención a la solicitud de la señora 
presidenta, Mag. Nixia Salas López, se hace una propuesta de planificación de 
fechas en las que se espera presentar las actas para aprobación.  Señala que 
básicamente se está planificando incluir tres actas por sesión, para aprobación.   
Recuerda que en el mes de diciembre la Comisión tiene planificación de sesiones 
todos los días, por tanto, lo más que se podría intentar tener es un acta por sesión 
a partir de la sesión 045-2023. Explica que la planificación está íntimamente ligada 
a los aspectos urgentes que se establezcan por la Comisión de Carrera 
Administrativa en las sesiones tales como: atención a los recursos, los acuerdos 
urgentes, pero se hará todo lo posible para cumplir con esa planificación. 
Agradece la oportunidad brindada para presentar el plan de trabajo. 
 
La Mag. Nixia Salas López agradece a M.B.A. Gilberto Solís Ortega la 
presentación del Plan de trabajo establecido para elaborar las actas pendientes 
del II Semestres 2023.  Recuerda además que la Universidad como Institución 
está en cierre de procesos que deben ser atendidos por el profesional auxiliar, 
está de acuerdo con la aprobación del Plan que representa un gran avance para la 
aprobación de las actas.  
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El Mag. Dennis Víquez Ruiz expresa que está de acuerdo con la aprobación del 
plan presentado. 
 
La Licda. Idania Vargas Muñoz explica que está de acuerdo y reconoce el 
esfuerzo realizado por el M.B.A. Gilberto Solís Ortega, para entregar cinco actas, 
dada la gran cantidad de trabajo que hay por motivos de cierre de procesos. 
 
La Mag. Nixia Salas López se une al reconocimiento de la Licda. Idania Vargas 
Muñoz, señala que existen prioridades a nivel de la Institución que no se pueden 
dejar de atender.  Asimismo, recuerda que la Licda. Karen García Barrantes y el 
M.B.A. Gilberto Solís Ortega, dan apoyo a la Presidencia y al Téc. José Orozco 
Lezcano para la elaboración del informe final que se brinda al finalizar el año.  
 
Una vez escuchado las intervenciones de los integrantes de la Comisión de 
Carrera Administrativa, se toma el siguiente acuerdo: 
 
ACUERDO 07-41-2023:  SE APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN PARA ELABORAR 
LAS ACTAS DEL II SEMESTRE 2023: 
 

PLAN PARA ELABORACIÓN  
DE ACTAS PENDIENTES 

 II SEMESTRE 
2023 

 

NUM   NÚMERO DE 

SESIÓN   

FECHA  FECHA DE 

APROBACIÓN Y 

NUMERO DE ACTA 

1 028-2023 17-07-2023 042-2023 

08-11-2023 

2 029-2023 03-08-2023 042-2023 

08-11-2023 

3 030-2023 07-08-2023 042-2023 

08-11-2023 

4 031-2023 09-08-2023 043-2023 
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15-11-2023 

5 032-2023 16-08-2023 043-2023 

15-11-2023 

6 001-2023 EXT 22-08-2023 043-2023 

15-11-2023 

7 002-2023 EXT 29-08-2023 044-2023 

22-11-2023 

8 033-2023 06-09-2023 044-2023 

22-11-2023 

9 034-2023 13-09-2023 044-2023 

22-11-2023 

10 035-2023 20-09-2023 044-2023 

22-11-2023 

11 036-2023 27-09-2023 045-2023 

04-12-2023 

12 037-2023 04-10-2023 045-2023 

04-12-2023 

13 038-2023 11-10-2023 045-2023 

04-12-2023 

14 039-2023 18-10-2023 046-2023 

05-12-2023 

15 040-2023 25-10-2023 047-2023 

06-12-2023 
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16 041-2023 01-11-2023 048-2023 

07-12-2023 

23 042-2023 08-11-2023 001-2024 

10-01-2024 

24 043-2023 15-11-2023 001-2024 

10-01-2024 

25 044-2023 22-11-2023 001-2024 

10-01-2024 

26 045-2023 04-12-2023 002-2024 

17-01-2024 

27 046-2023 05-12-2023 002-2024 

17-01-2024 

28 047-2023 06-12-2023 002-2024 

17-01-2024 

29 048-2023 07-12-2023 003-2024 

24-01-2024 

.  APROBADO EN FIRME CON 4 VOTOS A FAVOR.  

ARTÍCULO CUARTO:  Correspondencia Recibida. 
 
4.1.   La copia del oficio SITUN-OFIC-219-2023, de fecha 20 de octubre de 2023, 

suscrito por la Licda. Belkhys Ugalde Arroyo, Secretaría General Adjunta 

Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad SITUN, al MEd. 

Francisco González Alvarado, Rector, mediante el cual informa que el 

martes 17 de octubre, se realizó la primera reunión de la Comisión tripartita 

entre el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, SITUN y Carrera 

Administrativa, para implementar un plan permanente de capacitación, 

formación y desarrollo del personal universitario administrativo.   
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Señala en la misma que se abordó el tema, con algunas ideas, aportes y 

sugerencias al respecto tanto de los integrantes de la Comisión de Carrera 

Administrativa como desde SITUN, sin embargo, lamentablemente no se 

pudo contar con la participación de los compañeros del Programa de 

Recursos Humanos.  

Con el fin de continuar con esta Comisión se considera respetuosamente 

importante la participación de algún miembro de la Vicerrectoría de 

Administración, para solventar el tema de permisos o espacios que se 

vayan a brindar en esta materia de capacitación o bien algún miembro de la 

Rectoría.   

Se agendó el martes 07 de noviembre a las 2:00 p.m. en la Casa Sindical, 

para la próxima reunión con el fin de avanzar en este tema y poder tener 

una propuesta de implementación de dicho plan de capacitación lo antes 

posible.  SE TOMA NOTA.  

 
4.2. El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-083-2023, de fecha 25 de octubre de 2023, 

suscrito por el Lic. Roger Varela Esquivel jefe Área de Organización del 

Trabajo, Clasificación y Valoración de Cargos Programa de Desarrollo de 

Recursos Humanos, mediante el cual informa que se creó en el sistema 

SIGESA, módulo PPS el perfil de puesto profesional analista en servicios 

administrativos administrador/a del Congreso Universitario, Código de 

puesto 030704-529.  SE TOMA NOTA.  

4.3. La copia del oficio UNA-R-OFIC-2183-2023, de fecha 25 de octubre de 

2023, suscrito por el M.Ed. Francisco González Alvarado, Rector, a la 

Máster Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de Administración  mediante 

el cual Solicita que los funcionarios del Programa Desarrollo de Recursos 

Humanos, designados para participar en la implementación del plan 

permanente de capacitación, formación y desarrollo del personal 

universitario administrativo tengan prioridad de participar en las reuniones 

establecidas por SITUN.  SE TOMA NOTA.  
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4.4. El oficio UNA-VVE-CIRC-019-2023, de fecha 31 de octubre de 2023, 

suscrito por la Dra. Alejandra Gamboa Jiménez Vicerrectora de Vida 

Estudiantil, mediante el cual informa que se cambió de proveedor de 

servicio médico prehospitalario en la Universidad Nacional, Heredia.  SE 

TOMA NOTA.  

 
 
 
 
 
SE LEVANTA LA SESIÓN AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA 
MINUTOS. 
 
 
 
 
 
 
Mag. Nixia Salas López                              Téc. José Orozco Lezcano                 
         Presidenta                                                  Secretario                                                                          
   
 
                                               
Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solís Ortega. 
APROBADA EN LA SESIÓN 005-2024, DEL 06-02-2024, SIN 
OBSERVACIONES.  
 
 
 


		2024-04-17T09:50:28-0600


		2024-04-18T16:41:41-0600




