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ACTA OFICIAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL  
COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA  
 

ACTA ORDINARIA 041-2022 
 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CUARENTA Y UNO- DOS MIL VEINTIDÓS, 
REALIZADA EL MIÉRCOLES DOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDÓS, A 
LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS POR MEDIO DE LA 
HERRAMIENTA TECNOLÓGICA MICROSOFT TEAMS.  Preside la Mag. Nixia 
Salas López. 
 
INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES: 
 
Mag. Nixia Salas López    presidenta 
Casa de habitación San Rafael de Heredia 
 
Téc. José Orozco Lezcano    secretaría 
Casa de habitación Río Segundo Alajuela 
 
Mag. Shirley Rodríguez Chaves 
Casa de habitación San Pablo de Heredia 
 
Mag. Dennis Víquez Ruiz 
Decanato de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 
Campus Omar Dengo 
 

Licda. Idania Vargas Muñoz 
Casa de habitación, Barrio Fátima de Heredia 
   
SECRETARIO DE ACTAS: 
M.B.A. Gilberto Solís Ortega 
Casa de habitación, San Rafael de Heredia 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobación del Orden del Día. 
 
La Mag. Nixia Salas López da lectura al Orden del día y se toma el siguiente 
acuerdo:  
 
ACUERDO 01-42-2022:  SE APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN 041-
2022, DE LA SIGUIENTE MANERA:   
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1. Aprobación del Orden del Día. 
 

2. Aprobación de Actas:  
 
2.1. Acta 039-2022, del 19 de octubre de 2022. 

 
3. Correspondencia: 

 
3.1. Correspondencia recibida. 
 

 
Oficio  Fecha 

 
 
  

Remitente 
 
 
 

Asunto 
 
 
 

 
Vínculo 

 
 
 
 

UNA-
SCU-
OFIC-302-
2022 

27-10-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dra. Jeanette 
Valverde Chaves 
presidenta Consejo 
Universitario 
 
 
 
 
 
 

En respuesta al oficio 
UNA-CCAD-OFIC-
043-2022 del 12 de 
octubre de 2022, da 
por recibida la 
información sobre el 
horario de las 
sesiones de la 
Comisión de Carrera 
Administrativa. 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/umgDDldLSsObGRkX1r
rSsg 
 

UNA-
PDRH-
OFIC-590-
2022 

27-10-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licda. Paola 
Arguedas Chacón 
directora Programa 
Desarrollo de 
Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En atención al oficio 
UNA-CCAD-OFIC-
016-2022 el cual 
transcribe el acuerdo 
UNA-CCAD-ACUE-
016-2022, que indica 
en el POR TANTO: 
“C. SOLICITAR AL 
PROGRAMA 
DESARROLLO 
RECURSOS 
HUMANOS, QUE EN 
UN PLAZO DE DIEZ 
DÍAS HÁBILES, SE 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/Qao_K5GoTEuFb-
zM35gU4g 
 

https://agd.una.ac.cr/share/s/umgDDldLSsObGRkX1rrSsg
https://agd.una.ac.cr/share/s/umgDDldLSsObGRkX1rrSsg
https://agd.una.ac.cr/share/s/umgDDldLSsObGRkX1rrSsg
https://agd.una.ac.cr/share/s/Qao_K5GoTEuFb-zM35gU4g
https://agd.una.ac.cr/share/s/Qao_K5GoTEuFb-zM35gU4g
https://agd.una.ac.cr/share/s/Qao_K5GoTEuFb-zM35gU4g
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REMITAN LAS 
OBSERVACIONES 
AL FLUJO DEL 
PROCESO Y 
PROCEDIMIENTO 
DE SOLICITUD DE 
INGRESO AL 
RÉGIMEN DE 
CARRERA 
ADMINISTRATIVA 
DEL II FACTOR, 
“CAPACITACIÓN 
RECIBIDA”. A 
continuación, se 
detallan las 
observaciones al 
procedimiento en 
relación con la etapa 
en la que participa el 
Área Formación y 
Actualización del 
Talento Humano. 
 

UNA-SP-
OFIC-540-
2022 

27-10-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mag. Ronny 
Hernández Álvarez 
jefe, Sección de 
Presupuesto 
Programa de 
Gestión Financiera 
 
 
 
 

Ejecución 
presupuestaria del 
gasto de la Comisión 
al mes de  setiembre 
2022 
 
 
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/LxKBMvaRQUOWYTVL
dO_hWA 
 

UNA-
APEUNA-
CIRC-099-
2022 

28-10-
2022 
 
 
 
 
 
 

Máster Juan Miguel 
Herrera Delgado, 
director, Área de 
Planificación 
 
 
 
 

Información sobre 
aspectos por tomar en 
cuenta para la 
evaluación del Plan 
Operativo Anual 2022 
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/6v1nzOwOTfGDKw8FvF
_A9A 
 

https://agd.una.ac.cr/share/s/LxKBMvaRQUOWYTVLdO_hWA
https://agd.una.ac.cr/share/s/LxKBMvaRQUOWYTVLdO_hWA
https://agd.una.ac.cr/share/s/LxKBMvaRQUOWYTVLdO_hWA
https://agd.una.ac.cr/share/s/6v1nzOwOTfGDKw8FvF_A9A
https://agd.una.ac.cr/share/s/6v1nzOwOTfGDKw8FvF_A9A
https://agd.una.ac.cr/share/s/6v1nzOwOTfGDKw8FvF_A9A
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UNA-R-
CIRC-111-
2022 
UNA-
VADM-
CIRC-032-
2022_UN
A-PDRH-
CIRC-046-
2022 
 

01-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M.Sc. Roxana 
Morales Ramos, 
Vicerrectora de 
Administración,  
M.Ed. Francisco 
González Alvarado, 
Rector, Licda. 
Paola Arguedas 
Chacón, directora 
Programa 
Desarrollo de 
Recursos Humanos 
 
 
 
 
 

Información de 
apertura para realizar 
la evaluación del 
desempeño 
administrativo del 01 
al 30 de noviembre de 
2022, autoevaluación 
y evaluación de 
personas.  Incluye 
videos instructivos y 
correos en caso de 
duda.  
 
 
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/AiEOF8IRSHSvOe2Zhg
XIqg 
 
 

UNA-
AOTCVC-
OFIC-120-
2022 

01-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 

Roger Varela 
Esquivel, jefe, Área 
de Organización del 
Trabajo, 
Clasificación y 
Valoración de 
Cargos, PDRH. 
 
 
 
 

Modificación del perfil 
del cargo Director 
Especialista en Vida 
Estudiantil -director/a 
departamento 
promoción estudiantil- 
código de puesto 
040816-221. 
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/DKpBQaWxTBGh0Ck-
IbGYAQ 
 

UNA-
ARGI-
OFIC-
1494-2022 

02-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licda. Roxana 
Acuña Valerio jefe 
Área 
Administración de 
las 
Remuneraciones y 
Gestión de la 
Información (ARGI). 
 
 
 

En atención al oficio 
UNA-CCAD-OFIC-
049-2022, del 27 de 
octubre de 2022, Se 
otorga  un espacio 
para coordinación, el 
viernes 11 de 
noviembre a las 8.30 
a.m. 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/AkMhI8R1SWiELr9Hjqu
6oA 
 

https://agd.una.ac.cr/share/s/AiEOF8IRSHSvOe2ZhgXIqg
https://agd.una.ac.cr/share/s/AiEOF8IRSHSvOe2ZhgXIqg
https://agd.una.ac.cr/share/s/AiEOF8IRSHSvOe2ZhgXIqg
https://agd.una.ac.cr/share/s/DKpBQaWxTBGh0Ck-IbGYAQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/DKpBQaWxTBGh0Ck-IbGYAQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/DKpBQaWxTBGh0Ck-IbGYAQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/AkMhI8R1SWiELr9Hjqu6oA
https://agd.una.ac.cr/share/s/AkMhI8R1SWiELr9Hjqu6oA
https://agd.una.ac.cr/share/s/AkMhI8R1SWiELr9Hjqu6oA
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UNA-R-
RESO-
248-2022 

02-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M.Ed. Francisco 
González Alvarado 
Rector 
Universidad 
Nacional 
 
 
 
 
 
 
 

Señala las acciones 
que se ejecutarán en 
el marco de la 
sostenibilidad 
financiera 
institucional y el 
cumplimiento de los 
límites que establece 
la regla fiscal.   
 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/zgDu-
CJRTfWx0_KMHERxfg 
 

UNA-
PRODEMI
-OFIC-
437-2022 

01-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Francisco 
Miranda Muñoz 
director,  PRODEMI 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informa que los 
técnicos de la Sección 
de Mantenimiento 
Electromecánico 
harán las 
valoraciones del sitio 
con el fin de 
establecer la 
viabilidad de lo 
solicitado, en cuanto a 
alimentación eléctrica 
en la mesa de la sala 
de reuniones de la 
Comisión de Carrera 
Administrativa. 
 
 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/R3Y9o_DnTMai_b4bd5
8rvA 
 

UNA-R-
OFIC-
2065-2022 

01-11-
2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEd. Francisco 
González Alvarado 
Rector 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le informo que en 
sesión Nº 06-2022 de 
la Comisión 
Estratégica de 
Tecnologías de la 
Información (CETI), 
celebrada viernes 23 
de setiembre del 
2022, se acordó 
acoger la solicitud de 
incluir el módulo 1 y 
módulo 2 de  Carrera 

https://agd.una.ac.cr/share
/s/wHUNjynJTNyUI7k68gZ
EFg 
 

https://agd.una.ac.cr/share/s/zgDu-CJRTfWx0_KMHERxfg
https://agd.una.ac.cr/share/s/zgDu-CJRTfWx0_KMHERxfg
https://agd.una.ac.cr/share/s/zgDu-CJRTfWx0_KMHERxfg
https://agd.una.ac.cr/share/s/R3Y9o_DnTMai_b4bd58rvA
https://agd.una.ac.cr/share/s/R3Y9o_DnTMai_b4bd58rvA
https://agd.una.ac.cr/share/s/R3Y9o_DnTMai_b4bd58rvA
https://agd.una.ac.cr/share/s/wHUNjynJTNyUI7k68gZEFg
https://agd.una.ac.cr/share/s/wHUNjynJTNyUI7k68gZEFg
https://agd.una.ac.cr/share/s/wHUNjynJTNyUI7k68gZEFg
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Administrativa para 
ser analizado en el 
2023, esta decisión se 
toma 
en base a que en este 
momento existen 
solicitudes 
tecnológicas que 
deben 
de ser atendidas a 
mayor brevedad, se 
considera el recurso 
disponible y 
además, los plazos 
para atender los 
requerimientos TI, 
considerando que 
muchos son de 
acatamiento 
obligatorio por 
normativa nacional. 

 
 

4. Proceso de certificación de la Universidad Nacional ante la Agencia 
Acreditadora Francesa Hcéres. Oficio UNA-VI-OFIC- 718- 2022. 
 

5. Asuntos Varios”.  APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO:  Aprobación de Acta:  
 
2.1. Acta 039-2022, del 19 de octubre de 2022. 

 
ACUERDO 02-41-2022: SE APRUEBA EL ACTA 039-2022, REALIZADA EL 19 
DE OCTUBRE DE 2022.  APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR. 
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ARTÍCULO TERCERO:  Correspondencia 
 
3.1.  El oficio UNA-SCU-OFIC-302-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito 

por la Dra. Jeanette Valverde Chaves presidenta Consejo Universitario, 
mediante el cual, en respuesta al oficio UNA-CCAD-OFIC-043-2022 del 12 
de octubre de 2022, da por recibida la información sobre el horario de las 
sesiones de la Comisión de Carrera Administrativa.  SE TOMA NOTA. 

 
3.2.  El oficio UNA-PDRH-OFIC-590-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, 

suscrito por la Licda. Paola Arguedas Chacón directora Programa Desarrollo 
de Recursos Humanos, mediante el cual, en atención al oficio UNA-CCAD-
OFIC-016-2022 el cual transcribe el acuerdo UNA-CCAD-ACUE-016-2022, 
que indica en el POR TANTO: “C. SOLICITAR AL PROGRAMA 
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, QUE EN UN PLAZO DE DIEZ 
DÍAS HÁBILES, SE REMITAN LAS OBSERVACIONES AL FLUJO DEL 
PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE INGRESO AL 
RÉGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL II FACTOR, 
“CAPACITACIÓN RECIBIDA”. A continuación, se detallan las observaciones 
al procedimiento en relación con la etapa en la que participa el Área 
Formación y Actualización del Talento Humano. 

 

ACUERDO 03-42-2022:   
 

A- SE DELEGA EN LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN:  MAG. 
GEOVANNY SOTO RODRÍGUEZ, LICDA. IDANIA VARGAS MUÑOZ Y 
MAG. SHIRLEY RODRÍGUEZ CHAVES, REALIZAR UNA ANÁLISIS DE 
LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA LICDA. PAOLA ARGUEDAS 
CHACÓN, DIRECTORA DEL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS 
EN EL OFICIO UNA-PDRH-OFIC-590-2022.  
 

B- PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO EN LA SESIÓN 042-2022 
POR REALIZARSE EL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022.  ACUERDO EN 
FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.  

 

 
3.3.  El oficio UNA-SP-OFIC-540-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito 

por el Mag. Ronny Hernández Álvarez jefe, Sección de Presupuesto 
Programa de Gestión Financiera, mediante el cual presenta el informe de la 
ejecución presupuestaria del gasto de la Comisión al mes de setiembre 2022.   
SE TOMA NOTA.  
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3.4.  El oficio UNA-R-CIRC-111-2022 UNA-VADM-CIRC-032-2022_UNA-PDRH-

CIRC 046-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, suscrito por el Máster 
Juan Miguel Herrera Delgado, director, Área de Planificación, mediante el 
cual informa sobre aspectos por tomar en cuenta para la evaluación del Plan 
Operativo Anual 2022 

 
ACUERDO 04-42-2022:   
 

A- SE DELEGA EN LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN:  MAG. NIXIA 
SALAS LOPEZ, Y TÉC. JOSE OROZCO LEZCANO Y EL M.B.A. 
GILBERTO SOLIS ORTEGA, PROFESIONAL AUXILIAR DE LA 
COMISIÓN, REALIZAR UN PROPUESTA DE EVALUACIÓN DEL PLAN 
OPERATIVO ANUAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE 
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.  
 

B- PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO EN LA SESIÓN 043-2022 
POR REALIZARSE EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022.  ACUERDO EN 
FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.  

 
3.5.  El oficio UNA-R-CIRC-111-2022 UNA-VADM-CIRC-032-2022 UNA-PDRH-

CIRC-046-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, suscrito por la M.Sc. 
Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de Administración, el M.Ed. Francisco 
González Alvarado, Rector y la Licda. Paola Arguedas Chacón, directora 
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual informa de la 
apertura para realizar la evaluación del desempeño administrativo del 01 al 
30 de noviembre de 2022, autoevaluación y evaluación de personas.  Incluye 
videos instructivos y correos en caso de duda. SE TOMA NOTA.  

 

 La Mag. Nixia Salas López informa que el personal administrativo de la 
Comisión de Carrera Administrativa ya realizó el proceso de autoevaluación.  

 
3.6.  El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-120-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, 

suscrito por el Lic.  Roger Varela Esquivel, jefe, Área de Organización del 
Trabajo, Clasificación y Valoración de Cargos,  del Programa Desarrollo de 
Recursos Humanos, mediante el cual informa sobre la modificación del perfil 
del cargo director Especialista en Vida Estudiantil -director/a departamento 
promoción estudiantil- código de puesto 040816-221. SE TOMA NOTA.  
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3.7.  El oficio UNA-ARGI-OFIC-1494-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, 

suscrito por la Licda. Roxana Acuña Valerio jefe Área Administración de las 
Remuneraciones y Gestión de la Información (ARGI), mediante el cual 
informa que en atención al oficio UNA-CCAD-OFIC-049-2022, del 27 de 
octubre de 2022, Se otorga un espacio para coordinación, el viernes 11 de 
noviembre a las 8.30 a.m.  

 
ACUERDO 04-42-2022:  EN ATENCIÓN AL OFICIO UNA-ARGI-OFIC-1494-2022, 
SE DELEGA LA PARTICIPACIÓN EN LA MAG. NIXIA SALAS LOPEZ Y LICDA. 
IDANIA VARGAS MUÑOZ.    EN ESTA REUNIÓN SE ANALIZARÁ EL OFICIO UNA-
R-OFIC-2065-2022.   APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.  
 
3.8.   El oficio UNA-R-RESO-248-2022, de fecha 02 de noviembre de 2022, 

suscrito por el M.Ed. Francisco González Alvarado, Rector de la Universidad 
Nacional, mediante el cual señala las acciones que se ejecutarán en el marco 
de la sostenibilidad financiera institucional y el cumplimiento de los límites 
que establece la regla fiscal. SE TOMA NOTA. 

 
3.9.   El oficio UNA-PRODEMI-OFIC-437-2022, de fecha 01 de noviembre de 

2022, suscrito por el Ing. Francisco Miranda Muñoz director, de PRODEMI, 
mediante el cual informa que los técnicos de la Sección de Mantenimiento 
Electromecánico harán las valoraciones del sitio con el fin de establecer la 
viabilidad de lo solicitado, en cuanto a alimentación eléctrica en la mesa de 
la sala de reuniones de la Comisión de Carrera Administrativa. SE TOMA 
NOTA. 

 
3.10.   El oficio UNA-R-OFIC-2065-2022, de fecha 02 de noviembre de 2022, 

suscrito por el M.Ed. Francisco González Alvarado,  Rector de la Universidad 
Nacional.  mediante el cual Le informo que en sesión Nº 06-2022 de la 
Comisión Estratégica de Tecnologías de la Información (CETI), celebrada 
viernes 23 de setiembre del 2022, se acordó acoger la solicitud de incluir el 
módulo 1 y módulo 2 de Carrera Administrativa para ser analizado en el 2023, 
esta decisión se toma en base a que en este momento existen solicitudes 
tecnológicas que deben de ser atendidas a mayor brevedad, se considera el 
recurso disponible y además, los plazos para atender los requerimientos TI, 
considerando que muchos son de acatamiento obligatorio por normativa 
nacional. SE TOMA NOTA.  ESTE OFICIO SE LLEVARÁ A LA REUNIÓN 
POR REALIZARSE EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 CON LA LICDA. 
ROXANA ACUÑA VALERIO, SEGÚN ARTÍCULO 3.7 DE ESTA ACTA.   
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ARTÍCULO CUARTO: Atención del oficio UNA-VI-OFIC- 718- 2022, de fecha 18 
de octubre de 2022, suscrito por el Dr. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de 
Investigación, referente al proceso de certificación de la Universidad Nacional 
ante la Agencia Acreditadora Francesa Hcéres. 
 
Los integrantes de la Comisión trabajan en un documento colaborativo, y se 
aprueba el siguiente acuerdo:  
 
ACUERDO 05-41-2022:  DAR RESPUESTA AL OFICIO UNA-VI-OFIC-718-2022, 
DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 

“TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 

UNA-CCAD-ACUE-017-2022 
 

2 de noviembre de 2022 
UNA-CCAD-ACUE-017-2022 

 
Dr. Jorge Herrera Murillo  

 Vicerrector 
 Vicerrectoría de Investigación  

 
Estimado señor:  
 
Para el trámite correspondiente, le transcribo el acuerdo tomado por la 
Comisión de Carrera Administrativa en la sesión ordinaria 041-2022, 
celebrada el 02 de noviembre de 2022.  
 
CONSIDERANDOS 
 
1. El oficio UNA-VI-OFIC-718-2022 del 18 de octubre de 2022, suscrito por 

el Dr. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de Investigación, se remite la 
información sobre el proceso de la acreditación Institucional Hcéres, como 
parte de las acciones de mejora que impulsa la Universidad desde la 
Rectoría y la Rectoría Adjunta. 
 

2. El Webinar denominado “Proceso Acreditación Institucional Hcéres”, 
convocado por la Rectoría, Rectoría Adjunta y Vicerrectoría de 
Investigación, celebrado el 25 de octubre de 2022. 
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3. Para este proceso se remite a la Comisión de Carrera Administrativa, la 
solicitud del análisis de los ítems vinculados a la labor de la Comisión 
evidenciando con ello los ítems que se evalúan y las evidencias que 
garantizan el cumplimiento de estos.  

 
4. Que los miembros de este órgano colegiado proceden realizar el análisis 

de la información y proceden a completar la matriz según los ítems por 
evaluar por parte de la Agencia Acreditadora. 

 
5. El análisis realizado por los miembros de la Comisión de Carrera 

Administrativa considera relevante la información que se requiere y por 
ende pertinente remitir en la matriz solicitada en cumplimiento de los 
aspectos por evaluar en la acreditación institucional que está efectuando 
nuestra institución.  

 
POR LO TANTO, SE ACUERDA: 
 
A. APROBAR LA MATRIZ DENOMINADA TABLA 1: ÍTEMS POR 

EVALUAR POR PARTE DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
HCERES, ASOCIADOS A LA LABOR DE LA COMISIÓN DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA.  

 
B. COMUNICAR AL DR. JORGE HERRERA MURILLO, 

VICERRECTOR DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN E 
INTERLOCUTOR DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL, LA INFORMACIÓN SOLICITADA MEDIANTE EL 
OFICIO UNA-VI-OFIC-718-2022.  
 

C. COMUNIQUESE.  
 
 

ACUERDO FIRME Y UNÁNIME.  
 

 
Atentamente, 
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Mag. Nixia Salas López 
Presidenta 
Comisión de Carrera administrativa 
 
Adjunto:  ÍTEMS POR EVALUAR POR PARTE DE LA ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL HCERES, ASOCIADOS A LA LABOR DE LA 
COMISIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
https://agd.una.ac.cr/share/s/ojRVqt9OR4Ciz6YXrx5ufg  
APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.  

 
ARTÍCULO QUINTO: Asuntos Varios. 
 
5.1.   El Mag. Dennis Víquez Ruiz recuerda la importancia de contar con las 

modificaciones al Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa.  
Explica que, si se realiza la evaluación del desempeño, sin modificarse los 
artículos relacionados, podría incurrir en castigos adicionales para los 
funcionarios administrativos. Consulta si existe algún avance. 

 
La Mag. Nixia Salas López explica que ha intentado comunicarse con los 
representantes administrativos ante el Consejo Universitario, Mag. Dinia 
Fonseca Oconor y M.Sc. Esteban Araya Salazar pero no ha tenido respuesta.   
Explica que efectivamente, por ahora están vigentes todos los artículos del 
Reglamento de Carrera Administrativa relacionados con la evaluación del 
desempeño.  Asimismo, señala que se han enviado dos oficios recordatorios 
de la importancia de modificar el Reglamento de Carrera Administrativa y no 
se ha obtenido respuesta.  Le preocupa que existan casos que en evaluación 
del desempeño obtengan una nota inferior a 80 y se les aplique un doble 
castigo, dado que bajo las circunstancias actuales la evaluación del 
desempeño no sería aplicada, únicamente para el pago de la anualidad como 
lo establece la Ley 9635. 
 
El M.B.A. Gilberto Solís Ortega recuerda que también existe un artículo que 

señala que el artículo 17, inciso 3, considera un factor: “Reconocimiento al 

trabajador con desempeño excelente y propiamente el artículo 46, que 

establece:  

“ARTÍCULO 46. PUNTAJE DE RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR 

CON DESEMPEÑO EXCELENTE 

  

https://agd.una.ac.cr/share/s/ojRVqt9OR4Ciz6YXrx5ufg
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Se le reconocerán dos puntos al trabajador que obtenga una calificación de 

excelente en la Evaluación del Desempeño.  Dicho reconocimiento se 

otorgará en los términos y condiciones que establece este Reglamento”.  Lo 

que implicaría tener que dar respuesta a los funcionarios, si requieren que se 

les pague dicho incentivo. 

Los integrantes de la Comisión de Carrera Administrativa se comprometen a 

contactar a los representantes administrativos ante el Consejo Universitario 

para pedir la agilización de la aprobación de las modificaciones al 

Reglamento de Carrera Administrativa.  

 
 
SE LEVANTA LA SESIÓN AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA 
MINUTOS. 
 
 
 
 
 
 
Mag. Nixia Salas López                          Téc. José Orozco Lezcano          
         presidenta                                              secretario    
                                              
                           
                                                                                                    
Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solís Ortega. 
APROBADA EN LA SESIÓN 045-2022, DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022. 
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