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ACTA OFICIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACTA ORDINARIA 041-2022

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CUARENTA Y UNO- DOS MIL VEINTIDOS,
REALIZADA EL MIERCOLES DOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, A
LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS POR MEDIO DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA MICROSOFT TEAMS. Preside la Mag. Nixia
Salas Lopez.

INTEGRANTES PROPIETARIOS PRESENTES:

Mag. Nixia Salas Lopez presidenta
Casa de habitacion San Rafael de Heredia

Téc. José Orozco Lezcano secretaria
Casa de habitacion Rio Segundo Alajuela

Mag. Shirley Rodriguez Chaves
Casa de habitacion San Pablo de Heredia

Mag. Dennis Viquez Ruiz
Decanato de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Campus Omar Dengo

Licda. Idania Vargas Mufioz
Casa de habitacion, Barrio Fatima de Heredia

SECRETARIO DE ACTAS:
M.B.A. Gilberto Solis Ortega
Casa de habitacion, San Rafael de Heredia

ARTICULO PRIMERO: Aprobacién del Orden del Dia.

La Mag. Nixia Salas Lopez da lectura al Orden del dia y se toma el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 01-42-2022: SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION 041-

2022, DE LA SIGUIENTE MANERA:
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1. Aprobacion del Orden del Dia.
2. Aprobacion de Actas:

2.1. Acta 039-2022, del 19 de octubre de 2022.
3. Correspondencia:

3.1. Correspondencia recibida.

Fecha Remitente Asunto Vinculo

UNA- 27-10- Dra. Jeanette|En respuesta al oficio https://agd.una.ac.cr/share
SCU- 2022 Valverde  Chaves|UNA-CCAD-OFIC- s/umgDDIdLSsObGRkX1r
OFIC-302- presidenta Consejo|043-2022 del 12 de|rSsg
2022 Universitario octubre de 2022, da

por recibida la

informacion sobre el

horario de las

sesiones de la
Comisioén de Carrera
Administrativa.

UNA- 27-10- Licda. Paola|En atencién al oficiolhttps://agd.una.ac.cr/share
PDRH- 2022 Arguedas Chacon|UNA-CCAD-OFIC- s/Qao_K5GoTEuUFb-
OFIC-590- directora Programa|016-2022 el cuallzM35gU4qg

2022 Desarrollo de|transcribe el acuerdo

Recursos Humanos |UNA-CCAD-ACUE-
016-2022, que indica
en el POR TANTO:
“C. SOLICITAR AL
PROGRAMA
DESARROLLO
RECURSOS
HUMANOS, QUE EN
UN PLAZO DE DIEZ
DIAS HABILES, SE
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REMITAN LAS
OBSERVACIONES

AL FLUJO DEL
PROCESO Y

PROCEDIMIENTO
DE SOLICITUD DE

INGRESO AL
REGIMEN DE
CARRERA
ADMINISTRATIVA
DEL I FACTOR,
“CAPACITACION
RECIBIDA”. A
continuacion, se
detallan las
observaciones al
procedimiento en

relacion con la etapa
en la que participa el
Area Formacion vy
Actualizacion del
Talento Humano.

UNA-SP- |27-10- Mag. Ronny|Ejecucion https://agd.una.ac.cr/share
OFIC-540-/2022 Hernandez Alvarez|presupuestaria  del|/s/L.xKBMvaRQUOWYTVL
2022 jefe, Seccién de|gasto de la ComisionldO_hWA

Presupuesto al mes de setiembre

Programa de|2022

Gestion Financiera
UNA- 28-10- Master Juan Miguel|Informacién sobre |https://agd.una.ac.cr/share
APEUNA- [2022 Herrera  Delgado,|aspectos portomar en|s/6vinzOwOTIGDKw8FVE
CIRC-099- director, Area de|cuenta para la| A9A
2022 Planificacion evaluacion del Plan

Operativo Anual 2022
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UNA-R- |01-11- M.Sc. Roxana|Informacion de |https://agd.una.ac.cr/share
CIRC-111-2022 Morales Ramos, |apertura para realizar|/s/AIEOF8IRSHSvOe2Zhg
2022 Vicerrectora della evaluacion delXlgg
UNA- Administracion, desempefio
VADM- M.Ed. Francisco|administrativo del 01
CIRC-032- Gonzélez Alvarado, |al 30 de noviembre de
2022 _UN Rector, Licda.|2022, autoevaluacion
A-PDRH- Paola Arguedas|y  evaluacion de
CIRC-046- Chacoén, directora|personas. Incluye
2022 Programa videos instructivos y

Desatrrollo de(correos en caso de

Recursos Humanos |duda.
UNA- Roger Varela|Modificacion del perfil|https://agd.una.ac.cr/share
AOTCVC- |01-11- Esquivel, jefe, Area|del cargo Director|/s/DKpBQaWxTBGhOCK-
OFIC-120-2022 de Organizacion del|Especialista en Vida|lbGYAQ
2022 Trabajo, Estudiantil -director/a

Clasificacion y|departamento

Valoracion de|promocion estudiantil-

Cargos, PDRH. cédigo de puesto

040816-221.

UNA- 02-11- Licda. Roxana|En atencion al oficiohttps://agd.una.ac.cr/share
ARGI- 2022 Acufia Valerio jefe| UNA-CCAD-OFIC- s/AKMhI8R1SWIELr9Hjqu
OFIC- Area 049-2022, del 27 de6oA
1494-2022 Administracion  de|octubre de 2022, Se

las otorga un espacio

Remuneraciones y|para coordinacion, el

Gestion de  lajviernes 11 de

Informacion (ARGI).

noviembre a las 8.30

a.m.
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UNA-R-
RESO-
248-2022

02-11-
2022

M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado
Rector

Universidad
Nacional

Sefala las acciones
gue se ejecutaran en
el marco de Ila
sostenibilidad
financiera
institucional 'y el
cumplimiento de los
limites que establece
la regla fiscal.

https://agd.una.ac.cr/share

s/zgDu-
CIJRTIWx0 KMHERXxfqg

UNA-
PRODEMI
-OFIC-
437-2022

01-11-
2022

Ing. Francisco
Miranda Mufioz
director, PRODEMI

Informa que los
técnicos de la Seccién
de Mantenimiento
Electromecanico
haran las
valoraciones del sitio
con el fin de
establecer la
viabilidad de lo
solicitado, en cuanto a
alimentacion eléctrica
en la mesa de la sala
de reuniones de la
Comision de Carrera
Administrativa.

https://agd.una.ac.cr/share

s/R3Y90 DnTMai b4bd5

8rvA

UNA-R-

01-11-

MEd. Francisco

OFIC-
2065-2022

2022

Gonzéalez Alvarado

Rector

Le informo que en
sesion N° 06-2022 de
la Comision
Estratégica de
Tecnologias de la
Informacion  (CET]I),
celebrada viernes 23
de setiembre del
2022, se acordo
acoger la solicitud de
incluir el modulo 1 y
modulo 2 de Carrera

https://agd.una.ac.cr/share

s/WHUNjynJTNyUI7k68gZ

EFg
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Administrativa  para
ser analizado en el
2023, esta decision se

toma

en base a que en este
momento existen
solicitudes
tecnologicas que
deben

de ser atendidas a
mayor brevedad, se
considera el recurso
disponible y
ademas, los plazos
para atender los
requerimientos TI,
considerando que
muchos son de
acatamiento
obligatorio por
normativa nacional.

4. Proceso de certificacion de la Universidad Nacional ante la Agencia
Acreditadora Francesa Hcéres. Oficio UNA-VI-OFIC- 718- 2022.

5. Asuntos Varios”. APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobacién de Acta:
2.1. Acta039-2022, del 19 de octubre de 2022.

ACUERDO 02-41-2022: SE APRUEBA EL ACTA 039-2022, REALIZADA EL 19
DE OCTUBRE DE 2022. APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.
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ARTICULO TERCERO: Correspondencia

3.1.

3.2.

El oficio UNA-SCU-OFIC-302-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito
por la Dra. Jeanette Valverde Chaves presidenta Consejo Universitario,
mediante el cual, en respuesta al oficio UNA-CCAD-OFIC-043-2022 del 12
de octubre de 2022, da por recibida la informacion sobre el horario de las
sesiones de la Comision de Carrera Administrativa. SE TOMA NOTA.

El oficio UNA-PDRH-OFIC-590-2022, de fecha 27 de octubre de 2022,
suscrito por la Licda. Paola Arguedas Chacon directora Programa Desarrollo
de Recursos Humanos, mediante el cual, en atencién al oficio UNA-CCAD-
OFIC-016-2022 el cual transcribe el acuerdo UNA-CCAD-ACUE-016-2022,
que indica en el POR TANTO: “C. SOLICITAR AL PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, QUE EN UN PLAZO DE DIEZ
DIAS HABILES, SE REMITAN LAS OBSERVACIONES AL FLUJO DEL
PROCESO Y PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE INGRESO AL
REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL Il FACTOR,
“CAPACITACION RECIBIDA”. A continuacion, se detallan las observaciones
al procedimiento en relacion con la etapa en la que participa el Area
Formacion y Actualizacién del Talento Humano.

ACUERDO 03-42-2022:

A-

3.3.

SE DELEGA EN LOS MIEMBROS DE LA COMISION: MAG.
GEOVANNY SOTO RODRIGUEZ, LICDA. IDANIA VARGAS MUNOZ Y
MAG. SHIRLEY RODRIGUEZ CHAVES, REALIZAR UNA ANALISIS DE
LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA LICDA. PAOLA ARGUEDAS
CHACON, DIRECTORA DEL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS
EN EL OFICIO UNA-PDRH-OFIC-590-2022.

PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO EN LA SESION 042-2022
POR REALIZARSE EL 09 DE NOVIEMBRE DE 2022. ACUERDO EN
FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

El oficio UNA-SP-OFIC-540-2022, de fecha 27 de octubre de 2022, suscrito
por el Mag. Ronny Hernandez Alvarez jefe, Seccién de Presupuesto
Programa de Gestion Financiera, mediante el cual presenta el informe de la
ejecucion presupuestaria del gasto de la Comision al mes de setiembre 2022.
SE TOMA NOTA.
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El oficio UNA-R-CIRC-111-2022 UNA-VADM-CIRC-032-2022_UNA-PDRH-
CIRC 046-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, suscrito por el Master
Juan Miguel Herrera Delgado, director, Area de Planificacion, mediante el
cual informa sobre aspectos por tomar en cuenta para la evaluacion del Plan
Operativo Anual 2022

ACUERDO 04-42-2022:

A-

3.5.

3.6.

SE DELEGA EN LOS MIEMBROS DE LA COMISION: MAG. NIXIA
SALAS LOPEZ, Y TEC. JOSE OROZCO LEZCANO Y EL M.B.A.
GILBERTO SOLIS ORTEGA, PROFESIONAL AUXILIAR DE LA
COMISION, REALIZAR UN PROPUESTA DE EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

PRESENTAR EL INFORME RESPECTIVO EN LA SESION 043-2022
POR REALIZARSE EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2022. ACUERDO EN
FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

El oficio UNA-R-CIRC-111-2022 UNA-VADM-CIRC-032-2022 UNA-PDRH-
CIRC-046-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022, suscrito por la M.Sc.
Roxana Morales Ramos, Vicerrectora de Administracion, el M.Ed. Francisco
Gonzélez Alvarado, Rector y la Licda. Paola Arguedas Chacon, directora
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual informa de la
apertura para realizar la evaluacion del desempefio administrativo del 01 al
30 de noviembre de 2022, autoevaluacion y evaluaciéon de personas. Incluye
videos instructivos y correos en caso de duda. SE TOMA NOTA.

La Mag. Nixia Salas Lépez informa que el personal administrativo de la
Comisién de Carrera Administrativa ya realiz6 el proceso de autoevaluacion.

El oficio UNA-AOTCVC-OFIC-120-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022,
suscrito por el Lic. Roger Varela Esquivel, jefe, Area de Organizacion del
Trabajo, Clasificacion y Valoracion de Cargos, del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, mediante el cual informa sobre la modificacion del perfil
del cargo director Especialista en Vida Estudiantil -director/a departamento
promocioén estudiantil- codigo de puesto 040816-221. SE TOMA NOTA.
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El oficio UNA-ARGI-OFIC-1494-2022, de fecha 01 de noviembre de 2022,
suscrito por la Licda. Roxana Acufia Valerio jefe Area Administracion de las
Remuneraciones y Gestion de la Informacién (ARGI), mediante el cual
informa que en atencién al oficio UNA-CCAD-OFIC-049-2022, del 27 de
octubre de 2022, Se otorga un espacio para coordinacion, el viernes 11 de
noviembre a las 8.30 a.m.

ACUERDO 04-42-2022: EN ATENCION AL OFICIO UNA-ARGI-OFIC-1494-2022,
SE DELEGA LA PARTICIPACION EN LA MAG. NIXIA SALAS LOPEZ Y LICDA.
IDANIA VARGAS MUNOZ. EN ESTA REUNION SE ANALIZARA EL OFICIO UNA-
R-OFIC-2065-2022. APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

3.8.

3.9.

3.10.

El oficio UNA-R-RESO-248-2022, de fecha 02 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, Rector de la Universidad
Nacional, mediante el cual sefiala las acciones que se ejecutaran en el marco
de la sostenibilidad financiera institucional y el cumplimiento de los limites
gue establece la regla fiscal. SE TOMA NOTA.

El oficio UNA-PRODEMI-OFIC-437-2022, de fecha 01 de noviembre de
2022, suscrito por el Ing. Francisco Miranda Mufioz director, de PRODEMI,
mediante el cual informa que los técnicos de la Seccion de Mantenimiento
Electromecanico haran las valoraciones del sitio con el fin de establecer la
viabilidad de lo solicitado, en cuanto a alimentacion eléctrica en la mesa de
la sala de reuniones de la Comision de Carrera Administrativa. SE TOMA
NOTA.

El oficio UNA-R-OFIC-2065-2022, de fecha 02 de noviembre de 2022,
suscrito por el M.Ed. Francisco Gonzéalez Alvarado, Rector de la Universidad
Nacional. mediante el cual Le informo que en sesion N° 06-2022 de la
Comision Estratégica de Tecnologias de la Informacién (CETI), celebrada
viernes 23 de setiembre del 2022, se acord6 acoger la solicitud de incluir el
maddulo 1 y modulo 2 de Carrera Administrativa para ser analizado en el 2023,
esta decisién se toma en base a que en este momento existen solicitudes
tecnoldgicas que deben de ser atendidas a mayor brevedad, se considera el
recurso disponible y ademas, los plazos para atender los requerimientos TI,
considerando que muchos son de acatamiento obligatorio por normativa
nacional. SE TOMA NOTA. ESTE OFICIO SE LLEVARA A LA REUNION
POR REALIZARSE EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 CON LA LICDA.
ROXANA ACUNA VALERIO, SEGUN ARTICULO 3.7 DE ESTA ACTA.
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ARTICULO CUARTO: Atencién del oficio UNA-VI-OFIC- 718- 2022, de fecha 18
de octubre de 2022, suscrito por el Dr. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de
Investigacion, referente al proceso de certificacion de la Universidad Nacional
ante la Agencia Acreditadora Francesa Hcéres.

Los integrantes de la Comision trabajan en un documento colaborativo, y se
aprueba el siguiente acuerdo:

ACUERDO 05-41-2022: DAR RESPUESTA AL OFICIO UNA-VI-OFIC-718-2022,
DE LA SIGUIENTE MANERA:

“TRANSCRIPCION DE ACUERDO
UNA-CCAD-ACUE-017-2022

2 de noviembre de 2022
UNA-CCAD-ACUE-017-2022

Dr. Jorge Herrera Murillo
Vicerrector
Vicerrectoria de Investigacién

Estimado sefior:

Para el trdmite correspondiente, le transcribo el acuerdo tomado por la
Comisién de Carrera Administrativa en la sesién ordinaria 041-2022,
celebrada el 02 de noviembre de 2022.

CONSIDERANDOS

1. El oficio UNA-VI-OFIC-718-2022 del 18 de octubre de 2022, suscrito por
el Dr. Jorge Herrera Murillo, Vicerrector de Investigacion, se remite la
informacion sobre el proceso de la acreditacion Institucional Hcéres, como
parte de las acciones de mejora que impulsa la Universidad desde la
Rectoria y la Rectoria Adjunta.

2. El Webinar denominado “Proceso Acreditacion Institucional Hcéres”,

convocado por la Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectoria de
Investigacion, celebrado el 25 de octubre de 2022.
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3. Para este proceso se remite a la Comision de Carrera Administrativa, la
solicitud del analisis de los items vinculados a la labor de la Comision
evidenciando con ello los items que se evallan y las evidencias que
garantizan el cumplimiento de estos.

4. Que los miembros de este 6rgano colegiado proceden realizar el analisis
de la informacion y proceden a completar la matriz segun los items por
evaluar por parte de la Agencia Acreditadora.

5. El andlisis realizado por los miembros de la Comision de Carrera
Administrativa considera relevante la informacion que se requiere y por
ende pertinente remitir en la matriz solicitada en cumplimiento de los
aspectos por evaluar en la acreditacion institucional que esta efectuando
nuestra institucion.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA MATRIZ DENOMINADA TABLA 1: ITEMS POR
EVALUAR POR PARTE DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
HCERES, ASOCIADOS A LA LABOR DE LA COMISION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

B. COMUNICAR AL DR. JORGE HERRERA MURILLO,
VICERRECTOR DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E
INTERLOCUTOR  DEL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL, LA INFORMACION SOLICITADA MEDIANTE EL
OFICIO UNA-VI-OFIC-718-2022.

C. COMUNIQUESE.

ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Atentamente,
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Mag. Nixia Salas Lopez
Presidenta
Comisién de Carrera administrativa

Adjunto: ITEMS POR EVALUAR POR PARTE DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL HCERES, ASOCIADOS A LA LABOR DE LA
COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
https://agd.una.ac.cr/share/s/ojRVgt90OR4Ciz6Y Xrx5ufg

APROBADO EN FIRME CON 5 VOTOS A FAVOR.

ARTICULO QUINTO: Asuntos Varios.

5.1.

El Mag. Dennis Viquez Ruiz recuerda la importancia de contar con las
modificaciones al Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa.
Explica que, si se realiza la evaluacion del desemperio, sin modificarse los
articulos relacionados, podria incurrir en castigos adicionales para los
funcionarios administrativos. Consulta si existe algin avance.

La Mag. Nixia Salas Lopez explica que ha intentado comunicarse con los
representantes administrativos ante el Consejo Universitario, Mag. Dinia
Fonseca Oconor y M.Sc. Esteban Araya Salazar pero no ha tenido respuesta.
Explica que efectivamente, por ahora estan vigentes todos los articulos del
Reglamento de Carrera Administrativa relacionados con la evaluacion del
desempeiio. Asimismo, sefiala que se han enviado dos oficios recordatorios
de la importancia de modificar el Reglamento de Carrera Administrativa y no
se ha obtenido respuesta. Le preocupa que existan casos que en evaluacion
del desempefio obtengan una nota inferior a 80 y se les aplique un doble
castigo, dado que bajo las circunstancias actuales la evaluacion del
desemperio no seria aplicada, Unicamente para el pago de la anualidad como
lo establece la Ley 9635.

El M.B.A. Gilberto Solis Ortega recuerda que también existe un articulo que
sefala que el articulo 17, inciso 3, considera un factor: “Reconocimiento al
trabajador con desempefio excelente y propiamente el articulo 46, que
establece:

“ARTICULO 46. PUNTAJE DE RECONOCIMIENTO AL TRABAJADOR
CON DESEMPENO EXCELENTE
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Se le reconoceran dos puntos al trabajador que obtenga una calificacion de
excelente en la Evaluacion del Desempefio. Dicho reconocimiento se
otorgara en los términos y condiciones que establece este Reglamento”. Lo
gue implicaria tener que dar respuesta a los funcionarios, si requieren que se
les pague dicho incentivo.

Los integrantes de la Comision de Carrera Administrativa se comprometen a
contactar a los representantes administrativos ante el Consejo Universitario
para pedir la agilizacion de la aprobacién de las modificaciones al
Reglamento de Carrera Administrativa.

SE LEVANTA LA SESION AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA
MINUTOS.

UNA NIXIA MARIA SALAS LOPEZ (FIRMA) UNA JOSE ALFREDO OROZCO LEZCANO (FIRMA)
wsoe - PERSONA FISICA, CPF-05-0262-0187. wsoe - PERSONA FISICA, CPF-01-1138-0804.
Fecha declarada: 20/02/2023 09:51:47 PM ‘ Fecha declarada: 08/02/2023 02:59:52 PM
Mag. Nixia Salas Lopez Téc. José Orozco Lezcano
presidenta secretario

Levantado de texto: M.B.A. Gilberto Solis Ortega.
APROBADA EN LA SESION 045-2022, DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022.
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