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DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL O MODIFICACIONES
I.
20 de octubre del 2006


SCU-1844-2006

ARTÍCULO SEGUNDO, INCISO II, de la sesión ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2006, acta No. 2797, que dice:

RESULTANDO:

1. Que por oficio C-062-99 del 25 de marzo de 1999, la Máster Elizabeth Aedo, Contralora Universitaria presenta el  Informe sobre los resultados de la Evaluación de los procedimientos de trabajo en el Programa de Publicaciones e Impresiones (PPI), en cual, en el punto d) recomienda lo siguiente: 

“d. Solicitar a la Editorial de la Universidad Nacional ( EUNA) que restituya el costo total de las publicaciones, reembolsando el costo de materiales, de mano de obra e indirectos respectivos. Establecer con esos fondos una reserva que permita financiar la inversión, mantenimiento o el reemplazo de equipo”

2. Que mediante oficio R-1080-99 del 7 de abril de 1999, el entonces Rector Máster Jorge Mora Alfaro, pidió a la EUNA atender la recomendación planteada en el oficio C-062-99.

3. Que mediante oficio EUNA-115-99 del 19 de mayo de 1999 el Máster Gerardo Morales, entonces Presidente del COEUNA, expuso los motivos por los que la EUNA no podría restituir al PPI la totalidad de los costos de edición (mano de obra y la totalidad de costos indirectos).

4. Que mediante oficio C.144.99 del 31 de mayo de 1999, la Máster Elizabeth Aedo aclaró aspectos relacionados con la nota EUNA-115-99; en particular, que se debe definir y regular institucionalmente la venta de servicios entre unidades de la misma Universidad y la necesidad de que la EUNA restituya la totalidad de los costos al PPI.

5. Que por oficio EUNA-376-2005, del 02 de setiembre de 2005, el Dr. Carlos Francisco Monge, Presidente del Consejo Editorial de la EUNA, presenta el documento “Las relaciones entre la Editorial Universidad Nacional y el Programa de Publicaciones e Impresiones: una gestión académica compartida. La EUNA como «caso especial»”, elaborado y aprobado por el Consejo Editorial en sesión ordinaria nº 24-2005 del 01 de setiembre de 2005. 

6. Que la Asesoría Jurídica, mediante oficio AJ-D-66-2006 del 07 de febrero de 2006, recomendó “promover una modificación del Reglamento de la Editorial Universitaria que incluya como beneficio a la actividad que realiza, y especialmente tomando en consideración la población meta a la que va dirigida, la subvención que se otorgará por parte del Programa de Publicaciones e Impresiones en los servicios que ella requiera”.

7. Que mediante oficio OTTVE – UNA -634 -05 del 25 de noviembre de 2005, la Oficina de Transferencia Tecnológica y Vinculación Externa, señaló la necesidad de que el PPI determine con certeza los costos derivados de la impresión y que la EUNA establezca los costos reales en que incurra para sus publicaciones, a fin de establecer el precio de venta y el monto del subsidio, si así lo resuelve el Consejo Universitario. 

8. Que por oficio PPI-309-05 del 08 de noviembre de 2005 el Programa de Publicaciones e Impresiones señala que respalda la propuesta de considerar a la EUNA como un caso especial por la índole de sus funciones y manifiesta su anuencia de que se continúe con el esquema de retribución de costos al PPI hasta ahora empleado por la EUNA. 

9. Que analizado el caso, la Comisión de Asuntos Institucionales remitió en audiencia a la Asesoría Jurídica, al Consejo Editorial, al Programa de Publicaciones e Impresiones y a la Contraloría Universitaria, una propuesta de modificación del Reglamento de la Editorial Universitaria, que cautelara lo solicitado por el PPI. A dicha audiencia respondieron:

a) Asesoría Jurídica, mediante oficio AJ-D-637-2006, del 18 de julio de 2006.

b) Programa de Publicaciones e Impresiones, por oficio PPI. 126-06, del 13 de junio de 2006.

c) Contraloría Universitaria, mediante oficio C.201.2006, del 26 de junio de 2006.

d) Consejo Editorial, por oficio EUNA-250-2006, del 28 de junio de 2006.

La principal  observación de fondo planteada por la Asesoría Jurídica y la Contraloría Universitaria se refiere a la necesidad de definir el tipo de obras al que se le aplicaría la subvención, particularmente porque ésta incide en el presupuesto institucional y beneficia de manera indirecta al autor.

CONSIDERANDO:

1. Que la Editorial Universidad Nacional, EUNA es una entidad estratégica fundamental para el desarrollo de la misión universitaria de promover, propiciar y difundir el conocimiento generado en su actividad académica. Es entonces fundamental que se estimule esa tarea y que se fortalezca la EUNA, en dos  grandes ámbitos: el de los procedimientos de acción (atención a un mayor grado de eficiencia y rendimiento) y el de recursos financieros o presupuestarios.

2. Que la EUNA no tiene fines de lucro, si bien sus actividades deben tener viabilidad financiera, para no afectar el uso racional de los recursos institucionales. Por su misma naturaleza, no pretende mantener competitividad de mercado, sino publicar libros de pertinencia social, cultural, académica, educativa en general, a los que el sector meta tenga más seguro acceso, sea por su calidad o por su precio menor.

3. Que teniendo en cuenta lo anterior la EUNA no puede discriminar, en sentido estricto, entre libros de texto y otros libros. Todos pueden ser libros de texto, en razón de que la población meta del catálogo editorial de la EUNA es el sector educación, constituido principalmente por el estudiantado y el profesorado universitario y el estudiantado de secundaria.

4. Que la EUNA, como entidad editora debe atender y respetar en todos sus alcances la legislación, nacional e internacional, en materia de derechos de autor y derechos conexos. La actividad editorial de la Editorial Universidad Nacional no busca, ex profeso, producir y publicar libros de éxito, únicos casos en que eventualmente se podría beneficiar su autor con altos porcentajes de utilidad.  

5. Que los recursos (personal, equipo, instalaciones, presupuesto, capacidad instalada, etc.) con que cuenta la EUNA en comparación con otras editoriales de instituciones de educación superior estatal son significativamente menores. 

6. Que los recursos financieros que genera su actividad editorial, materializada en la difusión y comercialización de sus publicaciones, se emplean como insumos adicionales para cumplir sus programas editoriales (que, por lo general, no podrían cumplirse solo con el presupuesto ordinario asignado por la Institución).

7. Que al ser la Editorial de la Universidad Nacional y el Programa de Publicaciones e Impresiones unidades complementarias en su actividad y pertenecientes a la misma Institución, la EUNA  restituya sólo una parte de la totalidad de los costos en que incurra el PPI, específicamente, el costo de los materiales y un 45% de los costos indirectos, con lo que se busca aprovechar al máximo, y con transparencia, los recursos disponibles.

8. Que actualmente, la EUNA calcula los costos laborales bajo la denominación de “costo real”, el cual no se incluye en el precio de venta de los libros. Esto equivale a un subsidio que la Universidad ofrece a los lectores en virtud de su misión institucional y social particular. De este modo, los precios actuales de los libros de la EUNA son similares a los de las editoriales públicas. 
9. Que la Editorial restituye los materiales y un 45% de costos indirectos. Esto es,  restituye lo que se refleja en el presupuesto de operación de dicho Programa, no lo relacionado con el presupuesto laboral. Por tanto, con producción de la EUNA o no, la Universidad siempre tendría la misma erogación por costos laborales en el PPI. No existiría, pues, ningún ahorro de recursos. 
10. Que el Reglamento de la Editorial Universitaria contempla la obligación de las instancias universitarias de prestar colaboración a la Editorial Universitaria:
Artículo 2. “(…) Las demás instancias universitarias deberán prestar su colaboración a la EUNA, cuando ésta así lo requiera para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ACUERDA:

A.
ADICIONAR UN ARTÍCULO 6 BIS AL REGLAMENTO DE LA EDITORIAL UNIVERSITARIA, CON EL SIGUIENTE TEXTO:

ARTICULO 6 BIS.

EL PROGRAMA DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL (PPI)  PODRÁ SUBVENCIONAR A LA EUNA EN LOS SERVICIOS DE IMPRESIÓN QUE ELLA REQUIERA. PARA TAL FIN, EL CONSEJO EDITORIAL Y EL PROGRAMA DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES ACORDARÁN LOS TÉRMINOS Y EL ESQUEMA DE RETRIBUCIÓN DE COSTOS.

B.
ACUERDO FIRME.

II.
30 de octubre del 2006

SCU-1912-2006

ARTÍCULO TERCERO, INCISO I, de la sesión ordinaria celebrada el 26 de octubre del 2006, acta No. 2798, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante oficio SCU-E-2365-2005 de fecha 19 de octubre del 2005, se solicitó a la Asesoría Jurídica el criterio en relación con el acceso y uso de los servicios que brinda la Universidad Nacional a través de la Unidad Institucional de Redes, específicamente la cuenta de correo electrónico, (clave acceso y código de usuario), que permite a los universitarios ser emisores o receptores de mensajes electrónicos y la posibilidad de acceder a la red Internet.

2. La Asesoría Jurídica remite el criterio en el oficio AJ-D-1594-2005 de fecha 1 de diciembre del 2005.

3. El Plan Global Institucional 2004-2011 establece como objetivo estratégico desarrollar sistemas de información y tecnología actualizados que fortalezcan el desarrollo académico y la gestión institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. El servicio de la red interna UNAnet, está concebido para el uso institucional, financiado con recursos públicos y en consecuencia, la utilización por particulares debe quedar sujeta a principios y disposiciones objetivas, legalmente autorizadas.
2. La red interna de la UNA, constituye un bien público, conforme al artículo 8 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República.  En este sentido, en el dictamen C-003-2003 del 14 de enero del 2003, la Procuraduría General de la República indica que:

“El concepto de fondos públicos en nuestro ordenamiento tiene un componente orgánico fundamental. Ello por cuanto el carácter público de los fondos viene dado en último término por el hecho de que el bien pertenezca a un organismo público. Conforme lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, los "fondos públicos son los recursos, valores, bienes y derechos propiedad del Estado, de órganos, de empresas o de entes públicos. 

Podría decirse, entonces, que los equipos de cómputo, los sistemas informáticos, las licencias para utilizar un determinado software, los servicios que estos equipos y sistemas permiten desarrollar y en tanto sean propiedad de un organismo público forman parte de los fondos públicos. De ese hecho están sujetos al régimen correspondiente. Lo cual implica que son parte de la Hacienda Pública, por una parte y que sobre ellos pueden ejercerse los distintos controles que sobre la Hacienda Pública prevé el ordenamiento, por otra parte.”

3. En relación con el uso de los servicios o bienes públicos, la Procuraduría General de la República en el mismo dictamen C-003-2003 en lo que interesa indica:  

“A.- LA ÉTICA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA PROHIBE QUE LOS BIENES PUBLICOS SE UTILICEN PARA FINES PRIVADOS 
La Auditoría parte de que es tarea propia de los organismos encargados de la función de control el velar porque los bienes de la Administración sean utilizados por los funcionarios públicos para los fines para los cuales se les asigna, de manera tal que no se sirvan de ellos para obtener un aprovechamiento personal. El análisis del planteamiento de la Auditoría debe tomar en cuenta la función de control interno, por una parte, y la circunstancia misma de que el aprovechamiento personal de los bienes asignados para el ejercicio de las funciones públicas constituye un acto contrario a la ética pública…”. (EL subrayado no es del original).
4. El artículo 110 de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, en lo que interesa dispone:

“Artículo 110.-
  Hechos generadores de responsabilidad administrativa.  Además de los previstos en otras leyes y reglamentaciones propias de la relación de servicio, serán hechos generadores de responsabilidad administrativa, independientemente de la responsabilidad civil o penal a que puedan dar lugar, los  mencionados a continuación:

(…)

e)
El empleo de los fondos públicos sobre los cuales tenga facultades de uso, administración, custodia o disposición, con finalidades diferentes de aquellas a las que están destinados por ley, reglamento o acto administrativo singular, aun cuando estas finalidades sean igualmente de interés público o compatibles con los fines de la entidad o el órgano de que se trate.  

Asimismo, los funcionarios competentes para la adopción o puesta en práctica de las medidas correctivas serán responsables, si se facilita el uso indebido, por  deficiencias de control interno que deberían haberse superado razonable y oportunamente. 

(…)

r)
Otras conductas u omisiones similares a las anteriores que redunden en disminución, afectación o perjuicio de la Administración Financiera del Estado o sus instituciones.”

5. La capacidad del servicio que brinda la Unidad Institucional de Redes, para el uso de la red UNANET, es limitada (finita) por lo que su carga constante e indefinida puede producir en algún momento, la saturación del sistema.  

6. De acuerdo con el ordenamiento jurídico nacional e institucional, es necesario que existan reglas claras para el uso de la red interna.  En este sentido, debe tenerse en cuenta lo establecido en la Ley General de Control Interno, la cual obliga a la Universidad a disponer de “sistemas de control interno, los cuales deberán ser aplicables, completos, razonables, integrados y congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales. Además, deberán proporcionar seguridad en el cumplimiento de esas atribuciones y competencias (…)” (artículo 7).

7. La utilización de los servicios de la red UNAnet, (correo electrónico) debe estar directamente vinculado a actividades académicas, estudiantiles y administrativas de la Institución.  

8. El servicio de correo electrónico, es un instrumento de comunicación oficial.       Corresponde al Consejo Universitario establecer la política institucional que defina  el objetivo de la red interna de la Universidad y los usuarios de los servicios.

9. Debe existir un procedimiento o protocolo en un ámbito más operativo que disponga en concreto lo relativo a los trámites de conexión y desconexión del servicio, y que permita al usuario tener claro que el uso de la red se habilita por la condición de funcionario o estudiante de manera que al perder esa condición se debe proceder a la desconexión del servicio.  
ACUERDA:

A. APROBAR LAS POLITICAS Y DIRECTRICES PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

B. SOLICITAR AL SEÑOR RECTOR QUE  EN UN PLAZO DE TRES MESES REALICE LAS GESTIONES REQUERIDAS PARA QUE: 

i. SE DEFINAN Y DIVULGUEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACIÓN DE LAS PRESENTES POLÍTICAS Y DIRECTRICES. 

ii. SE DETERMINEN LAS CONDICIONES Y REQUISITOS BAJO LOS CUALES LOS CORREOS ELECTRÓNICOS PODRÁN SER DIFUNDIDOS O UTILIZADOS COMO INSTRUMENTO DE COMUNICACIÓN OFICIAL.

C. SOLICITAR A LA DIRECCIÓN DEL ÁREA DE GESTIÓN DE LA TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN LA UNA, QUE EN UN PLAZO DE TRES MESES, ELABORE:
i. LOS PROTOCOLOS DE USO Y LOS CONTROLES QUE SE NECESITA IMPLEMENTAR PARA EL BUEN USO DE LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ii. EL PROCEDIMIENTO O PROTOCOLO PARA EL TRÁMITE DE CONEXIÓN Y DESCONEXIÓN DEL SERVICIO DE LA RED UNANET Y EL CORREO ELECTRÓNICO.
iii. LA PROGRAMACIÓN QUE ASEGURE EL ACCESO AL CORREO UNIVERSITARIO PARA TODOS LOS Y LAS ESTUDIANTES, EN LA MEDIDA QUE SE SATISFAGAN LAS LIMITACIONES TÉCNICAS EXISTENTES.
D. ACUERDO FIRME.

POLITICAS Y DIRECTRICES PARA LA UTILIZACIÓN DE LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS BRINDADOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

1. Los servicios derivados y obtenidos por medio de Unanet, son servicios institucionales de apoyo al quehacer de la Universidad Nacional.  No podrán ser utilizados para fines comerciales, o para acceder a materiales que menoscabe la dignidad del ser humano.
2. La seguridad informática de Unanet, estará bajo la responsabilidad del Centro de Gestión Tecnológica, el cual realizará las implementaciones necesarias para proteger la infraestructura tecnológica y los servicios derivados de la misma. 

3. El Centro de Gestión Tecnológica es la instancia que autorizará la conexión de los equipos de comunicación que las unidades académicas y administrativas utilizarán para el acceso a la red Unanet y los servicios que ésta brinda.
4. El usuario es el responsable de respetar la legislación nacional e internacional sobre propiedad intelectual.
5. La Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación es la instancia responsable de establecer los protocolos y procedimientos requeridos para asegurar el buen uso de los servicios que ofrezca la Unanet.  Esta misma instancia será la que proponga al Consejo Universitario, si corresponde, la normativa para regular los servicios que brinda.

Del correo electrónico

1. La Universidad Nacional tomará las previsiones técnicas necesarias que garanticen que el acceso a la cuenta es privado y exclusivo del funcionario o estudiante al que le fue asignada.

2. La cuenta de correo electrónico es intransferible y su funcionamiento y uso discrecional será responsabilidad del usuario.  Este deberá respetar las directrices, procedimientos y protocolos de uso que emitan las autoridades competentes.
3. El servicio de correo electrónico es de uso exclusivo de funcionarios académicos y administrativos, y estudiantes,  durante el período que mantenga un vínculo laboral o estudiantil, según corresponda, con la Institución.

4. La asignación de correos electrónicos con identidad institucional (dominio una.ac.cr), estará exclusivamente bajo la competencia del Centro de Gestión Tecnológica, previa autorización de la dirección de la unidad a la que pertenezca el usuario que utilizará el servicio.

5. El usuario es el único responsable de la información que se envíe desde su cuenta de correo electrónico y deberá hacer uso racional de ella.  El uso de la cuenta se suspenderá cuando se demuestre, mediante el debido proceso, que está se ha utilizado para cometer una falta o delito contra el honor,  o para fines comerciales pornográficos u oros incompatibles con el objetivo de la red.
6. Las instancias académicas y administrativas podrán utilizar el correo electrónico como instrumento de comunicación oficial.

7. Las cuentas de correo electrónico asignadas a dependencias institucionales deberán tener un funcionario responsable y autorizado para los efectos que correspondan.

8. El Centro de Gestión Tecnológica establecerá y desarrollará las soluciones tecnológicas necesarias para proveer a la comunidad universitaria de espacios de intercambio de opiniones, eventos y otros similares, mediante el correo electrónico y/o la utilización de portales o sitios Web para tales efectos.

9. El Centro de Gestión Tecnológica  establecerá los protocolos para el monitoreo técnico de las cuentas de correo electrónico,  para evitar la transmisión de virus informáticos o pongan en peligro la estabilidad y la seguridad de los sistemas informáticos de la institución, sin que ello signifique que pueda imponerse del contenido del mensaje.
Del acceso a sitios Web externos y hospedaje de sitios Web internos

1. La prioridad en el uso y acceso de aplicaciones Web corresponde a las necesidades y/o procesos institucionales.  

2. El Centro de Gestión Tecnológica establecerá los mecanismos de monitoreo y utilización de la Web, de manera tal que se asegure el mejor rendimiento de la red institucional, dentro del marco de los objetivos institucionales y el principio de utilización correcta de los recursos públicos.

3. Los procedimientos y estándares relacionados con el hospedaje de sitios Web con dominio una.ac.cr, deberán ser definidos por el Centro de Gestión Tecnológica.

ACUERDOS GENERALES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
I.
13 de octubre del 2006

SCU-1816-2006

ARTÍCULO TERCERO, INCISO ÚNICO, de la sesión ordinaria celebrada el 12 de octubre del 2006, acta No. 2794, que dice:

RESULTANDOS:

1. El oficio fechado el 11 de julio del 2006, suscrito por Hannia M. Durán, Jefa del Área de Comisión Permanente de Asuntos Agropecuarios de la Asamblea Legislativa, mediante el que solicita criterio a la Universidad Nacional, en relación con el Proyecto “Creación de la Corporación Frijolera Nacional”, expediente No.15963.

2. El proyecto de ley “Creación para la Corporación Frijolera Nacional”, expediente No.15963, propuesto por el diputado Gerardo Vargas Leiva, pretende crear una corporación de interés público denominada Corporación Frijolera Nacional (CONAFRIJOL), como ente de derecho público no estatal, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios.

3. El oficio SCU-1147-2006, del 20 de julio del 2006, suscrito por María del Milagro Meléndez Ulate, Directora Ejecutiva del Consejo Universitario, donde solicita al Dr. Luis Sierra Sierra, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales; M.Sc. Omar Miranda Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar; y al Lic. Gerardo Solís Esquivel, Director de Asesoría Legal, criterio sobre el Proyecto “Creación de la Corporación Frijolera Nacional”, expediente No.15963.

4. Los oficios ECA-PROF 199-2006, suscrito por el Dr. Carlos Manuel Araya Fernández, académico de la Escuela de Ciencias Agrarias y el  AJ-D-676-2006, suscrito por la Licda. Giselle Chaves Solera, donde remiten criterio técnico profesional sobre el proyecto “Creación de la Corporación Frijolera Nacional”, expediente No.15963.

5. Nota  de fecha 28 de setiembre del 2006, enviada por el Dr. Rafael A. Díaz Porras, Director del Centro Internacional en Política Económica, mediante la que anexa dictamen en relación con el proyecto mencionado, elaborado conjuntamente con el Dr. Fernando Sáenz, académico del CINPE.

6. El Oficio SCU-1284-2006, del 8 de agosto del 2006, suscrito por la M.BA. María del Milagro Meléndez, Directora Ejecutiva del Consejo Universitario, donde traslada a la Comisión de Análisis de Temas Institucionales, los oficios y atestados para el análisis y dictamen correspondiente.

7. El análisis de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales.

CONSIDERANDOS:

1. El proyecto propone crear una instancia semejante a la Corporación Arrocera Nacional (CONARROZ), con el fin de aglutinar y organizar a los productores de frijol (Phaseolus vulgaris) de todo el país, que siguen siendo pequeños y medianos en su gran mayoría, con el objetivo de velar por el establecimiento de un régimen equitativo en las relaciones de producción, industrialización, comercialización y asistencia técnica y financiera para el cultivo del frijol.

2. A partir de 1995, al modificar el Gobierno las funciones del Consejo Nacional de Producción (CNP) como ente oficial de la comercialización del frijol, la producción de frijol cayó en picada hasta llegar a los niveles actuales de 14.150 ha. sembradas, para una producción de apenas 10.953 toneladas. Este nivel de producción satisface solo el 25% del consumo nacional, por lo que el país debe comprar en el mercado internacional el 75% del frijol para abastecer el mercado local. Tal y como el documento lo especifica, la producción de frijol en Costa Rica se ha visto afectada por tres grandes problemas: (1) la presencia de fallas de mercado y altos costos de transacción que afectan a los pequeños productores, (2) un fuerte rezago tecnológico en cuanto al desarrollo de variedades más homogéneas y resistentes a sequías, y (3) impactos climáticos, aunado al hecho de que las últimas administraciones presidenciales no han tenido una política clara hacia el sector frijolero.

3. Las zonas productoras de frijol se concentran en cantones que se caracterizan por presentar índices de pobreza altos y marginalidad en el desarrollo nacional, con opciones de producción y empleo que son sumamente limitadas. Con la anterior justificación, adicionado al hecho de que el frijol es un cultivo clave para la seguridad alimentaria de Costa Rica, se prevé que la creación de CONAFRIJOL ha de tener una fuerte base de interés social, que contribuya a la generación de desarrollo local en esos cantones y que garantice una producción nacional sostenible. Es pertinente, en ese sentido, la idea de que CONAFRIJOL tenga alguna capacidad de influir en la formulación de políticas económicas especificas para el sector.

4. La mayoría de las empresas dedicadas a la comercialización trabajan con los precios internacionales y realizan importaciones cuando los precios del grano son bajos, o compran cantidades limitadas en el mercado interno a precios a veces menores al propuesto para el mercado interno. Básicamente, es una relación de oferta y demanda en un mercado completamente abierto, sin considerar aspectos de seguridad alimentaria, solidaridad social y desarrollo rural equitativo.

ACUERDA:

A.
HACER LLEGAR A LOS SEÑORES DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ASUNTOS AGROPECUARIOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES EN RELACIÓN CON EL PROYECTO CREACIÓN CORPORACIÓN FRIJOLERA NACIONAL, EXPEDIENTE 15.963:

1. Este proyecto de ley constituye una iniciativa importante para el fortalecimiento de la pequeña y mediana producción orientada al mercado interno, en la medida en que pretende el establecimiento de un régimen equitativo en las relaciones de producción, industrialización, comercialización, asistencia técnica y financiera para el cultivo del frijol, lo que parece ser una excelente iniciativa para resolver los problemas que la actividad sufre actualmente. Sin embargo, consideramos que, en la actual versión, la propuesta presentada no cumple con las expectativas de impulsar de manera efectiva un desarrollo social equitativo y sostenible del sector frijolero nacional. En ese sentido, debe dársele un mayor énfasis como promotor de una producción eficiente y actualizada, en relación con el desarrollo de los mercados, que brinde bienestar a los productores involucrados y que, al mismo tiempo, contribuya con la provisión de frijoles a precios competitivos y de mejor calidad que el que se produce actualmente en el país. Esto implica que, además de la defensa del productor, en el proyecto se debe incluir también la defensa y derechos del consumidor, en lo que se refiere a contar con un grano de calidad, de acuerdo con los estándares internacionales, y a un precio razonable, tomando en cuenta que se trata de un producto básico de la dieta de los sectores costarricenses con menor poder adquisitivo.

2. La propuesta debe incidir más en el componente tecnológico de la producción de frijol. Aparte de su accionar como gremio, CONAFRIJOL debe impulsar la investigación y el desarrollo de los siguientes componentes: (1) la parte agronómica del cultivo, e.j. el desarrollo de variedades más eficientes y resistentes a plagas e impactos climáticos; (2) lo correspondiente a los sistemas de producción, de manera que sean más eficientes y menos marginales; y (3) la parte de integración con el mercado doméstico, que pasa por todo un análisis de cadenas e institucional, que va desde la parcela hasta la mesa del consumidor.

3. Existen dudas en cuanto a la organización que se propone: (1) se dice en el artículo 5 que podrá ser miembro de la corporación cualquier productor de frijol. ¿Cuáles serían los mecanismos preventivos para evitar que grandes productores se lleguen a adueñar de la corporación, en perjuicio de los pequeños para los cuales está pensada? (2) Tampoco está clara la distribución de potestades de una asamblea conformada por una población de pequeños productores, que son diversos entre ellos. (3) Valdría la pena incorporar a un representante del sector detallista, que puede salir de la cámara misma de empresarios detallistas, con el fin de fortalecer la integración de la cadena del frijol.

B. ACUERDO FIRME.
II.
20 de octubre del 2006


SCU-1842-2006

ARTÍCULO CUARTO, INCISO III, de la sesión ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2006, acta No. 2796, que dice:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante oficio C.277.2005 de fecha 29 de julio del 2005, la Contralora Universitaria, M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero, remite fotocopia de las Directrices emitidas por la Contraloría General de la República que deben observar los funcionarios obligados a presentar informe final de su gestión.
2. En el oficio C.276.2005 de fecha 29 de julio del 2005, la Contralora Universitaria, M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero, adjunta un procedimiento para la elaboración y presentación del informe de cese de funciones, así como una guía de usuario para elaborar y presentar el formulario de informe por cese de funciones.
3. Mediante oficio R-720-2006 de fecha 17 de setiembre del 2006, el Dr. Olman Segura Bonilla, Rector, traslada a este Consejo el oficio C.276.2005, para que se revise, analice y apruebe el instrumento de presentación de informes finales por cese de funciones.
4. Mediante oficio C.186.2006 de fecha 13 de junio del 2006, la Contralora Universitaria solicita al Consejo Universitario aprobar el esquema mínimo requerido por las directrices de la Contraloría General de la República para la presentación de informes finales por cese de funciones, que se divulgue y se establezca el control adecuado para su cumplimiento.

CONSIDERANDO QUE:
1. La Contralora Universitaria indica en su oficio C.186.2006 que algunas autoridades universitarias, al concluir sus períodos de nombramiento, están presentando informes de fin de gestión que no incorporan todos los aspectos aprobados por el Consejo Universitario para la elaboración y la presentación de informes por cese de funciones, según artículo tercero, inciso III, de la sesión ordinaria celebrada el 4 de marzo del 2003.  
2. La eficacia del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en relación con los informes de cese de funciones quedó condicionada a un proceso de capacitación por parte del Área de Planificación Económica, dado que a esa fecha se contaba con holgura de tiempo, en razón de que la Contraloría General de la República no había publicado las directrices respectivas, por lo que no existía el deber legal de presentación del mencionado informe.

3. La Contraloría General de la República publicó en La Gaceta No. 131 del 7 de julio del 2005 las directrices para la presentación de informes finales por cese de funciones, razón por la cual es necesario que este Consejo apruebe y divulgue los instrumentos requeridos.

4. La Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos, una vez analizados los instrumentos adjuntos al oficio C.276.2005, que a continuación se detallan, recomienda al plenario la aprobación y divulgación de los siguientes documentos:  

a. Procedimiento para la elaboración y presentación del informe por cese de funciones.

b. Guía de usuario para elaborar y presentar el formulario:  Informe por cese de funciones

c. Formulario de estado de cuentas de proyectos, convenios o actividades

d. Formulario de traspaso de activos

e. Formulario de estado de cuentas, fondos fijos o cajas chicas

f. Formulario de estado de actividades planificadas

g. Formulario de informe sobre actividades no planificadas

h. Formulario de trámites o gestiones relevantes en proceso que requieren seguimiento.

i. Formulario de estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloría General de la República o derivadas de recomendaciones de la Contraloría Universitaria u órganos de tutela.

j. Formulario de estado actualizado de autoevaluación.

k. Formulario referencia a labor sustantiva y cambios en el entorno.

ACUERDA:

A. APROBAR EL PROCEDIMIENTO, GUÍA DE USUARIO Y FORMULARIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES FINALES POR CESE DE FUNCIONES PROPUESTOS EN EL OFICIO C.276.2005 DE LA CONTRALORÍA UNIVERSITARIA Y QUE SE ADJUNTAN A ESTE ACUERDO.

B. LOS NUEVOS FORMATOS ENTRARÁN EN VIGENCIA A PARTIR DEL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2006.

C. DIVULGAR EL PROCEDIMIENTO, GUÍA DE USUARIO Y LOS FORMULARIOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES FINALES POR CESE DE FUNCIONES.

D. ACUERDO FIRME.
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL INFORME POR 

CESE  DE FUNCIONES

1. Los miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores y los funcionarios universitarios que sean titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones que ostenten el  cargo de Presidencia, Dirección o Jefatura a nivel de Áreas Académicas, Facultades, Centros, Sedes, Unidades Académicas, Paracadémicas y Administrativas u Órganos Desconcentrados, cuando cesen de su nombramiento, deben presentar, a más tardar el último día hábil de labores, al Superior Jerárquico  o  al  Sucesor  a  través  Programa  de  Recursos Humanos -cuando se trata del Jerarca- de manera impresa y en formato digital, utilizando el formulario “Informe por Cese de Funciones” que se indica en la guía de usuario respectiva, con copia para el Programa de Recursos Humanos y para la Unidad de Redes, un informe de fin de gestión por cese de funciones, respetando el deber de confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e información que posean ese carácter por disposición constitucional o legal.  Cuando la salida del funcionario o jerarca se produzca en forma repentina deberá presentar el informe diez días hábiles contados a partir del último día en que estuvo en el cargo.  Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 110 inciso b), j) y p) de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No.8131 del 18 de setiembre del 2001, en el apartado V de las Normas Generales para la Administración y Control de los Bienes de la Universidad Nacional, en el artículo 12 de la Ley General de Control Interno y en las directrices emitidas por la Contraloría general de la República en la Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005.

2. Es responsabilidad del Programa de Recursos Humanos prevenir por escrito a los jerarcas o titulares subordinados -en la medida de lo posible- un mes antes de que dejen su cargo, sobre la obligación de cumplir con lo indicado en este procedimiento y en las directrices emitidas por la Contraloría General de la República para la presentación de Informes de Cese de Funciones, con copia a la Unidad de Control de Activos y Seguros, para lo de su competencia.  Cerciorarse de que los funcionarios indicados en el punto 1 de este procedimiento presentaron los Informes de Cese de Funciones, de previo a tramitar acciones de personal de liquidación, traslados, ascensos, pensión o similares.  Mantener un registro actualizado de los funcionarios y jerarcas que al final de su gestión presentaron el informe o incumplieron con esta disposición.  Custodiar las copias de dichos informes, remitirle copia a los sucesores de los jerarcas o titulares subordinados designados por elección y mantener disponibles las copias de dichos informes para consulta de los interesados, respetando el deber de confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e información que posean ese carácter por disposición constitucional o legal. 

3. Es responsabilidad del Superior Jerárquico y del Programa de Recursos Humanos controlar la presentación impresa, digital, oportuna y completa de los Informes por Cese de Funciones, acompañados de la documentación de respaldo respectiva.

4. Es responsabilidad del Superior Jerárquico revisar y analizar expedita, cuidadosamente y teniendo como referente el Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto y las Directrices Institucionales para la Formulación, Aprobación, Ejecución, Evaluación y Seguimiento de dicho Plan y la documentación de respaldo aportada en dicho informe de gestión y controlar el cumplimiento de objetivos, actividades y metas e identificar fortalezas, riesgos, desviaciones importantes, valorar las justificaciones, brindar orientación y asesoría, de ser necesaria, identificar cuentas, fondos fijos o cajas chicas no autorizadas y tomar las acciones respectivas.  

5. Es responsabilidad del funcionario que sustituirá en el cargo, del Superior Jerárquico -si no se ha efectuado designación de sustituto-  o del Programa de Recursos Humanos, según corresponda, recibir la Sección del Informe de Labores por Cese de Funciones denominada Traslado de Activos, verificando la exactitud de los datos contra la comprobación física de los bienes; así como verificar la consignación de la firma por parte del funcionario que efectúa el traslado en todas las hojas que lo constituyan y dejar constancia escrita en el formulario de cualquier objeción y observación relevante; caso contrario, se debe informar al Superior Jerárquico, al Programa de Recursos Humanos o a la Unidad de Control de Activos y Seguros, según corresponda, del no traspaso oportuno de los bienes, para las acciones respectivas. 
6. Es responsabilidad de la Unidad de Control de Activos y Seguros del Programa de Gestión Financiera verificar de manera oportuna con la copia de la Sección del Informe por Cese de Funciones denominada Traspaso de Activos, la devolución por parte del funcionario que deja el cargo de todos los bienes que según el Sistema de Activos aparecen registrados a su nombre y de comunicar al Superior Jerárquico con copia al funcionario que sustituye en el puesto y al Programa de Recursos Humanos, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que correspondan.  Así como de actualizar diligentemente el Sistema de Activos registrando los bienes a nombre del funcionario que los recibe.
7. Es responsabilidad de la Sección de Tesorería del Programa de Gestión Financiera verificar de manera oportuna con la copia de la Sección del Informe por Cese de Funciones denominada Estado de Fondos Fijos o Cajas Chicas, en lo que corresponde, la exactitud de la información y correcta liquidación de los recursos y de comunicar al Superior Jerárquico con copia al funcionario que sustituye en el puesto y al Programa de Recursos Humanos, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que correspondan.  Así como de actualizar, si fuere el caso, los controles de cuentas corrientes, fondos fijos y cajas chicas de esa dependencia.  
8. Es responsabilidad de la Oficina de Transferencia Tecnológica y Vinculación Externa verificar de manera oportuna con la copia de la Sección del Informe por Cese de Funciones denominada Estado de Cuentas de Proyectos, Convenios o Actividades, la correspondencia de la información aportada sobre la existencia de cuentas abiertas para proyectos o actividades de transferencia tecnológica o de vinculación externa contra las aprobaciones tramitadas y registradas por dicha Oficina y de comunicar al Superior Jerárquico con copia a la Vicerrectoría respectiva y al funcionario que sustituye en el puesto, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que correspondan.  Así como de actualizar diligentemente sus sistemas de información y de requerir la actualización de los responsables de ejecución y control de las cuentas si fuere del caso.
9. Es responsabilidad de la Oficina de Cooperación Técnica Internacional verificar de manera oportuna con la copia de la Sección del Informe por Cese de Funciones denominada Estado de Cuentas de Proyectos, Convenios o Actividades, la correspondencia de la información aportada sobre la existencia de cuentas abiertas para la ejecución de convenios o cartas de entendimiento de cooperación  técnica contra las aprobaciones tramitadas y registradas por dicha Oficina y de comunicar al Superior Jerárquico con copia a la Vicerrectoría respectiva y al funcionario que sustituye en el puesto, las diferencias que se detecten para que tome las medidas que correspondan. Así como de actualizar diligentemente sus sistemas de información y de requerir la actualización de los responsables de ejecución y control de las cuentas si fuere del caso.
10. Le corresponde a la Unidad de Redes la publicación en la página WEB de la Universidad de los Informes de Cese de Funciones.  Es responsabilidad del funcionario que cesa en el cargo coordinar con la Unidad de Redes la publicación de dicho Informe, respetando el deber de confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e información que posean ese carácter por disposición constitucional o legal. 
11. El Tribunal Electoral Universitario (TEUNA), comunicará en forma expedita al Programa de Recursos Humanos, de Gestión Financiera, de Proveeduría Institucional y de Abastecimiento y Apoyo,  al Centro de Cómputo, a la Oficina de Transferencia Tecnológica y Vinculación Externa, a la Oficina de Cooperación Técnica Internacional, al Superior Jerárquico de la instancia que tendrá un cambio de titular por nombramiento por elección y a la Contraloría Universitaria, el nombre y número de cédula del funcionario que cesa y del que asume el cargo, la fecha de rige y de término del nombramiento.
12. El Programa de Recursos Humanos -cuando los nombramientos no son por elección- comunicará al Programa de Gestión Financiera, a la Proveeduría Institucional y de Abastecimiento y Apoyo, al Centro de Cómputo, a la Oficina de Transferencia Tecnológica y Vinculación Externa y a la Oficina de Cooperación Técnica Internacional y a la Contraloría Universitaria, el nombre, número de cédula del funcionario que cesa y del que asume el cargo, la fecha de rige y de término del nombramiento.
13. Con el oficio de comunicación del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de Recursos Humanos, según corresponda,   el  Programa de Abastecimiento y Apoyo recordará preventivamente el deber de actualización oportuna del registro de firmas de funcionarios facultados para autorizar trámites ante dicho Programa. 
14. Con el oficio de comunicación del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de Recursos Humanos, según corresponda el Programa de Gestión Financiera recordará preventivamente el deber de actualización oportuna del registro de firmas de funcionarios facultados para autorizar trámites ante dicho Programa. 
15. Con el oficio de comunicación del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de Recursos Humanos, según corresponda,  la Proveeduría Institucional recordará preventivamente el deber de actualización oportuna del registro de firmas de funcionarios facultados para autorizar trámites ante dicho Programa. 
16. Con el oficio de comunicación del cese de funciones por parte del TEUNA o del Programa de Recursos Humanos, según corresponda, el Centro de Cómputo recordará preventivamente el deber de tramitar de manera oportuna la eliminación de claves de acceso a los sistemas computadorizados universitarios de los funcionarios que cesan en dichos puestos.  Caso contrario deberá proceder de oficio.
17. Como parte de sus funciones de fiscalización a la Contraloría Universitaria le corresponde verificar que los jerarcas y titulares subordinados, el Programa de Recursos Humanos y la Unidad de Control de Activos y Seguros observen las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y el Consejo Universitario para la presentación de los Informes de Cese de Funciones.
GUIA DE USUARIO PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL FORMULARIO

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	1
	FUNDAMENTO JURIDICO:
	Artículo 110 incisos b), j) y p) de la Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No.8131, Apartado V de las Normas Generales para la Administración y Control de los Bienes de la Universidad Nacional, Artículo 12, inciso e) de la Ley General de Control Interno, las Normas de Control Interno: 4.2, 4.7, 4.10, 4.12, 5.1, 5.2, 5.3, 5.5, 6.2, 6.5, 6.6 y  6.7 y las Directrices emitidas por la Contraloría General de la República en La Gaceta No.131 del 07 de julio del 2005.

	
	
	

	2
	QUIEN LO DEBE PRESENTAR:
	Todos los miembros del Consejo Universitario, el Rector, los Vicerrectores y funcionarios universitarios que sean titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones que ostenten el  cargo de Presidencia, Dirección o Jefatura a nivel de  Directores de Áreas Académicas, Facultades, Centros, Sedes, Unidades Académicas, Paracadémicas y Administrativas u Órganos Desconcentrados.

	
	
	

	3
	CUANDO SE DEBE PRESENTAR:
	A más tardar el último día hábil del ejercicio del cargo, indistintamente de la causa por la que se deja dicho puesto.   En caso de que la salida del funcionario se produzca en forma repentina deberá presentar el informe diez días hábiles contados a partir del último día en que estuvo en el cargo.

	
	
	

	4
	CONTENIDOS MÍNIMOS DEL INFORME
	El informe debe  contener una presentación del documento al destinatario con un resumen ejecutivo del contenido del informe.  Así como los resultados de la gestión que incluye: 1.  Un Estado de los Proyectos en el ámbito de su competencia existentes al inicio y pendientes, especificando nombre, clase, número de cuenta, moneda, saldo, período de vigencia y responsable de ejecución del proyecto. 2.  Un detalle de la Entrega y Traspaso de Activos,  especificando No. de placa, descripción y estado de los activos.  3. Un Estado de  Cuentas Corrientes, Fondos Fijos o Cajas Chicas, detallando  el número y monto o saldo, fecha y No. de la última liquidación o estado de cuenta, ubicación y responsable de su manejo. 4. Un Estado de las Actividades Planificadas, indicando los códigos, descripción, nivel y período de logro de objetivos y metas, facilidades, limitaciones, justificaciones u observaciones necesarias y principales logros alcanzados durante su gestión.  5. Un Estado de las Actividades No Planificadas, indicando su grado de avance, período de logro y justificación respectiva.

6.  Un Detalle de Trámites o Gestiones Relevantes en Proceso que requieren Seguimiento.  7.  Un Estado actualizado del cumplimiento  de las disposiciones giradas por la Contraloría General de la República, o derivadas de recomendaciones emitidas por la Contraloría Universitaria u órganos de control externo, que especifique el número y fecha del informe, No. y descripción de la disposición o recomendación, estado y grado de cumplimiento, justificaciones u observaciones pertinentes. Para efectos de la publicación en la página Web de la Universidad se pueden eliminar las columnas correspondiente a descripción de la disposición o recomendación, documento de atención, descripción del estado acreditado. 8. Un Estado de la autoevaluación anual, que incluya acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno, al menos durante el último año. 9. Referencia sobre la labor sustantiva bajo su competencia y cambios en el entorno durante su gestión, incluyendo cambios en el ordenamiento jurídico que afecten el quehacer.

	
	
	

	4.1
	ANTE QUIEN SE DEBE PRESENTAR:
	El informe se debe presentar al superior jerárquico, o al sucesor, a través del Programa de Recursos Humano, -cuando se trata del jerarca- con copia a dicho Programa y a la Unidad de Redes.  El informe  debe respetar el deber de confidencialidad sobre aquellos documentos, asuntos, hechos e información que posean ese carácter por disposición constitucional o legal.   Copia de la sección denominada Estado de Cuentas de Proyectos, Convenios o Actividades se remite a la Oficina de Cooperación Técnica Internacional y a la Oficina de Transferencia Tecnológica y de Vinculación Externa; de las secciones denominadas Traspaso de Activos y Estado de Fondos Fijos o Cajas Chicas a la Unidad de Control de Activos del Programa de Gestión Financiera.

	
	
	

	5
	FORMULARIO A UTILIZAR E INSTRUCCIONES PARA LLENAR CADA CAMPO:
	El Informe por Cese de Funciones debe realizarse  en el formulario anexo a esta guía que tiene el mismo nombre.   Este formulario consta de nueve secciones:   I.  Estado de  Proyectos, Convenios o Actividades, II.  Traspaso de Activos, III.  Estado de  Cuentas, Fondos Fijos o Cajas Chicas, IV Informe sobre Actividades Planificadas, V.  Informe sobre Actividades No Planificadas,  VI. Trámites o Gestiones Relevantes en  Proceso que  requieren seguimiento, VII. Estado actualizado del cumplimiento  de las disposiciones giradas por la Contraloría General de la República, o derivadas de recomendaciones emitidas por la Contraloría Universitaria u órganos de control externo,  VIII.   Estado de la Autoevaluación Anual y IX. Referencia sobre la labor sustantiva bajo su competencia y cambios habidos en el entorno durante su gestión.  

	

	INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME

	
	
	

	5.1
	Vicerrectoría
	Se registra la Vicerrectoría a la que pertenece la instancia donde está ubicado el funcionario que efectúa el traspaso. En caso de que la Unidad u Órgano no pertenezca a una Vicerrectoría se  debe indicar no aplica con las siglas N/A.

	
	
	

	5.2
	Facultad, Centro o Sede
	Se registra la Facultad, Centro o Sede a la que pertenece la instancia donde está ubicado el funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.3
	Unidad
	Corresponde al nombre de la unidad donde está ubicado el funcionario que rinde el informe.  (Consejo Universitario, Rectoría, Vicerrectoría, Dirección de Área, Programa, Unidad Académica, Paracadémica, Administrativa, Órgano Desconcentrado).

	
	
	

	5.4
	Programa Presupuestario
	Se registra el nombre del Programa según Plan Presupuesto Operativo vigente a la que pertenece la unidad ejecutora.

	
	
	

	5.5
	Código Unidad Ejecutora
	Corresponde al código de unidad ejecutora de la instancia donde está ubicado el funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.6
	Código Presupuestario
	Corresponde al código presupuestario de la unidad ejecutora donde está ubicado el funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME

	
	
	

	5.7
	Primer apellido
	Se indica el primer apellido del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.8
	Segundo apellido
	Se indica el segundo apellido del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.9
	Nombre
	Se indica el nombre completo del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.10
	No. Cédula
	Se indica el número de cédula o pasaporte del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.11
	Puesto
	Se indica el título del puesto del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.12
	Período de nombramiento
	Se indica el período de nombramiento del funcionario que efectúa el traspaso.

	

	ESTADO DE CUENTA DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES

	

	5.13
	Fecha de corte del informe
	Indicar día mes y año de corte del saldo de las cuentas.

	
	
	

	5.14
	Proyecto o actividad
	Registrar el nombre de proyectos o actividades de venta de servicios, transferencia tecnológica, convenios o donaciones a cargo con cuentas abiertas para su operación.

	
	
	

	5.15
	 Clase
	Se identifica la clase o tipo de proyecto, convenio o actividad, utilizando las siglas CT si corresponde a Cooperación Técnica, PS si es de Prestación de Servicios o Transferencia Tecnológica y O cuando corresponde a otro.  En este último caso se debe especificar la clase o tipo mediante nota en el cuadro respectivo.

	
	
	

	5.16
	Número del oficio de aprobación
	Registre el número del oficio de aprobación del proyecto o actividad y de la  apertura de la cuenta respectiva.  Si los proyectos o actividades tienen más de una cuenta abierta indique individualmente el número de oficio respectivo para cada una.

	
	
	

	5.17
	Fecha del oficio de aprobación
	Registre la fecha del oficio de aprobación del proyecto o actividad y de la  apertura de la cuenta respectiva.  

	
	
	

	5.18
	Período de vigencia
	Anote el período de vigencia del proyecto, convenio o actividad, especificando la fecha de rige y de culminación.  Si  no tienen fecha de término indique en el espacio respectivo INDEFINIDO.

	
	
	

	5.19
	Responsable de ejecución
	Indique nombre y apellidos del funcionario responsable de la ejecución del proyecto.

	
	
	

	5.20
	No. de cuenta
	Anote el número de la cuenta y especifique si corresponde al Programa de Gestión Financiera, la FUNA, FUNDAUNA u otra entidad con las siglas respectivas.

	
	
	

	5.21
	Saldo
	Registre el monto en números del saldo de la cuenta a la fecha del traspaso o corte indicado en el punto 5.13. Especifique la moneda respectiva (colones, dólares, etc.).

	
	
	

	5.22
	Estado del Proyecto
	Especifique el estado del proyecto, grado de avance, logros, contribución, limitaciones, justificaciones, observaciones.

	
	
	

	5.23
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.24
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta primera sección del informe.

	
	
	

	5.25
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.26
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.27
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora. 

	
	
	

	TRASPASO DE ACTIVOS

	
	
	

	5.28
	Unidad Ejecutora
	Corresponde al nombre de la unidad donde está ubicado el funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.29
	No. Placa
	Especifique el número de placa patrimonial o de identificación de cada activo.

	
	
	

	5.30
	Descripción
	Describa las características  individuales de cada bien que se traspasa. Indique tipo de bien, marca, serie, modelo, color, etc.

	
	
	

	5.31
	Estado
	Señale el estado físico de cada bien. B=bueno, R= regular, M= malo, O= obsoleto.

	
	
	

	5.32
	Nombre del funcionario que entrega
	Se debe consignar  el nombre completo del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.33
	Firma del funcionario que entrega
	Una vez revisados cuidadosamente los datos e indicada última línea en cada sección de detalle de cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes, se debe consignar la firma del funcionario que efectúa el traspaso.

	
	
	

	5.34
	Nombre del funcionario que recibe
	Se indica el  nombre y apellidos del  funcionario que recibe las cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes que se traspasan, si corresponde.

	
	
	

	5.35
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que recibe las cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes que se traspasan.

	
	
	

	5.36
	Observaciones
	Se deja constancia de cualquier objeción u observación relevante.

	
	
	

	5.37
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos  contra los documentos de respaldo aportados y la verificación física de los bienes y constatando que se haya indicado última línea  en cada sección de detalle de cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes, se debe consignar la firma del funcionario que recibe el traspaso.

	
	
	

	5.38
	Fecha en que recibe
	Se indica la fecha en que efectivamente se reciben las cuentas, fondos fijos o cajas chicas y bienes que se traspasan.

	
	
	

	5.39
	Sello
	Se estampa el sello de la instancia.

	
	
	

	ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

	
	
	

	5.40
	Unidad Ejecutora
	Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

	
	
	

	5.41
	Fecha de corte del informe
	Indicar día mes y año de corte del saldo de los fondos fijos o cajas chicas.

	
	
	

	5.42
	No. Cuenta, Fondo o Caja
	Registre el número de la Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica.

	
	
	

	5.43
	Monto Cuenta, Fondo o Caja
	Registre el monto autorizado del Fondo Fijo o Caja Chica.

	
	
	

	5.44
	No. última liquidación o estado de cuenta
	Especifique el número de la última liquidación o reintegro del fondo fijo o caja chica tramitado o del estado bancario de la cuenta corriente.

	
	
	

	5.45
	Fecha última liquidación o estado de cuenta
	Anote la fecha de  la última liquidación o reintegro del fondo fijo o caja chica tramitado del estado bancario de la cuenta corriente.

	
	
	

	5.46
	Ubicación
	Señale la instancia donde está ubicado el fondo fijo o caja chica o el Banco respectivo.

	
	
	

	5.47
	Responsable de manejo
	Indique el nombre y apellidos del funcionario responsable del manejo directo del fondo fijo o caja chica o autorizado para girar contra cuenta corriente.

	
	
	

	5.48
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.49
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta primera sección del informe.

	
	
	

	5.50
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.51
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.52
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

	
	
	

	5.53
	Período del informe
	Se registra  día, mes y año del período  a que comprende el informe.

	
	
	

	5.54
	Unidad
	Se registra el nombre de la unidad ejecutora sobre la cual se rinde el informe.

	
	
	

	5.55
	Código de Unidad Ejecutora
	Corresponde al código de unidad ejecutora de la instancia sobre la que se rinde el informe.

	
	
	

	5.56
	Código de Actividad
	Se registra el código de la actividad según presupuesto.

	
	
	

	5.57
	Actividad
	Corresponde a cada actividad de la unidad ejecutora formulada en el Plan Operativo del año vigente. Se debe preparar una hoja independiente para cada actividad programada.

	
	
	

	5.58
	Código Objetivo Específico
	Se registra el código asignado a cada objetivo específico en el Plan Operativo del año vigente.

	
	
	

	5.59
	Descripción Objetivo Específico
	Corresponde a la descripción de cada objetivo específico incluido en el Plan Operativo del año vigente.

	
	
	

	5.60
	Código de meta propuesta
	Se registra el código asignado a cada meta propuesta en el Plan Operativo del año vigente que corresponde a cada objetivo específico.

	
	
	

	5.61
	Descripción de meta propuesta
	Se registra la descripción de cada meta propuesta.

	
	
	

	5.62
	No. Absoluto / Meta lograda
	Se anota en números absolutos la cuantificación del avance en el logro de cada meta a la fecha de corte del informe, cuando éstas han sido planteadas en números absolutos.  Caso contrario, se registra no aplica con la siglas N/A.

	
	
	

	5.63
	% / Meta lograda
	Se registra el porcentaje de avance alcanzado en el logro de cada meta a la fecha de corte del informe, ya sea que las metas hayan sido planteadas en números absolutos, porcentuales o por tareas a desarrollar.

	
	
	

	5.64
	P / Período o fecha de logro
	Se registra el período programado (IT = I Trimestre, IIT = II Trimestre, IIIT = III Trimestre, IS = I semestre, IIS = II semestre,  o  A = Año, seguido del año vigente.  Ej. IT 2004) o  la fecha específica (Ej. 30/09/2004) en que se programó en el Plan Presupuesto Operativo  el cumplimiento de la meta.

	
	
	

	5.65
	R / Período o fecha de logro
	Se registra el período de cumplimiento (IT = I Trimestre, IIT = II Trimestre, IIIT = III Trimestre, IS = I semestre, IIS = II semestre,  o  A = Año, seguido del año vigente.  Ej. IT 2004) o  la fecha específica (30/09/2004) en que EFECTIVAMENTE se alcanzó el 100% de cada meta.  Si el porcentaje de avance en el logro de la meta es menor al 100% se debe indicar no aplica con las siglas N/A.

	
	
	

	5.66
	Facilidades / Limitaciones / Justificaciones/ Observaciones
	Se deben especificar las limitaciones o justificaciones, cuando una meta no fue cumplida al 100%.  Cuando se considere necesario, se pueden registrar las facilidades que se tuvieron en el logro de las metas durante el período del informe o cualquier otra observación técnica respectiva.

	
	
	

	5.67 
	Principales Logros
	Se deben especificar los principales logros alcanzados durante la gestión de conformidad con la planificación institucional o de la unidad, según corresponda.

	
	
	

	5.68
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.69
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta primera sección del informe.

	
	
	

	5.70
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que rinde esta primera sección del informe.

	
	
	

	5.71
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta primera sección del informe.

	
	
	

	5.72
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

Esta sección del informe sólo deben llenarla y presentarla las unidades ejecutoras  que han iniciado o ejecutado actividades nuevas NO incluidas originalmente en el Plan Operativo vigente.

	
	
	

	5.73
	Código
	Corresponde al código de identificación asignado a cada actividad.  Si a la actividad no se le ha asignado código se debe indicar no aplica con las siglas N/A.

	
	
	

	5.74
	Detalle de Actividad
	Corresponde a la descripción de cada nueva actividad ejecutada por la unidad ejecutora en el período del informe NO incluida en el Plan Operativo del año vigente, ya sea concluida o en desarrollo como proyectos, convenios, seminarios, talleres, exposiciones, conferencias, simposios, cursos participativos, presentaciones artísticas u de otro tipo, ferias, reestructuración o actualización de procedimientos, etc.

	
	
	

	5.75
	No. Absoluto / Avance
	Se anota en números absolutos la cuantificación del avance en el logro de cada actividad nueva a la fecha de corte del informe si se puede medir en números absolutos.  Caso contrario se registra no aplica con la siglas N/A.

	
	
	

	5.76
	% / Avance
	Se registra el porcentaje de avance alcanzado en logro de cada actividad nueva a la fecha de corte del informe si no se puede medir en números absolutos o corresponde a tareas por desarrollar.

	
	
	

	5.77
	Período o fecha de logro
	Se registra el período ( IT = I Trimestre, IIT = II Trimestre, IIIT = III Trimestre, IS = I semestre, IIS = II semestre,  o  A = Año, seguido del año vigente.  Ej. IT 2004) o  la fecha específica ( Ej. 30/09/2004) en que EFECTIVAMENTE se logró el cumplimiento del 100% de cada actividad nueva.  Si  la cantidad en números absolutos o el porcentaje de avance en el logro de la meta es menor al 100% esperado se debe indicar no aplica con las siglas N/A.

	
	
	

	5.78
	Justificaciones / Observaciones
	Se deben especificar las  justificaciones por ejecutar una actividad nueva no programada originalmente en el Plan Operativo vigente.  Cuando se considere necesario, se puede registrar cualquier otra observación técnica.  

	
	
	

	5.79
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.80
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.81
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.82
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.83
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	TRAMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO

Esta sección del informe sólo deben llenarla y presentarla las unidades ejecutoras que tienen proyectos, convenios o actividades relevantes pendientes de aprobación o dictamen a la fecha de corte del informe.

	
	
	

	5.84
	Trámite o proceso relevante en trámite
	Se registra el nombre del proyecto, convenio, actividad, proceso disciplinario, recurso de amparo, acciones de inconstitucionalidad, consultas, etc. que se encuentra en trámite y que por lo tanto requiere seguimiento oportuno.

	
	
	

	5.85
	Responsable de ejecución
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario encargado de su ejecución.

	
	
	

	5.86
	Número de oficio de trámite
	Se registra el número del oficio con que la unidad ejecutora planteó, gestionó o recibió el asunto.

	
	
	

	5.87
	Fecha de oficio de trámite
	Se registra la fecha del oficio con que la unidad ejecutora gestionó o recibió el trámite.

	
	
	

	5.88
	Instancia de trámite
	Se registra la instancia o persona  que  tiene  el trámite pendiente, cuando se trata de un funcionario de la misma unidad.

	
	
	

	5.89
	Observaciones
	Cuando se considere necesario, se puede registrar cualquier observación técnica.

	
	
	

	5.90
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.91
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.92
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.93
	Fecha 
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.94
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	ESTADO ACTUALIZADO DEL CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

	
	
	

	5.95
	Fecha de corte
	Se registra la fecha en que se brinda el informe.

	
	
	

	5.96
	No. de oficio o informe
	Se registra el número del oficio o informe con que se remitieron las disposiciones o recomendaciones.

	
	
	

	5.97
	Fecha de oficio o informe
	Se registra la fecha del oficio o informe con que se remitieron las disposiciones o recomendaciones.

	
	
	

	5.98
	Título de oficio o informe
	Se registra el título del informe o la temática de que trata el oficio con que se remitieron las disposiciones o recomendaciones.

	
	
	

	5.99
	No. de disposición o recomendación
	Se registra el número de la disposición o recomendación, sino no tiene numeración, se indica N/A.

	
	
	

	5.100
	Detalle de disposición o recomendación
	Se registra el detalle de lo dispuesto o recomendado.

	
	
	

	5.101
	No. de documento de atención
	Se registra el número del oficio con que se giraron instrucciones, se documentaron o comunicaron las medidas tomadas para implementar la disposición o recomendación.

	
	
	

	5.102
	Fecha de documento de atención
	Se registra la fecha del oficio con que se giraron instrucciones, se documentaron o comunicaron las medidas tomadas para implementar la disposición o recomendación.

	
	
	

	5.103
	Descripción del estado acreditado
	Se registra el detalle de las instrucciones giradas o acciones tomadas para implementar lo dispuesto o recomendado, las justificaciones de su retraso de atención, de la implementación parcial, limitaciones enfrentadas, planes desarrollados para atención gradual y logros alcanzados, etc.

	
	
	

	5.104
	Clasificación de estado
	Se registra la clasificación del estado en que se encuentra la implementación de lo dispuesto o recomendado, utilizando la siguiente codificación: I si está totalmente implementado; P si está parcialmente implementado o pendiente de atender; NI si no ha sido implementado del todo.

	
	
	

	5.105
	Porcentaje de cumplimiento
	Se marca con X el rango en que se encuentra el avance de implementación donde 100 es totalmente implementada.

	
	
	

	5.106
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.107
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.108
	Puesto 
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.109
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.110
	Sello 
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	ESTADO DE AUTOEVALUACIÓN ANUAL

	
	
	

	5.111
	Unidad Ejecutora
	Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

	
	
	

	5.112
	Fecha de corte
	Se registra la fecha en que se brinda el informe.

	
	
	

	5.113
	Fecha de última autoevaluación
	Se registra la fecha en que se realizó la última evaluación.

	
	
	

	5.114
	Número de oficio remisión informe de autoevaluación
	Se registra  el número de oficio con que se remitió el resultado de la última autoevaluación.

	
	
	

	5.115
	Actividades para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
	Se enlistan las actividades llevadas a cabo para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno, considerando las detalladas en el plan de mejora producto del resultado de autoevaluación.

	
	
	

	5.116
	Estado de actividades
	Se describe el grado de avance logrado en la ejecución o implementación de dichas actividades.

	
	
	

	5.117
	Riesgo, oportunidades, observaciones
	Se detallan los riesgos asociados a la no ejecución de actividades y las oportunidades u observaciones que sean pertinentes.

	
	
	

	5.118
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.119
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta  sección del informe

	
	
	

	5.120
	Puesto
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.121
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.122
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	REFERENCIA A LA LABOR SUSTANTIVA Y CAMBIOS DE ENTORNO

	
	
	

	5.123
	Unidad Ejecutora
	Corresponde al nombre de la unidad ejecutora.

	
	
	

	5.124
	Labor sustantiva
	Se detallan  las labores sustantivas de su competencia.

	
	
	

	5.125
	Cambios en el entorno
	Se detallan  los principales cambios en el entorno institucional o externo que afectan o inciden en dicha labor sustantiva.

	
	
	

	5.126
	Cambios en el ordenamiento jurídico
	Se detallan los cambios del ordenamiento jurídico que inciden en la labor sustantiva.

	
	
	

	5.127
	Riesgo, oportunidades, observaciones
	Se detallan los riesgos asociados a la actividad sustantiva y las oportunidades u observaciones que sean pertinentes.

	
	
	

	5.128
	Nombre del funcionario que rinde el informe
	Se registra el nombre y apellidos del funcionario que rinde el informe.

	
	
	

	5.129
	Firma
	Una vez revisados cuidadosamente los datos se debe consignar la firma del funcionario que rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.130
	Puesto 
	Se indica el puesto del  funcionario que  rinde esta sección del informe.

	
	
	

	5.131
	Fecha
	Se registra la fecha en que el funcionario rinde esta  sección del informe.

	
	
	

	5.132
	Sello
	Se estampa el sello de la unidad ejecutora.

	
	
	

	6
	DOCUMENTOS QUE SE PUEDEN ADJUNTAR
	Se puede adjuntar  fotocopia de las Liquidaciones o reintegros de caja  chica o fondos especiales, constancias de saldos o estado de cuentas en el Programa de Gestión Financiera e informes de  ingresos y egresos de la FUNA o FUNDAUNA, cuando corresponda, e informes de ejecución o liquidación presupuestaria.


INFORME DE CESE DE FUNCIONES

	INSTANCIA QUE PRESENTA EL INFORME



	VICERRECTORÍA
	PROGRAMA PRESUPUESTARIO

	FACULTAD, CENTRO O SEDE:
	CODIGO  DE UNIDAD EJECUTORA

	UNIDAD
	CODIGO PRESUPUESTARIO 

	DATOS DEL FUNCIONARIO QUE RINDE EL INFORME

	Primer apellido
	Segundo apellido 
	Nombre

	Puesto
	Periodo de nombramiento

	I. ESTADO DE CUENTAS DE PROYECTOS, CONVENIOS O ACTIVIDADES



	Fecha de corte de informe:

                                                                                 Dia                                      Mes                                 Año                

	Proyecto o actividad
	Clase
	Oficio de aprobación

N°        Fecha
	Período de vigência

Del              Al
	Responsable de ejecución
	N° Cuenta
	Saldo
	Estado del Proyecto

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Firma del funcionário (a) que rinde el informe ________________________________________________ Fecha: ___________
 Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, OCTI y OTTVE cuando corresponde

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	II TRASPASO DE ACTIVOS

	Unidad Ejecutora:

	N° Placa
	Descripción 
	Estado
	N° Placa
	Descripción 
	Estado

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del Funcionario (a) que entrega: __________________________________
Firma: _______________________

Nombre del Funcionario (a) que recibe: ___________________________________
Puesto: ______________________

Observaciones: __________________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________

Firma: 
Fecha que recibe
Sello 

	Original: Superior  Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que entrega, Unidad  Control de Activos del PGF.


INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	III.  ESTADO DE CUENTAS, FONDOS FIJOS O CAJAS CHICAS

	Unidad Ejecutora:

Fecha de corte de informe:                                             Día                                      Mes                                                 Año


	Cuenta, Fondo Fijo o Caja Chica

Numero                 Monto/ Saldo
	Ultima Liquidación/ Estado de cuenta

Número                            Fecha 
	Ubicación
	Responsable del manejo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ______________________________________________________________
Fecha: ______________________Sello

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe, Sección de Tesorería del PGF. 

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	IV.  ESTADO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS

	
Periodo del  Informe:                         Del                                                                                   Al



	UNIDAD:
	CODIGO DE UNIDAD EJECUTORA:

	ACTIVIDAD:
	CODIGO DE ACTIVIDAD:

	OBJETIVO ESPECIFICO
	META PROPUESTA
	META LOGRADA
	PERIODO O FECHA DE LOGRO
	FACILIDADES/

LIMITACIONES/

JUSTIFICACIONES/

OBSERVACIONES

	Código
	Descripción
	        Código
	Descripción
	N° Absoluto           
	%
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Principales Logros: _______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto:________________________________________________________
Fecha: ______________       sello

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	V.  INFORME SOBRE ACTIVIDADES NO PLANIFICADAS

	CÓDIGO
	DETALLE DE ACTVIDADES
	AVANCE
	PERIODO O FECHA DE LOGRO
	JUSTIFICACIONES / OBSERVACIONES

	
	
	No. Absoluto
	%
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del funcionario (a) que rinde el informe:  _____________________________________
____________________















Firma:

Puesto:  _____________________________________________________________________
____________________















Fecha:

















SELLO

Original:  Superior Jerárquico  Copias:  Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES

	VI.  TRÁMITES O GESTIONES RELEVANTES EN PROCESO QUE REQUIEREN SEGUIMIENTO

	Unidad Ejecutora:

	Trámite o Gestión Relevante
	Responsable de ejecución
	Oficio de trámite
	Instancia en trámite
	Observaciones

	
	
	No.
	Fecha
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nombre del funcionario (a) que rinde el informe:  _____________________________________
____________________















Firma:

Puesto:  _____________________________________________________________________
____________________















Fecha:

















SELLO

Original:  Superior Jerárquico  Copias:  Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.
INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	VII.  ESTADO ACTUALIZADA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CGR O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORÍA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE TUTELA

	Fecha  de corte:



	Oficio o Informe
	Disposición/Recomendación
	Documento de

Atención
	Descripción del Estado

Acreditado
	Clasif.

Estado


	Porcentaje de cumplimiento

	
	
	
	
	
	0-24
	25-49


	50-74


	75-99  


	100

	N°
	Fecha
	Título
	N°
	Detalle
	Número
	Fecha
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Clasificación del estado I= implementada;  P= en proceso o parcialmente implementada y  NI= no implementada.
Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________


Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	VIII.  ESTADO ACTUALIZADA DE AUTOEVALUACIÓN

	Unidad Ejecutora:                                                                        Fecha de Corte:


	Fecha de la última Autoevaluación:                                                 N° de oficio de remisión: 

	Actividades para establecer, mantener,

Perfeccionar y evaluar el sistema de control interno
	Estado de actividades
	Riesgos / Oportunidades / Observaciones

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________
Fecha: _______________________

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

INFORME POR CESE DE FUNCIONES
	IX. REFERENCIA A LABOR SUSTANCIA Y CAMBIOS EN EL ENTORNO

	Unidad Ejecutora:                                                                        


	Labor Sustantiva 
	Cambios en el entorno
	Cambios en el ordenamiento Jurídico
	Riesgos/ Oportunidades / Observaciones

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nombre del Funcionario que rinde el informe: _______________________________ 
Firma: _______________________

Puesto: ________________________________________________________
Fecha: ___________________ sello 

Original: Superior Jerárquico Copia: Sucesor o Centro de Trabajo, Programa de Recursos Humanos, Unidad de Redes, Funcionario que rinde informe.

III.  24 de octubre del 2006
      SCU-1867-2006

ARTÍCULO QUINTO, INCISO II, de la sesión ordinaria celebrada el 19 de octubre del 2006, acta No. 2797, que dice:

RESULTANDO:

1. 
El oficio V-DES-0749-2006 del 31 de mayo del 2006, suscrito por el Dr. Leiner Vargas Alfaro, Vicerrector de Desarrollo, mediante el cual solicita al Consejo Universitario autorización para que los recursos que ingresen por la venta de papel para reciclar se asignen a cada una de las instancias que los generó, según el procedimiento elaborado por la Vicerrectoría de Desarrollo.

2.
Que el mencionado asunto se encontraba en análisis en la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos.  No obstante, esa comisión lo trasladó a la Comisión de Temas Institucionales para su respectivo estudio, en razón de que la Comisión de Análisis de Temas Institucionales ha analizado lo correspondiente a los diversos componentes de las políticas ambientales (oficio SCU-E-1254-2006 del 3 de agosto del 2006).
CONSIDERANDO QUE:

1. 
La Política Ambiental fue aprobada  según el  Acta de Consejo Universitario N° 2472  publicada en la Gaceta N° 7 del 30 de junio del 2003.

2. 
Como institución de Enseñanza Superior, la Universidad Nacional pretende fomentar, en todos los miembros de la comunidad universitaria, el sentido de la responsabilidad por la conservación y mejora del ambiente; y que a través de la formación, tiene una responsabilidad excepcional en la transformación de la sociedad.

3. El manejo de los desechos ordinarios es un componente esencial para la concreción de la Política Ambiental de la Institución; constituye un importante espacio para la sensibilización y la educación. Por tanto la comercialización de los reciclables debe atenderse en el marco del proceso integral.

4. Por otra parte, es importante tomar en cuenta la economía de escala en las acciones que se desarrollan como parte del manejo de los desechos de las instancias generadoras. 

5. Es criterio de este Consejo Universitario que los recursos financieros derivados de la venta de materiales reciclables debe tener como destino la operacionalización de la Política Ambiental de la Institución.
ACUERDA:

A. AUTORIZAR QUE LOS FONDOS QUE INGRESEN POR CONCEPTO DE VENTA DE MATERIALES RECICLABLES SEAN UTILIZADOS PARA SUFRAGAR LA OPERACIÓN DE ACCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA POLÍTICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.
B. ACUERDO FIRME.

IV.
27 de octubre del 2006


SCU-1911-2006

ARTÍCULO TERCERO, INCISO ÚNICO, de la sesión ordinaria celebrada el 26 de octubre del 2006, acta No. 2799, que dice:

RESULTANDOS:
1. El proyecto de ley “Reforma de varios artículos de la Ley de Marca y otros signos distintivos, No. 7978, del 6 de enero del 2000 y de la Ley de patentes de Invención, Dibujos y Modelos Industriales y Modelos de Utilidad, No. 6867, del 25 de abril de 1983, Expediente No. 16.118.

2. El oficio CJ-173-08-06 del 9 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Alexander Mora Mora, Presidente de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, donde solicita al Dr. Olman Segura Bonilla, Rector de la Universidad Nacional, criterio sobre el citado proyecto de ley.

3. El oficio R-2162-2006 del 14 de agosto del 2006, suscrito por la Directora Ejecutiva de la Rectoría, Dinia Fonseca Oconor, donde remite al oficio CJ-173-08-06, para el correspondiente dictamen por parte del Consejo Universitario.

4. El oficio SCU-1311-2006 del 14 de agosto del 2006, suscrito por la Directora Ejecutiva del Consejo Universitario, María del Milagro Meléndez Ulate, mediante el cual solicita al Lic. Gerardo Solís Esquivel, Director de Asesoría Jurídica; a la M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero, Contralora Universitaria, y a la Dra. Luisa Castillo Martínez, Directora de Investigación, su criterio técnico en relación con el proyecto indicado.

5. Los oficios SCU-1456-2006 del 30 de agosto del 2006, suscrito por el M.Sc. Francisco Sancho Mora, Vicerrector Académico a.i.; y SCU-1560-2006 del 13 de setiembre del 2006, suscrito por la Licda. Sandra León Coto, Secretaria del Consejo Universitario, donde solicitan al Lic. Alexander Mora, Presidente de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, ampliación de los plazos concedidos a la Universidad Nacional para remitir el criterio respectivo.

6. El oficio SCU-CATI-1553-2006 del 13 de setiembre del 2006, suscrito por la M.Sc. Juana María Coto, Coordinadora a.i de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales, mediante el cual solicita criterio del proyecto supracitado a la Dra. Shirley Benavides, Directora de la Oficina de Transferencia Tecnológica y Vinculación Externa; al Dr. Jorge Quirós Arce, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; al Máster Omar Miranda Bonilla, Decano de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar; y al Dr. Luis Sierra, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

7. Los oficios C.251.2006 del 22 de agosto del 2006, suscrito por la M.A.S. Elizabeth Aedo Cubero; VA-DI-342-06 del 12 de setiembre del 2006, suscrito por la Dra. Luisa Eugenia Castillo; AJ-D-888-2006 del 25 de setiembre del 2006, suscrito por el Lic. César Sánchez Badilla, Asesor Jurídico; y FCSA-DEC-278-2006 del 3 de octubre del 2006, suscrito por el Dr. Jorge Quirós Arce, mediante los cuales remiten los criterios técnicos en relación con el proyecto de ley, expediente No. 16.118.

8. El análisis de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales.

CONSIDERANDOS:

1. El objetivo principal del proyecto de ley es impulsar una serie de reformas parciales a la legislación nacional sobre propiedad intelectual –específicamente en el área de la propiedad industrial, en los temas de marcas comerciales y patentes de invención-, en adición a las reformas que en el año 2000 se aprobaron para renovar y actualizar las leyes en esta materia.

2. En relación al articulo 17, se considera que la vigencia de las patentes no debe ser tan prolongada. Lo ideal sería que dicha vigencia sea de 10 años a partir de la fecha de la aprobación de la solicitud en Costa Rica, o de 15 años a partir de la presentación de su solicitud en el país de origen, entendiéndose que el plazo que se otorgue sea el menor de los dos.

3. Sobre el artículo 33, se considera que debe reglamentarse cuidadosamente para evitar que suscite posteriores acciones de inconstitucionalidad por una posible violación al principio de igualdad, en virtud de un trato diferente injustificado por parte de aquellos que se vean excluidos de este beneficio.

4. La reforma planteada al artículo 80 no se considera del todo adecuada, en tanto puede prestarse para abusos por parte de los titulares y generar una exclusión de aquellos que, a pesar de compartir las mismas características, no tengan acceso a la denominación. Es nuestro criterio que la redacción actual de este artículo se presta a confusión y no es del todo práctica.

5. Sobre el artículo 94, se considera que los incisos h) e i) resultan abusivos, en el tanto establecen un cobro por ejercer un derecho en el primer caso, y por un servicio que se había pagado desde el inicio en el segundo supuesto.

6. En cuanto al numeral 13 de la Ley de Patentes de Invención, se considera que, a pesar de que la intención de la reforma parece ser la defensa a los derechos de los administrados, bien parece que la situación de retraso con examinadores externos –sean estos del sector público o privado- no es tan simple de solucionar con una reforma que restrinja los plazos. Tal parece que se debe buscar otro tipo de salida más administrativa que legal al problema, desde el propio Registro de Propiedad Industrial.

SE ACUERDA

A. MANIFESTAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO APOYA LAS REFORMAS A LOS ARTÍCULOS 3, 9, 10, 18 Y 35 DE LA LEY DE MARCAS Y OTROS SIGNOS DISTINTIVOS, ASÍ COMO LOS NUMERALES 12, 17, 21 Y 33, Y LA ADICIÓN DE UN ARTÍCULO 32 BIS, SIEMPRE Y CUANDO SE TOMEN EN CONSIDERACIÓN LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS EN LOS CONSIDERANDOS SUPRACITADOS Y LOS PUNTOS B Y C DE ESTE ACUERDO.

B. EN RELACIÓN CON EL ARTÍCULO 33 DE LA LEY DE MARCAS (DE LAS TASAS), SOLICITAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DEL SECTOR PÚBLICO ESTEN EXENTOS DE LAS TASAS A QUE HACE REFERENCIA, TAL COMO OCURRE CON LA INSCRIPCIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ANTE EL REGISTRO PÚBLICO Y EL PAGO DE IMPUESTOS. 

C. NO APOYAR LA MODIFICACIÓN DE LAS REFORMAS A LOS ARTÍCULOS 80 Y 94 DE LA CITADA LEY DE MARCAS, Y AL NUMERAL 13 DE LA LEY DE PATENTES MENCIONADA. 

D. EN CASO DE APROBARSE EL ARTICULO 94 DE LA LEY DE MARCAS, IGUALMENTE SE SOLICITA QUE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES SEAN EXONERADAS EN UN 100% DE LAS TASAS EN RAZÓN DEL INTERÉS NACIONAL QUE CONLLEVA LA INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN Y EXTENSIÓN QUE REALIZAN.

E. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS JUNTA DE RELACIONES LABORALES
JUNTA RELACIONES LABORALES

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERPRETACIÓN DEL ARTÍCULO 37 INCISOS 12 Y 14 DE LA

IV CONVENCIÓN COLECTIVA DE LA UNA

AL SER LAS DIECISEIS HORAS DEL DÍA ONCE DE OCTUBRE  DEL DOS MIL SEIS, ESTA JUNTA HA PROCEDIDO A ANALIZAR Y SOMETER A DISCUSIÓN, PARA SU DEBIDA INTERPRETACIÓN  EL NUMERAL 37 DE LA IV CONVENCIÓN COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1. Siendo que al tenor de lo establecido en el numeral 37 de la IV Convención Colectiva es función de esta Junta interpretar las normas de la referida Convención.

2. Que la señora Xinia Paniagua Calderón, secretaria de la Escuela de Ciencias Geográficas, ha solicitado se dé la interpretación del numeral 37 incisos 12 y 14 de la IV Convención Colectiva de la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO 

1. Que la Junta de Relaciones Laborales, es un órgano bipartito tanto de derecho como de conciencia, instituido por convenio entre la institución y los trabajadores de la Universidad Nacional, en el Capítulo IV de nuestra Convención. 

2. Que el articulo 37 de la IV Convención Colectiva de la Universidad Nacional, literalmente dice:

“Para el ingreso, movilidad y promoción del trabajador administrativo en la Universi​dad deberán aplicarse las siguientes normativas, disposiciones y procedimientos:

Corresponderá a la Vicerrectoría de Administración y a la Comisión de Carrera Administrativa vigilar por el cumplimiento de lo aquí establecido.

1.
Para el personal administrativo, el ingreso a la Universidad, así como la movilidad y promoción se fundamentan en el Reglamento de Carrera Administrativa.

2.
Corresponde al Departamento de Personal publicar los concursos pertinentes, para dar inicio al proceso de reclutamiento y selección en los puestos del sector administrativo.

3.
Para ingresar a laborar a la Universidad y para tener derecho a ser considerado como candidato a ocupar los diferentes puestos administrativos se requiere cumplir con el requisito de ser elegible.

4.
La condición de elegible se adquiere una vez que el oferente haya cumplido con el proceso de reclutamiento y selección. La calificación mínima para este efecto es del 70%.

Los trabajadores podrán, en el momento que lo juzguen conveniente, aportar los atestados correspondientes para efectos de elegibilidad a los puestos.

5.
Los trabajadores administrativos que no tienen propiedad (interinos) mantendrán la condición de elegible interno hasta por 3 meses, después de su último nombramiento.

6.
Los trabajadores administrativos mantendrán su condición de elegible interno para un puesto determinado, mientras no cambien las bases de selección o adquieran propiedad en un puesto de igual o superior categoría.

Cuando cambien las bases de selección deberá notificarse personalmente y por escrito al interesado, a fin de que pueda solicitar su recalificación.

7.  Se establecen los siguientes tipos de concursos: interno y externo. En ambos casos la publicación indicará con precisión los requisitos mínimos y las características del

puesto. El Departamento de Personal utilizará los medios técnicos idóneos que garanticen la mejor difusión de los concursos.

8.  Se entiende por concurso interno el publicado por el Departamento de Personal, al menos una vez al año, para los trabajadores de la Universidad que a la fecha de la publicación gocen de propiedad o sean trabajadores interinos con tres o más meses de laborar en forma consecutiva o alterna, y que en ese momento tengan nombramiento  en la institución.

Tiene como objetivos fundamentales:

a.
Iniciar el proceso de selección para establecer la condición de elegibles a diferentes puestos.

b.
Mantener actualizado el registro de elegibles interno.

c.
Favorecer la movilidad del trabajador administrativo, así como la Carrera Adminis​trativa.

A solicitud del interesado, el Departamento de Personal informará sobre los porcen​tajes asignados en las bases de selección para los diferentes factores  valorados en un puesto.

9.
Se entiende por concurso externo el publicado por el Departamento de Personal en alguno de los medios de comunicación colectiva. Tiene como objetivos fundamenta​les:

a
Iniciar el proceso de reclutamiento y selección para establecer la condición de candidatos elegibles a diferentes puestos.

b.
Mantener actualizado el registro de elegibles externo.

c.
Resolver los casos especiales que impliquen no contar con elegibles internos para un puesto.

10.
La gestión de pedimento hará el Director del centro de trabajo, haciendo uso del formulario que proporciona el Departamento de Personal, por medio de la Unidad de Reclutamiento y Selección.

11.
Para ocupar una plaza vacante se utilizará en primera instancia el registro de elegibles interno.

Se integrará una nómina con cinco candidatos que hayan obtenido las más altas calificaciones. Además se agregarán a la misma, un máximo de cinco elegibles que cumplan las siguientes condiciones:

a.
El trabajador elegible que haya laborado en esa unidad, conservará hasta por tres meses el derecho a ser incluido en la nómina.

b.
Que tenga propiedad, excepto cuando se trate de un puesto inicial de una serie de clases.

c.
Que las calificaciones de servicio hayan sido satisfactorias.

También podrán agregarse a la nómina los trabajadores que hayan solicitado traslado en el mismo nivel.

12.
Si al solicitar un recurso, la unidad académica o administrativa propone un candidato, a quien, por alguna de las razones apuntadas en el inciso anterior, le corresponde integrar la nómina, el Departamento de Personal podrá autorizar el nombramiento mediante el mismo pedimento, sin necesidad de enviar nómina.

13.
Si no existen candidatos elegibles en el registro interno, se procederá en primera instancia a la publicación de un concurso interno. De persistir la inopia, se hará uso del registro externo.

14.
Los representantes institucionales deberán seleccionar con base en la nómina enviada por el Departamento de Personal, excepto cuando se aplique el inciso 12 anterior.

En caso deque ninguno de los candidatos propuestos sea aceptado se podrá, por una

única vez, solicitar nueva nómina. Para estos efectos se deberá justificar técnicamente

y por escrito esa gestión.

Es responsabilidad del representante institucional que solicita el recurso informar, por escrito, de esa situación a cada uno de los candidatos propuestos.

15.
Corresponderá al Director del Departamento de Personal calificar la justificación para una nueva nómina. De ser aceptada la justificación se enviará nueva nómina de la cual se deberá escoger obligatoriamente.

De no ser aceptada la justificación, el Director del Departamento de Personal remitirá el expediente administrativo al Vicerrector de Administración para su resolución.

16.
Una plaza vacante podrá ocuparse por 89 días, cuando existan condiciones tales como:

a. Solicitud escrita y razonada por parte del Director de la Unidad Académica o Administrativa, y aprobada por la Vicerrectoría de Administración, para hacer un estudio de clasificación.

b. Cuando, por inopia en el registro de elegibles interno, deba procederse a la publicación, en primera instancia, de un concurso interno o bien externo en caso de mantenerse la inopia.

17.
A los trabajadores seleccionados para ocupar vacantes dentro de la institución se les otorgará el correspondiente permiso.

Cuando un trabajador pase a laborar a otra dependencia, los directores respectivos deberán tomar las medidas de coordinación necesarias para que ni el trabajador ni las tareas que deben realizarse se vean afectadas.

Por tal razón, no se debe limitar la fecha de inicio de su nombramiento, por más de cinco días hábiles. Sin embargo, por acuerdo entre directores y el trabajador, éste último podrá brindar su colaboración en ambas unidades, hasta por un máximo de diez días hábiles.

Los representantes institucionales deben brindar a sus trabajadores las facilidades del caso para que cumplan con los procesos internos de reclutamiento y selección.”
3. Que el referido artículo 37 incisos 11 y 12,  forma parte del capítulo de la IV Convención Colectiva de la UNA, referente a la Contratación Laboral, siendo necesario tomar en cuenta lo que establece el artículo 36 del mismo cuerpo normativo que literalmente dice: 
“La Universidad contratará a sus trabajadores mediante contratos de trabajo por tiempo indeterminado. Sólo excepcionalmente, podrá contratar trabajadores a plazo fijo o por obra determinada. El Director de la Unidad respectiva deberá obtener previamente la autoriza​ción del Vicerrector correspondiente o en su defecto del Rector, justificando por escrito esa clase de contratación. A solicitud de la Junta de Relaciones Laborales el Departamento de Personal, enviará informes sobre las contrataciones así realizadas, con las justificaciones del caso. Igual procedimiento se seguirá en contratos originados en convenios, acuerdos de cooperación y similares.”
4. Que el artículo en cuestión deviene de la IV Convención Colectiva de la UNA. 

5. Que de conformidad con el artículo 62 de la Constitución Política, las Convenciones Colectivas de trabajo tienen fuerza de ley, lo que significa que las normas contenidas en ellas son leyes profesionales entre las partes. Este derecho es igualmente protegido por el artículo 54 del Código de Trabajo. 

6. Que cualquier normativa de rango inferior que se oponga, sería inaplicable en concordancia con el principio de legalidad, contenido en el artículo 11 de la Constitución Política, ya que ninguna norma o disposición de cualquier denominación (reglamento, directriz, etc.) que esté en un nivel inferior de rango, podría aplicarse a menos que sea una norma más beneficiosa para el trabajador, conforme a los principios generales del derecho de trabajo. 

RESULTANDO ÚNICO

Que tanto el inciso 11 como el 12 del citado numeral 37 de la IV Convención Colectiva de la UNA, refieren una excepción a la forma que el inciso 10 del mismo artículo establece para que el Director de un Centro de Trabajo pueda solicitar un recurso humano, y se dice excepción en el sentido de que el inciso 12, da la posibilidad al propio Director haciendo uso de la potestad  discrecional que le confiere la Ley General de Administración Pública en casos de escogencia a ciertos funcionarios públicos, que cuenten con dos o más alternativas, apartarse del principio de legalidad, solicitar que el puesto sea ocupado por el o la funcionaria propuesta, siempre que esta cumpla con uno solo de los requisitos establecidos en los incisos a, b y c del inciso 11 del mismo artículo. 

POR TANTO SE ACUERDA COMO INTERPRETACIÓN OFICIAL DEL NUMERAL 37 DE LA IV CONVENCIÓN COLECTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, Y SEGÚN LOS RAZONAMIENTOS EXPUESTOS INDICAR QUE: 

Tratándose de contratación laboral, en caso de pedimento entendido como la potestad del Director de una Unidad de la UNA de sugerir un recurso específico, apartándose del procedimiento común instituido para llenar plazas vacantes, siempre y cuando dicho recurso cumpla al menos con uno de los requisitos establecidos del punto a) al punto c) del inciso 11 del artículo 37 de la IV Convención Colectiva de la UNA. Aclarándose que al decir al menos uno de los requisitos, se debe entender que es que cumpla como mínimo con solo uno de ellos, y no con todos, siempre y cuando no lesione los mejores derechos de conformidad con los principios de razonabilidad y legalidad.  

ACUERDO FIRME.
PUBLIQUESE.

II.

INTERPRETACIÓN DEL ARTÍCULO 158 DE LA

IV CONVENCIÓN COLECTIVA DEL TRABAJO DE LA UNA

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DÍA 18 DE OCTUBRE  DEL DOS MIL SEIS, ESTA JUNTA HA PROCEDIDO A ANALIZAR Y SOMETER A DISCUSIÓN, PARA SU DEBIDA INTERPRETACIÓN  EL NUMERAL 158 DE LA IV CONVENCIÓN COLECTIVA DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

Resultando que:

3. Siendo que al tenor de lo establecido en el numeral 86 inciso b de la IV Convención Colectiva del Trabajo es función de esta Junta interpretar las normas de la referida Convención.

4. Por solicitud recibida en la Junta de Relaciones Laborales para que se realice la interpretación del numeral 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo de la Universidad Nacional. 
5. Que el artículo 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo de la Universidad Nacional, dice literalmente:

   “ Ningún representante sindical, podrá ser despedido sin el dictamen previo de La Junta de Relaciones Laborales. Este mismo procedimiento será indispensable cuando las condiciones de trabajo de los representantes sindicales hayan sido modificadas en su perjuicio. La decisión de la Junta de Relaciones Laborales podrá ser apelada ante un tribunal compuesto por un árbitro de cada parte y un tercero  nombrado de mutuo acuerdo por los otros dos. La Junta emitirá su dictamen con prioridad sobre cualquier otro asunto.“

6. La interpretación del numeral 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo, no se puede realizar sin antes correlacionarlo con los numerales 156, y 159 de la misma Convención Colectiva del Trabajo,  los convenios 135,  87 y 98 de la O.I.T., así como los numerales 363, 367, 368 del Código del Trabajo, la recomendación 143 sobre los representantes de los trabajadores de la O.I.T.,  y las siguientes consideraciones.

CONSIDERANDO:

1. La Convención Colectiva del Trabajo  es una norma de carácter particular, con valor de ley, que regula las relaciones laborales de los trabajadores de la Universidad Nacional, pero que a su vez, no  puede ir en contra ni del Código de Trabajo como norma general, ni mucho menos de los convenios internaciones que regulan la materia, los cuales en el rango de aplicación de las fuentes del derecho ostentan un valor superior a la ley.

2. Que el bien jurídico tutelado en el numeral 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo, resulta ser la libertad sindical, que es protegida por el llamado fuero sindical.

3. Que el fuero sindical constituye como tal una protección especial que otorga la legislación nacional e internacional, cuyo objetivo es garantizar el adecuado ejercicio de la libertad sindical, evitando que el patrono pueda por medio de practicas desleales restringir ese derecho.

4. Que el numeral 156 de la IV Convención Colectiva del Trabajo establece claramente en lo que interesa, que:

“Será absolutamente nulo e ineficaz todo acto de la administración que perjudique a los representantes sindicales ...”

5. Que el articulo 157 de la IV Convención Colectiva del Trabajo establece que:

“Se consideraran representantes sindicales a los miembros del Comité Ejecutivo del SITUN, a los miembros de la Asesoría Jurídica, a los miembros de los Comités Seccionales y de Enlace, así como a sus delegados ante aquellas instancias en las que el sindicato tenga representación de conformidad con esta convención o el ordenamiento jurídico universitario.”

6. Que el articulo 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo  es claro al establecer un procedimiento especial, que se debe dar cuando se pretenda investigar una supuesta falta cometida por un funcionario o trabajador de la UNA, cuando este ostente, o haya ostentado la condición de dirigente sindical, entendidos estos como los enumerados en el artículo 157 de la IV Convención Colectiva del Trabajo de la Universidad Nacional  antes citado, el cual se tramitara a instancia de parte;  ante la Junta de Relaciones Laborales, y cuya resolución o dictamen cuenta con el  recurso en alzada ante un tribunal arbitral integrado por tres árbitros, uno propuesto por cada parte, y un tercero nombrado de mutuo acuerdo. Siendo importante aclarar que este tribunal arbitral es un órgano permitido y no atenta contra la legalidad de conformidad a lo que dispone la Ley de Resolución Alternativa de Conflictos y Promoción de la Paz Social.

7. Que este procedimiento no solo es necesario e indispensable,  en aquellos casos  en los que se pueda dar el despido del trabajador (dirigente sindical), sino en cualquier otro caso, cuando este lo solicite;  pues entender la norma en un sentido restrictivo, conllevaría la errónea interpretación de que en todos los casos en los que no se ha solicitado el referido dictamen, que en realidad lo que supone es la existencia de un proceso especial  ante la Junta de Relaciones Laborales, no se podría si lo amerita,  concluir con un despido, aunque la falta cometida así lo indique. Nótese que si expresamente la Junta de Relaciones Laborales cuenta  con la facultad que le confiere el referido numeral en casos de despido que sería la sanción más severa,  aplicando la premisa legal “de quien  puede lo más puede lo menos” y correlacionado con lo que reza con el artículo,  evidentemente y con mucho mayor rezón lo podrá hacer en cualquier otro caso. 
8. Debemos entender que el fuero sindical no es una inmunidad, ni una prohibición para tramitar procesos a dirigentes sindicales, ya que cuando este tipo de funcionario comete faltas, no está exento de sanción. Pero para llegar a esta sanción debe darse el debido proceso especial ante la Junta de Relaciones Laborales.

9. Que el mismo artículo 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo  de la UNA  es claro, en todo caso al establecer que:

“...este mismo proceso será indispensable cuando las condiciones de trabajo de los representantes sindicales hayan sido modificadas en su perjuicio”

Sea que no refiere solo a casos de despido, sino que la norma es más amplia, debiendo entenderse en todos los casos y por cualquier otra sanción. 

Con lo cual amplia su ámbito de acción no solo a casos de despido, sino a todos aquellos en los que se modifiquen las condiciones de los trabajadores. 

10. Que por tratarse de una norma de carácter laboral debe interpretarse a favor del trabajador como parte débil de la relación laboral, siendo este en el caso que nos ocupa el representante sindical.

11. Que las omisiones de la norma laboral no se pueden traducir en un perjuicio para el trabajador.

12. Que en todo caso, el referido artículo 158 de la IV Convención Colectiva del Trabajo de la UNA, prácticamente es una copia literal de la recomendación 143 de la O.I.T, la cual fue suscrita y ratificada por Costa Rica, lo que produce que se  facilite su interpretación.
POR TANTO, SE ACUERDA:
QUE ES CRITERIO DE ESTA JUNTA QUE EL NUMERAL REFERIDO DEBE ENTENDERSE, COMO: 

A. LA POTESTAD POR COMPETENCIA, CON QUE CUENTA LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DE TRAMITAR A SOLICITUD DE PARTE,  UN PROCEDIMIENTO
 DE CARÁCTER  ESPECIAL
, (SUSTITUTO DEL PROCEDIMIENTO COMÚN, QUE SE PUDIESE SEGUIR O QUE SE  ESTE SIGUIENDO  A CUALQUIER TRABAJADOR), CUANDO SE TRATE DE UN REPRESENTANTE  SINDICAL AL CUAL SE LE PROPONE INVESTIGAR E INICIAR UN PROCEDIMIENTO DE CUALQUIER INDOLE CON OCASIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. 

B. EN CUALQUIER CASO SI SE HA SEGUIDO UN PROCESO, HABIENDO OBVIADO LO ESTABLECIDO EN ESTE ARTÍCULO (158 DEL IV CONVENCIÓN COLECTIVA DEL TRABAJO), HACE DEVENIR EN NULO ESTE PROCESO Y POR CONSIGUIENTE INEXISTENTE LA SANCIÓN. 

C. CUANDO EL PROCESO SEGUIDO AL TRABAJADOR REPRESENTATE SINDICAL, SE ESTE TRAMITANDO ANTE CUALQUIER ÓRGANO, Y EL TRABAJADOR INVESTIGADO SOLICITA LA INTERVENCIÓN DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES, ÉSTA EN CUALQUIER ESTADO EN QUE SE ENCUENTRE EL PROCESO, DEBERÁ SOLICTAR POR MEDIO DEL FUERO DE ATRACCION, LA REMISION DEL REFERIDO EXPEDIENTE. 

D. LAS ANTERIORES CONSIDERACIONES,  RIGEN PARA TODOS LOS PROCESOS SEGUIDOS A TRABAJADORES, QUE OSTENTEN LA CONDICION DE REPRESENTANTES SINDICALES. ACLARANDO QUE   NO SOLO EN EL CASO  QUE SE PUEDA DAR UN DESPIDO. 

E. ES OBLIGACIÓN TAMBIÉN TENER PRESENTE QUE EL FUERO SINDICAL NO SE EXTINGUE EN EL MOMENTO EN QUE EL REPRESENTANTE SINDICAL PIERDE SU CONDICIÓN DE TAL, O DEJA DE SERLO, PUES TAL FUERO SE MANTIENE POR EL ESPACIO DE LOS DOS AÑOS POSTERIORES AL CESE DE SU CONDICIÓN. 

F. ADEMÁS, SI POR ALGUNA RAZON, SE INCIA UN PROCESO A UN TRABAJADOR QUE NO ES REPRESENTANTE SINDICAL, PERO ANTES DE QUE ESTE CONCLUYA, DICHO TRABAJADOR LLEGA A ASUMIR LA CONDICION DE REPRESENTANTE SINDICAL, SE LE DEBE APLICAR TAMBIEN LO DISPUESTO POR EL REFERIDO ARTÍCULO 158 DE LA IV CONVENCIÓN  COLECTIVA DEL TRABAJO DE LA UNA, QUE NOS OCUPA.  

G. ACUERDO FIRME.

H. PUBLÍQUESE.

NOTA: LOS CONVENIOS, ARTÍCULOS Y DOCUMENTOS CITADOS, Y TOMADOS EN CUENTA PARA LA INTERPRETACIÓN DE ESTE NUMERAL, PUEDEN SER CONSULTADOS EN LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES COMO ANEXOS. 







































































































� Entiéndase por procedimiento la acción de proceder, el sistema o método de ejecución, actuación o creación, modo de proceder en justicia, actuación de tramites judiciales o administrativos; es decir, el conjunto de actos, diligencias y resoluciones que comprenden la iniciación, instrucción, desenvolvimiento, fallo, y ejecución en una causa con el fin de llegar a un dictamen. 


� Con características que lo diferencian de los demás, de trato diferenciado.


 Singular o particular, que se diferencia de lo común o general.


Que está destinado a un fin concreto y esporádico.


� ARTÍCULO 159: La protección estipulada en el artículo anterior será extensiva a todos aquellos que hayan dejado de ser representantes sindicales por un período dedos años. Dicho término empezará contar a partir del momento en que haya finalizado su representación.








