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1.

ACUERDOS GENERALES
CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de abril de 2026
UNA-SCU-ACUE-118-2026

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.1., de la sesion ordinaria 18-2026, celebrada el 9 de abril de 2026, que dice:

NOMBRAMIENTO AD HOC DE REPRESENTANTES TITULARES ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS EN PUESTOS VACANTES EN EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES.

RESULTANDO:

1.

Las multiples convocatorias realizadas por la Comision de Analisis de Temas
Institucionales para motivar a la comunidad académica a participar por los puestos
propietarios y suplentes en el Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA),
consecuencia de renuncias o vencimientos de nombramientos, estas convocatorias
han sido ejecutadas mediante los siguientes consecutivos:

a) UNA-CATI-SCU-ACUE-096-2024.
b)  UNA-CATI-SCU-ACUE-105-2024.
c) UNA-CATI-SCU-ACUE-036-2025.
d) UNA-CATI-SCU-ACUE-080-2025.
e) UNA-CATI-SCU-ACUE-081-2025.
f) UNA-CATI-SCU-ACUE-082-2025.
g) UNA-CATI-SCU-ACUE-088-2025.
h)  UNA-CATI-SCU-ACUE-089-2025.
i)  UNA-CATI-SCU-ACUE-098-2025.
) UNA-CATI-SCU-ACUE-099-2025.
k)  UNA-CATI-SCU-ACUE-107-2025.
)  UNA-CATI-SCU-ACUE-109-2025.
m)  UNA-CATI-SCU-ACUE-110-2025.
n)  UNA-CATI-SCU-ACUE-005-2026.
0) UNA-CATI-SCU-ACUE-006-2026

El acuerdo UNA-SCU-ACUE-101-2026, del 10 de abril de 2026, suscrito por el Dr.
Braulio Sanchez Urefna, presidente del Consejo Universitario, mediante el cual se
aprobd el procedimiento ad hoc para el nombramiento de representantes titulares
académicos y administrativos ante el Tribunal Universitario de Apelaciones.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario, aprobado mediante el acuerdo UNA-SCU-
ACUE-284-2025, del 29 de setiembre de 2025, publicado en la UNA-GACETA n.° 7-
2025, del 1 de octubre de 2025, en su articulo 100, sobre el nombramiento de
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miembros de 6rganos desconcentrados, indica en su inciso c), la facultad que tiene
este érgano para nombrar a miembros de érganos descentrados de forma ad hoc en
caso de tener alguna situacion urgente, como se indica a continuacion: “c) En casos
excepcionales de consideraciéon especial o por urgencia el Consejo Universitario se
reserva el derecho de establecer un procedimiento de nombramiento ad hoc”.

El Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones, aprobado mediante el
acuerdo UNA- SCU-ACUE-432-2025, del 4 de diciembre de 2025, y publicado en el
Alcance n.° 02, de la UNA-GACETA n.° 11-2025, del 05 de diciembre de 2025, en sus
articulos 5y 6:

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO.

Para ser miembro del Tribunal se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser de reconocida solvencia moral y de excelente trayectoria en la

institucion.

b. El funcionariado académico y administrativo deberan contar, preferiblemente,
con una plaza en propiedad. En el caso del personal académico, se requerira al
menos el grado de maestria y para el personal administrativo, como minimo, el
grado de licenciatura. Ademas, deberan acreditar una experiencia universitaria
no menor de cinco afos.

c. Se deroga

d. En el caso de la representacion estudiantil, debe ser estudiante regular al
menos de tercer afio de carrera y contar con un promedio ponderado igual o
superior a 8.00.

e. Al menos una de las personas integrantes del Organo deberé poseer el grado
académico en derecho. En caso de que ningun miembro del funcionariado
postulante, de la institucién, cumpla con este requisito, podra designarse de
forma interina a una persona externa a la Universidad Nacional, con grado
minimo de licenciatura en derecho.

Modificado segun oficio SCU-453-2008, publicado en UNA-GACETA 6-2008,
segun el oficio SCU-1036-2015 y UNA-SCU-ACUE-432-2025.

ARTICULO 6. INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

Los miembros del Tribunal de Apelaciones no podran ejercer simultaneamente
los siguientes cargos:

a. Direccion académica, administrativa o académico-administrativa.

a. Miembros de o6rganos colegiados con excepcion de ser integrante de las
asambleas a las que por estatuto organico debe pertenecer necesariamente.

b. Puestos en la Contraloria Universitaria ni en la Asesoria Juridica.

c. Puestos de representacion sindical o cualquier otra organizacion gremial
universitaria.

d. Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e. Miembro del Tribunal Electoral Universitario y del Tribunal Estudiantil de
Elecciones.

f. Integrante del Directorio de la FEUNA o del directorio de las asociaciones

de estudiantes.

g. Miembro del Tribunal de Honor.
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El acuerdo UNA-SCU-ACUE-101-2026, del 10 de abril de 2026, en atencién al punto
1.2 del procedimiento aprobado, la Comision de Analisis de Temas Institucionales
recibe de parte de los miembros del Consejo Universitario las postulaciones de la
master Marcela Ramirez Hernandez, académica, para el puesto académico y de la
master Floribeth Rojas Flores, profesional asistencial, para el puesto administrativo

a)

b)

Marcela Ramirez Hernandez es académica e investigadora de la Universidad
Nacional, institucion en la que se ha desempefado como académica y
funcionaria durante 9 afios, 6 meses y 5 dias al momento de presentar la
documentacioén, segun la constancia de tiempo servido, su nombramiento es a
plazo fijo. En la documentacion aportada indica lo siguiente:

Interés se fundamenta en la relevancia del TUA como érgano encargado
de garantizar el debido proceso y la seguridad juridica en materia
disciplinaria. Considero que su labor es vital para asegurar una justicia
pronta y transparente, fortaleciendo asi la convivencia y la institucionalidad
de nuestra Universidad Nacional.

Sobre su formacién, cuenta con la Maestria en Historia Aplicada v,
actualmente, trabaja en el Instituto de Estudios Latinoamericanos (Idela), su
trayectoria profesional se ha especializado en el estudio de la Historia Oral y
la Memoria, con un enfoque particular en las luchas sociales, estudios del
exilio y las movilidades humanas en Centroamérica.

La master Ramirez declara formalmente que: “no cuento con ningun
impedimento por sanciones disciplinarias ni procesos abiertos que inhabiliten
mi eventual participacion e integracion en el Tribunal Universitario de
Apelaciones (TUA)”; por tanto cumple con los requisitos de idoneidad y
probidad necesarios para el cargo.

La master Floribeth Rojas Flores es profesional asistencial en servicios
administrativos, cuenta con 25 afos, 8 meses y 13 dias al momento de
presentar la documentacion segun constancia de tiempo servido, su
nombramiento es en propiedad. En la documentacién aportada expresa
formalmente lo siguiente:

Su aceptacion para que se postule mi nombre para la elecciéon de una
persona representante administrativa ante el Tribunal Universitario de
Apelaciones de la Universidad Nacional y agradece la consideracion y
confianza al proponer mi candidatura, y confirmo mi disposicion para
participar en dicho proceso, cumpliendo con los requisitos y
responsabilidades que este implica. En su formacion cuenta con una
Maestria en Gestion y Finanzas Publicas.

La master Rojas Flores declara formalmente que: “no cuento con ningun

impedimento por sanciones disciplinarias ni procesos abiertos que inhabiliten mi
eventual participacion e integracién en el Tribunal Universitario de Apelaciones
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(TUA), cumpliendo asi con los requisitos de idoneidad y probidad necesarios
para el cargo”.

Considerando que las convocatorias previamente dirigidas a la comunidad
universitaria no generaron participaciéon para los cargos de representante titular y
suplente ante ese o6rgano, y ante la necesidad de asegurar el quorum estructural
requerido, la Comision de Analisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario
estima procedente someter a conocimiento del plenario las postulaciones sefialadas
en los considerandos 4 y 5.

Lo anterior, con el propdsito de realizar, de manera excepcional, el nombramiento de
las personas representantes titulares en los puestos vacantes del Tribunal
Universitario de Apelaciones, a fin de resguardar la continuidad de su funcionamiento,
particularmente en materia disciplinaria, y asegurar una atencion oportuna y prioritaria
de los asuntos sometidos a su conocimiento.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

NOMBRAR A LA MASTER MARCELA RAMIREZ HERNANDEZ COMO
REPRESENTANTE ACADEMICA TITULAR ANTE EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE ABRIL DE 2026
AL 16 DE ABRIL DE 2029. ACUERDO FIRME.

NOMBRAR A LA MASTER FLORIBETH ROJAS FLORES COMO REPRESENTANTE
ADMINISTRATIVA TITULAR ANTE EL TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE
APELACIONES EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 17 DE ABRIL DE 2026
AL 16 DE ABRIL DE 2029. ACUERDO FIRME.

17 de abril de 2026
UNA-SCU-ACUE-119-2026

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.2., de la sesion ordinaria 18-2026, celebrada el 9 de abril de 2026, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UNA PERSONA REPRESENTANTE DEL SECTOR ACADEMICO
COMO PROPIETARIA PARA LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-SCU-ACUE-289-2023, del 19 de setiembre de 2023, suscrito por la Dra.
Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo Universitario, mediante el cual
comunica el nombramiento de la M.Sc. Sharon Rodriguez Brenes como miembro
suplente de la Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.
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El oficio UNA-CRDHS-ACUE-043-2026, del 19 de marzo de 2026, suscrito por la Lcda.
Priscilla Solano Céspedes, presidenta, mediante el cual indica que la Comision de
Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual recomienda el hombramiento
de la M.Sc Sharon Rodriguez Brenes como miembro propietario para la Comisién de
Resolucion de Denuncias Sobre Hostigamiento Sexual.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario publicado en UNA-GACETA n.° 7-2025, del 1
de octubre de 2026, en su articulo 100 regula lo siguiente:

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS
DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de o6rganos desconcentrados el Consejo
Universitario podra actuar de la siguiente forma:

a) Que se proponga prorroga de nombramiento de quien como miembro concluye el
periodo o que se proponga a un suplente para asumir la propiedad.

El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional, publicado en el Alcance n.° 17, de la UNA-GACETA n.° 3-2024,
del 5 de agosto de 2024, en los articulos 88, 94, 95 y 100, establece:

ARTICULO 88. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA

La comision estara conformada por tres personas propietarias y tres suplentes, en
la que se procure la paridad de género. Una de las personas propietarias debe
tener minimo licenciatura en derecho y estar incorporada al colegio profesional
respectivo.

Anualmente, la comision, en su seno, nombrara a quien ejerza la presidencia y la
secretaria, ambas podran ser reelectas. En sus ausencias temporales, la
presidencia sera sustituida por la vicepresidencia, en los demas casos por los
miembros designados por la comision.

La comision sesionara en forma ordinaria una vez por semana y extraordinaria
cuando sea convocada por la presidencia, no se puede incurrir en superposicion
horaria por parte de los miembros que la conforman. Para sesionar con validez, la
comision debe estar reunida en pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran adoptadas por
mayoria. Quien no esté de acuerdo con la decision de mayoria debera hacer
constar las razones de su voto disidente.

ARTICULO 94. INCOMPATIBILIDADES

El cargo de miembro de la comisién es incompatible con cualquiera de los
siguientes:

a) Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b) Puesto en representacion sindical o en cualquier otra organizaciéon gremial
universitaria.

¢) Miembro de 6rganos desconcentrados.

d) Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e) Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f)  Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.
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g) Representante de la Procuraduria de la Etica.

h) Representante de la Defensoria Estudiantil.

ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombrara a los miembros propietarios y suplentes, por un
periodo de tres afios y podran ser reelectos por una sola vez en forma consecutiva.
Dos meses antes de vencerse el nombramiento de quien integra la comision o una
vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una vacante, el Consejo Universitario
publicara una invitacion general a la comunidad universitaria, con indicacion de los
requisitos para recibir propuestas. Concluido el plazo de inscripciones, se remitira la
lista de candidatos al Instituto de Estudios de la Mujer para que, en un plazo
maximo de diez dias habiles y previa valoracion de los requisitos, remita un informe
a dicho consejo y este decida lo pertinente.

ARTICULO 100. JORNADA

A la persona que ejerza la presidencia de la comision se le asignara tiempo
completo para el ejercicio de sus funciones y sera remunerada con el salario global
definido por la institucién para este puesto, segun la columna salarial que regula la
familia de puestos universitarios, aprobada por el Consejo Universitario. Los demas
miembros contaran con dieta por cada sesion a la que asistan. No podran
remunerarse mas de ocho sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. EI monto
de la dieta sera establecido por el Consejo Universitario.

El oficio UNA-SCU-ACUE-289-2023, del 19 de setiembre de 2023, suscrito por la Dra.
Jeannette Valverde Chaves, presidenta del Consejo Universitario, mediante el cual
comunica el nombramiento de la M.Sc Sharon Rodriguez Brenes como miembro
suplente de la Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual. En
este acuerdo se establece lo siguiente:

Ahora bien, al analizar los atestados presentados por la M.Sc. Sharon Rodriguez
Brenes, la comision concluye:

i) La funcionaria cumple con los requisitos indicados en el Reglamento para
Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad
Nacional, articulo 93.

ii) La postulante entregé los requisitos solicitados en el acuerdo UNA-CATI-SCU-
ACUE-67-2023.

iii) Tiene conocimientos comprobados en la atencion de casos relativos al
hostigamiento sexual, derechos humanos y temas de género.

iv) La Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, en su
conformacion ya cuenta con un miembro con formacién en derecho.

v) Es pertinente proponer la postulacion de la M.Sc. Sharon Rodriguez Brenes

ante el Consejo Universitario, para ocupar el cargo de miembro suplente en la
Comisién de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual.

El oficio UNA-CRDHS-ACUE-043-2026, del 19 de marzo de 2026, suscrito por la Lcda.
Priscilla Solano Céspedes, presidenta, mediante el cual expone la recomendacion de
nombramiento de la M.Sc. Sharon Rodriguez Brenes como integrante propietaria, con
base en su trayectoria institucional y perfil profesional, pues la funcionaria labora en la
Universidad Nacional desde el ano 2014, en el Instituto de Estudios Sociales en
Poblaciéon (ldespo), donde ha desarrollado una soélida experiencia en investigacion
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social, particularmente en temas vinculados con violencia por razones de género. Su
formacion en sociologia, junto con el dominio de metodologias cualitativas, analisis de
testimonios y triangulacion de informacion, constituyen competencias fundamentales
para el abordaje técnico y riguroso de las denuncias. Asimismo, se resalta su
participacién en procesos de capacitacion y produccion académica en la tematica, lo
cual fortalece su idoneidad para integrar este 6rgano especializado.

Adicionalmente, el oficio subraya la experiencia directa de la funcionaria dentro de la
Comision de Resolucion de Denuncias sobre Hostigamiento Sexual, donde se ha
desempenado como integrante suplente desde el afo 2023, lo cual evidencia
compromiso, responsabilidad y un aporte significativo en el cumplimiento de funciones
sustantivas, tales como Ila conduccibn de comparecencias, elaboracién de
resoluciones, revision de actas y participacién activa en sesiones. Esta trayectoria
cobra especial relevancia en un contexto institucional complejo, caracterizado por
limitaciones en la integracion del 6rgano y la ausencia de recurso administrativo, lo
que ha afectado su capacidad operativa. En este sentido, la Comisidon reconoce la
importancia de garantizar continuidad, estabilidad y conocimiento acumulado en su
conformacion, considerando que la postulacion de la M.Sc. Rodriguez Brenes
responde a la necesidad de fortalecer el funcionamiento del érgano, asegurar el
debido proceso y contribuir a la consolidacion de un entorno universitario libre de
hostigamiento sexual.

La Comision de Anadlisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario reconoce
la relevancia sustantiva de la Comisidon de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual como instancia especializada para garantizar la prevencion,
investigacion y sancion de conductas de hostigamiento sexual en la Universidad
Nacional, en resguardo de los derechos humanos, la dignidad de las personas y la
construccion de espacios universitarios libres de violencia.

Asimismo, considera que la M.Sc. Sharon Rodriguez Brenes cumple con los requisitos
normativos, de idoneidad y posee experiencia comprobada en la atencién de casos de
hostigamiento sexual, derechos humanos y enfoque de género; por consiguiente, se
estima pertinente recomendar su nombramiento como miembro propietario, a fin de
asegurar la continuidad, solidez técnica y funcionamiento efectivo de la comision. De
igual forma, ante la necesidad de mantener la integracion completa de la Comisién de
Resolucion de Denuncias Sobre Hostigamiento Sexual, conforme a lo establecido en
la normativa vigente, resulta procedente solicitar la realizacion de la convocatoria para
el nombramiento de una persona integrante suplente.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

NOMBRAR A LA M.SC. SHARON RODRIGUEZ BRENES COMO MIEMBRO
REPRESENTANTE ACADEMICO PROPIETARIO PARA LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, POR UN PRIMER PERIODO COMPRENDIDO, DEL 17
DE ABRIL DE 2026 AL 16 DE ABRIL DE 2029. ACUERDO FIRME.
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SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES QUE
REALICE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE PARA EL NOMBRAMIENTO
DE UNA PERSONA INTEGRANTE SUPLENTE ANTE LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL VIGENTE. ACUERDO FIRME.

17 de abril de 2026
UNA-SCU-ACUE-120-2026

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.3., de la sesion ordinaria 18-2026, celebrada el 9 de abril de 2026, que dice:

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y
95 DE LALEY N.° 2, CODIGO DE TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943. EXPEDIENTE
25250.

RESULTANDO:

1.

El oficio AL-CPAJUR-1254-2026, del 9 de febrero de 2026, suscrito por la sefiora
Daniella Agliero Bermudez, jefa Area Legislativa VII, remite a consulta el proyecto de
ley: Reforma de los Articulos 94 Bis y 95 de la Ley n.° 2, Cédigo de Trabajo, del 27 de
Agosto de 1943. Expediente 25250.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-019-2026, del 17 de febrero de 2026, suscrito por la
MSc Randall Hidalgo Mora, coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales, mediante el cual solicita criterio sobre el proyecto de ley, expediente
25250; dirigido a la direccion de la Oficina de Asesoria Juridica; a la direccion de la
Escuela de Administracion, a la coordinacion de la Maestria en Administracion de la
Justicia, al Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la UNA (Situn) y a la direccion
del Instituto de Estudios de la Mujer.

De las instancias consultadas, se reciben las siguientes respuestas:

a) El oficio SITUN-OFIC-038-2026, del 05 de marzo de 2026, suscrito por la master
Belkis Ugalde Arroyo, secretaria general del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Universidad Nacional-SITUN.

b) El oficio UNA-IEM-OFIC-070-2026, del 06 de marzo de 2026, suscrito por la
Dra. Fannella Giusti Minotre, directora del Instituto de Estudios de la Mujer (IEM).

c) El oficio UNA-AJ-DICT-118-2026, del 13 de marzo de 2026, suscrito por la Lcda.
Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica.

CONSIDERANDO:
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De acuerdo con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa el 20 de
marzo de 2026, se constata que el ultimo movimiento registrado corresponde al
ingreso en el orden del dia y debate (comisién), por la comisién de Juridicos (Area VII),
el 27 de enero de 2026.

El proyecto de ley del expediente 25250 consta de tres articulos, los cuales introducen
reformas especificas al Coédigo de Trabajo costarricense para reconocer y regular la
licencia laboral por pérdida gestacional o muerte fetal, tal como se explica a
continuacion:

a) El articulo 1 establece una reforma al articulo 94 bis del Codigo de Trabajo con
el fin de ampliar la proteccion contra el despido. Se dispone que la trabajadora
que se encuentre embarazada, en periodo de lactancia o disfrutando de una
licencia por pérdida gestacional temprana o muerte fetal, y que sea despedida
en contravencion de la normativa laboral, podra acudir ante el juzgado de trabajo
para solicitar su reinstalacion inmediata, con el pleno goce de sus derechos
laborales.

b) El articulo 2 reforma el articulo 95 del Cddigo de Trabajo para crear licencias
remuneradas diferenciadas, segun el tipo de pérdida gestacional. Se establece
que, en caso de pérdida gestacional no intencional con menos de veinte
semanas de gestacion, la trabajadora tendra derecho a cinco dias naturales de
licencia remunerada. Asimismo, cuando la muerte gestacional ocurra entre las
veinte y treinta y seis semanas de gestacion, se otorgara una licencia
remunerada de cuarenta y cinco dias naturales. Finalmente, si la muerte
gestacional ocurre después de las treinta y seis semanas y el producto nace sin
vida, se concedera la licencia completa de maternidad.

¢) Elarticulo 3 adiciona un transitorio unico al Cédigo de Trabajo, mediante el cual
se establece que, mientras se emite la reglamentacion correspondiente, la Caja
Costarricense de Seguro Social aplicara el régimen de licencia por maternidad
para efectos de cobertura econdmica de las licencias por muerte gestacional.

El oficio SITUN-OFIC-038-2026, del 05 de marzo de 2026, suscrito por la master
Belkis Ugalde Arroyo, secretaria general del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
de la Universidad Nacional-Situn, mediante el cual menciona lo siguiente:

Articulo 1, sefiala que la reforma al articulo 94 bis del Cédigo de Trabajo amplia
la proteccion laboral al incorporar la licencia por pérdida gestacional temprana o
muerte fetal dentro de los supuestos de estabilidad laboral, lo cual se considera
beneficioso para la proteccion de los derechos de las mujeres trabajadoras.
Respecto al articulo 2, que adiciona incisos al articulo 95 del Codigo de Trabajo
para regular licencias por pérdida gestacional, no se formulan observaciones de
fondo, unicamente se recomienda, por técnica legislativa, sustituir la numeracion
arabiga utilizada en el texto por su expresion en letras. En cuanto al articulo 3,
se indica que el transitorio presenta un defecto formal al denominarse
“Transitorio unico”, sefialando que deberia numerarse conforme a la estructura
del Cédigo de Trabajo. Asimismo, se recomienda incorporar un plazo maximo
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para que la Caja Costarricense de Seguro Social emita la reglamentacion
correspondiente y que ésta sea elaborada en coordinacion con el Ministerio de
Salud y el Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica. Con las observaciones
sefialadas, no existe inconveniente para la aprobacion del proyecto y se
recomienda su apoyo, al considerar que amplia los derechos laborales y
fortalece la proteccion de las mujeres trabajadoras.

Las observaciones estan disponibles en el enlace:SITUN-OFIC-038-2026.pdf:
https://drive.google.com/file/d/1ROaboaa xCRzQY9ING0O6nEKI9sZsBVOt/view?usp=s

haring.

El oficio UNA-IEM-OFIC-070-2026, del 06 de marzo de 2026, suscrito por la Dra.
Fannella Giusti Minotre, directora del Instituto de Estudios de la Mujer. En relacién con
el articulo 1, indica que la reforma al articulo 94 bis del Cédigo de Trabajo amplia la
proteccién contra el despido al incluir a las trabajadoras en licencia por pérdida
gestacional temprana o muerte fetal, lo cual fortalece la estabilidad laboral y reconoce
estas situaciones como condiciones de especial vulnerabilidad que justifican una tutela
reforzada. Con respecto al articulo 2, sefala que la regulacién de licencias
diferenciadas constituye un avance en la proteccion de las trabajadoras; no obstante,
se advierte la necesidad de complementar la normativa con disposiciones que
aseguren procedimientos claros, certificaciones médicas y mecanismos institucionales
que permitan una aplicacién efectiva de las licencias y el respeto a la dignidad de las
trabajadoras en situaciones de duelo gestacional. En cuanto al articulo 3 y su
disposicién transitoria, se indica que, aunque se garantiza cobertura econdmica
inmediata mediante la aplicacion del régimen de maternidad, la redaccién deja
abiertos aspectos practicos relevantes, como la falta de precision en los
procedimientos, la coordinacién con empleadores y la certificacion médica. El criterio
sefala la ausencia de procedimientos claros para medidas complementarias de apoyo
emocional y la necesidad de que la reglamentacién futura establezca con claridad los
criterios de certificacién, los procedimientos administrativos y la coordinacién con la
Caja Costarricense de Seguro Social para asegurar la efectividad de la proteccién. Por
lo cual se considera que el proyecto representa un avance importante en la proteccién
de los derechos laborales de las trabajadoras y puede valorarse favorablemente,
siempre que se incorporen las recomendaciones sefialadas. Las observaciones estan
disponibles en el enlace: UNA-IEM-OFIC-070-2026.pdf:
https://drive.google.com/file/d/13B8ISRYmMnjwEXr48CpZJx7pFC81H5yvL /view?usp=sh

aring.

El oficio UNA-AJ-DICT-118-2026, del 13 de marzo de 2026, suscrito por la Lcda. Ana
Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica, mediante el cual indica que el proyecto
tiene una incidencia positiva en derechos fundamentales como la igualdad y no
discriminacion, el trabajo en condiciones dignas, la proteccion de la maternidad y la
familia, asi como la seguridad social y la salud. Asimismo, sefiala que la iniciativa no
modifica la estructura del Estado ni crea nuevas instituciones, se limita a asignar
temporalmente a la Caja Costarricense de Seguro Social la cobertura econémica
correspondiente. Ademas, establece que la reforma posee alcance general para las
relaciones laborales y no introduce regulaciones especificas para las universidades
publicas, por lo que su aplicacion seria unicamente en su condicién de patronos. Se
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concluye que desde la perspectiva juridica el proyecto no afecta la autonomia
universitaria ni incide de manera directa en el ambito de accion de las universidades
publicas y no afecta la autonomia contemplada en la Constitucién Politica, articulo 84,
y el Estatuto Organico, articulo 4.

6. La Comisién de Analisis de Temas Institucionales, a partir del estudio integral del
proyecto de ley y de los criterios emitidos por las instancias consultadas, estima
pertinente apoyar la iniciativa legislativa, en tanto fortalece la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres trabajadoras en situaciones de pérdida gestacional
o muerte fetal; esto incorpora un enfoque de tutela reforzada, dignidad humana y no
discriminacién.

Asimismo, valora positivamente que la propuesta amplie las garantias de estabilidad
laboral y establezca licencias remuneradas diferenciadas acordes con la condicion de
vulnerabilidad, sin afectar la autonomia universitaria ni generar impactos estructurales
en la organizaciéon institucional. No obstante, se considera necesario que, en el
proceso legislativo, se atiendan las observaciones de técnica normativa y se precise la
regulacién de los procedimientos, certificaciones médicas, plazos y coordinacion
interinstitucional, a fin de asegurar una aplicacion efectiva, clara y respetuosa de los
derechos involucrados.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APOYA LA APROBACION DEL PROYECTO DE LEY DE
REFORMA DE LOS ARTICULOS 94 BIS Y 95 DE LA LEY N.° 2, CODIGO DE
TRABAJO, DEL 27 DE AGOSTO DE 1943. EXPEDIENTE 25250, EN LOS TERMINOS
REFERIDOS EN LOS CONSIDERANDOS 3, 4, 5 Y 6 DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO FIRME.

4. 17 de abril de 2026
UNA-SCU-ACUE-123-2026

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 8,
inciso 8.1., de la sesion ordinaria 18-2026, celebrada el 16 de abril de 2026, que dice:

Pronunciamiento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional sobre la
Educacién Superior Publica como decision pais

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional, en el ejercicio de sus competencias y
en apego a la Constitucion Politica de la Republica, se dirige a la Comision de Enlace vy al
pais, en el contexto de la discusion del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES),
con el proposito de aportar una reflexion que consideramos ineludible, lo que esta en
discusion no es uUnicamente un presupuesto, sino el tipo de pais que Costa Rica
decide ser.

Hablar de universidades publicas no es unicamente referirse a estructuras institucionales o
cifras. Es hablar de trayectorias de vida. Cada vez que una persona estudiante ingresa a
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una universidad publica, no llega sola. Llega con el esfuerzo de su familia, con historias de
trabajo acumulado, con decisiones dificiles y con una expectativa fundamental: le permita
acceder a oportunidades que, de otra forma, no estarian disponibles.

En este sentido, resulta imprescindible subrayar que a las universidades publicas llegamos
quienes mas necesitan de esas oportunidades. Para muchas personas, la universidad
publica no es una opcién mas, es la unica posibilidad real de acceder a educacién superior.
También es cierto que son nuestras mismas universidades las cuales han egresado
generaciones de profesionales que han sostenido y conducido el pais. Personas que hoy
ocupan espacios de decisién en la institucionalidad publica, en el sector productivo y en la
vida nacional han sido formadas dentro de nuestras universidades publicas. Lejos de ser un
hecho aislado, esto constituye memoria institucional y una evidencia concreta del papel que
la educacién superior publica ha desempefiado en la construccion del pais y en la vida de
las personas costarricenses.

El desarrollo del pais no puede comprenderse al margen de sus universidades publicas; por
el contrario, ha sido en gran medida resultado de su accion sostenida.

Por eso, reducir esta discusion a un ajuste presupuestario implica ignorar sus
consecuencias reales. Cada decision que limite, debilite o condicione el financiamiento
de la educacién superior publica no se queda en lo institucional, se traduce,
inevitablemente, en menos oportunidades, en trayectorias truncadas y en brechas
sociales mas profundas que impactan directamente en el pueblo costarricense.

En este marco, la autonomia universitaria no es solamente un concepto técnico, ni puede
entenderse como un privilegio institucional. La autonomia universitaria es una garantia
concreta que como pais hemos construido a partir de nuestra propia experiencia historica,
entendiendo las consecuencias de someter la educacion al poder. Esta garantia permite que
el conocimiento, la formacién profesional y el pensamiento critico se orienten al interés
publico, con independencia de presiones politicas coyunturales o decisiones de corto plazo.

Al mismo tiempo, es pertinente reconocer que la legitimidad de las universidades publicas se
sustenta en la confianza social, la cual se construye mediante hechos. Este compromiso
existe, se ejerce y se fortalece de manera permanente. No obstante, una evaluacion
centrada unicamente en el corto plazo o en métricas parciales conduce a diagndsticos
incompletos y a decisiones que limitan la formacién de talento humano de alto nivel,
comprometiendo el desarrollo del pais en el mediano y largo plazo.

En la coyuntura actual, Costa Rica enfrenta una decisiéon que trasciende cualquier diferencia
politica o institucional, natural de cualquier proceso democratico. En esta misma linea, existe
un punto de encuentro que no deberia perderse: el compromiso con las personas,
especialmente con aquellas para quienes la educacion representa la Unica posibilidad
real de cambiar su destino.

Desde ese marco comun y con la claridad que el momento exige:

1. Hacer un llamado a la Comisién de Enlace, para que:
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b)

d)

El proceso de negociacion y sus resultados se conduzcan con estricto apego al
marco constitucional y a la normativa aplicable, garantizando el respeto a los
principios que rigen la educacién publica y la autonomia universitaria (Art. 76;
Art. 77; Art. 78; Art. 84; Art. 85; Art. 88; Art. 176-181 de la Constitucién Politica).

La negociacion del FEES se conduzca, como ha sido la tradicion historica de
este espacio, bajo criterios técnicos, transparentes y participativos, garantizando
la inclusién efectiva de todos los actores del sistema educativo.

Se aseguren condiciones de financiamiento suficiente, estable y previsible,
mediante negociacion quinquenal, que permitan sostener y ampliar las
oportunidades de acceso a la educacién superior publica a las personas
costarricenses, especialmente a aquellas que mas lo necesitan.

La evaluacion del sistema universitario se realice de forma integral, incorporando
sus impactos sociales, territoriales y econémicos, mas alla de indicadores de
corto plazo.

En la toma de decisiones se reconozca, con responsabilidad histdrica, el papel
que han tenido las universidades publicas en la construccion del pais y el riesgo
que implica debilitar ese modelo.

La discusion de la redistribucion del FEES se haga, en el marco de la autonomia
institucional de las universidades publicas, con base en los principios de
sostenibilidad, gradualidad y equidad, de manera que se respete y no se afecte
la integridad, desarrollo historico y fortaleza de cada una de las universidades
publicas integrantes del Conare.

2. Extender invitacion a los demas Consejos Universitarios y Consejo Institucional del
sistema de educacion superior estatal para que, en el marco de sus competencias,
valoren la adhesion o apoyo al presente pronunciamiento, en atencién al interés
publico que representa la educacién superior publica para el pais.

Costa Rica ha consolidado durante décadas, un modelo de desarrollo donde la educacion
publica ha sido una de sus principales herramientas de cohesién social, movilidad y
crecimiento. Ese modelo no es casual, es el resultado de decisiones politicas que
entendieron que invertir en educacion es invertir en estabilidad, en movilidad social y en
futuro. Desatender ese principio también es una decisidon y sus consecuencias no son

abstractas.

Porque, en ultima instancia, lo que esta en juego no es el financiamiento de

instituciones, sino la posibilidad de que miles de personas sigan encontrando en la

educacion una puerta abierta, un futuro posible, un espacio que les reciba sin

importar el apellido que lleven ni las condiciones en las que crecieron. Y con ello, la
posibilidad de que Costa Rica siga siendo un pais donde el origen no determine el

destino.
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ACUERDOS GENERALES OTRAS INSTANCIAS
RECTORIA ADJUNTA
COMISION ORGANIZADORA CECUNA

20 de abril de 2026
UNA-RA-RESO-111-2026

RECTORIA ADJUNTA
UNA-RA-RESO-111-2026

UNIVERSIDAD NACIONAL, REC’TORiA ADJUNTA, A LAS TRECE HORAS DEL VEINTE
DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS.

APROBAR LA CUARTA MODIFICACION AL CALENDARIO UNIVERSITARIO DEL
PERIODO 2026:

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS ACTAS DE CALIFICACIONES.

4. ASUETO EL 08 DE MAYO DE 2026.

RESULTANDO:

1.

El Alcance N° 1 a la UNA GACETA N° 7-2025 al 06 de octubre de 2025, segun la
resolucion UNA-RA-RESO-276-2025 del 3 de octubre de 2025, suscrita por la Dra.
Alejandra Gamboa Jiménez.

El Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, comunicado mediante
el acuerdo UNA-SCU-ACUE-347-2025 del 13 de octubre del 2025, publicado en la
gaceta UNA GACETA 08-2025 al 15 de octubre del 2025.

El oficio UNA-DR-OFIC-990-2026 del 16 de abril de 2026, suscrito por la MBA. Fresia
Sancho Fallas, Directora del Departamento de Registro, mediante el cual solicita una
modificacion al Calendario Universitario del periodo 2026.

El oficio UNA-R-UGPCI-OFIC-112-2026, del 20 de abril de 2026, suscrito por el MBA.
Allan Quesada Esquivel, Coordinador de la Unidad Gestora de Procesos de Calidad
institucional, Rectoria, mediante el cual solicita una modificaciéon al Calendario
Universitario del periodo 2026.

CONSIDERANDO:
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3.

El Alcance N° 1 a la UNA GACETA N° 7-2025 al 06 de octubre de 2025, segun UNA-
RA-RESO-276-2025, suscrita por la Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, Rectora
Adjunta, mediante la cual se publicé el Calendario Universitario 2026.

El Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, comunicado mediante
el acuerdo UNA-SCU-ACUE-347-2025 del 13 de octubre del 2025, publicado en la
gaceta UNA GACETA 08-2025 al 15 de octubre del 2025, en el Articulo 16, inciso q,
establece que, es competencia de la Rectoria Adjunta:

“q) Coordinar la elaboracién del calendario universitario, aprobarlo, asegurarse de su
adecuada difusion y acceso entre la comunidad universitaria, y aprobar sus
modificaciones”.

Las modificaciones existentes al Calendario Universitario 2026, segun el siguiente
detalle:

A FECHA A
MODIFICACION UNA-GACETA PUBLICACION RESOLUCION
Primera N° 8-2025 (Alcance N° 1) 17/10/2025 UNA-RA-RES0O-304-2025
Segunda N° 01-2026 (Alcance N° 1) 19/01/2026 UNA-RA-RES0O-012-2026
Tercera N° 01-2026 (Alcance N° 02) 22/01/2026 UNA-RA-RES0O-014-2026

El oficio UNA-DR-OFIC-990-2026 del 16 de abril de 2026, suscrito por la MBA. Fresia
Sancho Fallas, Directora del Departamento de Registro, mediante el cual solicita una
modificacion al Calendario Universitario del periodo 2026, referente a la descripcién
de las actividades de las actas de calificaciones, segun la siguiente informacion:

CALENDARIO UNIVERSITARIO
PERIODO 2026

CALENDARIO APROBADO PROPUESTA DE MODIFICACION
FECHA FECHA FECHA FECHA

DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA
Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 23/4/2026 | 30/4/2026 | por parte de las autoridades 23/4/2026 | 30/4/2026
| Trimestre correspondientes (I Trimestre)

Aval de actas de calificaciones
por parte de las autoridades
correspondientes

(I Cuatrimestre)

Aval de actas de calificaciones

Remisién de actas de notas al
Departamento de Registro 5/5/2026 15/5/2026
| Cuatrimestre

5/5/2026 | 15/5/2026

Remisién de actas de notas al

. ! 1/7/12026 | 23/7/2026 | por parte de las autoridades 1/7/2026 | 23/7/2026
Departamento de Registro | Ciclo : ]
correspondientes (I Ciclo)
Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 17/8/2026 | 28/8/2026 | por parte de las autoridades 17/8/2026 | 28/8/2026
Il Trimestre correspondientes (Il Trimestre)

Aval de actas de calificaciones
por parte de las autoridades
correspondientes

(Il Cuatrimestre)

Remisién de actas de notas al
Departamento de Registro 24/8/2026 | 31/8/2026
Il Cuatrimestre

24/8/2026 | 31/8/2026
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CALENDARIO UNIVERSITARIO
PERIODO 2026
CALENDARIO APROBADO PROPUESTA DE MODIFICACION
% FECHA FECHA % FECHA FECHA
DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA
L Aval de actas de calificaciones
Remisién de actas de notas al or parte de las autoridades
Departamento de Registro 3/12/2026 | 11/12/2026 | PO P : 3/12/2026 | 11/12/2026
. correspondientes
Il Ciclo y anual :
(Il Ciclo y anual)
Ll Aval de actas de calificaciones
Remisién de actas de notas al or parte de las autoridades
Departamento de Registro 30/11/2026 | 10/12/2026 | POr P : 30/11/2026 | 10/12/2026
- correspondientes
Il Trimestre :
(I Trimestre)
. Aval de actas de calificaciones
Remisién de actas de notas al or parte de las autoridades
Departamento de Registro 4/1/2027 8/1/2027 | POTP : 4/1/2027 8/1/2027
- correspondientes
11l Cuatrimestre .
(Il Cuatrimestre)
L Aval de actas de calificaciones
Remisién de actas de notas al por parte de las autoridades
\I?:r;;irotamento de Registro 15/2/2027 | 19/2/2027 correspondientes (lll ciclo - 15/2/2027 | 19/2/2027
verano)

El oficio UNA-R-UGPCI-OFIC-112-2026, del 20 de abril de 2026, suscrito por el MBA.

Allan Quesada Esquivel, Coordinador de la Unidad Gestora de Procesos de Calidad
institucional, Rectoria, mediante el cual solicita una modificacion al Calendario
Universitario del periodo 2026, de conformidad a la instruccion UNA-R-DISC-009-
2026, con motivo del acogimiento institucional al Decreto Ejecutivo N.° 45680-MGP -
Asueto 08 de mayo de 2026.

POR TANTO, SE RESUELVE:

PERIODO 2026, SEGUN LA SIGUIENTE INFORMACION:

a) DESCRIPCION

DE

LAS ACTIVIDADES

DE

CALIFICACIONES, SEGUN EL SIGUIENTE CUADRO:

LAS

1. APROBAR LA CUARTA MODIFICACION AL CALENDARIO UNIVERSITARIO DEL

ACTAS DE

CALENDARIO UNIVERSITARIO
PERIODO 2026
CALENDARIO APROBADO PROPUESTA DE MODIFICACION
< FECHA FECHA . FECHA FECHA
DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA
Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 23/4/2026 | 30/4/2026 | por parte de las autoridades 23/4/2026 | 30/4/2026
| Trimestre correspondientes (I Trimestre)
Remisién de actas de notas al AZ?' 2?1:32?;23?223232263
Departamento de Registro 5/5/2026 15/5/2026 | POrP : 5/5/2026 15/5/2026
) correspondientes
| Cuatrimestre .
(I Cuatrimestre)

Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones

: - 1/7/12026 | 23/7/2026 | por parte de las autoridades 1/7/2026 | 23/7/2026
Departamento de Registro | Ciclo . .

correspondientes (I Ciclo)

Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 17/8/2026 | 28/8/2026 | por parte de las autoridades 17/8/2026 | 28/8/2026
Il Trimestre correspondientes (Il Trimestre)
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CALENDARIO UNIVERSITARIO

PERIODO 2026
CALENDARIO APROBADO PROPUESTA DE MODIFICACION
. FECHA FECHA . FECHA FECHA
DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA DESCRIPCION ACTIVIDAD DESDE HASTA

Remision de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 24/8/2026 | 31/8/2026 | POT parte de las autoridades 24/8/2026 | 31/8/2026
Il Cuatrimestre correqundlentes

(Il Cuatrimestre)
Remision de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 311212026 | 11/12/2026 | PO" parte ‘(’f las autoridades 3/12/2026 | 11/12/2026
Il Ciclo y anual correspon lentes

(Il Ciclo y anual)
Remisién de actas de notas al Aval de actas de califi_caciones
Departamento de Registro 30/11/2026 | 10/12/2026 | POF Parte de las autoridades 30/11/2026 | 10/12/2026
Il Trimestre correspondientes

(Il Trimestre)
Remisién de actas de notas al Aval de actas de califi_caciones
Departamento de Registro 41112027 | 8//2027 | Porparte ‘:f las autoridades 4172027 | 8/1/2027
11l Cuatrimestre correspon ientes

(Il Cuatrimestre)
Remisién de actas de notas al Aval de actas de calificaciones
Departamento de Registro 15/2/2027 | 19/2/2027 | POr parte de las autoridades 151212027 | 191212027

verano

correspondientes (lll ciclo -
verano)

b) ASUETO EL 08 DE MAYO DE 2026, SEGUN DECRETO EJECUTIVO N.°

45680-MGP Y LA INSTRUCCION UNA-R-DISC-009-2026.

2026.

“CALENDARIO”.

. COMUNICAR ESTA RESOLUCION A:

a) DR. JORGE HERRERA MURILLO, RECTOR

b) DRA. JEANNETTE VALVERDE CHAVES, VICERRECTORIA DE DOCENCIA

c) MBA. FRESIA SANCHO FALLAS, DIRECTORA, DEPARTAMENTO DE

REGISTRO

d) MBA. ALLAN QUESADA ESQUIVEL, COORDINADOR DE LA UNIDAD
GESTORA DE PROCESOS DE CALIDAD

RECTORIA

. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE PROCEDA CON LA PUBLICACION EN LA GACETA UNIVERSITARIA, DE LA
CUARTA MODIFICACION AL CALENDARIO UNIVERSITARIO DEL PERIODO

. INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE PUEDE VISUALIZAR LAS
FECHAS DEL CALENDARIO UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL 2026, EN LA
PAGINA PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN LA SECCION

INSTITUCIONAL (UGPCI),
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e) LICDA. JANINA SIBAJA CAMPOS, DIRECTORA ADMINISTRATIVA,
CONSEJO UNIVERSITARIO

Atentamente,

Dra. Alejandra Gamboa Jiménez

Rectora Adjunta

MMCH

2. 9 de marzo de 2026
UNA-CEUNA-OFIC-010-2026
https://agd.una.ac.cr/share/s/0VfkYgSARIGDpKph0aTRHQ
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Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Del Reglamento General del Congreso Estudiantil.

Este reglamento regula la organizacion, estructura y funcionamiento del Congreso Ordinario
o Extraordinario de Estudiantes de la Universidad Nacional, asi como las funciones,
atribuciones y deberes del 6érgano director, y del plenario de este 6rgano deliberativo, segun
lo dispuesto en el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Nacional.

Articulo 2. Del Congreso Estudiantes.

El Congreso Estudiantil de la Universidad Nacional, en adelante CEUNA, es un 6rgano
deliberativo que conocera los asuntos que le proponga la Comisiéon Planificadora. Constituye
el segundo érgano de mayor jerarquia de la FEUNA. Se realizara ordinariamente cada dos
afos y extraordinariamente en la forma que el estatuto lo defina, y su convocatoria estara a
cargo de la Comision Planificadora.

Su integracion general estara regulada por este reglamento conforme a lo dispuesto en el
Estatuto Organico y su autoridad maxima reside en la totalidad de sus participantes.

Articulo 3. De los procesos del Congreso Estudiantil
El Congreso Estudiantil estara regido por los siguientes procesos internos:

1) Fase de planificacion
2) Fase de pre congreso
3) Fase de plenario

4) Fase de conclusién

Articulo 4. Del financiamiento del Congreso Estudiantil

El Congreso Estudiantil poseera para sus fines operativos y administrativos el presupuesto
que en el Estatuto Organico de la Federacion de Estudiantes se establezca. En el caso de
que el Estatuto Organico no lo establezca, la Comisién Planificadora solicitara a los érganos
federativos la aportaciéon porcentual de sus rubros presupuestales para la financiacion del
congreso.

Articulo 5. De los principios del congreso estudiantil.

Las personas participantes del CEUNA deben actuar sujetas a los siguientes principios:
a) Participacién democratica.
b) Inclusividad.
c) Apertura al dialogo.

d) Efectividad.
e) Humanismo.
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Ecologismo.
Compromiso ético.
Equidad.

Diversidad.

Pertinencia con la misién.
Transparencia.

Capitulo 2. De la Comisién Planificadora

Articulo 6. Comision Planificadora.

La Comision Planificadora es el 6rgano director del CEUNA y tendra a su cargo la
organizacién, coordinacion, ejecucion técnica y administrativa del congreso estudiantil. Y
sera responsable de garantizar la publicidad, transparencia y debido proceso en todas las
etapas del CEUNA, velando por la correcta aplicacion del Estatuto Organico y este
reglamento.

Articulo 7. Funciones de la Comision Planificadora

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Elaborar el temario del CEUNA, asi como los procedimientos, las directrices y
requisitos requeridos para su desarrollo y conclusion.

Crear y aprobar el logo, y linea grafica del Congreso Estudiantil, asi como su
estrategia comunicacional.

Sugerir modificaciones sobre el presente reglamento.

Hacer de conocimiento a la comunidad estudiantil el presente reglamento.

Fungir como érgano director del Congreso Estudiantil de la Universidad Nacional
Solucionar los conflictos que le planteen las personas participantes del CEUNA, de
conformidad con el ordenamiento juridico universitario y la legislacién nacional
aplicable.

Resolver sobre cualquier problema en la aplicacion de este reglamento y cualquier
situacién no prevista expresamente en este.

Ejecutar los acuerdos del Congreso Estudiantil de la Universidad Nacional.

Crear, establecer e implementar una agenda de actividades para la 6ptima
celebracién del Congreso Estudiantil.

Crear, establecer e implementar un protocolo de prevencion y reaccién ante
situaciones de especial acontecimiento que pongan en riesgo la seguridad de las
personas participantes del Congreso.

Presentar un informe bimestral al CAEUNA, sobre el tratado situacional de la gestion
administrativa interinstitucional que afecte de forma directa e indirecta sobre la
celebracién del Congreso Estudiantil.

Todas aquellas otras funciones que el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional y este reglamento asi determine.

Articulo 8. Estructura organizativa

La Comisién Planificadora esta integrada por las personas nombradas por el Consejo de
Asociaciones Estudiantiles (CAEUNA), segun lo dispuesto en el Estatuto Organico de la
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Federacion de Estudiantes, y partir de la integracion de los miembros plenos de la Comision
Planificadora se organizara internamente:

Coordinacion general: (1)

Coordinacion adjunta: (1)

Comision de secretaria, actas y registro (1)

Comision de gestion y logistica; dos integraciones: (2)
Comision de tesoreria y finanzas; dos integraciones (2):
Comision de informacion y divulgacion; dos integraciones: (2)
Comision de reglamentos y redaccion ; dos integraciones:(2)

Articulo 9. Funciones Generales de las personas integrantes de la Comisién
Planificadora

Son funciones generales de las personas que integran la comision:

a)
b)
c)

d)

e)

Colaborar en la coordinacion general del trabajo de la Comision Planificadora y en la
conduccion de la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de esta.

Velar por que la Comision Planificadora cumpla con la misidon y normativa referente a
su funcién.

Cumplir con los acuerdos o requerimientos que la Comision Planificadora acuerde en
sus sesiones de trabajo.

Colaborar con las respectivas coordinaciones en la direccion de los debates, dando
la oportunidad a las personas integrantes del Congreso expresar sus opiniones, de
conformidad con el orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comisién en el marco de sus funciones acuerde expresamente.

Articulo 10. Funciones especificas de las Coordinaciones de la Comision
Planificadora

1.

Coordinacion general: Corresponde a la persona que dirige, gestiona y supervisa
los quehaceres y trabajos de mediano y largo plazo de la Comisién Planificadora, asi
como servir de enlace organico entre las instancias federativas y universitarias para
efecto de la celebracion del Congreso.

Funciones especificas

a) Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision Planificadora.

b) Presidir, abrir y levantar las sesiones de la Comision Planificadora y el plenario del
Congreso Estudiantil.

c) Firmar junto con las coordinaciones de tesoreria y finanzas, las 6rdenes de pago y
egresos provenientes de la Comision Planificadora.

d) Velar por el orden y cumplimiento de los asuntos a deliberar en el curso de las
sesiones de la Comision Planificadora y el plenario del Congreso Estudiantil.

e) Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucion de
la Comision Planificadora, conforme lo dispuesto en el Estatuto Organico de la
FEUNA.
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f)

Contar y recibir los votos, en colaboracién con las demas coordinaciones de la
Comision Planificadora de cada una de las representaciones presentes y declarar
si hay aprobacion o rechazo del asunto sujeto a cuestion.

Admitir las mociones que se planteen al momento de las sesiones de Comision
Planificadora y el Congreso Estudiantil, asi como someterlas inmediatamente a
resolucion.

Llamar al orden a las representaciones de la Comisién Planificadora y el plenario
que, al hacer uso de la palabra se extienda mas alla del tiempo establecido, no se
concrete el tema que es objeto de discusion o se desvie de éste.

Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no
requieren acuerdo de la Comision Planificadora e informar al resto de sus
integrantes en la sesion siguiente, de sus gestiones realizadas.

Coordinar las labores de la Comision Planificadora con las diferentes instancias
universitarias y federativas cuando sea el caso.

Reunirse formalmente de manera periddica, en conjunto con la coordinacion
adjunta, con las instancias federativas y universitarias cuando sea requerido.
Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

2. Coordinaciéon adjunta: Corresponde a la persona que dirige, gestiona y supervisa los
quehaceres y trabajos de mediano y corto plazo de la Comision Planificadora, asi como
servir de supervisor en el cumplimiento efectivo de tareas afines a la celebracién efectiva del

Congreso

Funciones especificas:

a)

b)
c)

d)

Colaborar en la coordinacion general del trabajo de la Comisién Planificadora y
en la conduccién de la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de la misma por
delegacién o ausencia del coordinador general.

Articular el trabajo de las comisiones internas; en cumplimientos de los fines y
metas de la Comision Planificadora.

Sustituir de manera temporal o permanente a la coordinacion general en
ausencia o destitucion de ésta.

Velar por que la Comision Planificadora, en el desarrollo de sus sesiones y
quehaceres, cumplan con la normativa referente a su funcién.

Cumplir con los acuerdos o requerimientos que la Comision Planificadora decida.
Mantener actualizado a la coordinacion general del estado situacional de la
Comision Planificadora, y solicitar obligatoriamente su intervencion sobre
asuntos especificos que conciernen a situaciones que amenacen la celebracién
del Congreso.

Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no
requieren acuerdo del consejo e informa al resto de la comisién en la sesidn
siguiente, de sus gestiones realizadas.

Verificar el quérum de las sesiones, y realizar el respectivo reporte cuando
alguna de las comisiones reniegue de su deber.

Colaborar con la coordinacion general en el buen desarrollo de las sesiones y el
quehacer diario de la Comision Planificadora.
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i) Reunirse formalmente de manera periddica, en conjunto con la coordinacion
general, con las instancias federativas y universitarias cuando sea requerido.

k) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA,
asi como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

3. Comisioén de secretaria, registros y actas: Dirigido por una coordinacién, se encarga
de dirigir, gestionar y supervisar los asuntos concernientes al resguardo y almacenamiento
del archivo y las actas de sesiones como de la documentacién emitida por la Comision
Planificadora y ejecutar las transcripciones de los acuerdos en tiempo y forma de la
sesiones de la Comision Planificadora y las sesiones del Congreso Estudiantil, asi como
servir de supervisor en el cumplimiento efectivo de tareas afines a la celebracion efectiva del
Congreso.

Funciones especificas:

a) Clasificar y tramitar la correspondencia institucional que recibe la comision.

b) Llevar el registro y control de acuerdos e informar en la sesién ordinaria de cada mes
sobre los acuerdos de la comisién que estan pendientes de cumplimiento.

c) Crear, establecer y disponer de una base de datos publica de almacenamiento sobre
la correspondencia de la Comisién Planificadora.

d) Resguardar la integridad de la informacion escrita y digital referente al Congreso
Estudiantil.

e) Mantener actualizado a la coordinacion general del estado situacional de su
respectiva comisién, y solicitar obligatoriamente su intervencion sobre asuntos
especificos que conciernen a situaciones que amenacen la celebracion del
Congreso.

f) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo del consejo e informa al resto de la comision en la sesién siguiente, de sus
gestiones realizadas.

g) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

4. Comision de gestion y logistica: Dirigido por dos coordinaciones, se encarga de dirigir,
gestionar y supervisar los asuntos concernientes a la correspondencia general, gestion
administrativa interinstitucional, administracién ocupacional, asi como de la seguridad
preventiva y reactiva de la Comision Planificadora, asi como servir de supervisor en el
cumplimiento efectivo de tareas afines a la celebracion efectiva del Congreso.

Funciones especificas

a) Velar por que la comisién cumpla con la misiéon y normativa referente a su funcion.

b) Mantener actualizado a la coordinacion general y a la coordinacion adjunta del
estado situacional de su respectiva comision.

c) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo de la coordinacion e informar al resto de sus integrantes en la sesion
siguiente, de sus gestiones realizadas.
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d)

)

h)

j)

Coordinar con las instancias de asuntos estudiantiles, universitarios y de regionales,
del CAEUNA, DEUNA, TEEUNA, Consejos y Asociaciones Estudiantiles las
gestiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus quehaceres
generales y la celebracion del Congreso en materia de participacion, inscripcion,
transporte, alimentacion, hospedaje y seguridad.

Crear, establecer e implementar una agenda de actividades para la 6ptima
celebracién del Congreso Estudiantil.

Crear, establecer e implementar un protocolo de prevencion y reacciéon ante
situaciones de especial acontecimiento que pongan en riesgo la seguridad de las
personas participantes del Congreso.

Hacer uso y manejo responsable de los medios de comunicacion oficialmente
institucionales y relativos a la Comision Planificadora y del Congreso Estudiantil,
exceptuando las redes sociales que cuyo uso sea exclusivo para fines publicitarios.
Reportar cualquier irregularidad en el manejo de los medios de comunicacién
oficiales del Congreso Estudiantil e informar a la Contraloria Estudiantil y el CAEUNA
del asunto, para su respectiva investigacion.

Presentar un informe bimestral al CAEUNA sobre el estado situacional de la gestion
administrativa interinstitucional que afecte de forma directa e indirecta sobre la
celebracién del Congreso Estudiantil.

Formar parte de la mesa estudiantil de trabajo de asuntos estudiantiles y regionales
de la FEUNA, la cual constara de todos los puestos e instancias federativas que
fuesen relativas a la promocion y accion extension de los deberes y derechos
estudiantiles de la Federacion.

Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

5. Comisidn de tesoreria y finanzas: Dirigido por dos coordinaciones, se encarga de dirigir,
gestionar y supervisar los asuntos concernientes al uso y disposicion de los fondos de la
Comision Planificadora, asi como servir de supervisor en el cumplimiento efectivo de tareas
afines a la celebracion efectiva del Congreso.

Funciones especificas:

a)

b)

Colaborar en la coordinacién general del trabajo de la comision y en la conduccién de
la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de esta.

Colaborar con las demas coordinaciones en la direccion de los debates, dando la
oportunidad a las representaciones ante la comisién de expresar sus opiniones, de
conformidad con el orden en que se haya solicitado el uso de la palabra.

Velar por que la comisién cumpla con la misiéon y normativa referente a su funcion.
Mantener actualizado a la coordinacion general y a la coordinacion adjunta del
estado situacional de su respectiva comision.

Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo de la coordinacion e informar al resto de sus integrantes en la sesion
siguiente, de sus gestiones realizadas.

Coordinar con la comisién de finanzas del CAEUNA, TEEUNA y DEUNA, asi como
instancias universitarias atinentes las gestiones que se consideren necesarias para
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el cumplimiento de sus quehaceres generales y la celebracién del Congreso en
materia financiera.

Firmar junto con la coordinacién general, las 6rdenes de pago por parte de la
comision para el cumplimiento de los fines y deberes de la Comision Planificadora.
Reportar cualquier irregularidad en el manejo de los fondos de la FEUNA e informar a
la CEFEUNA 'y el CAEUNA del asunto, para su respectiva investigacion.

Presentar un informe bimestral al CAEUNA, a la CEFEUNA 'y al Programa de Gestion
de Desarrollo Presupuestario y Financiero, sobre aquellos fondos que estan bajo
responsabilidad de la Comisién Planificadora.

Formar parte de la mesa estudiantil de trabajo en finanzas de la FEUNA, si existiera,
para los temas relativos a las finanzas y la gestion presupuestaria de la Federacion.
Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

6. Comisién de Informacién y divulgacién: Dirigido por dos coordinaciones, se encarga
de dirigir, gestionar y supervisar los asuntos concernientes al uso y disposicion relativa de la
informacion, publicidad, relaciones publicas y linea grafica de la Comisién Planificadora, asi
como servir de supervisor en el cumplimiento efectivo de tareas afines a la celebracion
efectiva del Congreso.

Funciones especificas:

a)
b)
c)

d)

e)

g)
h)

j)

Velar por que la comisién cumpla con la misién y normativa referente a su funcion.
Cumplir con los acuerdos o requerimientos que la comision decida.

Mantener actualizada a la coordinacion general y a la coordinacion adjunta del
estado situacional de su respectiva comision.

Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo de la coordinacion e informar al resto de sus integrantes en la sesion
siguiente, de sus gestiones realizadas.

Coordinar con las instancias de informaciéon y comunicacion del CAEUNA, DEUNA,
TEEUNA, Consejos y Asociaciones Estudiantiles las gestiones que se consideren
necesarias para el cumplimiento de sus quehaceres generales y la celebracion del
Congreso en materia de publicidad, promocién, informacion y divulgacion grafica.
Crear, establecer y disponer de una linea grafica publicitaria para efectos de la
elaboracion y confeccién de insumos digitales y fisicos, asi como de promocién
alusivas al Congreso Estudiantil.

Hacer uso y manejo responsable de las redes sociales relativas a la Comision
Planificadora y del Congreso Estudiantil.

Reportar cualquier irregularidad en el manejo de las redes sociales del Congreso
Estudiantil e informar a la Contraloria Estudiantil y el CAEUNA del asunto, para su
respectiva investigacion.

Presentar un informe bimestral al CAEUNA, sobre el estado mediatico y de interés
acerca del Congreso Estudiantil.

Formar parte de la mesa estudiantil de trabajo de la FEUNA, si existiera, para los
temas relativos a su coordinacion.
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k) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

7. Comisidén reglamentaria y redaccién: Dirigido por dos coordinaciones, se encarga de
dirigir, gestionar y supervisar los asuntos concernientes a la aplicacion del debido
procedimiento deliberativo, desarrollo de la metodologia de debate del precongreso,
planificacion de la capacitaciones formativas o ludicas, conciliaciones de acuerdos previos y
disposicién relativa a la legalidad sobre los derechos y deberes estudiantiles, excelencia
ética, formacion politica y académica de la Comision Planificadora, asi como servir de
supervisor en el cumplimiento efectivo de tareas afines a la celebracién efectiva del
Congreso.

Funciones especificas:

a) Colaborar en la coordinacion general del trabajo de la comision y en la conduccion de
la ejecucion de las resoluciones y acuerdos de esta.

b) Velar por que la comision cumpla con la misién y normativa referente a su funcion.

c) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren
acuerdo de la coordinacion e informar al resto de sus integrantes en la sesion
siguiente, de sus gestiones realizadas.

d) Coordinar con las instancias reglamentarias y fiscalizadoras del CAEUNA, DEUNA,
TEEUNA, Contraloria, Defensoria, Consejos y Asociaciones Estudiantiles las
gestiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus quehaceres
generales y la celebracion del congreso en materia de reglamentaria sobre el debido
proceso y validacién de derechos y deberes estudiantiles de los participantes

e) Crear, establecer y disponer de metodologias de desarrollo de la deliberacién e
intercambio y conciliaciéon de ideas y pensares alusivos al Congreso Estudiantil.

f) Estar en constante comunicacion con las instancias de asesoria juridica de la UNA, y
demas instancias interuniversitarias relativas al interés sobre la ejecucion del
Congreso.

g) Reportar cualquier irregularidad en el debido proceso de planificacion, elaboracion y
ejecucion del Congreso Estudiantil e informar a la Contraloria Estudiantil y el
CAEUNA del asunto, para su respectiva investigacion.

h) Formar parte de la mesa estudiantil de trabajo de la FEUNA, si existiera, para los
temas relativos a su coordinacion.

i) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico de la FEUNA, asi
como aquellas que la comision y el presente reglamento en el marco de sus
funciones acuerde expresamente.

Articulo 11. Contenido del decreto de convocatoria.
Toda convocatoria de sesidon debera contar como minimo:
a) Fechay hora.
b) Tipo de sesion,

¢) Modalidad (presencial, virtual o mixta);
d) Lugar o enlace.
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e) Agenda propuesta o definitiva segun corresponda,

f)

Firma del responsable de la convocatoria.

Articulo 12. Modalidades de sesiones de la comision.

La Comision Planificadora del CEUNA realizara tres tipos de sesiones: ordinarias,
extraordinarias y técnicas, las cuales se regiran por lo establecido en este reglamento, asi
como requisitos de convocatoria y resguardo documental.

Tipos de sesiones:

a)

b)

c)

Sesiones ordinarias:

Son aquellas reuniones formales destinadas a la discusion y toma de decisiones
propias del funcionamiento regular de la Comision Planificadora.

Se convocaran con al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacién y requeriran
quérum para adoptar acuerdos. No se requerira convocatoria previa si la comision
acuerda sesionar ordinariamente todas las semanas el mismo dia y hora.

Sesiones extraordinarias:

Son reuniones convocadas para atender asuntos urgentes o especificos que no
pueden esperar a la siguiente sesién ordinaria.

Se convocaran con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion y requeriran
quoérum para la toma de decisiones.

Sesiones técnicas:

Son espacios de trabajo interno destinados a la revision, andlisis, preparacion o
elaboracion de documentos, insumos técnicos, propuestas y materiales de apoyo, sin
facultad para adoptar acuerdos formales ni decisiones vinculantes.

Las sesiones técnicas no requeriran quérum para su realizacion, y podran ser
convocadas por cualquier miembro de la comision para ver temas atinentes a su
area de gestion. Los insumos, documentos, borradores o propuestas generados en
sesiones técnicas deberan ser elevados obligatoriamente a una sesién ordinaria o
extraordinaria para su conocimiento, discusion y eventual aprobacién, segun
corresponda.

Articulo 13. Orden del dia:

La agenda y orden del dia es el instrumento que organiza los temas a tratar en cada sesién
del CEUNA. Su preparacion, aprobacién y modificacion se regira por las siguientes
disposiciones:

a)
b)

c)

La agenda sera propuesta por la coordinacion general, con apoyo de la coordinacion
adjunta y de la coordinacién de actas y registro.
La agenda debera ser comunicada junto con la convocatoria en los plazos minimos
establecidos.
La agenda debera contener, al menos:

I)  Verificacion del quérum;

I)  Aprobacion del acta anterior;
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d)

)  Correspondencia;

IV) Informes;

V)  Mociones o asuntos a resolver;

VI)  Asuntos varios;
VII)  Ratificacién y toma de acuerdos.
Una vez aperturada la sesion ordinaria, la agenda podra ser modificada unicamente
mediante mocion de orden, mediante la aprobacién de la mayoria simple de los
asistentes.
Ningun asunto podra ser votado si no se encuentra previamente incorporado en la
agenda aprobada, salvo en casos de urgencia expuestos mediante mocion aprobada
por la mayoria simple, y quede debidamente constatado y justificado en el acta.

Articulo 14. Quérum de las sesiones de Comision Planificadora.

La Comisién Planificadora sesionara con un quérum que represente la mitad mas uno de
sus integrantes activos.

Disposiciones para la verificacion del quérum:

a)

Pérdida de quérum durante la sesién: Si durante la realizacién de la sesion;
alguna de las integraciones de la comision abandona el espacio de celebracion de la
reunion y cuya accion cause el quebrantamiento del quérum minimo establecido en
el presente articulo, entonces la sesion proseguira de forma informativa y careceran
de validez los acuerdos que se realicen en tiempo y forma, hasta la recuperacion de
la mayoria absoluta de sus integrantes.

b) Verificacion de quérum: La verificacion sera responsabilidad de la coordinacion

adjunta y debera quedar registrada en el acta.

c) Tiempo para la verificacion de quérum: El quérum tendra validez siempre y

cuando el tiempo de convocatoria esté vigente sin importar el tiempo que haya
transcurrido.

Articulo 15. Modalidad del ejercicio del voto

El ejercicio del derecho de la votacion sobre los asuntos sometidos sufragio por la Comisién
Planificadora podra ser:

a)
b)

Pudblica, (mano alzada).
Secreta, (mediante papel o medio digital que resguarde el anonimato).

No se permitira la delegacién del ejercicio del voto.

Los asuntos determinados por la coordinacién general como de naturaleza sensible, de
nombramiento o sancionatoria, seran sufragados de manera secreta.

Articulo 16. Votaciones y desempate.

Las resoluciones que se adopten en las sesiones de la Comisidon Planificadora, seran
resueltas por acuerdo de la mayoria simple de los presentes.
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En caso de empate, la persona que ejerza la coordinacion general en el momento de la
sesidn ejercera mediante su voto el desempate, posterior a una segunda ronda de votacion.

Articulo 17. Respaldo documental.

A la conclusion de cada sesion de la comision planificadora; se debera de guardar evidencia
documental, y las actas respectivas de la esta.
Las actas deberan contener:

a) Numero de sesion;

b) Fecha, hora de inicio y cierre;

c) Lista de personas presentes;

d) Verificacién de quérum;

e) Acuerdos adoptados y votaciones;

f) Mociones presentadas;

g) Resumen de intervenciones relevantes;

h) Grabaciones en audio y video, en caso de ser posible
i) Firmas de coordinacion general y secretaria de actas.

Articulo 18. Impugnacién de decisiones:

Solo cabra recurso de revocatoria que podra ser interpuesto por cualquiera estudiante
activo, y resuelto por la mayoria simple de la comisién dentro de los 8 dias naturales
siguientes.

Las impugnaciones sélo podran ser validamente recibidas si se interponen 8 dias naturales
a partir de la formalizacién del acto administrativo que es sujeto de impugnacion.

Para los efectos de este reglamento se entendera como formalizacion del acto
administrativo de acuerdo en los siguientes términos:

a) Asuntos que requieran publicacion: Tales como reglamentos, convocatorias, entre
otros; la formalizacién del acto administrativo sera una vez publicado en medios
oficiales, segun criterio de la comision.

b) Asuntos que no requieran publicacién: Una vez aprobado, ratificado el acuerdo en
la sesion correspondiente.

Articulo 19. Destitucion de las personas integrantes de la Comision Planificadora:

Las personas integrantes de la Comision Planificadora deberan cumplir con sus funciones,
asistir a las sesiones convocadas y actuar conforme a lo establecido en este reglamento y
en el Estatuto Organico de la FEUNA. Constituirdn causales de solicitud de destitucién, se
procedera conforme a los siguiente:

a) Dos (2) ausencias injustificadas consecutivas a sesiones de la Comisién
Planificadora;
b) Cuatro (4) ausencias en total, sean justificadas o injustificadas.

Abandono de funciones.
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Estas ausencias deberan constar en actas y en el registro oficial de asistencia de la
Comision.

a) Verificada cualquiera de las causales anteriores, la Comisién Planificadora, en la
sesién inmediata siguiente, debera acordar por mayoria simple la remisién de una
solicitud formal al CAEUNA para que dicho érgano considere la remocién de la
persona integrante en cuestion.

b) La Comision Planificadora no podra destituir directamente a sus integrantes; su
funcion se limita a elevar la solicitud y la documentacién pertinente al CAEUNA,
organo competente para investigar y resolver sobre la permanencia o remocién.

La solicitud debera incluir:

a) certificacion de asistencia emitida por la secretaria,

b) constancias de las ausencias,

c) actas donde se registren las inasistencias,

d) cualquier comunicacion previa emitida a la persona involucrada.

El CAEUNA debera resolver conforme a su normativa interna y comunicar su resolucion a la
Comision Planificadora para los efectos administrativos correspondientes, asi como la
respectiva suplencia en caso de ser necesario.

Capitulo 3. De las personas congresistas

Articulo 20. Del proceso de inscripcion:

Las personas interesadas en asistir a las etapas del congreso; deberan inscribirse en tiempo
y forma por la Comision Planificadora, no podran participar estudiantes que no lo hayan
hecho en dicho periodo. La convocatoria se realizara a través de la red de comunicacion
institucional, y los medios que la comision determine a través de acuerdo o resolucion.

Articulo 21. Atribuciones de las personas congresistas.

Las personas que integran el plenario de Congreso Estudiantil tendran las siguientes
atribuciones:

a) Tener voz y voto en las sesiones del pre congreso asi como en la fase plenaria del
Congreso.

b) Proponer y argumentar las sugerencias de eje tematicos para el Congreso.

c) Presentary defender las mociones que presente en tiempo y forma.

d) Cumplir y procurar la aplicacion de este reglamento; asi como las normas, los
procedimientos, y resoluciones afines a la ejecucién del Congreso.

e) Todas las demas disposiciones que establece el Estatuto Organico de la FEUNA y
las normativas conexas de indole institucional y nacional.

Articulo 22. De la acreditacion de las personas congresistas.
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Para efectos de la participacion en las sesiones plenarias del CEUNA, las personas
convocadas deberan estar debidamente acreditadas por la Comision Planificadora previo a
la celebracién de la sesion del pleno.

Para acreditarse se debera presentar:

a) ldentificacién oficial (cédula o carné institucional);
b) Comprobante de matricula vigente;
c) Acreditacion oficial emitida por el TEEUNA en caso de ser representacion estudiantil.

La Comision Planificadora llevara un registro actualizado de todas las personas acreditadas
y sus credenciales.

No se permitira la participacion sin acreditacion formal. Las acreditaciones extemporaneas
deberan justificarse por escrito y ser aprobadas por mayoria absoluta de la Comision
Planificadora.

Articulo 23. Accesibilidad del espacio de la sesion.

En cumplimiento con las normas que salvaguardan los intereses y las oportunidades para la
poblacién congresista con condiciones médicas especiales o con algun tipo de discapacidad
certificada, la celebracion del congreso estudiantil debera de ejecutarse en espacios que
procuren el bienestar y condicionalidad del uso pleno para las personas bajo dichas
condiciones durante su permanencia en el recinto.

Para efectos de los espacios fisicos, la comision planificadora dispondra de los primeros
espacios de enfrente a su ubicacidon permanente; el establecimiento de areas donde si asi lo
desea, las personas congresistas con alguna condicion de especialidad médica podra
ubicarse para efectos de su dptima participacion.

Capitulo 4. De la presentaciéon de ponencias y mociones
Articulo 24. Interposicion de los temas del congreso estudiantil
Para efectos de la definicion y deliberacion de asuntos dentro del Congreso Estudiantil, se
estableceran los siguientes insumos a considerar en la fase de pre congreso y plenario
respectivamente.
a) Interposicion de ponencias; referentes sobre ejes tematicos a definir durante la
fase del pre congreso.
b) Interposicion de mociones; referente a las propuestas de reformas especificas en
concordancia a los ejes tematicas definidos en el pre congreso para ser resueltos en
el plenario.

Articulo 25. Interposicion de ponencias
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Cualquier persona que figure como integrante del Congreso Estudiantil podra proponer
durante la etapa del pre congreso; de los ejes tematicos a sugerir como puntos centrales
para la discusion y resolucion de las mociones a deliberar en la fase plenaria del Congreso.
Los ejes tematicos seran adoptados por consenso general de la mayoria simple de las
personas participantes de las sesiones del pre congreso, y la cantidad de ejes que sean
admisibles seran establecidas previamente por la Comision Planificadora.

Articulo 26. Interposicion de mociones

Cualquier persona integrante del Congreso podra interponer mociones especificas a los
contenidos del Estatuto Organico de la Federacién de Estudiantes de la Universidad
Nacional, Reglamentos Generales y demas asuntos afines, siempre que respondan a los
ejes tematicos de deliberacion y resolucion previamente establecidos en el pre congreso, y
estén debidamente agendadas.

Seran admisibles las mociones que fuesen entregadas a la Comisién Planificadora en el
tiempo y forma que ésta establezca.

Las personas congresistas que presenten mociones podran hacer retiro de éstas en
cualquier momento de la fase plenaria.

Articulo 26 bis. Presentacion de las ponencias

Cada congresista que presente una ponencia a sugerir contara con cinco (5) minutos como
maximo para su presentacion, la coordinacion general podra establecer un plazo menor o
mayor de ser necesario para el cumplimiento de la agenda, segun criterio de la Comisién
Planificadora.

Cada réplica posterior a la presentacion de la mocién durara hasta dos (2) minutos.

La persona proponente tendra derecho a una contrarréplica de un (1) minuto antes de la
votacion. La coordinaciéon podra ampliar tiempos segun criterio de la Comisién Planificadora.

Articulo 27. Tipos de ponencias

En las sesiones del pre congreso podran presentarse los siguientes tipos de ponencias, las
cuales se someteran al procedimiento establecido en este reglamento.

a) En materia federativa; relativo a lo interno de la federacion

b) En materia universitaria; relativo a la administracion publica universitaria

c) En materia confederativa; relativo a la coexistencia con el resto de universidades
d) En materia nacional; relativo a los vinculacion en politica nacional

e) En materia internacional; relativo la vinculacién en politica internacional

Articulo 28. Presentacion de las mociones.

Cada congresista que presente una mocidén contara con cinco (5) minutos como maximo
para su presentacion, la coordinacion general podra establecer un plazo menor o mayor de
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ser necesario para el cumplimiento de la agenda, segun criterio de la Comision
Planificadora.

Para cada mocion podra hablar:

a) Una persona a favor;
b) Una persona en contra;

Cada réplica posterior a la presentacién de la mocién durara hasta dos (2) minutos.

La persona proponente tendra derecho a una contrarréplica de un (1) minuto antes de la
votacion. La coordinacion podra ampliar tiempos segun criterio de la Comision Planificadora.

Articulo 29. Tipos de mociones

En el CEUNA o las sesiones de la Comision Planificadora podran presentarse los siguientes
tipos de mociones, las cuales se someteran al procedimiento establecido en este
reglamento.

a)

Mociones de orden: Son mociones relativas al funcionamiento del Plenario o de la
Comision Planificadora y podran presentarse en cualquier momento por cualquiera de
sus integrantes. Requieren aprobacion por mayoria simple, y la coordinacion debera
someter de inmediato a votacion cualquier mocién de orden.

Seran mociones de orden las siguientes:

a) Ampliar o reducir el tiempo de debate;

b) Alterar el orden del dia;

¢) Moaodificar el orden de intervencion;

d) Cerrar o reabrir el debate;

e) Pasar al siguiente punto de la agenda;

f) Suspender temporalmente la sesion;

g) Solicitar votacién nominal o votacion secreta;

h) Llamar al orden sobre el procedimiento.

i) Cualquier otra que sea necesaria para el adecuado desarrollo de la sesidn, a
criterio del participante.

b) Mociones de forma: Son aquellas destinadas a corregir elementos de redaccion,

d)

estilo o coherencia normativa sin alterar el fondo del articulo o propuesta. Podran ser
recibidas de oficio o ser sometidas a votacién segun criterio de la coordinacion
general. En caso de ser sometidas a votacion se aprobaran con mayoria simple.
Mociones de fondo: Son las que buscan modificar el contenido sustantivo del
articulo, inciso o propuesta sometida a discusion. Requieren mayoria simple, salvo los
casos en que este reglamento establezca mayoria absoluta.

Mocién sugerencia: Cuando existan dos o0 mas propuestas que buscan modificar el
mismo articulo o inciso, la coordinacidon podra admitir una mocién sugerencia,
entendida como un texto unificado que incorpore elementos compatibles de ambas
propuestas, y seguira las siguientes disposiciones:
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a) Esta mocion se votara antes que las demas.

b) Sila mocién de sugerencia es aprobada, se suprimen las otras mociones.

c) Si la mocién de sugerencia es rechazada, se discutira individualmente cada
mocioén original.

Articulo 30. Requisitos para la interposicién de mociones.

Las mociones deberan presentarse por escrito ante la coordinacion de secretaria, actas y
registros; dentro del plazo establecido por la Comisién Planificadora. La coordinacion de
actas y registros debera registrar todas las mociones recibidas, asignarles un numero
consecutivo y confirmar su recepcion o rechazo.

La mocion debera contener:

a) Nombre completo de la persona proponente.

b) Numero de credencial o cédula.

c) Tipo de mocioén (orden, forma, o sugerencia).

d) Referencia al articulo o propuesta que se desea modificar.
e) Texto propuesto

f) Y su justificacion.

Articulo 31. Admision de mociones.

La Comision Planificadora, verificara la admisibilidad de cada una de las mociones
interpuestas y podran declararla improcedente Unicamente cuando:

a) Contravenga abiertamente el Estatuto Organico;

b) Duplique una mocion idéntica ya sometida a discusion;

¢) No cumpla con los requisitos formales establecidos en este reglamento;
d) No se refiera a un articulo o tema en debate.

Las mociones referentes al texto del Estatuto que sean presentadas fuera de plazo soélo
podran ser sometidas a admisién mediante mocion de orden aprobada por mayoria absoluta
de la integracion del plenario convocado.

En caso de improcedencia, la persona proponente debera ser notificada con la justificacion
respectiva. Toda mocion admitida debera ser incluida en el orden del dia para su debate y
votacion.

Articulo 32. Efectos de la admision de la mociones:

Toda mocién aprobada sera automaticamente incorporada al texto del proyecto de

reglamento o documento en discusion, y su efecto sera vinculante en el desarrollo del
CEUNA.
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Capitulo 5. De la etapa del pre congreso

Articulo 33. Naturaleza del pre congreso estudiantil

El pre congreso estudiantil constituye una fase preparatoria, consultiva y metodoldgica del
Congreso Estudiantil Federacién de Estudiantes de la Universidad Nacional, orientada a la
recopilacion, sistematizacion y analisis de insumos provenientes de la comunidad estudiantil,
con el fin de sustentar la definicion de los ejes tematicos y la elaboracion del documento
base que sera discutido en la etapa plenaria.

El precongreso no constituye una instancia deliberativa formal ni resolutiva, ni se equipara a
una etapa plenaria previa, y su desarrollo sera determinado conforme a las atribuciones que
el Estatuto Organico de la FEUNA confiere a la Comision Planificadora.

Articulo 34. Definicion metodoldgica y de ejes tematicos

El pre congreso estudiantil se llevara a cabo conforme a la metodologia, los mecanismos de
participacién y los ejes tematicos que acuerde la Comision Planificadora, mediante
resolucién interna debidamente motivada.

Dicha resolucion debera fundamentarse, como minimo, en:

1) Una consulta amplia a la comunidad estudiantil, mediante herramientas presenciales,
virtuales o mixtas.

2) El andlisis de insumos territoriales y contextuales de las sedes, secciones y campus
de la Universidad Nacional.

3) Los principios de participacion democratica, inclusion, transparencia y pertinencia
institucional.

La Comision Planificadora debera habilitar los instrumentos de consulta que considere
pertinentes y garantizar condiciones razonables de acceso y participacion.
Articulo 35. Consulta territorial y producto del pre congreso

Con el fin de asegurar una representacién efectiva de la diversidad estudiantil, la Comision
Planificadora debera desarrollar procesos de consulta en los campus, sedes, secciones
regionales, utilizando las metodologias que se definan en la resolucion interna
correspondiente.

Los insumos obtenidos en el marco del precongreso deberan ser sistematizados por la
Comisioén Planificadora en un documento borrador, el cual contendra:

1) Los ejes tematicos definidos.

2) Los principales hallazgos de la consulta estudiantil.

3) Las lineas de discusién que serviran de base para la presentacién y deliberacién de
mociones en la etapa plenaria del Congreso.
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Este documento constituira el insumo base obligatorio para la fase plenaria del Congreso
Estudiantil.

Articulo 36. Documentos borradores y vinculacion con la etapa plenaria

La sistematizacion de los insumos obtenidos durante la etapa del pre congreso, conforme a
lo dispuesto en el articulo anterior, dara lugar a la elaboracion de documentos borradores,
los cuales constituiran la base técnica y politica de discusion de la etapa plenaria del
Congreso Estudiantil.

Estos documentos borradores podran comprender, entre otros:

1) Propuestas de reforma total o parcial al Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional.

2) Proyectos de reglamentos generales o especificos.

3) Documentos marco, lineamientos politicos o resoluciones estructurales vinculadas a
los ejes tematicos definidos.

Los documentos borradores elaborados por la Comisién Planificadora seran los insumos
formales habilitados para su discusion, modificacion y eventual aprobacion en la etapa
plenaria del Congreso, sin perjuicio del derecho de las personas congresistas a presentar
las mociones correspondientes conforme a este reglamento.

Capitulo 6. De la etapa del plenario

Articulo 37. De la etapa del plenario del congreso

La etapa del plenario del Congreso, corresponde a la fase de Congreso Estudiantil de la
Universidad Nacional, en la cual su fin y proposito es generar la deliberacién necesaria para
establecer las resoluciones a las mociones presentadas a discusion para su adopcion o
denegacion en la reglamentacion estudiantil.

Articulo 38. De la Integracion del plenario del congreso:

El plenario estara constituido, en conjunto con la integracion de la Comision Planificadora,
por la totalidad de las personas inscritas para la celebracion del Congreso Estudiantil, con
derecho a voz y voto.

Articulo 39. De la asistencia y control de participacion

a)La asistencia a las sesiones plenarias del CEUNA seran obligatorias para las
personas acreditadas para su participacion.

b)La coordinacion adjunta, con apoyo de la coordinacion de actas y registros llevara un
informe detallado de asistencia que debera constar en el acta de la sesién del
pleno.

c)Las personas congresistas deberan constar su asistencia, mediante el registro
documental habilitado por la Comision Planificadora.
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d)El abandono injustificado del espacio fisico de la ejecucion de la sesién al momento
de su celebracion, sera objeto de ausencia por parte de la Comision Planificadora.

Articulo 40. Del Plenario del Congreso:

La etapa final del Congreso Estudiantil estara integrada por las sesiones plenarias en las
cuales se desarrollaran para la discusion de las mociones admitidas a ser presentadas y
debatidas para su posterior votacion y resolucion.

Articulo 41. De la apertura del plenario del congreso:

El Plenario del CEUNA sera instalado por la coordinacion general de la Comisién
Planificadora, una vez verificado el quérum requerido. La instalacion incluira:

a) Saludo formal y apertura de la sesion.

b) Verificacion del quérum por parte de la coordinacién adjunta.

c) Presentacién y aprobacion de la agenda.

d) Designacion de funciones operativas cuando se requiera.

e) Lectura del acta anterior, si aplica; inicio del tratamiento de los asuntos.

Articulo 42. De las atribuciones del plenario del congreso:
Son atribuciones del plenario del congreso los siguientes

a) Resolver, por votacion afirmativa, de los asuntos administrativos sujetos a consulta
por la Comision Planificadora al momento de la sesion del pleno

b) Aprobar o denegar, mediante sufragio, las mociones presentadas a debatirse en la
sesion del plenario, en el marco de este reglamento.

c) Otorgar el beneplacito, mediante la votacion de sus integrantes, a los
pronunciamientos que desde el plenario se generen.

d) Solicitar la impugnacion, mediante la votacion de sus integrantes, de las resoluciones
de la Comision Planificadora en tiempo y forma durante la sesion del plenario, de
acuerdo con este reglamento.

e) Dar efecto a las demas atribuciones que el Estatuto Organico y el presente
reglamento establece a ejercer.

Articulo 43. De la agenda del plenario del Congreso.

El plenario del congreso, a cinco dias habiles de su celebracion, tendra conocimiento de la
agenda de las mociones a resolver en su sesion programada.

Articulo 44. De la direccion de el plenario del Congreso:
El plenario sera dirigido por el conjunto de la Comisién Planificadora que a su vez sera

presidida en tiempo y forma a ejercer la direccion del desarrollo de las sesién por quien
ejerza la coordinacién general de esta.
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En caso de que no hubiese quien la presida en forma y orden la sesion, la Comision
Planificadora elegira de su seno una coordinacion general.

Articulo 45. Del quérum:

El quérum de las sesiones del plenario sera conforme a lo establecido en el Estatuto
Organico de la FEUNA.

Articulo 46. Suspensién y reanudacién de las sesiones plenarias:
El Plenario podra suspenderse por:

a) pérdida de quérum;

b) motivos de seguridad;

c) falta de condiciones técnicas;

d) agotamiento del tiempo disponible

La sesion podra reanudarse dentro de las siguientes veinticuatro horas. Si no es posible
reanudarla, la Comision Planificadora debera convocar una nueva sesién para finalizar la
agenda pendiente.

Articulo 47. De la votacion:
Al momento del ejercicio del sufragio, el acceso al espacio de celebracion de la sesién
quedara clausurado el ingreso y salida de particulares, hasta el término del proceso de

sufragio,

Para efectos de las actas y conteo de votos, se realizara previo al sufragio, de un conteo de
aforo para determinar y registrar el quérum existente.

La votacion sera publica mediante la credencial oficial del congreso, salvo en casos en que
este reglamento disponga ejecutar una votacion secreta.

Articulo 48. Aprobacion de las mociones:

Las mociones seran aprobadas por mayoria simple de los votos presentes en el plenario. En
caso de empate, la votacién se volvera a realizar y si posterior al sufragio no se rompiera,
entonces la coordinacién general rompera el empate con su voto emitido.

Articulo 49. Actas del plenario

Toda sesion plenaria debera contar con un acta firmada por la coordinacién general y la
coordinacion de actas y registro

El acta incluira:
a) fecha, hora de inicio y cierre;

b) lista de asistencia;
c) verificacion del quérum;
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d) resumen de intervenciones;
€) mociones presentadas;

f) resultados de votaciones;
g) acuerdos adoptados;

h) adjuntos documentales.

Cuando sea posible, la sesion debera grabarse en audio o video y su archivo digital sera
parte del expediente del CEUNA.

Capitulo 7. Del Régimen de sanciones.
Articulo 50. Pérdida de credencial.

La Comision Planificadora podra retirar las credenciales de participacion a cualquier
congresista. Siempre que se compruebe, siguiendo el debido proceso, que hayan faltado a
las obligaciones e incumplido las regulaciones establecidas en este reglamento o faltando a
los fines y principios de la FEUNA

Articulo 51. Régimen de disciplina interna en el plenario.
La coordinacion general podra llamar al orden a cualquier persona congresista que:

a) Utilice lenguaje ofensivo y soez en perjuicio de los presentes en la sesién.

b) Interrumpa el desarrollo 6ptimo del debate sin autorizacion.

c) Cause desorden e impida el desarrollo 6ptimo de la sesion.

d) Incumpla con las directrices de seguridad y salubridad en el espacio de la sesion

Ante la tercera llamada de atencion, la coordinacion general podra suspender
inmediatamente el derecho de voz y voto de la persona particular, e instar a desalojar el
espacio de celebracion del congreso, de manera temporal 0 permanente segun disponga la
Comision Planificadora.

Articulo 52. Pérdida de credencial.

La persona congresista perdera su credencial cuando incurra en alguna de los siguientes
hechos:

a) Ausentarse de forma injustificada a la sesion plenaria del congreso

b) Incurrir flagrantemente en actos en perjuicio del desarrollo de la sesion plenaria del
congreso

c) Atentar dolosamente contra la seguridad e integridad de cualquier persona del
congreso

d) Vulnerar sistematicamente los fines y principios del Estatuto Organico y del Congreso

Articulo 53. Procedimiento para la revocatoria de credencial.

El procedimiento para la revocatoria de credenciales se iniciara cuando la coordinacion
general realice una llamada de atencién por hecho tipificado en el presente reglamento; o
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alguna persona congresista o integrante de la Comisién Planificadora denuncie una
conducta grave y toda intervencién debera quedar registrada en el acta.

El procedimiento de revocatoria se aplicara de la siguiente forma

1) Advertencia verbal inmediata: La coordinacion general notificara verbalmente a la

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

persona involucrada:los hechos observados, la norma presuntamente infringida, y la
posible sancion aplicable. Esta notificacion debera ser clara, directa y constatada en
el acta.
Ejercicio de la defensa: La persona sefalada tendra derecho a una intervencion de
hasta dos (2) minutos para exponer su defensa; y presentar testigos o aclaraciones
inmediatas si lo estima necesario.
La coordinacion deberd garantizar que la defensa pueda realizarse sin
interrupciones.
Sesion inmediata de la Comision Planificadora: Recibida la defensa, la
coordinacién declarara un receso de hasta diez (10) minutos, durante el cual la
Comision Planificadora sesionara de manera inmediata —sea en el mismo recinto o
en un espacio contiguo— para determinar la sancion correspondiente.
La Comision podra solicitar informacion complementaria; revisar grabaciones si fuese
posible; tomar declaracion breve a personas testigo.
Deliberacion y votaciéon: La Comision Planificadora deliberara en privado y
adoptara su decisién por mayoria simple, salvo que la disposicién sea contraria.
Resolucion motivada: Una vez tomada la decision, la coordinacidn anunciara
publicamente la resolucién en el plenario, la cual debera de ser; motivada, e indicar
la conducta sancionada, asi como sefialar la norma infringida, detallando con ello la
sancién impuesta; La resolucién debera incluirse integramente en el acta.
Sanciones aplicables: La Comision podra imponer como sanciones las siguientes:

a) Suspension temporal del derecho de voz y voto en la sesion.

b) Expulsion inmediata del recinto, junto a la prohibicién de ingreso a este.

¢) Amonestacion publica y verbal frente al pleno.

d) Disposicién de una disculpa publica frente al pleno

e) Pérdida definitiva de la credencial; y todo lo que conlleva.
Ejecucion inmediata: La sancién tendra efecto inmediato desde el momento en que
sea anunciada, salvo que la comision determine lo contrario.
Caracter definitivo de la resolucién: La resolucion emitida por la Comision
Planificadora en el marco del procedimiento inmediato de sancién y de retiro de
credencial tendra caracter firme e inapelable. Contra esta resolucion no cabra
recurso de revocatoria, reconsideracion ni revision, dado que la acreditacion y
pérdida de acreditacion de las personas congresistas es una potestad exclusiva de la
Comision Planificadora, amparada por el Estatuto Organico.

Capitulo 8. De las reformas del presente reglamento

Articulo 54. Reformas del presente reglamento

El presente reglamento podra ser sujeto, por solicitud de cualquier persona de la comunidad
estudiantil, a modificacién por por parte de la Comision Organizadora del Congreso
Estudiantil (CEUNA) por acuerdos de la mayoria simple de sus integrantes .
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En el caso de que en este reglamento se desprendan disposiciones que son contrarias a la
legislacion vigente o bien para modificar su contenido afin de que se adecue a las
circunstancias actuales del movimiento estudiantil, se seguira el mismo tramite que en el
presente articulo se estipula.

Quedan a salvo de este articulo el cambio de enumeracién sobre los articulos referentes a
otras normas cuya reciente modificacion obligue a actualizar la correspondiente numeracion
de los apartados de este reglamento.

Articulo 55. Vicio de interpretacion

Salvo que este reglamento asi lo disponga; las formas de aplicacién normativa sobre los
apartados del presente reglamento que no fuesen especificadas previamente; seran objeto
de libre interpretacion por parte de la Comisién Planificadora. Salvo que sea presentado
ante la el CAEUNA un recurso de interpretacion de la norma, cuya resolucién tendra un
plazo de emision perentorio de siete (7) dias habiles, o cuando sea requerido; de la solicitud
de consideraciones de otras instancias de la Universidad Nacional en un plazo
improrrogable de veintidés (22) dias habiles.

La resoluciones formadas de sesiones previas del Comisién Planificadora podran ser
sujetas, por iniciativa particular o resolucion del pleno del CAEUNA, a la solicitud
observaciones por parte de la asesoria juridica de Universidad Nacional, y sus
consideraciones seran remitidas a la coordinacion general de la Comisiéon Planificadora para
efecto del tramite segun asi corresponda.

Quedan a salvo de este articulo las resoluciones que fuesen sometidas previamente a
resolucion por las instancias competentes.

Articulo 56. Vicio de contemplacién

Las situaciones que no se contemplen en este reglamento seran resueltas en las sesiones la
Comision Planificadora mediante una resolucién aprobada por sufragio de la mayoria simple
de sus integrantes, posterior a la solicitud de consideraciones por parte de asesoria juridica
de la Universidad Nacional, siempre que la adopcion del recurso no menoscaba los
principios que rigen sobre la Federacién de Estudiantes de la Universidad mediante su
Estatuto Organico.

Capitulo 9. Disposiciones finales

Articulo 57. Almacenamiento, toma y uso de material audiovisual

Queda autorizado al momento de ingreso al espacio de la sesién y dentro de esta; la toma,
almacenamiento y uso de fotografias y videos referentes a la celebracion de Congreso
Estudiantil para su uso publicitario honrado por parte de las instancias universitarias,
estudiantiles y personas particulares.
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Las personas que hubiesen estado presentes en la sesion; podran solicitar a titulo personal
la restriccidon para uso publicitario de sus respectivas apariciones audiovisuales.

Articulo 58. Resoluciones y conservaciéon de documentos.

Las mociones presentadas y acuerdos aprobados seran comunicados por la Comision
Planificadora al Consejo de Asociaciones Estudiantiles y la comunidad estudiantii en un
plazo no mayor a un mes posterior a la conclusion del Congreso.

Articulo 59. Respaldo documental histoérico.

La Comision Planificadora entregara la documentacién producida en el CEUNA,
indistintamente del tipo de soporte, al Archivo de la Universidad Nacional para el resguardo
de la memoria institucional, con una copia a la Mesa Coordinadora del CAEUNA.

Articulo 60. Publicidad de las normas

La Comisién Planificadora publicara todos los canales de comunicacion oficial de los
organos que integran la Federacion de Estudiantes, con suficiente antelacién, las normas de
inscripcion y el calendario respectivo del CEUNA.

Articulo 61. Publicidad y transparencia

La Comisién Planificadora debera publicar en los canales oficiales de la Universidad y de la
de la Federacion de Estudiantes,

a) convocatorias

b) agendas

c) calendario del CEUNA,

d) mociones aprobadas,

e) acuerdos del Plenario,

f) informes parciales y finales.

Articulo 62. Antelacion de informacion

Las publicaciones deberan realizarse con al menos 48 horas de antelacion cuando se trate
de documentos que inciden en votaciones o procedimientos deliberativos, y como maximo
un mes después de rectificado los acuerdos.

Articulo 63. Informe final del congreso estudiantil
Concluido el CEUNA, la Comisién Planificadora debera elaborar un informe final que incluya:

a) resumen del desarrollo del congreso;

b) acuerdos aprobados;

c) reformas recomendadas;

d) mociones aprobadas y rechazadas;

e) votaciones mas relevantes;

f) observaciones logisticas y administrativas.

Pagina 45 de 46



El informe debera entregarse al CAEUNA en un plazo maximo de 30 dias naturales
posteriores al cierre.

Articulo 64. Conclusion del congreso estudiantil

El Congreso se dara por concluido por la coordinacién general una vez agotada la agenda y
aprobados los acuerdos finales.La clausura debera constar en acta firmada por la
coordinacién general y la secretaria.

Articulo 65. Vigencia de la normativa

La presente normativa surtira efecto al momento de su aprobacion y publicacion por parte de

la Comision Planificadora del Congreso Estudiantil 2026; a mas tardar siete (7) dias habiles
de su beneplacito, y estara vigente hasta que otra norma le sustituya en forma y orden.
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