/" CIEMHCAVI

1. Namero de Perfil: Perfil CIEMHCAVI-001 EDUCACION

2. Nombre del Perfil: Perfil CIEMHCAVI-001 EDUCACION
3. Acuerdo y fecha de aprobaciéon: UNA-AA-CIEMHCAVI-ACUE-008-2025, del 19 de setiembre de
2025, Acta 0002-2025.
4. Area estratégica de conocimientos: Educacion
5. Area disciplinaria o tematica: Actividad fisica adaptada
6. Jornada Requerida: Tiempo completo, 40 horas semanales
7. Horario Requerido: Debe tener disponibilidad de trabajar en cualquier horario que demande la actividad sustantiva de la unidad académica
8. Disponibilidad de Trabajar: en cualquiera de los Campus Omar Dengo, Benjamin Nuiez, Liberia, Nicoya, Pérez Zeleddn, Coto, Sarapiqui y cualquier

otro recinto o espacio que requiera la institucion.

PERFIL CIEMHCAVI-01: Educacion - Actividad Fisica Adaptada

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD (REQUISITOS OBLIGATORIOS QUE DEBE CUMPLIR EL PROPONENTE PARA SER ELEGIBLE)

CARTA DE PRESENTACION Carta suscrita por el participante en la cual indica su nombre completo, nimero de cédula, nombre y

numero del perfil, correo electrénico para recibir notificaciones, nimero de teléfono y una breve

explicacion de su interés por laborar en la Universidad Nacional.

FORMACION ACADEMICA Grado Universitario:

e Bachillerato o licenciatura en cualquiera de las areas de conocimiento de las ciencias del
movimiento humano.

Posgrado universitario:
e Al menos maestria en cualquiera de las dreas de conocimiento de las ciencias del movimiento
humano

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, estos deben estar reconocidos y equiparados por una
institucion de educacidn superior del CONARE.
MANEJO INSTRUMENTAL DE UN IDIOMA ADICIONAL e Manejo instrumental de idioma inglés
AL MATERNO
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e Reconocido por la UNA segun el siguiente enlace

EXPERIENCIA EN LAS SIGUIENTES AREAS

e Docencia: al menos 1 afio de experiencia en docencia en los Ultimos 5 afios, en instituciones de
educacién universitaria.

e Programas, Proyectos o Actividades Académicas: al menos 1 afio de experiencia en programas,
proyectos o actividades académicas de investigacion, extensién o integrados, relacionados con
cualquiera de las areas de conocimiento de las ciencias del movimiento humano.

PRODUCCCION INTELECTUAL

e Al menos 1 publicacién en los ultimos 5 afios, en revistas cientificas o técnicas de caracter
periddico con Consejo Editorial o indexadas, nacionales o internacionales relacionadas con
cualquiera de las areas de conocimiento de las ciencias del movimiento humano.

e Al menos 1 participacion en los ultimos 5 afos, como ponente en un evento nacional o
internacional relacionado con cualquiera de las areas de conocimiento de las ciencias del
movimiento humano.

CAPACITACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Haber recibido al menos 2 cursos relacionados con la docencia universitaria en los ultimos 5 afios.

PRUEBA ACADEMICA

Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos
de elegibilidad anteriores seran sometidos a una
prueba académica que consiste en:

Ponencia virtual de 15 minutos, en la que la persona ponente expondrd cdmo puede colaborar para
mejorar el area disciplinar de la actividad fisica adaptada en el quehacer de la CIEMHCAVI. Esta ponencia
sera presentada ante la Comisién Evaluadora y las personas académicas propietarias de la escuela.

REQUISITOS NO OBLIGATORIOS QUE SERAN EVALUADOS PARA OTORGAR PUNTAJE ADICIONAL A LOS POSTULANTES

DOMINIO GLOBAL DE UN IDIOMA DIFERENTE AL
MATERNO

e Dominio global del idioma inglés. Nivel C1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) o
equivalente.

e Reconocido por la UNA segun el siguiente enlace

EXPERENCIA ACADEMICA ADICIONAL

Al menos 1 afio de experiencia en instituciones universitarias en docencia, investigacion o extension
relacionada al deporte del baloncesto o en algun otro deporte de conjunto.

EXPERIENCIA DISTINTA A LA ACADEMICA, TANTO
PUBLICA COMO PRIVADA, ESPECIFICA AL PERFIL

Ejercicio profesional en empresas, instituciones u organizaciones no gubernamentales vinculadas con la
actividad fisica adaptada, baloncesto o en algln otro deporte de conjunto.

EXPERIENCIA DISTINTA A LA ACADEMICA, TANTO
PUBLICA COMO PRIVADA

Ejercicio profesional en empresas, instituciones u organizaciones no gubernamentales vinculadas con
cualguiera de las areas de conocimiento de las ciencias del movimiento humano vy distinta a la actividad



https://www.literatura.una.ac.cr/index.php/documentos/7-elcl/318-instituciones-y-entidades-reconocidas-para-certificar-el-idioma
https://www.literatura.una.ac.cr/index.php/documentos/7-elcl/318-instituciones-y-entidades-reconocidas-para-certificar-el-idioma
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CIEMHCAVI

fisica adaptada, baloncesto y en algun otro deporte de conjunto.
CURSOS O CAPACITACIONES ADICIONALES A SU

e Capacitaciones en los ultimos 5 afios, que estén asociadas con cualquiera de las areas de
FORMACION conocimiento de las ciencias del movimiento humano

e Capacitaciones en los ultimos 5 afios, asociadas al uso de las TIC.

Talleres, simposios, seminarios o congresos, atinentes a cualquiera de las dreas de conocimiento de las
ciencias del movimiento humano.

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
PRODUCCCION INTELECTUAL

Libros o capitulos de libros con consejo o sello editorial publicados en los ultimos 5 afios.

Se deben presentar documentos que comprueben lo solicitado en cada apartado de este perfil, los documentos incompletos, defectuosos o que presenten
alteraciones que hagan dudar de su veracidad no serdn aceptados por la comisién evaluadora.

I. Aspectos salariales

Las personas académicas que ingresen en propiedad, que no han sido parte del funcionariado de la UNA o se ha generado

una interrupcion de su relacion laboral (mas de seis meses), seran contratadas con el SALARIO GLOBAL de PROFESOR
INSTRUCTOR ACADEMICO equivalente a ¢1.200.990, salvo que demuestre ante el Programa Desarrollo de Recursos

Humanos que tiene una relacion laboral vigente en otra universidad publica costarricense, remunerada con el esquema de
salario compuesto, en una categoria igual u homdloga.

Las personas académicas que ingresen en propiedad y que actualmente son parte del funcionariado de la UNA o su relaciéon

laboral con la institucién no haya sido interrumpida (mas de seis meses) seran contratadas con el SALARIO COMPUESTO que
actualmente reciben en la institucion.

IIl. Declaraciones juradas

Toda persona que quiera participar en el concurso por oposicion debe presentar declaracion jurada que indique que

el oferente no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica y no ha sido sancionado por acoso
sexual en los ultimos 10 afos.
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Toda persona de nuevo ingreso a la universidad debe presentar una declaracion jurada en la cual indique que no

tiene vinculo de parentesco de consanguinidad o de afinidad en linea directa o colateral, hasta tercer grado inclusive,
con las autoridades de la instancia académica que ejecuta el concurso, a saber:

e En caso de ingreso en propiedad en una unidad académica: con la direccion y subdireccién de la unidad académica,
y el decano (a) y vicedecano (a) de la facultad o centro de adscripcion de la unidad.

e En caso de ingreso en propiedad en una seccion regional: con la direccion y subdireccion de la seccion regional y el
rector y la Rectoria Adjunta.

eEn caso de ingreso en propiedad en el Centro de Estudios Generales y las Sedes Regionales: con el decano (a) y
Vicedecano (a) del Centro de Estudios Generales o sede Regional y el rector y la rectora adjunta.

Ejemplo en el siguiente enlace: https://agd.una.ac.cr/share/s/LfNPn0tWR]ePRzpOgHSBVw

lll. Criterios para la recepcion de atestados de los concursos por oposicion:

PRIMERA FASE:

1. La persona interesada debera solicitar el formulario de valoracion de atestados a la funcionaria Alejandra Gonzalez Rojas, al
correo ciemhcavi_subd@una.cr

2. Se recibiran los atestados en formato digital mediante el correo electronico: ciemhcavi_subd@una.cr

3. La persona interesada debera adjuntar en un unico documento, en formato PDF, sin contrasefias, la documentacién que se le
solicita para el perfil de


https://agd.una.ac.cr/share/s/LfNPn0tWRJePRzpOgHSBVw
mailto:ciemhcavi_subd@una.cr
mailto:ciemhcavi_subd@una.cr

su interés, (no se aceptaran documentos en formato de fotografia). EI documento debe presentarse con el nombre completo del
postulante, numero de cédula y perfil al que desea participar (ej. juan_diaz_rojas_555555555.pdf perfil1).

4. Si se desea participar en ambos perfiles, debera enviar un documento de valoracion de atestados por cada perfil de interés. (ej.
Si quiero aplicar por el perfil 1y el perfil 5, debo adjuntar el documento PDF de atestados y el documento de valoracién de
atestados, para el perfil 1 y otro PDF de atestados y valoracién de atestados para el perfil 5).

5. La documentacion debera enviarse en el periodo comprendido del 3 al 17 de junio de 2026.

SEGUNDA FASE:
1. Se le asignara una cita de acuerdo con el orden de ingreso de las solicitudes.

2. Las citas se otorgaran en horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 1:30 p.m. a 3:30 p.m., para entregar los
atestados correspondientes al perfil de su interés.

3. Las citas para la entrega de la documentacion fisica se programaran para los dias: miércoles 24, jueves 25 y viernes 26 de junio
de 2026.

4. La documentacién se entregara en la Recepcion, primer piso, de las instalaciones de la Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI), ubicada en el Campus Pbro. Benjamin Nufiez, a 1.5 km al este de Jardines del
Recuerdo, Lagunilla de Heredia.

Cualquier informacion adicional comunicarse al correo: ciemhcavi_subd@una.cr o al teléfono: 2562-6930, con Alejandra Gonzalez
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