LA EXTRA EMPLEOS LUNES 20 DE JULIO DE 2015
Convocatoria a Concurso Externo GC-18-2015
Vicerrectoría de Desarrollo
Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Área de Atracción y Dotación de Talento Humano
Con el fin de conformar registros de elegibles para llenar cargos actualmente vacantes y/o los que en un futuro se presenten, la UNA busca para la clase de puesto descrito a continuación, talento humano con las siguientes competencias: actitud de servicio, trabajo para el equipo, actitud de mejora.
“Los participantes serán considerados en apego a los requisitos que el puesto requiere, sin discriminación alguna, por razones de discapacidad, sexo, orientación sexual, clase social, credo y origen étnico - racial y color.”
Concurso Externo GC-18-2015
BODEGUERO/A-Sede Central
(Gestión Operativa Especializada en Proveeduría)

Requisitos:
1- Tercer año de secundaria.
2- Condición indispensable: Conocimientos relacionados con técnicas de aprovechamiento y almacenamiento.  
Gestión demostrada (experiencia) mínimo de 6 meses en labores de: 1-Técnicas de aprovechamiento y almacenamiento.  2-Técnicas de control y manejo de inventarios. 3-Manejo del equipo especial montacargas. 4-Manejo de internet y paquetes básicos de computación como Word y Excel. 5- Manipulación de productos químicos y reactivos.   

Formación complementaria (conocimientos) en:
1-Técnicas de Aprovechamiento y Almacenamiento.
2-Técnicas de Control y Manejo de Inventarios.
3-Manejo del equipo especial Montacargas.
4-Manejo de internet y paquetes básicos de computación como Word y Excel.

5-Manipulación de productos químicos y reactivos.

Se ofrece:
Salario base: ¢231.687,12  mensual
Jornada 20 horas semanales: Lunes, Jueves y Viernes de 2:00 p.m. a 5:00 p.m., Sábado de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., Domingo de 7:00 a.m. a 10:00 a.m., Martes y Miércoles libres.
Beneficios:

Reconocimiento del 3% por años de servicio en instituciones públicas de educación superior.

Reconocimiento del 2% por años de servicio en el sector público.

Reconocimiento de carrera administrativa (educación formal adicional y atinente al cargo – cursos de capacitación), según calendarización institucional, además como requisito el/la funcionario/a al menos debe tener tres meses de nombramiento.

Otros beneficios:

Anualidades acumuladas en la institución sobre el salario base del 4%.

Convención Colectiva de Trabajo.

Afiliación Voluntaria: F.B.S., ASOUNA, COOPEUNA.

Desarrollo profesional.

Interesados (as): 
*Mayor información del cargo en: www.recursoshumanos.una.ac.cr. ,  seleccionar Área de Atracción y Dotación del Talento Humano, Concursos Externos vigentes. 

Recepción de documentos:   Los  días  Jueves 30 de julio del 2015 y Viernes 31 de julio del 2015.

Horario de Recepción:

Jueves 30 de julio:   De 1:30 p.m. a 4:00 p.m.
Viernes 31 de julio:   De 8:30 a.m. a 11:00 a.m.
Lugar: Edificio de Rectoría, Sala de Reuniones del Programa de Recursos Humanos, segundo piso, UNA, Campus Omar Dengo, Heredia.

Documentación solicitada: Currículum vitae (máximo 2 hojas). Hoja de delincuencia vigente. Original y copia de: 1-Cédula de identidad. 2-Ttítulo  de Enseñanza primaria (sexto grado). 3-Título de Educación General Básica (noveno año). 4-Títulos de Cursos Varios de Capacitaciones atinentes al cargo (conocimientos o formación complementaria). 5- Certificaciones de tiempo servido (experiencia).  La misma debe  presentarse en papel membretado, sellada y firmada por el Departamento de Recursos Humanos, o persona encargada de  las contrataciones en la institución para la cual labora o laboró,  debe indicar: el nombre del cargo, descripción de funciones y tiempo laborado (fecha inicio y fecha de cese de funciones).  

Nota:   El tiempo de experiencia deberá estar incluido dentro de los últimos 5 años laborados en cargos similares
Notas: 

1) No enviar currículum,  únicamente se recibirán documentación física según detalle anterior.
2) Las notificaciones que emita el Área de Atracción y Dotación del Talento Humano se realizaran vía correo electrónico (unarecluta@una.cr), por lo que es indispensable que el correo electrónico que indique en el formulario sea el de uso frecuente. 
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