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TECNICO ASISTENCIAL EN PLANEAMIENTO ESPACIAL ELECTROMECANICO/A

MACROPROCESO ESTRATO
PLANEAMIENTO ESPACIAL TECNICO
PROPOSITO

ESTADO: ACTIVO
I. IDENTIFICACION
NIVEL CATEGORIA CODIGO (PUESTO)
ASISTENCIAL 22 020305-64

I CARACTERIZACION

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo relacionado con la infraestructura institucional.

ROL

Se considera el rol de una dimension asistencial o de apoyo operativo o técnico. Las actividades ofrecen alguna variabilidad en
cuanto a solucion de problemas a usuarios. Aplica herramientas técnicas.En su papel demuestra control, iniciativa, debe
desempenfiarse bien bajo presién. Se ubica en la base de los procesos por lo que su rol mantiene relacidn basica con los
objetivos estratégicos. Su esfuerzo esta dirigido a las practicas ordinarias y estandarizadas de las areas de trabajo.

FUNCION

Realiza el mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos electromecanicos,
electrénicos.

FUNCION

Realiza instalaciones electromecanicas
de bajo, mediano y alta dimensién

ACTIVIDADES

Diagnosticar y reparar instalaciones y equipo electromecanico, eléctrico y
otros.

Dar mantenimiento en sistemas de bombeo, generadores eléctricos, sistemas
de deteccién de incendio, de suspensién de incendio.

Revisar labores técnicas variadas y dificiles de instalacion.

ACTIVIDADES

Realizar instalaciones electromecanicas en sistemas hidraulicos, mecanicos
de control u otros.

Velar por el uso de los materiales, equipos y herramientas que utiliza, asi
como llevar archivos y controles.

Elaborar el listado de materiales requeridos por cada trabajo de conformidad
con la normativa nacional vigente.

Realizar instalaciones eléctricas, telefonicas, digitales, analdgica e IP.

Atiende y evacua consultas técnicas de los usuarios internos, relacionados
con la actividad que se realiza.
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Participa en el proceso de evaluacion del  _ Participar en el proceso de gestién del desempefio definido por la Institucion.
desempefio

- Participar en las acciones de mejora acordadas con la jefatura inmediata,
para fortalecer el desempefio en el cargo.

- Cumplir las actividades y competencias acordadas con la jefatura inmediata
para cada periodo.

Realiza otras actividades propias del - Evacuar consultas de los usuarios y dar asesoramiento.
puesto

Mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas electromecanicos, eléctricos y electrénicos a conformidad, segin norma
vigente
Herramientas o equipo de seguridad utilizado en forma adecuada, segln norma.

Reportes, elaborados, atendidos y entregados

Participacion en el proceso de evaluacién del desempefio, efectiva.

Il CICLO: TERCER ANO DE SECUNDARIA , DIPLOMA , CERTIFICADO DE CONCLUSION DE ESTUDIOS DE EDUCACION
DIVERSIFICADA EN CIENCIAS

[l CICLO: TERCER ANO DE SECUNDARIA , DIPLOMA , CERTIFICADO DE EDUCACION GENERAL BASICA (TERCER ANO
SECUNDARIA)

Il CICLO: TERCER ANO DE SECUNDARIA , DIPLOMA , DIPLOMA DE CONCLUSION DE ESTUDIOS DE EDUCACION
GENERAL BASICA

Curso relacionado con equipo y herramientas de construccién

Curso de electricidad o electrénica

MANTENIMIENTO Y OBRAS ( ELECTROMECANICA)
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FORMACION COMPLEMENTARIA.

SALUD LABORAL

COMPETENCIAS

Tipo competencia Competencia Peso Grado
Institucionales Actitud de Servicio 10 1
Institucionales Trabajo en Equipo 5 1
Institucionales Actitud de Mejora 5 1
Especificas Organizacion 30 1
Técnicas Dominio y aplicacién técnica 50 2
NOTAS.

Observacion:En la descripcion especifica de este perfil aparecen detalladas Unicamente las actividades
representativas, no obstante, lo anterior no limita otros deberes y responsabilidades asignados en la practica del
trabajo de este cargoReferencia Ultima actualizacioninforme PDRH-OTCVC-I1-004-2011.ActualizaciéonDiccionario de
Competencia, vigente a partir del 23 de noviembre de 2011

Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012, aprobacion Catalogo Conocimientos de Educacion Formal Atinente, vigente a
partir del 16 de febrero, 2012 Informe PDRH-OTCVC-IA-02-2012, Actualizacion Segunda Edicién del Diccionario de
Competencias, vigente a partir del26 de noviembre, 2012

Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015. Actualizacién del Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de
noviembre, 2015.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-06-2017. Actualizacion del Manual de Perfiles, vigente a partir del 04
de abril, 2017.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017, 31 de julio 2017



