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PERFIL DEL PUESTO ESTADO: ACTIVO
I. IDENTIFICACION
PROFESIONAL ASISTENCIAL EN DESARROLLO HUMANO INGENIERO/A SEGURIDAD LABORAL
MACROPROCESO ESTRATO NIVEL CATEGORIA CODIGO (PUESTO)
DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL ASISTENCIAL 32 030308-114

I CARACTERIZACION
PROPOSI O
La contribucién del cargo es clave en el logro de resultados concretos para la organizacion, generalmente desde la perspectiva de un macroproceso, proceso o
actividad especifica. Los errores o atrasos en la ejecucion de los procesos de caracter técnico-profesional suelen producir problemas de los programas de trabajo o
proyectos que podrian involucrar otras dependencias, impacto econdémico y aspectos relacionados con aplicacién de técnicas o tecnologias, andlisis e interpretacion
de informacidn, cuya incidencia es directa en la calidad y continuidad de los servicios y los productos esperados.

ROL

Su papel se manifiesta en forma consultiva, de andlisis, elaboracién de informacion y exposicion de opinién. Su competencia le
permite asumir proyectos determinados. Trabaja con criterio independiente. Establece fuertes redes de relaciones internas y
externas. Produce resultados significativos relacionados con las areas estratégicas institucionales.

FUNCION ACTIVIDADES
Identifica, evalla riesgos laborales - Investigar, tramitar ante el INS casos de accidente o enfermedad laboral y
diversos y coordina medidas de gestion documentar.

a nivel institucional, segln instruccion

normativa de salud ocupacional - Elaborar y actualizar perfiles de exposicion a riesgo laboral a nivel

institucional

Aplicar indicadores de peligros, accidentabilidad, evaluacion de riesgos,
muestreos de agentes ambientales y evaluar planes de accién para el control
de riesgos u otros controles para mejorar las condiciones de salud
ocupacional

Comprobar el cumplimiento de requerimientos legales en las instalaciones
universitarias, en proyectos constructivos o en puestos de trabajo y proponer
planes o medidas de gestion

Redactar, revisar y presentar informes técnicos, oficios, criterios técnicos u
otros documentos a solicitud de su jefatura inmediata.

Preparar e impartir capacitaciones o charlas sobre gestién de riesgos
laborales.

Identificar peligros, evaluar riesgos laborales o enfermedades de origen
laboral de diversa naturaleza, definir y elaborar medidas o planes de accién,
perfiles de riesgo laboral y dar acompafiamiento en el proceso a las
autoridades de las instancias universitarias
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Participar en reuniones y comisiones inter universitarias, internas y
organismos externos y brinda asesoria y propuestas necesarias.

FUNCION ACTIVIDADES

Define especificaciones técnicas, tramita ~ _ Definir, elaborar especificaciones técnicas de compra, tramitar, ajustar
compras, da seguimiento, recibe bienes presupuesto de los bienes o servicios especificos al proceso y documentar la
o0 servicios adquiridos y aplica garantias informacién.

de funcionamiento. L . . .,
Dar seguimiento y atender requerimientos de informacién o consultas

técnicas durante cualquier etapa del proceso de compra especifica al proceso
0 el proceso de otras unidades.

Atender, en los plazos establecidos, requerimientos de informacién o
consultas técnicas de tramites aduanales, clasificacion de fuentes o equipos,
desalmacenaje, transporte, gestion de permisos y registros de productos
radioactivos.

Realizar las gestiones para aplicar las garantias de funcionamiento de bienes
0 servicios, segun procedimiento establecido por la Proveeduria Institucional

Realizar la recepcion fisica de los bienes o servicios adquiridos o administra
contratos para uso en salud ocupacional, cuando se le delegue por parte de
la jefatura inmediata.

FUNCION ACTIVIDADES
Atiende tramites de gestion universitaria ~ _ Apoyar, ejecutar y dar seguimiento a la aplicacién de normas, politicas,
afines al proceso reglamentos, manuales de procedimientos, instructivos u otras establecidas

por la institucion o area especifica

Dar apoyo en la gestion de calidad y mejora continua especifica al &mbito de
su competencia.

Dar apoyo a requerimientos de informacion o consultas técnicas necesarias
para integrar respuestas a informes de control interno, grado de cumplimiento
u otros a solicitud de la jefatura de proceso o direccion.

Dar cumplimiento al desarrollo de actividades especificas contenidas en el
plan operativo anual institucional (POAI) o plan de trabajo.

FUNCION ACTIVIDADES
Realiza otras actividades propias del - Le puede corresponder coordinar trabajos técnicos-profesionales con otros
cargo cargos de igual, superior o menor nivel.

Atender, evacuar y dar seguimiento a tramites, solicitudes o consultas de
personas usuarias internas y externas.
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FUNCION ACTIVIDADES

Participa en el proceso de evaluacion del  _ Participar en el proceso de gestién del desempefio definido por la Institucion.
desemperio

Participar en las acciones de mejora acordadas con la jefatura inmediata,
para fortalecer el desempefio en el cargo.

Cumplir las actividades y competencias acordadas con la jefatura inmediata
para cada periodo.

RESULTADOS

Peligros, riesgos laborales o enfermedades de origen laboral; identificados, con medidas o planes de gestidn elaboradas y
seguimiento.
Participacion en el proceso de evaluacién del desempefio, efectiva.

Autoridades de las instancias universitarias atendidas, asesoradas y con acompafamiento.

Comprobacién de requerimientos legales en las instalaciones universitarias, en proyectos constructivos o en puestos de trabajo;
efectivo y con planes 0 medidas de gestion implementadas.
Accidente o enfermedad laboral, investigados, tramitados y documentados.

Perfiles de exposicién a riesgo laboral, elaborados, actualizados e implementados.
Indicadores de peligros, accidentabilidad, evaluacion y prevencion de riesgos, actualizados.
Reuniones y comisiones inter universitarias, programadas y atendidas

Informes de evaluacion de riesgos laborales, criterios técnicos, oficios, informes, elaborados, con seguimiento y aprobados.

Documentacion técnica elaborada y aprobada.

Capacitaciones o charlas sobre gestion de riesgos laborales, coordinadas, preparadas e impartidas.
Especificaciones técnicas, definidas, tramitadas para compra y documentadas.

Requerimientos de informacion, suministrados en las diferentes etapas de compra.

Bienes o servicios, recibidos y verificados.

Administrador de contrato de bienes y servicios especifico al proceso a cargo, efectivo.

Garantias de funcionamiento de bienes y servicios, gestionados.

Atencién de tramites administrativos afines, efectivo.
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Il REQUERIMIENTOS

NIVEL DE EDUCACION

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SALUD OCUPACIONAL ENFASIS SEGURIDAD INDUSTRIAL
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SALUD OCUPACIONAL
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SEGURIDAD OCUPACIONAL

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , INGENIERIA SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SALUD OCUPACIONAL ENFASIS HIGIENE AMBIENTAL
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , INGENIERIA SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , SALUD OCUPACIONAL ENFASIS SALUD AMBIENTAL
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , INGENIERIA SEGURIDAD LABORAL Y AMBIENTAL

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , INGENIERIA EN SALUD OCUPACIONAL

REQUERIMIENTOS LEGALES.
Incorporacién al colegio profesional respectivo.
REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.

Curso relacionado con organizacion del trabajo.
Curso relacionado con seguridad y salud en el trabajo.
FORMACION COMPLEMENTARIA.

LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL
PEDAGOGIA Y APRENDIZAJE

COMUNICACION

COMPETENCIAS

Tipo competencia Competencia Peso Grado
Institucionales Actitud de Servicio 10 2
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COMPETENCIAS

Tipo competencia Competencia Peso Grado
Institucionales Trabajo en Equipo 5 2
Institucionales Actitud de Mejora 5 2
Especificas Organizacion 50 2
Especificas Comunicacion 10 1
Técnicas Andlisis 20 1
NOTAS.

Observacion: En la descripcion especifica de este perfil aparecen detalladas Gnicamente las actividades representativas, no
obstante, lo anterior no limita otros deberes y responsabilidades asignados en la practica del trabajo de este cargo.Referencia
Gltima actualizacion:Consultoria externa Max Fonseca Ledn, que abarc6 ocho cargos del PDRH. Informe PDRH-OTCVC-I-
004-2011, Actualizacion Diccionario de Competencias, vigente a partir del 23-11-2011.Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012,
Aprobacién Catalogo Conocimientos de Educacion Formal Atinentes, vigente a partir del 16 de febrero de

2012. Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015, Actualizacion del
Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de noviembre, 2015.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017. Actualizacion del Manual
de Perfiles, vigente a partir del 31 de julio, 2017.Informe UNA-AOTCVC-ICRT-85-2019, vigente 16 de agosto del 2019, mediante
UNA-VADM-OFIC-1394-2019 (inclusion de carrera)Mantenimiento y Actualizacién de Perfil. Se incluyen 7 carreras atinentes a la
disciplina de Ingenierias: INGENIERIA SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL,
SEGURIDAD OCUPACIONAL, INGENIERIA SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL
ENFASIS SALUD AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL ENFASIS HIGIENE AMBIENTAL, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE, INGENIERIA SEGURIDAD LABORAL Y AMBIENTAL, INGENIERIA EN SALUD OCUPACIONAL. 17/1/2023.Informe
UNA-AOTCVC-ICRT-108-2024 DEL 16/7/2024, aval UNA-VADM-OFIC-1584-2024 del 17/7/2024.



