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TECNICO ESPECIALIZADO EN SERVICIO DE PUBLICACIONES E IMPRESIONES DISEÑADOR/A GRAFICO

I. IDENTIFICACIÓN

Asegura el apoyo a la actividad académica, garantizando los medios técnicos y materiales que posibilitan la producción física del material bibliográfico.

PROPÓSITO

NIVEL

ESPECIALIZADO

CODIGO (PUESTO)

020402-27

ESTRATO

TECNICO

MACROPROCESO

SERVICIO DE PUBLICACIONES E

ROL

Se considera el rol de una dimensión asistencial o de apoyo operativo o técnico. Las actividades ofrecen alguna variabilidad en
cuanto a solución de problemas  a usuarios. Aplica herramientas técnicas.En su  papel demuestra control, iniciativa, debe
desempeñarse bien bajo presión. Se ubica en la base de los procesos  por lo que su rol mantiene relación básica con los
objetivos estratégicos. Su esfuerzo está dirigido a las prácticas ordinarias y estandarizadas de las áreas de trabajo.

FUNCION ACTIVIDADES

Realiza actividades de impresión
variada. - Ajustar equipo especializado para ejecutar el trabajo.

- Realizar la impresión final del número de ejemplares solicitados por el
usuario.

- Analizar las órdenes de producción.

FUNCION ACTIVIDADES

Brinda mantenimiento preventivo a
maquinaria, equipo, herramienta,
materiales o instrumentos de trabajo.

- Mantener el equipo en buen estado, así como la limpieza y el orden del lugar
de trabajo y de las máquinas a su cargo.

- Llevar controles sobre el equipo y materiales cartográficos prestados a los
usuarios.

FUNCION ACTIVIDADES

Participa en el proceso de evaluación del
desempeño - Participar en el proceso de gestión del desempeño definido por la Institución.

- Participar en las acciones de mejora acordadas con la jefatura inmediata,
para fortalecer el desempeño en el cargo.

- Cumplir las actividades y competencias acordadas con la jefatura inmediata
para cada período.

II CARACTERIZACION

PERFIL DEL PUESTO ESTADO: ACTIVO

CATEGORIA

25
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FUNCION ACTIVIDADES

Diagramado de documentos. - Analizar y crear logotipos y retocar imágenes.

- Realizar el arte final (montaje a caballete de las páginas del documento.

- Diagramar y montar documentos varios: tarjetas de presentación, certificados,
fórmulas, papel membretado, revistas, libros, boletines, entre otros.

- Crear gráficos en software para imágenes vectoriales.

FUNCION ACTIVIDADES

Elabora, diseña y redacta diversos
documentos. - Analizar cantidad de tintas que lleve el documento.

- Asesorar al usuario en caso de tener que aportar una separación de color.

- Tomar fotografías y escanear diapositivas, negativos y fotografía
convencional impresa.

- Realizar el análisis y retoque y manejo de imágenes.

- Crear ilustraciones en software para imágenes vectoriales.

FUNCION ACTIVIDADES

Separación de color. - Realizar los trabajos de separación de colores para que sea impreso ( en
plancha de cartón,  papel, plancha de poliéster).

RESULTADOS

Maquinaria y equipo en condiciones de utilización.

Materiales para publicaciones en arte gráfico diseñado, dibujado, analizado e interpretado.

Producción bibliografía, realizada.

Personas usuarias capacitadas, asesoradas, orientadas, asistidas, atendidas e informadas.

Participación en el proceso de evaluación del desempeño, efectiva.

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , ARTES PLÁSTICAS

NIVEL DE EDUCACION

III REQUERIMIENTOS
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PREGRADO , DIPLOMADO , ARTES PLÁSTICAS

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , ARTES PLÁSTICAS ÉNFASIS DISEÑO GRÁFICO

PREGRADO , DIPLOMADO , ARTES PLÁSTICAS ÉNFASIS DISEÑO GRÁFICO

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , ARTE Y COMUNICACIÓN VISUAL

PREGRADO , DIPLOMADO , ARTE Y COMUNICACIÓN VISUAL

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , ARTE PUBLICITARIO

PREGRADO , DIPLOMADO , ARTE PUBLICITARIO

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , DISEÑO PUBLICITARIO

PREGRADO , DIPLOMADO , DISEÑO PUBLICITARIO

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , DIBUJO PUBLICITARIO

PREGRADO , DIPLOMADO , DIBUJO PUBLICITARIO

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , DISEÑO GRÁFICO

PREGRADO , DIPLOMADO , DISEÑO GRÁFICO

SEGUNDO AÑO UNIVERSITARIO: 60 A 90 CRÉDITOS , CERTIFICACIÓN , ARTES Y COMUNICACIÓN VISUAL ÉNFASIS
DISEÑO GRÁFICO
PREGRADO , DIPLOMADO , ARTES Y COMUNICACIÓN VISUAL ÉNFASIS DISEÑO GRÁFICO

FORMACION COMPLEMENTARIA.

DISEÑO GRAFICO E IMAGEN, LOCUCION Y ANIMACION

COMUNICACIÓN

COMPETENCIAS

Tipo competencia GradoCompetencia Peso

Institucionales 10Actitud de Servicio 1

Institucionales 5Trabajo en Equipo 1

REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.

Curso relacionado con técnicas de diseño y artes gráficas.
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COMPETENCIAS

Tipo competencia GradoCompetencia Peso

Institucionales 5Actitud de Mejora 1

Específicas 50Organización 1

Técnicas 30Dominio y aplicación técnica 3

NOTAS.

Observación:   En la descripción específica de este perfil aparecen detalladas únicamente las actividades representativas, no
obstante, lo anterior no limita otros deberes y responsabilidades asignadas en la práctica del trabajo de este cargo.

Referencia última actualización

Informe PDRH-OTCVC-I-004-2011, Actualización Diccionario de
Competencias, vigente a partir de 23 de noviembre,  2011.

Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012, Aprobación
Catálogo Conocimientos de Educación Formal Atinente, vigente a partir de 16
de febrero, 2012.

<td colspan="7" class="xl69" style="border-right:1.0pt solid black;
  height:9.75pt" height="13">Informe PDRH-OTCVC-IA-2-2012, Actualización segunda edición
  del Diccionario de Competencias, del 26 de noviembre,  2012.

  Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015, Actualización del
  Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de noviembre,  2015.                                                                                                        
                                                                                     Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017 del 31de julio 2017


