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GESTION OPERATIVA BASICO EN PLANEAMIENTO ESPACIAL OPERARIO/A DE ZONAS VERDES

I. IDENTIFICACIÓN

Ayuda a la gestión operativa de la institución, mediante el mantenimiento de las áreas verdes que rodean la infraestructura

PROPÓSITO

NIVEL

BASICO

CODIGO (PUESTO)

010105-59

ESTRATO

GESTION OPERATIVA

MACROPROCESO

PLANEAMIENTO ESPACIAL

ROL

El cargo se encuentra ubicado en una dimensión operativa y las actividades ofrecen poca variabilidad, generalmente tienen muy
poca relación  o integración con los objetivos de los procesos sustantivos o administrativos de la organización.

FUNCION ACTIVIDADES

Realiza actividades de ornato, limpieza
de jardines y mantenimiento de zonas
verdes.

- Abrir zanjas, hacer y reparar cercas, pretiles y otros, así como remover
taludes.

- Realizar el ornato y limpieza de jardines de la institución; sembrar y recortar el
césped, podar y fumigar las plantas, árboles, barrer el campus, recoger y
botar los desechos.

- Limpiar techos, canoas, cunetas, alcantarillas, desagües y acequias.

FUNCION ACTIVIDADES

Brinda asistencia en la ejecución de
actividades de ebanistería, fontanería,
carpintería y pintura (aplica para la Sede
Chorotega-Campus Nicoya)

- Colaborar en acarrear, cargar y descargar muebles, equipos y materiales.

- Colaborar en la reparación de puertas e instalar llavines.

- Colaborar en la reparación de goteras, colaborar en la construcción de
muebles y otras actividades de carpintería.

- Colaborar en destaquear tuberías.

FUNCION ACTIVIDADES

Participa en el proceso de evaluación del
desempeño - Participar en el proceso de gestión del desempeño definido por la Institución.

- Participar en las acciones de mejora acordadas con la jefatura inmediata,
para fortalecer el desempeño en el cargo.

II CARACTERIZACION

PERFIL DEL PUESTO ESTADO: ACTIVO

CATEGORIA

11
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- Cumplir las actividades y competencias acordadas con la jefatura inmediata
para cada período.

FUNCION ACTIVIDADES

Realiza otras actividades propias del
cargo - Atender y dar seguimiento actividades relacionadas con el área y su cargo.

RESULTADOS

Participación en el proceso de evaluación del desempeño, efectiva.

Jardines y zonas verdes, limpios y con ornato.

II CICLO: 4-5-6 PRIMARIA , DIPLOMA , DIPLOMA DE CONCLUSIÓN DE ENSEÑANZA PRIMARIA

FORMACION COMPLEMENTARIA.

SALUD LABORAL

ZONAS VERDES

COMPETENCIAS

Tipo competencia GradoCompetencia Peso

Institucionales 10Actitud de Servicio 1

Institucionales 5Trabajo en Equipo 1

Institucionales 5Actitud de Mejora 1

Específicas 30Organización 1

Técnicas 50Dominio y aplicación técnica 1

NOTAS.

Observación: En la descripción específica de este perfil aparecen detalladas únicamente las actividades representativas, no
obstante, lo anterior no limita otros deberes y responsabilidades asignados en la práctica del trabajo de este cargo.Referencia
última actualizaciónInforme PDRH-OTCVC-I-004-2011. Actualización Diccionario de Competencia, vigente a partir del 23 de
noviembre de 2011Informe PDRH-OTCVC-I-AT-01-2012, aprobación Catálogo Conocimientos de Educación Formal Atinente,
vigente a partir del 16 de febrero, 2012Informe PDRH-OTCVC-IA-02-2012, Actualización Segunda Edición del Diccionario de
Competencias, vigente a partir del 26 de

REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.

Curso relacionado con técnicas de riego, siembra, poda de árbo, jardi, equipo, herram y produc agroq

NIVEL DE EDUCACION

III REQUERIMIENTOS
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NOTAS.

noviembre, 2012Informe UNA-PDRH-OTCVC-INFO-A-06-2015. Actualización del Manual de Perfiles, vigente a partir del 16 de
noviembre, 2015.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-06-2017. Actualización del Manual de Perfiles, vigente a partir del 04 de abril,
2017.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017, 31 de julio 2017Mantenimiento y actualización de perfil. Se excluye el título
DIPLOMADO CONCLUSIÓN I Y II CICLO DE ENSEÑANZA GENERAL BÁSICA por estar asociado a un nivel de educación III
CICLO: TERCER AÑO DE SECUNDARIA, superior del requerido para el puesto. 6/10/2022.Criterio técnico UNA-AOTCVC-ICRT-
025-2023 del 21 de febrero de 2023 y oficio de aval de la Vicerrectoría de administracion UNA-VADM-OFIC-508-2023 del 16 de
marzo de 2023, se excluye el requerimiento indispensable y se modifica el requerimiento técnico.


