El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, convoca a los (as) funcionarios (as) administrativos (as) con más de tres meses de laborar para la institución en forma consecutiva o alterna y con nombramiento vigente a la fecha –según IV Convención Colectiva de Trabajo, Artículo 37, Inciso 8.

“Los participantes serán considerados en apego a los requisitos que el puesto requiere, sin discriminación alguna, por razones de discapacidad, sexo, orientación sexual, clases sociales, credo y origen étnico - racial y color.”

CONCURSO INTERNO GC-46-2014
DIRECTOR DE AUDITORÍA
 (Director Especialista en Control Interno y Fiscalización)
1) CARACTERISTICAS DEL CARGO:

a) Categoría:
43
b) Clave de cargo: 61431
c) Jornada: 40 horas 
d) Nombramiento: Plazo fijo
e) Ubicación: Contraloría Universitaria
f) Propósito del cargo: Contribuir al fortalecimiento del sistema de control interno de la Universidad Nacional y de otros entes que interactúan con ella y sobre los que se tiene competencia de fiscalización, de manera que se facilite el logro de la misión, objetivos y metas institucionales y el desarrollo de una cultura organizacional de transparencia y rendición de cuentas.
g) Funciones: 
1. Elabora y presenta propuesta de plan estratégico de mediano y corto plazo del área de auditoría de su competencia, organiza, toma previsiones, coordina y monitorea el logro de metas y objetivos.
2. Elabora y presenta propuestas de políticas, estándares, estrategias, manuales técnicos de metodologías y de procedimientos de los servicios a su cargo y de la administración y mantenimiento de los recursos asignados.
3. Organiza, dirige, coordina, ejecuta, aprueba y controla los servicios de auditoría competencia del área de auditoría a su cargo.
4. Organiza, dirige, coordina, ejecuta y controla los servicios preventivos competencia del área de auditoría a su cargo.
5.  Administra los recursos humanos, financieros y materiales asignados al área a su cargo.
6. Redacta, revisa y suscribe por delegación, controla la comunicación de resultados y la correspondencia del área a su cargo.
7. Participa en reuniones de análisis de situaciones o procesos para aportar criterios.  Participa en la discusión de comunicación de resultados con los responsables de las unidades o procesos auditados.
8. Realiza otras actividades propias del cargo.
2) LA EVALUACION SE REALIZARA DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES FACTORES:
a) Requisitos:
1-Licenciatura Universitaria en la Carrera de Administración de Negocios con énfasis en   Contabilidad o Licenciatura en Contaduría Pública.

2-Gestión demostrada (experiencia) mínimo de 5 años en planificación, dirección, supervisión y ejecución de labores profesionales de gran complejidad en el área de auditoría.

3-Conocimientos en: Enfoque, modelos, metodología y técnicas de auditoría operativa, administrativa, financiera de sistemas, forense, etc./ Normativa de control interno, emanada de los entes fiscalizadores nacionales/ Normativa aplicable al sector público/ Valoración y administración de riesgos/ Redacción y elaboración de informes técnicos/ Técnicas asistidas por el computador y software de oficina.

b) Condición Indispensable:
Incorporado/a al Colegio de Profesionales respectivo.
c) Desarrollo o gestión demostrada:
Dirección Administrativo / Ejecutivo / Especialista
Profesional Auxiliar / Asistencial /Ejecutivo / Analista / Especialista / Asesor de Procesos / Asesor General
Técnico Auxiliar / Asistencial / General / Analista / Especialista

Gestión Operativa Básica / Auxiliar / Asistencial / Especialista 
d) Competencias específicas y grado:
Planificación en Grado 2

Liderazgo en Grado 2

Disposición para el cambio en Grado 2
Evaluadas mediante prueba técnica y/o entrevista
Para mayor información respecto a las competencias antes mencionadas, la podrá accesar en el link http://www.recursoshumanos.una.ac.cr/index.php?option=com_remository&Itemid=155&func=startdown&id=522
3) ENTREGA DE SOLICITUDES: las personas interesadas pueden completar las boletas: “Inscripción al concurso interno” y “Unidades de interés para ser incluido en nómina” en la recepción o dirigirse a la página WEB, dirección: www.recursoshumanos.una.ac.cr/ (formularios ADTH-002 y ADTH-005) y hacerlos llegar al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, es importante que se indique el cargo de interés y/o inclusión en el registro de elegibles interno para ser considerado en futuras vacantes. NO SE RECIBIRÁN INSCRIPCIONES VÍA CORREO ELECTRÓNICO.

4)  Los funcionarios administrativos contratados con presupuesto FUNDAUNA, deben adjuntar a la solicitud, constancia de tiempo servido emitida por la Fundación donde, para cada cargo se indique: número de contrato, fecha de inicio y finalización, jornada.  

Asimismo, el proceso de preselección se realizará con los atestados que a la fecha de cierre se encuentren en el expediente del funcionario (a) o bien, con aquellos presentados en la plataforma de servicios adjuntos a la boleta respectiva.  

Las notificaciones que emita el Área de Atracción y Dotación del Talento Humano se realizarán vía correo electrónico (empleuna@una.cr), por lo que es indispensable que el correo electrónico que indique en el formulario sea el de uso frecuente. 

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION: Cuatro días hábiles después de la fecha de publicación del concurso.
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