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Ley 7600: de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

Fundamentacion

juridica Ley 7948: Convencion sobre todas las formas de

discriminacion en contra las PcD.

Ley 8661:La Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
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« Cerrar brechas de inequidad y desigualdad
hacia las personas con discapacidad

* Atender demanda de nueva normativa.

Reto « Crear un Sistema de Compromisos
Compartidos entre las instituciones para llevar
adelante la PONADIS

* Desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad.
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[ * ;Qué es la Politica Nacional en Discapacidad?

« Caracteristicas de la Politica Nacional en Discapacidad.

_ » Aspiraciones de la Politica Nacional en Discapacidad.
Contenido

* Ejesy lineamientos de la PONADIS.

* Propuesta de Plan de Accidn de la PONADIS.

\  Modelo de gestion de la PONADIS.
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PONADIS

Marco politico-estratégico para lograr la
efectiva promocion, respeto y garantia
de los derechos de las personas con
discapacidad, que ha de ser desarrollada
por la institucionalidad publica
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Fundamentada en cuatro enfoques:

o Derechos Humanos
Caracteristicas de la _
PONADIS Desarrollo Inclusivo
Equidad de Género
Gerencia Social por Resultados
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Universal

Inclusiva
Caracteristicas Participativa
de la PONADIS: Estratégica
Articuladora
Integradora
Ajustable
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Aspiracion de la PONADIS

Al aino 2021, Costa Rica sera reconocida, como un pais:
1. Lider en la promocion, respeto y garantia de los derechos humanos de las personas
con discapacidad.
2. Que ha propiciado la construccion de una sociedad con altos indices de desarrollo
inclusivo.
3. Que ha permitido la accesibilidad, la participacion efectiva y beligerante de las
personas con discapacidad, en todos los ambitos de la sociedad.
4. Que ha actuado en un marco de respeto a los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacion, autonomia y vida independiente.
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Ejes y Lineamientos
Estrategicos de la Politica
Nacional en Discapacidad

2011-2021
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1. Disefio y ejecucion de politicas publicas
inclusivas  trasnversadas por el acceso
universal, con el fin de impulsar procesos de
articulacion entre los actores que participan en

_ l_EJe _ el desarrollo inclusivo.
Instltucmn’a.hdad 2. Promocion y garantia de la participacion de las
Democratica

personas con discapacidad en la vida publica y
politica.

3. Incremento de la inversion social.

4.  Armonizacion del ordenamiento juridico sobre
discapacidad.

Gestion Politicas Publicas, 2012
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5. Fiscalizacion  del  cumplimiento  del
ordenamiento juridico en discapacidad por
parte de la institucionalidad y las

Eje organizaciones de la sociedad civil.

:;5tit“°i?t'[‘a"dad 6. Compromiso garantista al tomar decisiones
emocratica judiciales y administrativas.

/. Fortalecimiento de la institucionalidad
involucrada con el proceso de produccion
social del desarrollo inclusivo.
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1. Promocion de la salud integral.

2. Acceso a la salud y a Ia

Eje Salud seguridad social.
3. Educacion para la salud.

4. Salud sexual y reproductiva.
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1. Educacion en derechos humanos

2. Educacion universal, accesible y de
calidad

Eje 3. Educacién contextualizada

Educacion 4. Educacion para la sexualidad
humana

5. Provision de servicios de apoyo y
ayudas técnicas para estudiantes con
necesidades educativas especiales.
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6. Fortalecimiento de la educacion inclusiva.
/. Formacion permanente del personal docente.

Eje 8. Promocion de la participacion de padres,

., madres y personas encargadas de las nifas,

Educacion nifios y adolescentes, en el sistema
educativo.

9. Seguridad en los centros educativos.

\ 10. Infraestructura y equipamiento adecuado vy
accesible en los centros educativos.

Gestion Politicas Publicas, 2012
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Establecimiento de una politica nacional de empleo
inclusiva.

Establecimiento y desarrollo de estrategias de
insercion laboral inclusivas.

Incentivos a la creacion, adaptacion y oferta de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Fortalecimiento y extension de los mecanismos de
intermediacion laboral

Fortalecimiento de las acciones de formacion para el
trabajo

Empleo publico para las personas con discapacidad.



1. Reconocimiento de la diversidad de
las personas con discapacidad.

2. Fortalecimiento de la organizacion de

Eje Personas, y para personas con discapacidad y
Organizaciones sus familias.
y Entorno g |
Inclusivo 3. Apoyo, proteccion y cuido.
4.  Construccion del entorno nacional
inclusivo.

Gestion Politicas Publicas, 2012
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[ Constituye el marco regulador que:

* Define atribuciones, responsabilidades y competencias

de los actores institucionales y sociales que participan en la

Modelo de ejecucion de la politica y los mecanismos a través de los
gestion, cuales debe operar.

seguimiento

» Define las instancias de articulacion y coordinacion en red
de todos los recursos (institucionales, humanos vy
financieros) publicos, privados, comunitarios y familiares

\ disponibles para la produccion social del desarrollo
inclusivo.

y evaluacion
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* Operacion de un sistema integrado de seguimiento y
evaluacion de las intervenciones publicas propias de la

Mecanismo de o .

seguimiento y pohpcg, para orlentgr el proceso de tomg de

evaluacion decisiones y conducir, en su caso la adopcion y

Modelo de aplicacion de medidas correctivas.

gestion,

seguimiento y » Realizacion de informes periddicos dirigidos a la

evaluacion Presidencia de la Republica, a los entes contralores y
a la ciudadania en general, sobre el avance vy
resultados de la ejecucion de la politica y su plan de

\ accion.
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Plan de Accion
PONADIS 2011-2021
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[ - Instrumento que operacionalizara la PONADIS, segun
cada eje y aspiracion, involucrando a la mayor cantidad
de actores institucionales, municipales y sociales.

 Enfoque Politico, un proceso que se generara en

Plan d
A(a;:ié: funcion de la periodicidad.
» Sera ejecutado en diferentes periodos:
2012-2014
2014-2018
\ 2018-2021
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Gracias por su atencion
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