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Sefiores
Comunidad Universitaria

Estimados sefiores:

Para su informacion y para los efectos consiguientes, me permito transcribir el acuerdo
tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el ARTICULO Ill, INCISO
V, de la sesion ordinaria celebrada 11 de diciembre del 2014, acta No. 3440, que dice:

MODIFICACION DE LOS INCISOS B Y C DEL ACUERDO TRANSCRITO EN OFICIO
SCU-1140-2014, SOBRE LA TRANSFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
REGIONAL INTERDISCIPLINARIO REGION HUETAR NORTE Y CARIBE, CAMPUS
SARAPIQUI EN SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE

RESULTANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, trascrito en el oficio SCU-1140-2014, en
donde se transforma el Programa Académico Regional Interdisciplinario Region Huetar
Norte y Caribe, Campus Sarapiqui en Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la sesion celebrada el 4 de diciembre
del 2014, segun el articulo 1l inciso Unico del Acta 3437, sobre la vigencia del nuevo
Estatuto Orgénico.

CONSIDERANDO:

I Que mediante oficio SCU-2067-2014, del 5 de diciembre del 2014, este Consejo
Universitario acordd que la entrada en vigencia del nuevo Estatuto Orgénico de la
Universidad Nacional fuera a partir del 17 de agosto 2014 y en su considerando VII1.3,
sefiala:

“VIII, 3.  Generar dentro de los seis meses siguientes a la vigencia del Estatuto Organico,
7 Nuevos cuerpos normativos, a saber:

i. Reglamento para regular las diferentes modalidades de unidades académicas.
ii. Reglamento del Sistema de Apoyo Universitario
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iii. Reglamento de la Procuraduria de la Etica

iv. Reglamento de las reformas al Estatuto Organico

v. Reglamento para la reformas parciales al Estatuto Organico
vi. Reglamento del Sistema de Planificacion Universitaria
vii. Reglamento de las Secciones Regionales.”

El oficio SCU-1140-2014 del 15 de julio del 2014, mediante el cual se aprobd
transformar el “Programa Académico Regional Interdisciplinario Region Huetar Norte
y Caribe, Campus Sarapiqui” en la “Secciéon Regional Huetar Norte y Caribe”, en
apego a la obligatoriedad del cumplimiento de los requerimientos definidos en el inciso
B. de este acuerdo, a saber:

B.CONFORMAR UNA COMISION ESPECIAL COORDINADA POR LA
VICERRECTORIA ACADEMICA Y QUE INCLUYA: A LA COORDINADORA DE
LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTTIUCIONAL DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, MASTER IRMA SANDOVAL CARVAJAL, MASTER JORGE
GARCIA SANCHEZ, MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, UN
REPRESENTANTE DE APEUNA, LA COORDINADORA DEL PROGRAMA
ACADEMICO REGIONAL INTERDISCIPLINARIO REGION HUETAR NORTE Y
CARIBE, MASTER ILEANA SMITH, UN REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
DESIGNADO POR EL DIRECTOR DE LA FEUNA Y UN REPRESENTANTE DE
CONSACA.

C. DICHA COMISION DEBERA ELABORAR:

1. LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA SECCION REGION HUETAR
NORTE Y CARIBE, QUE INCLUYA LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS QUE
SE REQUIERAN PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
PROVISIONAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES
REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA SECCION
REGIONAL.

2. UNA PROPUESTA DE DEFINICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS, REQUERIDOS PARA QUE LA SECCION REGIONAL PUEDA
INICIAR SUS OPERACIONES.

3. OTROS ASPECTOS GENERALES QUE DEBAN SER CONSIDERADOS PARA UN
ADECUADO INICIO DE FUNCIONES DE LA SECCION REGIONAL.

D.INDICAR A LA PRECITADA COMISION QUE DEBE PRESENTAR UN
INFORME DE AVANCE A FINALES DE OCTUBRE DEL 2014, DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
PUNTO C. ANTERIOR.

Que esta comision desde su conformacion ha realizado una serie de actividades, las
cuales se resumen en lo siguiente:

1. Para el mes de agosto 2014, se integré la Comision Especial con los siguientes

Integrantes:



3
SCU-2118-2014

M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado | Coordinador

M.Sc. Irma Sandoval Carvajal Coordinadora de la  CATI  Consejo
Universitario

Mag. Jorge Garcia Sdnchez Consejo Universitario

M.Sc. Mayela Vega Fallas Avrea de Planificacion Econémica

M.Ed. Dahiana Vargas Jiménez Avrea de Planificacion Econémica

M.Sc. Marlen Rojas Villegas Programa Desarrollo de Recursos Humanos

M.Sc. lleana Smith Fonseca Programa Académico Regional
Interdisciplinario Campus
Sarapiqui

Br. Jackeline Bonilla Corrales FEUNA, Representante Estudiantil

M.Sc. Maria Antonieta Corrales | Representante de CONSACA

Araya

2. Los integrantes de la Comision Especial, iniciaron sus actividades de forma
individual, conociendo y abordando la reglamentacion vigente y las propuestas de
normativa sobre el tema, a saber:

e El Reglamento de las Sedes Regionales, aprobado por el Consejo Universitario,
segin el ARTICULO CUARTO, INCISO UNICO, de la sesion ordinaria
celebrada el 06 de mayo del 2004, acta No. 2556 y segin el ARTICULO
QUINTO, INCISO UNICO, de la sesion ordinaria celebrada el 05 de agosto del
2004, acta No. 2581, comunicado mediante el oficio SCU-1422-2004 del 6 de
agosto del 2004.

e El Reglamento de Unidades Matrices, aprobado por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, segin el ARTICULO SEGUNDO, INCISO UNICO, de la
sesion celebrada el 21 de setiembre de 1995, Acta N° 1782, comunicado mediante
el oficio SCU-1442-95 del 22 de setiembre de 1995.

e El documento borrador del Proyecto sobre la Politica Institucional de Desarrollo
Regional 2014-2024, propuesto por la Vicerrectoria Académica.

e El documento borrador de la Propuesta de Reglamento de Seccion Regional,
presentado por la Coordinadora del Programa Académico Regional
Interdisciplinario de la Region Huetar Norte y Atlantica Campus Sarapiqui.

3. En ese mismo mes (agosto), el coordinador M.Ed. Francisco Gonzélez Alvarado,
convoca la primera sesion de trabajo a la Comision Especial, con el objetivo de
analizar los alcances del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado mediante el
oficio SCU-1140-2014 del 15 de julio del 2014.

En esta sesion, se organiza un borrador con las principales acciones por atender, a
saber:

v Reglamento de Seccién Regional.
v Estructura Organizativa.
v Plan de fortalecimiento del Sector Académico.
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v/ Plan de Desarrollo del Sector Administrativo.
v Plan Estratégico 2015-2017.

Como resultado de lo anterior, se establece un Plan de Trabajo para el abordaje de
cada una de las acciones por atender, para tal efecto, se integraron subcomisiones.

A partir de lo anterior, los integrantes de la Comision Especial establecieron un
programa de sesiones de trabajo con las instancias técnicas, para la presentacion de
algunos estudios y avances en estos temas; particularmente se atendieron:

e Presentacion del documento borrador del Reglamento de Seccidén Regional por
parte de la coordinadora del Programa Académico Regional Interdisciplinario de
la Region Huetar Norte y Atlantica Campus Sarapiqui.

e Presentacion de los resultados del estudio sobre el “Analisis para determinar la
transformacion del Programa Académico Regional Interdisciplinario de la Region
Huetar Norte y Atlantica a Seccion Regional de la Universidad Nacional en
Sarapiqui”, realizado por el Area de Planificacion Econdmica.

e Presentacion del estudio preliminar sobre la Estructura Ocupacional
Administrativa en las Sedes Regionales y la caracterizacién de los perfiles dentro
del Organigrama del Programa Académico Regional Interdisciplinario de la
Region Huetar Norte y Atlantica a Seccion Regional de la Universidad Nacional
en Sarapiqui.

Con respecto a la propuesta de Reglamento de Seccion Regional, la Comision
Especial determin6 en setiembre del 2014, que se utilizaria como base lo dispuesto en
la normativa institucional vigente, asimismo, se reflexionaria sobre lo enunciado en
las propuestas concernientes a la desconcentracion y regionalizacion considerados
dentro de la reforma del Estatuto Organico de la UNA.

Para ello, se destind una sesion de trabajo de la Comision Especial en donde la M.Sc.
lleana Smith Fonseca, coordinadora del Programa Académico Regional
Interdisciplinario de la Regién Huetar Norte y Atlantica, expuso el proyecto general.
Finalizada esta etapa, se presentaron observaciones de forma y fondo y se continta
articulando algunos elementos que agregan valor a la propuesta borrador.

Con el Area de Planificacion Econdmica, se ejecutaron dos sesiones de trabajo para
determinar la transformacién del Programa Académico vigente a Seccion Regional.
En ambas sesiones se han analizado las propuestas y estudios existentes, con el
proposito de valorar las opciones y viabilidad de la estructura funcional y organizativa
en la futura Seccion Regional. Al respecto, se ha acordado que cualquier iniciativa,
debe inscribir la normativa necesaria para legitimar a los 6rganos decisorios, ademas
que la propuesta busque renovar el modelo de regionalizacion en cuanto a gestion
académica y administrativa. Los resultados de estas sesiones de trabajo fueron
sistematizados para que mediante un trabajo articulado entre subcomisiones, se
fomente la estrategia de desarrollo regional, ademas sea conducente a integrar los
elementos necesarios para la construccion del Reglamento y los Procedimientos que al
respecto deben surgir.

La participacion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, se enfocd dentro del
diagndstico estructural, se explicd la propuesta de Estructura Organizativa con sus
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interrelaciones. También se analizé la posible organizacion y se dio la oportunidad
para revisar y actualizar las &reas estratégicas de conocimiento, reflexion que se da en
el marco de la situacién actual del Programa y la proyeccién futura que tendra la
Seccién Regional. En términos generales la propuesta, los integrantes de la Comision
Especial consideraron que era necesaria una reflexion mas profunda sobre érganos y
las funciones. A la fecha, se sigue coordinando entre el Apeuna y el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos el ajuste a la estructura desde el punto de vista
funcional y organizacional.

En el mes de octubre, se inici6 con la entrega de los formularios para la
caracterizacion de cargos, solicitud que ha realizado el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, ante la M.Sc. lleana Smith Fonseca, coordinadora del Programa
Académico Regional Interdisciplinario de la Regién Huetar Norte y Atlantica, por lo
que se esta recopilando la informacidn solicitada.

Por otra parte, las representantes de Area de Planificacion Econdmica y del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos en coordinacion con el representante del Consejo
Universitario, estaran presentado un Plan de Accion para la atencidon del punto:
“Estructura Organizativa y Plan de Desarrollo del Sector Administrativo”, el cual debe
integrar los siguientes productos:

a. Estudio del recurso laboral administrativo.
e Ubicacion de plazas.
e Tipos de Plazas
b. Estudio Ocupacional (Recursos Humanos).
c. Plan de Ingreso a propiedad.
d. Plan de Becas y Capacitacion.

10. A octubre 2014, la Comision Especial, inicia discusion y propuesta del Reglamento de

Seccion Regional, el cual estd amparado el Estatuto Organcio vigente.

El comunicado oficial No. 21-2014, 12 de noviembre del 2014, en donde el Tribunal
Electoral Universitario (TEUNA), transcribe lo resuelto por ese 6rgano colegiado en la
Sesion Ordinaria No. 30-2014, realizada el 12 de noviembre 2014, en donde se aprob6
la Reforma al Estatuto Organico.

Que el acuerdo SCU-1140-2014, establecid la entrada en vigencia de la Seccion
Regional Huetar Norte y Caribe para marzo 2015. Sin embargo considera este Consejo
Universitario la conveniencia de trasladar su entrada en vigencia el 17 de agosto 2015,
y asi que su funcionamiento inicie dentro del nuevo Estatuto Organico.

Ademas, considera que la Comision que ha venido trabajando en el reglamento se
transforme en una subcomision de trabajo en los términos establecidos en el acuerdo
transcrito en el oficio SCU-2067-2014, con la misma integracion y funciones
establecidas en los incisoC1,C 2y C 3.

Con base en lo anterior es necesario modificar los incisos B. y C. del acuerdo trascrito
en oficio SCU-1140-2014, para que se lea de la siguiente manera:
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B. Transformar el “Programa Académico Regional Interdisciplinario Region
Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui”, en la “Seccién Regional Huetar
norte y caribe”, que entrard en vigencia a partir 17 de agosto del 2015.

C. Transformar la comision nombrada en una subcomision de trabajo, en los
términos establecidos en el SCU-2067-2014 y esta subcomision debera

elaborar:

1. La propuesta de reglamento de la seccién regidén huetar norte y caribe, que
incluya las disposiciones transitorias que se requieran para la conformacién y
funcionamiento provisional de los 6rganos colegiados y unipersonales requeridos
para el funcionamiento de la nueva seccion regional.

2. una propuesta de definicion de los recursos materiales y humanos, requeridos
para que la seccidn regional pueda iniciar sus operaciones.

3. otros aspectos generales que deban ser considerados para un adecuado inicio de
funciones de la seccion regional.

VII. El estudio de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales

ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ACUERDO TRASCRITO EN OFICIO SCU-1140-2014 EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

B. TRANSFORMAR EL  “PROGRAMA  ACADEMICO  REGIONAL
INTERDISCIPLINARIO REGION HUETAR NORTE Y CARIBE, CAMPUS
SARAPIQUI”, EN LA “SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE”, QUE ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR 17_DE _AGOSTO
DEL 2015, EN APEGO A LA OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL POR TANTO B DE
ESTE ACUERDO.

C. DICHA COMISION DEBERA ELABORAR:

1.

2.

3.

LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA SECCION REGION HUETAR
NORTE Y CARIBE, QUE INCLUYA LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
QUE SE REQUIERAN PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
PROVISIONAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES
REQUERIDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA SECCION
REGIONAL.

UNA PROPUESTA DE DEFINICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS, REQUERIDOS PARA QUE LA SECCION REGIONAL PUEDA
INICIAR SUS OPERACIONES.

OTROS ASPECTOS GENERALES QUE DEBAN SER CONSIDERADOS
PARA UN ADECUADO INICIO DE FUNCIONES DE LA SECCION
REGIONAL.
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B. ACUERDO FIRME.
Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

Francisco Gonzalez Alvarado
Secretario

Isr/w/misdoc/acuerdo/2118-2014 modificacion SCU-1140-2014 Campus Sarapiqui

C: Rectoria
Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
Vicerrectoria Académica
CATI
M.Ag. Jorge Garcia
M.Sc. lleana Smith, Seccién Region Huetar Norte y Caribe
CONSACA
APEUNA
Federacién de Estudiantes
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