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PRESENTACION

El Proceso de Evaluacién Docente, (en adelante PEVADOC), de la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad Nacional es la instancia que tiene a su cargo la evaluacion del
desempeiio de las y los académicos, asi como el seguimiento de las acciones

implementadas por las Unidades Académicas, Centro, Sede o Facultad.

El PEVADOC se dedica a la evaluacion del desempefio docente del personal
académico de la Universidad Nacional, y ejecuta su accién mediante un proceso
formativo, participativo, permanente y sistemadtico, dirigido a recolectar, analizar e

interpretar informacién para la toma de decisiones oportunas.

La evaluacién del desempefio docente en la UNA se plantea desde lo pedagégico y
constituye un pilar fundamental para el mejoramiento continuo, que permite tener
congruencia con las exigencias de la realidad y orientar la toma de decisiones hacia la
busqueda constante de la calidad. La evaluacion del desempefio docente en la
Universidad Nacional constituye una practica regular y se visualiza como una via para el

mejoramiento continuo, por lo que va mas alld de un puntaje.

Por tal razén, la Evaluacién Docente aborda la evaluacién desde una perspectiva
integral, y para ello elabora y revisa los instrumentos de evaluacion del desempefio, cuyo
enfoque esta orientado a valorar el aporte del personal académico en la construccion de
espacios universitarios como aspecto fundamental para enriquecer y mejorar nuestro

guehacer, por eso, incluye también la autoevaluacion.

Sustentados en el Modelo Pedagédgico de la Universidad Nacional y el Plan de
Mediano Plazo Institucional, y el Estatuto Organico los procesos de evaluacién se
constituyen en pilares fundamentales para la generacién de cambios positivos en el
accionar académico, de modo que todo el personal evaluado se involucre en la revisién, la

discusion y el analisis reflexivo de los resultados obtenidos.
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Importante considerar que los instrumentos son un complemento del sistema de
evaluacién que recopilan la informaciéon no sélo del superior jerdrquico, sino también la
autoevaluacion de las y los docentes, y de la evaluacién de las y los estudiantes, actores

indiscutibles del proceso (Figura No. 1).

En este sentido, es primordial que las Facultades, Centros, Sedes y Seccion
Regional asuman un papel protagdnico en el proceso, con el fin de determinar las
opciones y las estrategias de formacidn, de actualizacién y de seguimiento, para lograr las
mejoras en el quehacer académico. Cabe destacar que docentes, estudiantes y superiores
jerarquicos son los actores fundamentales en este proceso.

Figura l

Actores e instrumentos del proceso de evaluacion del desempefio
académico del PEVADOC

Evaluacion del
Desempefio

Docente en la
UNA

Fuente: UNA Evaluacion Académica, Marco de Referencia, agentes evaluadores-PEADP-2014
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Evaluacion del desempefio docente: generalidades

La evaluacidén del desempefio se entiende como:

como un proceso sistemdatico de obtencién de datos validos y fiables con el
fin de comprobar y valorar el efecto formativo que produce en los
estudiantes, su modo de actuacion en el cumplimiento de las funciones
profesionales, su motivacidn, originalidad, independencia, flexibilidad,
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales
con alumnos, colegas y directivos”. (Remedios, 2005, p. 26).

Esto permite contar con informacién pertinente para seleccionar alternativas

viables de decisién en lo que se refiere a la docencia universitaria.

El proceso de evaluacién docente se enmarca en los siguientes supuestos:

La evaluacion docente es un proceso que permite detectar las necesidades para mejorar la
actividad docente, conduciendo a una retroalimentacion permanente orientada a identificar y
modificar aquellas conductas deficientes, como asimismo, a reforzar las conductas eficientes que
tiendan a optimizar la calidad de la docencia. Por ello, no debe desarrollarse puntualmente, sino
de forma continua, como cualquier otra tarea docente.

La evaluacién docente forma parte de un proceso mas amplio que supone la gestion académica,
la elaboracion del Proyectos Institucionales, otros.

La evaluacién docente para alcanzar su proposito debe utilizar fuentes de informacion e
instrumentos de evaluacién que tengan validez y sean los mas propicios.

La evaluacion docente debe favorecer la reflexion, de modo que permita, tanto al académico
como a la institucion, analizar y comprender la préctica docente.

El proceso de evaluacién docente debe contar con la plena participacion y convencimiento de
autoridades superiores y la de los miembros de la comunidad académica.

El proceso de evaluacidn docente tiene como propésito central mejorar la calidad de la docencia
y contribuir al desarrollo docente

Los resultados individuales obtenidos de la aplicacion de instrumentos de evaluacion tienen
niveles de confidencialidad (Dictamen de Asesoria Juridica AJ-D-071-2015).

La evaluacidon del desempeno docente se entiende como la valoracién de la

capacidad que tiene el docente para efectuar actividades, deberes y obligaciones propias

de su quehacer. Existen diversas formas de llevar a cabo este proceso de evaluacién, una
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de estas es utilizando el modelo de autoevaluacidon docente, del cual consignamos los

resultados en este informe.

Modelo de autoevaluacion

El modelo de autoevaluacion del desempefio docente es generalmente utilizado
como un complemento de otros modelos de evaluacion. Su falta de uso se ha dado
principalmente debido a que la evaluacion es observada por las y los docentes como algo

efectuado por un agente externo.

Este modelo se basa en la idea de que una reflexién del o la docente hacia su
propia actividad le permitird una mejora en su desempefio, ya que son capaces de
autoanalizar sus fallos y aciertos, corrigiendo aquello que pueda mejorar su labor dentro

del aula (Caballero, 1992).

También, permite conocer la percepcién de la o el docente sobre su propio
guehacer educativo, su postura dentro de la disciplina que ejerce, las dificultades que ha
encontrado en su labor, asi como las metas que pretende alcanzar. A pesar de la gran

cantidad de informacién que puede otorgar, es un modelo utilizado con fines formativos.

Una vez que se ha decidido la utilizacidon del modelo, este puede desarrollarse por
medio de tres posibles metodologias: informe libre, cuestionarios y listas de cotejo. El
informe libre es la estrategia que mdas ha sido utilizada en auto evaluacion docente. Para
llevarla a cabo, primero se establecen los puntos centrales que delimitaran la auto
evaluacion del o la docente (por ejemplo: filosofia sobre su quehacer educativo,
actividades desarrolladas, metas alcanzadas, dificultades en el aula, investigaciones

realizadas, etc.), y se dan indicaciones a la planta docente para su elaboracion.

Asimismo, es posible hacer uso de plantillas preestablecidas, con el fin de acotar
las areas del ejercicio docente que pueden ser sujetas a comparacion; en este caso, se da
un instrumento fisico o digital a cada docente para que éste redacte su auto evaluacion.
La ventaja de utilizar cuestionarios o listas de cotejo es que se puede acotar el alcance y la

informacidén de la evaluacién, permitiendo también comparaciones entre docentes, lo cual
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dificilmente puede suceder con el uso de informacion cualitativa obtenida con un informe

libre.

Cabe mencionar que, independientemente de la estructura metodoldgica utilizada
(abierta con un informe libre o cerrado con un cuestionario y/o lista de cotejo), la
autoevaluacidon debe ser complementada con otro modelo para evitar posibles sesgos,

sobre todo si se pretende utilizar con fines sumativos.

A pesar de que es uno de los modelos de evaluacion docente con menos uso, éste

permite tener ventajas relevantes, tales como:

» Lasy los docentes son los mejores jueces de su desempenio.

= Se puede obtener informacién que es imposible observar con cualquiera de los otros
modelos (percepcion sobre el quehacer educativo, filosofia docente, etc).

= | a autorreflexién por si misma fomenta el cambio de las areas de mejora del docente.

Este modelo tiene diversas desventajas que pueden limitar su uso:

= Requiere una cultura de evaluacion por parte de todos las y los actores educativos.
Para ello, el PEVADOC trabaja desde el 2012, la "Campafia evaluar para mejorar"

= Implica una sensibilizacién a las y los docentes con el fin de disminuir el sesgo en su
uso.

= No se recomienda como unico modelo de evaluacion docente. Recuérdese que,
ademas, de trabaja con la evaluacion por parte de los estudiantes y del superior
jerarquico.

= Por lo general, no es usado con fines de diagndstico o sumativos, solo valorativos
para la reflexion.

El modelo de autoevaluacién se caracteriza por ser plausible, dado que
independientemente de la disciplina del o la docente o del nivel educativo, puede
acoplarse facilmente a los objetivos de evaluacién. Su utilizacion en la educacion superior
puede ser de gran utilidad, sobre todo cuando se implementa en conjunto con otros
modelos.

Por ultimo, el PEVADOC establece los periodos de evaluacién considerando el
calendario institucional. Las y los estudiantes evallian dos veces al afo, en el caso de

ciclos; en posgrados en cada trimestre; el superior jerarquico una vez al afio en el mes de
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noviembre y la autoevaluaciéon se aplican una vez al afio; todos los instrumentos que se
envian por la plataforma que para ello tiene el propio PEVADOC, con el programa
limesurvey. El andlisis de resultados, asi como el aporte de las Unidades Académicas con
el Plan de Seguimiento a evaluaciéon, permiten generar toda una matriz de realimentacién

gue se canaliza al Proceso de Actualizacion Profesional.

Marco Juridico Institucional

Al visualizarse como necesario e indispensable la formacidon del personal
académico institucional, se crea el “Sistema de Desarrollo Profesional” como estrategia de
desarrollo en la formacién docente desde el Programa de Evaluacién Académica y
Desarrollo Profesional, en consonancia con las funciones delegadas al Consejo Académico
de la UNA, entre ellas, ser responsable de los procesos de evaluacién de la accién
sustantiva de la UNA (Art. 38 y Art. 40 del Estatuto Organico, 2015), debido a la
responsabilidad de “promover, integrar y coordinar el quehacer académico de la
Universidad, con el fin de garantizar su excelencia y la pertinencia de su oferta académica
para la sociedad (inciso a). Por lo que tiene a su cargo la Evaluacion del desempefio del

personal académico y formacion profesional (inciso C, punto iii)

Lo anterior en concordancia con lo planteado en el Titulo Il, Capitulo 1; Articulo 6
del Estatuto Organico, sobre la “Definicion y Modalidades de la Accién Sustantiva”, al

citar:

La accion sustantiva de la Universidad se realiza mediante la docencia, la
investigacion, la extension, la produccién y otras formas que establezca la normativa
institucional, las cuales se complementan y nutren mutuamente. Integra diversas
practicas y propicia el dialogo entre saberes, de manera innovadora, sistematica y
transformadora.

Responde a los principios, valores y fines estatutarios, a las necesidades de
desarrollo de la sociedad, a sus politicas publicas, al desarrollo cientifico y
tecnoldgico y a la formacidn integral de las personas. (2015, p. 14)

También, el Estatuto Orgdnico, en el Titulo lll, de Deberes de quien labora en la

Institucion (articulo 14, inciso c), establece que es un deber “Participar en los programasy
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procesos de mejoramiento, evaluacidn, capacitacién y actualizacién profesional que la
Institucion ofrece”. (2015, p. 16)

El Modelo Pedagdgico punto b, refiriéndose al “Quehacer Universitario”,
menciona que:

La docencia en la Universidad Nacional se asume y desarrolla como un proceso
complejo, multidireccional, mediante el cual se construyen e intercambian
conocimientos [...] Un proceso relacional que involucra la emocion y la razén, lo que
presupone la construccion de conocimientos Utiles para el desarrollo profesional,
pero ante todo un quehacer dindmico de encuentro que implica procesos meta
cognitivos, formativos de académicos, académicas y estudiantes y conlleva los
principios de autonomia, libertad y conocimiento, gracias a los cuales cada persona
va logrando niveles de autonomia y en consecuencia, se prepara para aprender a
aprender, aprender a ser y aprender a convivir de manera permanente. (Modelo
Pedagégico, 2007, p. 14)
Como todo proceso requiere de la participacidn de instancias universitarias que
garanticen la optimizacién de los procesos académicos y docentes. Es por tal razén que la
UNA tiene una definicion de Pedagogia que modela su accidn sustantiva, como se expresa

a continuacion:

La Universidad Nacional conceptualiza la pedagogia como disciplina que investiga,
orienta y cualifica el desarrollo de la formaciéon humana, y la valora como sustrato
discursivo y critico de la educacion que permite juzgar la calidad, pertinencia y
validez de su mision formativa (Modelo Pedagdgico, 2007, p. 12).

En este sentido, en la Institucidn se valora el saber que posee el docente en torno a
la disciplina y su estructura epistemoldgica, y reconoce la necesidad de articularlo con el
saber pedagdgico, de manera que se constituya una unidad de comprension,
comunicacion, construccidn, argumentacidén y proyeccion entre el sujeto, su objeto de
conocimiento y los contextos en que se circunscribe. Para ello, se reflexiona sobre los

conceptos y estrategias pedagdgicas, los procesos de ensefianza y de aprendizaje, del

pensamiento, de los valores y el desarrollo de las capacidades.

Por otro lado, el Predmbulo del Reglamento General sobre los procesos de

ensefianza y aprendizaje en la Universidad Nacional, considera que:
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Docentes y estudiantes son los protagonistas de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de su innovacion y actualizacion permanentes. Ambos construyen, en
el marco de una relacion dialégica permanente, espacios que favorecen el desarrollo
de conocimiento y su desarrollo integral como personas, en estrecha relacion con
las distintas areas institucionales y el contexto social historicos nacional e
internacional. (2016, p. 19)

Por udltimo, en este proceso, el PEVADOC sigue las acciones en materia de
evaluacién y actualizacion que se derivan de los dictdmenes de la Asesoria Juridica
institucional: AJ-D-501-2009, AJ-D- 444-2010 y AJ-D-071-2015 y Acuerdo CONSACA 031-
2011. La especificidad de estos dictdmenes puede se encontrada en la Plataforma que el

PEVADOC comparte con las direcciones de Unidad Académica
Resultados de autoevaluacién

La UNA cuenta con un instrumento de autoevaluacién el cual se aplica dos veces al
afio (hasta 2014); a partir de 2015, sélo se realiza una vez (noviembre)?, pero considera a
todo el personal docente contratado en el | y Il ciclo 2015. Para ello, se solicitan las listas
de docentes que ingresaron a la Unidad académica durante el dltimo afio, y se establece
una base de datos con la base que el propio PEVADOC ha creado a partir de la
participacién y la inscripcion con el Mdédulo de Auto matriculaciéon del Sistema de

desarrollo Profesional.

El presente informe se divide en dos secciones:
1. La informacion institucional con los resultados de la autoevaluacion.

2. Los resultados de autoevaluacidn por Facultad/Centro o Sedes.

1) Resultados Institucionales de Autoevaluaciéon-2015

Antes del 2014, la autoevaluacién se hacia por curso, es decir, cada docente se
evaluaba segun su curso. Considerando los resultados, y particularmente atendiendo a
gue este tipo de evaluacidon promueva autorreflexién y fomente el cambio en aquellas

areas por mejora, asi como aumentar los niveles de participacién, de acuerda en la

! Los resultados el 2015 se analiza a inicios del 2016. La autoevaluacidn se realiza en la 2da semana de
noviembre 2015 al igual que la evaluacién por parte del Superior jerarquico.

10
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subcomisidon de Vicedecanos que apoyan en el tema de evaluacion, que la autoevaluacién

sea una por docente, en cada ciclo lectivo, y no una por curso impartido. A partir del

2015, la autoevaluacién, sera solo una vez al afio, para todos los docentes que hayan

impartido cursos ya sea en el primer ciclo o segundo o en ambos.

La informacién suministrada por las Unidades en afios anteriores, mas la base de

datos que el PEVADOC ha construido son las fuentes con las que se cuenta para realizar la

autoevaluacidn; para ello, usa también la plataforma Limesurvey.

En el afio 2015, se enviaron 1054 invitaciones para completar el instrumento, de

las cuales se recibieron 575, lo que representa un 54,55% de participacion.

En la siguiente Tabla 1, se presenta la participacién en Autoevaluacién por

Facultad, Centro Sede y Unidad Académica periodo 2015:

Tabla 1

Participacién por Facultad, Centro, Sede y Unidad Académica en

autoevaluaciéon 2015

. N Invitaciones Total de Ry fif2
Facultad Unidad Académica enviadas respuestas % Participacion
Arte Escénico* 0 0 0,00%
Arte y Comunicacién Visual 22 10 45,45%
CIDEA Danza 6 4 66,67%
Decanato CIDEA 2 0 0,00%
Musica 33 15 45,45%
Div.Educacién Basica 39 18 46,15%
Div.. Educacién para el o
CIDE Trabajo 25 16 64,00%
Div.Educacion Rural 8 4 50,00%
Div. Educologia 44 27 61,36%
Centro de Estudios Centro de Estudios Generales 32 14 43,75%
Generales
Economia 21 9 42,86%
Historia 14 7 50,00%
IDESPO 2 1 50,00%
Administracion 56 38 67,86%
Facultad de Ciencias Planificacién y Promocion. 18 7 38,89%
Sociales Social
Psicologia 17 3 17,65%
Relaciones Internacionales 31 20 64,52%
Secretariado Profesional 16 6 37,50%
Sociologia 17 10 58,82%
CINPE 2 1 50,00%

11




Vicerrectoria de Docencia - Evaluacion Docente @ o

Facultad Unidad Académica* Ing;t\e/ai(;ig;\ses re-l;?atsclag;s % Participacion
Ciencias Biolégicas 17 10 58,82%
Fisica 6 4 66,67%
L . 7
Facultad de Ciencias Informatica y Computacion 53 32 60,38%
Exactas y Naturales Matematica 37 23 62,16%
Quimica 30 19 63,33%
;Fopograf_la Catastro y 0 0 0.00%
Geodesia
Decanato F y Letras 7 4 57,14%
Bibliotecologia e Informacién 23 12 52,17%
Facultad de Filosofia y Ecumen. y Cienc. de Religién 9 6 66,67%
Letras Filosoffa 13 7 53,85%
Inst. Estudios de la Mujer-IEM 11 6 54,55%
Literat. Ciencias del Lenguaje 92 64 69,57%
Facultad de Ciencias de la | CIEMHCAVI 20 14 70,00%
Salud Medicina Veterinaria 44 23 52,27%
Ciencias Agrarias 17 8 47,06%
Facultad de Ciencias de la o i 0
Tierra y el Mar Ciencias Ambientales 23 9 39,13%
Ciencias Geograficas 21 12 57,14%
Campus Coto 36 13 36,11%
Sede Brunca
Campus Pérez Zeledén 68 38 55,88%
Campus Liberia 8 3 37,50%
Sede Chorotega
Campus Nicoya 41 18 43,90%
Campus Sarapiqui Campus Sarapiqui 35 16 45,71%
Sec_ie Interuniversitaria Sede Interuniversitaria 38 24 63,16%
Alajuela Alajuela
Total 1054 575

Fuente PEVADOC-2014.(*) La unidad académica no aport6 los correos de las y los docentes , motivo
por el cual no se le envia instrumento de autoevaluacion.

La primera seccién de este instrumento, permite identificar la categoria en el
Régimen de Carrera Académica, con la que cuentan los y las docentes que participaron de
la autoevaluacién en el 2015. Al analizar los datos, y una vez filtrados para evitar
repeticiones y otros elementos que puedan no ser validos, se obtiene que del total de
docentes, 575 que realizaran la autoevaluacion, la ubicacidn segun la categoria académica

se muestra en la siguiente tabla:

12
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UNA-Categorizacién de las y los doce-lr—;iﬂejlse,l gegﬂn Facultad, Centro Sede afio 2015
Categoria 87 | Categoria 88
Facultad/Centro/Sede neiruzor | Itractor | profesort | Profesorll | Catedrdion
Bachiller Licenciado
Centro de Estudios Generales 1 7 9 7 1
CIDEA -- 13
CIDE. 1 26 15 24 4
FILOSOFIA Y LETRAS 2 37 30 30 11
CIENCIAS SOCIALES 0 66 26 29 9
CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES 8 40 17 33 13
CIENCIAS DE LA SALUD -- 9 8 14
CIENCIAS DE TIERRA'Y MAR -- 10 6 8
SEDE REG BRUNCA -- -- -- -- --
SEDE REG CHOROTEGA -- 3 4 -- --
Sede Interuniversitaria Alajuela 1 18 3 2 -
TOTALES 13 229 120 156 56

Fuente: PEVADOC- 2015

A partir del 2015, el PEVADOC elaboré un informe con los resultados de
Autoevaluacion docente, y la valoracion docente que hace el Superior Jerarquico. Este
informe integral se elabora para aquellas Unidades Académicas en las que hubo
participacién de ambos actores. En total,

se realizaron 28 informes integrados que

conjugan los datos de la dimensiéon de DOCENCIA 2015.

En la siguiente tabla, se detallan las Unidades Académicas que cuentan con este
tipo informe, el cual estd incluido en el Sistema de Informacién que el PEVADOC
comparte con cada una de ellas. Ademas, este informe también es de conocimiento de

los Decanatos.

Tabla 3

UNA-Lista de Unidades que aportaron informacion Superior Jerarquico-Autoevaluacion 2015

Facultad /Centro/ Sede Unidad Académica

Arte y Comunicacion Visual

CIDEA Danza

Mdusica

Centro de Estudios Generales Centro de Estudios Generales

13
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Facultad /Centro/ Sede

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Sociales

Economia

Historia

IDESPO

Administracion

Planificacién y Promocién. Social

Psicologia

Relaciones Internacionales

Secretariado Profesional

Sociologia

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Ciencias Bioldgicas

Fisica

Matematica

Quimica

Facultad de Filosofia y Letras

Bibliotecologia e Informacion

Ecumen. y Cienc. de Religion

Inst. Estudios de la Mujer-IEM

Facultad de Ciencias de la Salud

CIEMHCAVI

Medicina Veterinaria

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar

Ciencias Agrarias

Ciencias Ambientales

Ciencias Geograficas

Sede Brunca

Campus Coto

Campus Pérez Zeleddn

Sede Interuniversitaria Alajuela

Sede Interuniversitaria Alajuela

PEVADOC- 2015.

Las siguientes 12 Unidades Académica podran acceder al informe global de

autoevaluacidén ya que es la Unica informacion con la que se cuenta. Dicho informe estd

incluido en el Sistema de Informacién que el PEVADOC comparte con cada una de ellas.

Ademas, este informe también es de conocimiento de los Decanatos.

14
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Tabla 4

UNA - Lista de Unidades que aportaron sélo informacion

Autoevaluacion 2015

Facultad Unidad Académica

Educacién Basica

Educacion para el Trabajo

CIDE
Educacién Rural
Educologia
Facultad de Ciencias Sociales CINPE

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales | Informatica y Computacion

Decanato F y Letras

Facultad de Filosofia y Letras Filosofia

Literat. Ciencias del Lenguaje

Campus Liberia

Sede Chorotega -
Campus Nicoya

Campus Sarapiqui Campus Sarapiqui

PEVADOC-2015

En términos generales, y segun se presenta en la tabla 5, el personal
docente (en el ambito institucional) determina que en su labor casi siempre o

siempre, realiza las siguientes acciones que promueven:

a) Actitudes, valores y visiones éticas y humanas que promueven el
desarrollo humano con equidad: 88,7%

b) El estar en constante actualizacidon con respecto al /los cursos que
imparte: 84,5%

c) Promueve la participacion en las y los estudiantes:84,7%

En esta linea, la que recibi6 menor valoracién fue la referida a: " Logré
interesar a las y los estudiantes en los temas compartidos en los cursos” que
obtuvo un 50,3% que siempre lo logra, un 45,7% casi siempre y un 3,7% algunas
veces y un 0.3% casi nunca. En este caso, la recomendaciéon se enmarca
promover la participacion docentes en los cursos que corresponden al Proceso de

la Vicerrectoria de Docencia llamado Actualizacién Profesional.
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Tabla 5
UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, segiin Autoevaluacion del docente, 2015
. N° de casi | algunas casi siempr
ltems evaluados nunca .
respuestas 2015 nunca | veces | siempre e
Promovi la participacién en las y los
) 575 - -- 1.9 13.4 84.7
estudiantes.
Promovi el intercambio de saberes y
o ) 575 - 2 3.3 17.4 79.1
experiencias con las y los estudiantes.
Integré los contenidos del (los) curso (s)
. - 575 - .3 5.7 29.0 64.9
con otras areas del conocimiento.
Logré interesar a las y los estudiantes en
los temas compartidos en el (los) curso 575 -- .3 3.7 45.7 50.3
(s).
Promovi los aprendizajes del (los) curso
(s) en las y los estudiantes mediante el 575 - 5 4.3 24.9 70.3
uso de principios pedagégicos.
Incorporé contenidos o referencias de
actualidad sobre los aspectos que se 575 2 2 3.3 15.7 80.7
desarrollan en el (los) curso (s).
Promovi el cumplimiento de deberes en
las y los estudiantes, segun se estipula
) 575 2 2 1.2 10.4 88.0
en diferentes reglamentos de nuestra
Universidad.
Realicé actividades académicas que
. - - 575 2 3 4.2 14.3 81.0
promueven actitudes y visiones éticas.
Mostré actitudes, valores y visiones
éticas y humanas que promueven el 575 - -- 1.7 9.6 88.7
desarrollo humano con equidad.
Logré que el (los) grupo (s) participara
(n) en las diferentes actividades 575 3 2.6 31.3 65.7
realizadas en el curso.
Estuve en constante actualizacion con
575 -- 2 5 14.8 84.5

respecto al (los) curso (s) que imparti.

Fuente PEVADOC-2015.

2) Los resultados de autoevaluaciéon por Facultad/Centro o Sedes?

En este punto, se presentan los datos generales por Facultad, Centro Sede, con

todas las respuestas de la autoevaluacion. Para el PEVADOC, es importante generar el

analisis de informacidn integrado, pertinente y oportuno desde la posicién de los diversos

2

A partir de este punto, los resultados corresponden a las unidades que sdlo reportaron Autoevaluacién, no

hubo respuesta de Superior Jerarquico.
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actores, para la toma de decisiones fundamentada por parte de la Unidad Académica. Las
Unidades que aparecen en la tabla 3, cuentan con un informe integral, no asi aquellas en
las cuales solo tenemos respuestas de los docentes de la autoevaluacidn (no por parte del

superior jerarquico) tabla 4.

Por lo tanto, recomendamos que se analice la informacién de este informe Global
de Autoevaluacion 2015 con los datos del informe Global de Evaluacion del Superior
Jerarquico 2015, que se puede acceder desde la plataforma virtual de evaluacidn, y de la
evaluacién del desempefio docente realizada por los y las estudiantes. De ahi que
presentamos una serie de cuadros especificos por Facultad, Centro y Sede, que atienden a
los temas de metodologia, la mediacién, innovacién, actualizaciéon y el seguimiento a

estudiantes que cada docente debe realizar:

CUADRO 1-2

UNA -Valoracién general paraitems de escala Likert, segun Autoevaluacion del docente, 2015

N° de

g Casi Algunas Casi .
Itemes evaluados instrumentos | Nunca . Siempre
e nunca veces siempre
Promovi la participacion en las los
. particip y 67 - - - 104 | 896
estudiantes.
Promovi el intercambio de saberes
V! . y 67 - - - 16.4 | 836
experiencias con las y los estudiantes.
Integré los contenidos del (los) curso (s
gre 108 el (los) (s) 67 - - 45 254 | 70.1
con otras areas del conocimiento.
Logré interesar a las y los estudiantes en
8 ¥ 67 — — 3.0 507 | 46.3

los temas compartidos en el (los) curso (s).

Promovi los aprendizajes del (los) curso (s)
en las y los estudiantes mediante el uso de 67 -- -- -- 22.4 77.6
principios pedagdgicos.

Incorporé contenidos o referencias de
actualidad sobre los aspectos que se 67 -- -- -- 194 80.6
desarrollan en el (los) curso (s).

Promovi el cumplimiento de deberes en
las y los estudiantes, segun se estipula en

. 67 -- -- -- 14.9 85.1
diferentes reglamentos de nuestra

Universidad.

Realicé actividades académicas que 67 _ _ 30 10.4 86.6

promueven actitudes y visiones éticas.

Mostré actitudes, valores y visiones éticas
y humanas que promueven el desarrollo 67 -- -- 1.5 6.0 92.5
humano con equidad.
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N° de . .
itemes evaluados nstrumentos | Munca | (2, | ARCEE | grempre | Siempre
Logré que el (los) grupo (s) participara (n)
en las diferentes actividades realizadas en 67 -- -- 1.5 31.3 67.2
el curso.
Estuve en constante actua!izaciér) con 67 _ _ 15 20.9 776
respecto al (los) curso (s) que imparti.
Fuente PEVADOC-2015.
CUADRO 1-3
UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, seglin Autoevaluacion del docente, 2015
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
N° de n .
instrumentos Nunca 2 Algunas _Casn Siempre
Itemes evaluados procesados hunca | veces stempre
Promovi la participacion en las y los
estudiantes. 88 -- -- 34 26.1 70.5
Promovi el intercambio de saberes y
experiencias con las y los estudiantes. 88 - 11 6.8 33.0 59.1
Integré los contenidos del (los) curso (s) .
con otras areas del conocimiento. 88 11 159 34.1 48.9
Logré interesar a las y los estudiantes en
los temas compartidos en el (los) curso 88 -- 2.3 6.8 43.2 47.7
(s)-
Promovi los aprendizajes del (los) curso
(s) en las y los estudiantes mediante el 88 -- 2.3 10.2 31.8 55.7
uso de principios pedagdgicos.
Incorporé contenidos o referencias de
actualidad sobre los aspectos que se 88 -- -- 13.6 21.6 64.8
desarrollan en el (los) curso (s).
Promovi el cumplimiento de deberes en
las y los estudiantes, segun se estipula . .
en diferentes reglamentos de nuestra 88 34 12.5 84.1
Universidad.
Realicé actividades académicas que
promueven actitudes y visiones éticas. 88 . 11 8.0 23.9 67.0
Mostré actitudes, valores y visiones
éticas y humanas que promueven el 88 -- -- 2.3 19.3 78.4
desarrollo humano con equidad.
Logré que el (los) grupo (s) participara
(n) en las diferentes actividades 88 -- 1.1 45 375 56.8
realizadas en el curso.
Estuve en constante actualizacion con
respecto al (los) curso (s) que imparti. 88 - - - 159 84.1

Fuente PEVADOC-2015.
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Facultad de Ciencias Sociales

CUADRO 1-4
UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, seglin Autoevaluacion del docente, 2015

Iltemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Promovi la participacion en las y
los estudiantes.

102

1.0

8.8

90.2

Promovi el intercambio de
saberes y experiencias con las y
los estudiantes.

102

2.0

11.8

86.3

Integré los contenidos del (los)
curso (s) con otras areas del
conocimiento.

102

1.0

1.0

16.7

81.4

Logré interesar a las y los
estudiantes en los temas
compartidos en el (los) curso (s).

102

43.1

56.9

Promovi los aprendizajes del (los)
curso (S) en las y los estudiantes
mediante el uso de principios
pedagdgicos.

102

2.9

255

71.6

Incorporé contenidos 0
referencias de actualidad sobre
los aspectos que se desarrollan
en el (los) curso (s).

102

7.8

92.2

Promovi el cumplimiento de
deberes en las y los estudiantes,
segun se estipula en diferentes
reglamentos de nuestra
Universidad.

102

9.8

90.2

Realicé actividades académicas
que promueven actitudes vy
visiones éticas.

102

1.0

2.0

12.7

84.3

Mostré  actitudes, valores 'y
visiones éticas y humanas que
promueven el desarrollo humano
con equidad.

102

1.0

7.8

91.2

Logré que el (los) grupo (s)
participara (n) en las diferentes
actividades realizadas en el
curso.

102

20

26.5

71.6

Estuve en constante actualizacion
con respecto al (los) curso (s) que
imparti.

102

4.9

95.1

Fuente PEVADOC-2015.
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Facultad de Filosofiay Letras

CUADRO 1-5
UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, seglin Autoevaluacion del docente, 2015

Itemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Promovi la participacién en las y
los estudiantes.

97

11.3

88.7

Promovi el intercambio de
saberes y experiencias con las
y los estudiantes.

97

1.0

10.3

88.7

Integré los contenidos del (los)
curso (s) con otras areas del
conocimiento.

97

4.1

29.9

66.0

Logré interesar a las y los
estudiantes en los temas
compartidos en el (los) curso

(s).

97

1.0

454

53.6

Promovi los aprendizajes del
(los) curso (s) en las y los
estudiantes mediante el uso de
principios pedagdgicos.

97

175

82.5

Incorporé contenidos o]
referencias de actualidad sobre
los aspectos que se desarrollan
en el (los) curso (s).

97

3.1

12.4

84.5

Promovi el cumplimiento de
deberes en las y los
estudiantes, segun se estipula
en diferentes reglamentos de
nuestra Universidad.

97

6.2

93.8

Realicé actividades académicas
que promueven actitudes vy
visiones éticas.

97

5.2

11.3

83.5

Mostré actitudes, valores vy
visiones éticas y humanas que
promueven el desarrollo
humano con equidad.

97

1.0

5.2

93.8

Logré que el (los) grupo (s)
participara (n) en las diferentes
actividades realizadas en el
Ccurso.

97

3.1

30.9

66.0

Estuve en constante
actualizaciébn con respecto al
(los) curso (s) que imparti.

97

11.3

88.7

Fuente PEVADOC-2015.
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CUADRO 1-6

UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, seglin Autoevaluacion del docente, 2015

Sede Region Chorotega

Itemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Promovi la participacion en
las y los estudiantes.

21

9.5

90.5

Promovi el intercambio de
saberes y experiencias con
las y los estudiantes.

21

19.0

81.0

Integré los contenidos del
(los) curso (s) con otras
areas del conocimiento.

21

38.1

61.9

Logré interesar a las y los
estudiantes en los temas
compartidos en el (los) curso

(s).

21

66.8

66.9

66.10

Promovi los aprendizajes del
(los) curso (s) en las y los
estudiantes mediante el uso
de principios pedagégicos.

21

4.8

33.3

61.9

Incorporé  contenidos o
referencias de actualidad
sobre los aspectos que se
desarrollan en el (los) curso

().

21

23.8

76.2

Promovi el cumplimiento de
deberes en las y los
estudiantes, segun se
estipula en diferentes
reglamentos de  nuestra
Universidad.

21

4.8

14.3

81.0

Realicé actividades
académicas que promueven
actitudes y visiones éticas.

21

9.5

90.5

Mostré actitudes, valores y
visiones éticas y humanas
que promueven el desarrollo
humano con equidad.

21

4.8

9.5

85.7

Logré que el (los) grupo (s)
participara (n) en las
diferentes actividades
realizadas en el curso.

21

23.8

76.2

Estuve en constante
actualizacion con respecto al
(los) curso (s) que imparti.

21

33.3

66.7

Fuente PEVADOC-2015.
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SECCION SARAPIQUI

CUADRO 1-7
UNA —Valoracion general paraitems de escala Likert, seglin Autoevaluacion del docente, 2015

Iltemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Promovi la participacion en las y los
estudiantes.

16

12.5

87.5

Promovi el intercambio de saberes y
experiencias con las y los
estudiantes.

16

12.5

87.5

Integré los contenidos del (los) curso
(s) con otras areas del conocimiento.

16

125

25.0

62.5

Logré interesar a las y los
estudiantes en los temas
compartidos en el (los) curso (s).

16

6.3

56.3

37.5

Promovi los aprendizajes del (los)
curso (s) en las y los estudiantes
mediante el uso de principios
pedagédgicos.

16

31.3

68.8

Incorporé contenidos o referencias
de actualidad sobre los aspectos que
se desarrollan en el (los) curso (s).

16

125

87.5

Promovi el cumplimiento de deberes
en las y los estudiantes, segun se
estipula en diferentes reglamentos de
nuestra Universidad.

16

125

87.5

Realicé actividades académicas que
promueven actitudes y visiones
éticas.

16

6.3

93.8

Mostré actitudes, valores y visiones
éticas y humanas que promueven el
desarrollo humano con equidad.

16

6.3

93.8

Logré que el (los) grupo (s)
participara (n) en las diferentes
actividades realizadas en el curso.

16

25.0

75.0

Estuve en constante actualizacion
con respecto al (los) curso (s) que
imparti.

16

125

87.5

Fuente PEVADOC-2015.

La tercera parte del instrumento de autoevaluacién, se relaciona con la

evaluacion de los aprendizajes; el personal docente, en el ambito institucional,

tiene la siguiente vision:
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Cuadro 2
UNA- Valoracion General para items de Escala Likert, Segiin Autoevaluacion del Docente,
Evaluacion de Los Aprendizajes. 2015

N° de instrumentos Casi |Algunas| Casi
Nunca

Itemes evaluados procesados nunca | veces |siempre SIElE

Utilicé formas creativas para la evaluacion
de los aprendizajes acordes con el
guehacer profesional: proyectos, mapas 575 0.9 2.4 6.6 26.4 63.7
mentales, método de casos, solucion de
problemas, diario, portafolio y otros.

Planifiqué instrumentos de evaluacion de
acuerdo con las caracteristicas de las y 575 0.7 1.6 5.4 20.3 72.0
los estudiantes.

Planifiqué instrumentos de evaluacion de
acuerdo con los contenidos que se 575 - - 1.2 8.2 90.6
evaluaron.

Analicé los resultados de las evaluaciones
de las y los estudiantes para mejorar la 575 0.5 -3 3.0 16.7 79.5
promocion de los aprendizajes.

Fuente PEVADOC-2015.

Ahora bien, los cuadros que a continuacién se presentan, se relacionan con

las respuestas de estos itemes por Facultad, Centro o Sede.

. UNA-Cuadro 2-1
Valoracién General para ltems de Escala Likert, Segun Autoevaluacién del Docente,
Evaluacién de Los Aprendizajes. 2015.

CIDE
. et Casi |Algunas| Casi .
instrumentos | Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre

Iltemes evaluados procesados
Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes
acordes con el guehacer
profesional: proyectos, mapas 67 -- -- 3.0 22.4 74.6
mentales, método de casos,
solucibn de problemas, diario,
portafolio y otros.
Planifiqué instrumentos de
evaluacpn_ de acuerdo con las 67 _ _ 15 22 4 76.1
caracteristicas de las y los
estudiantes.
Planifiqué instrumentos de
evaluacion de acuerdo con los 67 -- -- 15 11.9 86.6
contenidos que se evaluaron.
Analicé los resultados de las
evaluacmnes de Ias_ y los 67 _ _ _ 20.9 79.1
estudiantes para mejorar la
promocion de los aprendizajes.

Fuente PEVADOC-2014.
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) UNA-Cuadro 2-2
Valoracién General paraltems de Escala Likert, Segun Autoevaluacion del Docente,
Evaluacién de Los Aprendizajes. 2015.

Facultad Ciencias Exactas y Naturales

N° de . .
. Casi |Algunas| Casi .
instrumentos | Nunca : Siempre
nunca | veces |siempre

Itemes evaluados procesados
Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes
acordes con el guehacer
profesional: ~ proyectos, mapas 88 4.5 5.7 13.6 295 46.6
mentales, método de casos,
soluciébn de problemas, diario,
portafolio y otros.
Planifiqué instrumentos de
evaluacpn_ de acuerdo con las 88 34 34 8.0 26.1 50.1
caracteristicas de las y los
estudiantes.
Planifiqué instrumentos de
evaluacion de acuerdo con los 88 -- -- 1.1 17.0 81.8
contenidos que se evaluaron.
Analicé los resultados de las
evalugcmnes de Ias' y los 88 __ 11 45 193 75.0
estudiantes para mejorar la
promocién de los aprendizajes.

Fuente PEVADOC-2015.

) UNA-Cuadro 2-3
Valoracion General paraltems de Escala Likert, Segun Autoevaluacion del Docente,
Evaluacion de Los Aprendizajes. 2015.

Facultad Ciencias Sociales|

Iltemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes acordes
con el quehacer profesional: proyectos,
mapas mentales, método de casos,
solucién de problemas, diario, portafolio
y otros.

102

2.0

28.4

69.6

Planifiqué instrumentos de evaluacion
de acuerdo con las caracteristicas de
las y los estudiantes.

102

1.0

2.0

19.6

77.5

Planifiqué instrumentos de evaluacion
de acuerdo con los contenidos que se
evaluaron.

102

1.0

3.9

95.1

Analicé los resultados de las
evaluaciones de las y los estudiantes
para mejorar la promocion de los
aprendizajes.

102

1.0

16.7

82.4

Fuente PEVADOC-2015.
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UNA-Cuadro 2-4

Valoracion General para items de Escala Likert, Segiin Autoevaluacion del Docente,
Evaluacién de Los Aprendizajes. 2015.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Iltemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes
acordes con el quehacer
profesional: proyectos, mapas
mentales, método de casos,
solucion de problemas, diario,
portafolio y otros.

97

3.1

6.2

25.8

64.9

de
las
los

Planifiqué instrumentos

evaluacion de acuerdo con
caracteristicas de las vy
estudiantes.

97

1.0

3.1

9.3

86.6

de
los

Planifiqué instrumentos
evaluacion de acuerdo con
contenidos que se evaluaron.

97

100.0

Analicé los resultados de las
evaluaciones de las y los
estudiantes para mejorar la
promocion de los aprendizajes.

97

2.1

9.3

88.7

Fuente PEVADOC-2015.

UNA-Cuadro 2-5

Valoracién General para items de Escala Likert, Segun Autoevaluacién del Docente,
Evaluacién de Los Aprendizajes. 2015.

Sede Region Chorotega

Iltemes evaluados

N° de
instrumentos
procesados

Nunca

Casi
nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes
acordes con el quehacer
profesional: proyectos, mapas
mentales, método de casos,
solucién de problemas, diario,
portafolio y otros.

21

42.9

57.1

Planifigué instrumentos de
evaluacion de acuerdo con las
caracteristicas de las y los
estudiantes.

21

9.5

28.6

61.9

Planifigué instrumentos de
evaluacién de acuerdo con los
contenidos que se evaluaron.

21

14.3

85.7

Analicé los resultados de las
evaluaciones de las y los
estudiantes para mejorar la
promocion de los aprendizajes.

21

4.8

9.5

9.5

76.2

Fuente PEVADOC-2015
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Valoracion General para items de Escala Likert, Segiin Autoevaluacion del Docente,

UNA-Cuadro 2-6

Evaluacién de Los Aprendizajes. 2015.

SECCION SARAPIQUI

N° de . .
. Casi |Algunas| Casi .
instrumentos | Nunca : Siempre
nunca | veces |siempre
procesados
Itemes evaluados
Utilicé formas creativas para la
evaluacion de los aprendizajes
acordes con el quehacer profes[onal: 16 _ _ _ 18.8 813
proyectos, mapas mentales, método
de casos, solucion de problemas,
diario, portafolio y otros.
Planifiqué instrumentos de
evaluac[on. de acuerdo con las 16 __ __ _ 6.3 93.8
caracteristicas de las y los
estudiantes.
Planifiqué instrumentos de
evaluacion de acuerdo con los 16 -- -- -- 25.0 75.0
contenidos que se evaluaron.
Analicé los resultados de las
evaluaciones de las y los estudiantes 16 _ _ _ 18.8 813
para mejorar la promocion de los
aprendizajes.

Fuente PEVADOC-2015.

Coincidente con el resultado institucional, la mayoria de

los docentes

identifican como punto por mejorar la utilizacion de "formas creativas para la

evaluacion de los aprendizajes acordes con el quehacer profesional: proyectos,

mapas mentales, método de casos, solucion de problemas, diario, portafolio y

otros".

La cuarta parte de este instrumento, considera items cuyas respuestas son

Si o NO, que también refieren a elementos de medicion, metodologia, atencion a

estudiantes y reconocimiento de actitudes que pueden afectar el desarrollo en el

Curso.

En un primer momento, en el Cuadro # 3, se presentan los resultados

generales de la Universidad:
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UNA.CUADRO 3
Valoracion general de respuestas Si — No Autoevaluacion de las y los docentes 2015

Items evaluados Respuesta Absolutos Relativos
Realicé ejercicios préacticos para la apropiacion de los Si 569 99.0%
aprendizajes.

No 6 1.0%
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas Si 398 69.2%
en las horas establecidas para ello.

No 177 30.8%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 515 89.6%
estudiantes fuera de clases (informal)

No 60 10.4%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan Si 438 76.2%
el desarrollo humano integral.

No 137 23.8%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de Si 303 52.7%
estudios sobre actividades de mediacion pedagogica.

No 272 47.3%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones. Si 574 99.8%

No 1 2%
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de Si 480 83.5%
las sesiones de trabajo.

No 95 16.5%
Promovi el respeto académico entre las y los Si 575 100.0%
estudiantes.

No - -
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 574 99.8%
estudiantes.

No 1 2%
Promovi la tolerancia hacia las diferentes formas de Si 569 99.0%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre
las y los estudiantes. No 6 1.0%
Utilicé diferentes herramientas tecnologicas(l) para la Si 541 94.1%
promocion de los aprendizajes.

No 34 5.9%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando Si 452 78.6%
fue necesario previa discusion con las y los estudiantes.

No 123 21.4%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y Si 574 99.8%
los estudiantes.

No 1 2%
Realicé evaluaciones diagnésticas al inicio del (los) Si 357 62.1%
curso (s).

No 218 37.9%
Cuando falté a clases ¢previ mecanismos de Si 544 94.6%
recuperacion de contenidos para las y los estudiantes

No 31 5.4%
Este curso (s) ofrecio crecimiento personal y profesional Si 561 97.6%
alas y los estudiantes.

No 14 2.4%
Valoré los conocimientos y la experiencia de las y los Si 543 94.4%
estudiantes

No 32 5.6%

Fuente: PEVADOC-2015
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Las y los docentes de la UNA, ante estas respuestas en la valoracion de Si-No,

destacan lo siguiente:

a) Larealizacion de ejercicios practicos para la apropiacion de los aprendizajes,
destaca con un porcentaje del 99,0% que si lo hace.

b) La planificacién previa al desarrollo de las lecciones: el 99,8% si lo hace.

c) La promocién del respeto y el compromiso entre la académico y su estudiantes:
99.8% si lo hace

Los rubros que merecen atencién en el quehacer de la UNA, segun las y los

docentes, son:

a. La asistencia de las y los a tutorias en las horas establecidas: el 69,2% si lo hace;
pero el 30,8% dice que no.

b. Larealizacion de evaluaciones diagndsticas al inicio del curso: 62,1% si lo hace, pero
el 37,9% dijo que no.

c. La coordinacidn con otros docentes del mismo nivel del plan de estudios: 52,7% si

lo hace; pero el 47,3% dijo que no coordinaba.

Se extraen las siguientes fortalezas y areas por mejorar de acuerdo con los

resultados:

1.1. Fortalezas:

e La mayor fortaleza la promocion el resto entre los estudiantes; la valoracién vy

conocimientos propios de los estudiantes.

1.2 Area por mejorar:
e El personal docente coincide en decir no coordina con sus colegas de nivel,
situacion que debe ser atendida.
e De igual forma, la poca debe ser mejorada la realizacién de evaluaciones
diagnésticas al inicio de cada curso, por cuanto el 37,9% de los docentes que

respondieron la autoevaluacion, no las hacen.
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Seguidamente, se presentan los datos generales de valoraciones de Si y No, por

Facultad, Centro, Sede:

CUADRO 3.1
UNA. Valoracion respuestas Si— No Autoevaluacion de las y los docentes 2015
CIDE

Itemes evaluados 2015 Respuestas Absolutos Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 67 100.0%
aprendizajes.

No - --
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 53 79.1%
horas establecidas para ello.

No 14 20.9%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 64 95.5%
estudiantes fuera de clases (informal)

No 3 4.5%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 60 89.6%
desarrollo humano integral.

No 7 10.4%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si 50 74.6%
sobre actividades de mediacion pedagdgica.

No 17 25.4%
Planifiqgué previamente el desarrollo de las lecciones. Si 67 100.0%

No -- --
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 60 89.6%
sesiones de trabajo.

No 7 10.4%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes. Si 67 100.0%

No - --
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 67 100.0%
estudiantes.

No - --
Promovi la tolerancia hacia las diferentes formas de Si 66 98.5%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No 1 1.5%
Utilice diferentes herramientas tecnologicas(l) para la Si 66 98.5%
promocion de los aprendizajes.

No 1 1.5%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si 62 92.5%
necesario previa discusion con las y los estudiantes.

No 5 7.5%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si 67 100.0%
estudiantes.

No - --
Realicé evaluaciones diagndsticas al inicio del (los) curso (s). Si 56 83.6%

No 11 16.4%
Cuando falté a clases ¢previ mecanismos de recuperacion Si 67 100.0%
de contenidos para las y los estudiantes N

o i -

Fuente: PEVADOC-2015
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CUADRO 3.2

UNA. Valoracion respuestas Si— No Autoevaluacion de las y los docentes 2015

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Itemes evaluados 2015 Respuestas Absolutos Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 86 97.7%
aprendizajes. No 2 2.3%
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 62 70.5%
horas establecidas para ello. No 26 29.5%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 65 73.9%
estudiantes fuera de clases (informal) No 23 26.1%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 64 72.71%
desarrollo humano integral. No 24 27.3%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si o4 61.4%
sobre actividades de mediacion pedagogica. No 34 38.6%
o ] ) Si 88 100.0%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones.
No 0 .0%
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 63 71.6%
sesiones de trabajo. No 25 28.4%
) o . Si 88 100.0%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes. N
O - -
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 87 98.9%
estudiantes. No 1 1.1%
Promovi_ la toIera_n_cja hacia Ia_s diferentt_as_formas de Si 87 98.9%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No 1 1.1%
Utilicé diferentes herramientas tecnoldgicas(1) para la Si 78 88.6%
promocion de los aprendizajes. No 10 11.4%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si 49 55.7%
necesario previa discusion con las y los estudiantes. No 39 44.3%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si 88 100.0%
estudiantes. No - -
- ) o o Si 44 50.0%
Realicé evaluaciones diagndsticas al inicio del (los) curso (s).
No 44 50.0%
Cuando falté a clases ¢ previ mecanismos de recuperacion Si 9 89.8%
de contenidos para las y los estudiantes No 9 10.2%

Fuente: PEVADOC-2015
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CUADRO 3.3

UNA. Valoracion respuestas Si— No Autoevaluacion de las y los docentes 2015

Facultad de Ciencias Sociales

Itemes evaluados 2015 Respuestas Absolutos Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 102 100.0%
aprendizajes. No 0 0%
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 81 79.4%
horas establecidas para ello. No 21 20.6%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 96 94.1%
estudiantes fuera de clases (informal) No 6 5.9%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 74 72.5%
desarrollo humano integral. No 28 27.5%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si 55 53.9%
sobre actividades de mediacion pedagdgica. No 47 46.1%
o ] ) Si 102 100.0%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones.
No 0 .0%
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 86 84.3%
sesiones de trabajo. No 16 15.7%
) o . Si 102 100.0%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes.
No 0 .0%
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 102 100.0%
estudiantes. No 0 0%
Promovi_ la toIera_n_cja hacia Ia_s diferentt_as_formas de Si 102 100.0%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No 0 0%
Utilicé diferentes herramientas tecnoldgicas(1) para la Si 96 94.1%
promocion de los aprendizajes. No 6 5.9%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si 79 77.5%
necesario previa discusion con las y los estudiantes. No 23 22 5%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si 101 99.0%
estudiantes. No 1 1.0%
- ) o o Si 62 60.8%
Realicé evaluaciones diagndsticas al inicio del (los) curso (s).
No 40 39.2%
Cuando falté a clases ¢ previ mecanismos de recuperacion Si o7 95.1%
de contenidos para las y los estudiantes No 5 4.9%

Fuente: PEVADOC-2015
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CUADRO 3.4

UNA. Valoracion respuestas Si— No Autoevaluacion de las y los docentes 2015

Facultad de Filosofiay Letras

Items evaluados Respuesta | Absolutos | Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 95 97.9%
aprendizajes. No 2 2.1%
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 1 73.2%
horas establecidas para ello. No 26 26.8%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si o1 93.8%
estudiantes fuera de clases (informal) No 6 6.2%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 76 78.4%
desarrollo humano integral. No 21 21.6%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si 47 48.5%
sobre actividades de mediacién pedagdégica. No 50 51.5%
o ) ) Si 96 99.0%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones.
No 1 1.0%
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 85 87.6%
sesiones de trabajo. No 12 12.4%
) o , Si 97 100.0%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes.
No 0 .0%
Promovi el compromiso académico entre las y los Si o7 100.0%
estudiantes. No - -
Promovi la tolerancia hacia las diferentes formas de Si 95 97.9%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No 2 2.1%
Utilicé diferentes herramientas tecnoldgicas(1) para la Si o1 93.8%
promocion de los aprendizajes. No 6 6.2%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si w 79.4%
necesario previa discusion con las y los estudiantes. No 20 20.6%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si o7 100.0%
estudiantes. No 0 0%
» _ o o Si 67 69.1%
Realicé evaluaciones diagnosticas al inicio del (los) curso (S).
No 30 30.9%
Cuando falté a clases ¢previ mecanismos de recuperacion Si 92 94.8%
de contenidos para las y los estudiantes No 5 5.2%

Fuente: PEVADOC-2015
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CUADRO 3.5
UNA. Valoracion respuestas Si— No Autoevaluacion de las y los docentes 2015
SERE REGION CHOROTEGA
Itemes evaluados Respuesta | Absolutos Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 21 100,0%
aprendizajes. No - -
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 15 71,4%
horas establecidas para ello. No 6 28.6%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 19 90,5%
estudiantes fuera de clases (informal) No 2 9,5%
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 14 66,7%
desarrollo humano integral. No 33,3%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si 7 33,3%
sobre actividades de mediacion pedagdgica. No 14 66,7%
o . . Si 21 100,0%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones. N
O - -
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 17 81,0%
sesiones de trabajo. No 4 19,0%
i o . Si 21 100,0%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes. N
O - -
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 21 100,0%
estudiantes. No - -
Promovi la tolerqnpja hacia las diferentes formas de Si 21 100,0%
pensamiento, opinion, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No - -
Utilicé diferentes herramientas tecnoldgicas(1) para la Si 19 90,5%
promocion de los aprendizajes. No 2 9,5%
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si 18 85,7%
necesario previa discusion con las y los estudiantes. No 3 14,3%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si 21 100,0%
estudiantes. No - -
L ) ) o o Si 12 57,1%
Realicé evaluaciones diagnosticas al inicio del (los) curso (S).
No 9 42,9%
Cuando falté a clases ¢previ mecanismos de recuperacion Si 21 100,0%
de contenidos para las y los estudiantes No - -

Fuente: PEVADOC-2015
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CUADRO 3.6
Valoraciéon respuestas Si—No Autoevaluacién de las y los docentes 2015
CAMPUS SARAPIQUI
Items evaluados 2015 Respuesta Absolutos Relativos
Realicé ejercicios practicos para la apropiacion de los Si 16 100,0%
aprendizajes. No - -
Las y los estudiantes asistieron a tutorias o consultas en las Si 8 50,0%
horas establecidas para ello. No 8 50,0%
Ofreci tutorias o consultas personalizadas a las y los Si 16 100,0%
estudiantes fuera de clases (informal) No - -
Identifiqué en las y los estudiantes actitudes que limitan el Si 13 81,3%
desarrollo humano integral. No 3 18,8%
Coordiné con profesores del mismo nivel del plan de estudios Si 7 43,8%
sobre actividades de mediacion pedagogica. No 9 56,3%
o . ) Si 16 100,0%
Planifiqué previamente el desarrollo de las lecciones. N
O - -
Involucré a las y los estudiantes en la organizacion de las Si 15 93,8%
sesiones de trabajo. No 1 6,3%
i o . Si 16 100,0%
Promovi el respeto académico entre las y los estudiantes. N
O - -
Promovi el compromiso académico entre las y los Si 16 100,0%
estudiantes. No - -
Promovi la tolerancia hacia las diferentes formas de Si 16 100,0%
pensamiento, opinidn, creencias y sentimientos entre las y
los estudiantes. No - -
Utilicé diferentes herramientas tecnolégicas(1) para la Si 16 100,0%
promocion de los aprendizajes. No - -
Realicé cambios al programa del (los) curso (s) cuando fue Si 14 87,5%
necesario previa discusion con las y los estudiantes. No 2 12,5%
Informé sobre el horario disponible para atender a las y los Si 16 100,0%
estudiantes. No - -
L ) ) o o Si 13 81,3%
Realicé evaluaciones diagndsticas al inicio del (los) curso (s).
No 3 18,8%
Cuando falté a clases ¢ previ mecanismos de recuperacion Si 16 100,0%
de contenidos para las y los estudiantes No - -

Fuente: PEVADOC-2015

Coincidente con los datos institucionales, en la mayoria de las facultades, Centros y
Sedes, se debe poner especial cuidado a: la coordinacidon con profesores del mismo nivel
del plan de estudios sobre actividades de mediacién pedagdgica y a la realizacién de

evaluaciones diagndsticas al inicio del (los) curso (s).
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3) Visidén general
Con base en los datos expuestos en el cuadro No. 1 y No. 2, en el siguiente grafico
se presenta la valoracién que de si que hacen los y las docentes, sobre su practica

docente en el aula:

UNA. GraficoN°1.
Distribucién de promedios segtin escala de valoracién obtenidos por las y
los docentes , segtin autoevaluacién,
2015

Regular Deficiente

Bueno 1% L
6%

Muy Bueno
37%
Excelente
55%

Fuente-PEVADOC-2015

A partir de los datos obtenidos por los resultados de evaluacion del
desempefio por parte de los estudiantes, en el para el 2015.
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UNA. GraficoN°1.

Distribucion de promedios segtin escalade valoracion obtenidos por las y
los docentes , en cursos que superaron el 50% de participacion estudiantil,
UNA-2015

Regular | _ peficiente
2% 3%

i)
L Excelente
27%
Muy Bueno
52%

Fuente: PEVADOC-2015

4) Consideracion final

En el presente informe, no se profundiza en los analisis, pues se parte de la idea
de que esta es una labor que la propia Unidad Académica, Facultad, Centro o Sede debe
realizar a lo interno. EI PEVADOC consigna objetivamente los resultados, con el fin de que
las autoridades inicien un estudio mas puntual. Por otro lado, los datos generales
aportan a la informacion que el PEVADOC envia a la Unidad ejecutora del PMI y son

indicadores de la Vicerrectoria de Docencia en el PMPI.

Segun los resultados, el panorama general permite conocer cudles son las
necesidades de actualizacién profesional requeridas por los docentes y que,
evidentemente, inciden en la acciéon sustantiva de la UNA; particularmente, se centran en
evaluacién de los aprendizajes, docencia universitaria, mediaciéon pedagdgica, trabajo en

grupos (coordinacién por nivel y manejo de grupos), otros.
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Para las Unidades, facultades, Centros y Sedes, es relevante hacer una lectura
puntual y detallada de cada informe de evaluacién, y enviar al PEVADOC la Matriz de Plan
de Seguimiento, ya que dicha informacién serd referida a las autoridades de la

Vicerrectoria de Docencia.
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