
Total Implementadas % Proceso %
No implementadas,  

sin información, o 

No Aplica

%

1 CONSEJO UNIVERSITARIO 4 4 100 0 0 0 0

2 RECTORA 4 4 100 0 0 0 0

3 VICERRECTOR ACADÉMICO 12 9 75 3 25 0 0

4 VICERRECTORA DE DESARROLLO 2 2 100 0 0 0 0

5 VICERRECTORA DE VIDA ESTUDIANTIL 6 4 67 2 33 0 0

6 DECANA DEL CIDEA 1 1 100 0 0 0 0

7 DECANO, FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 1 1 100 0 0 0 0

8 DECANA DEL CIDE 16 11 69 5 31 0 0

9 DIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN

INFORMÁTICA

4 4 100 0 0 0 0

10 DIRECTORA A.I. DEL PROGRAMA DE GESTIÓN

FINANCIERA

38 31 82 7 18 0 0

11 DIRECTOR DEL PROGRAMA DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

11 11 100 0 0 0 0

12 DIRECTOR DE PROVEEDURÍA INSTITUCIONAL 6 5 83 1 17 0 0

13 DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN Y

PSICOLOGÍA

22 18 82 4 18 0 0

14 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 13 10 77 3 23 0 0

15 DIRECTORA EJECUTIVA DEL CIDE 9 1 11 8 89 0 0

16 JEFE DE LA SECCIÓN CONTABILIDAD 8 6 75 2 25 0 0

17 JEFE DE LA SECCIÓN TESORERÍA 26 16 62 10 38 0 0

18 JEFE DE LA SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN,

ABASTECIMIENTO Y ATENCIÓN AL USUARIO 

14 13 93 1 7 0 0

TOTAL 197 151 46 0

PORCENTAJE 100% 77% 23% 0%
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