
Total Implementadas % Proceso %
No Aplica

(1)
%

1 CONSEJO UNIVERSITARIO 7 1 14 0 0 6 86

2 RECTOR 15 7 47 8 53 0 0

3 VICERRECTOR DE DOCENCIA 8 4 50 4 50 0 0

4 VICERRECTOR DE ADMINISTRACIÓN 4 4 100 0 0 0 0

5 DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

31 9 29 22 71 0 0

6 DECANO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 28 0 0 28 100 0 0

7 DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y

COMUNICACIÓN

4 4 100 0 0 0 0

8 DIRECTOR DEL ÁREA DE PLANIFICACIÓN 3 0 3 0

9 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO 13 3 23 10 77 0 0

10 DIRECTORA DEL PROGRAMA DE GESTIÓN

FINANCIERA

31 23 74 8 26 0 0

11 DIRECTOR DEL PROGRAMA DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

4 0 0 4 100 0 0

12 DIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN INFORMÁTICA 2 2 100 0 0 0 0

13 JEFE DE LA SECCIÓN DE CONTROL INTERNO 10 0 0 10 100 0 0

14 JEFE DE LA SECCIÓN DE TESORERÍA 7 3 43 4 57 0 0

TOTAL 167 60 101 6

107 64%

PORCENTAJE 100% 36% 60% 4%

ANEXO No.5

Nota:
(1) Se encuentran dentro del plazo establecido institucionalmente para la formulación, revisión, aval y comunicación del Plan de Implementación correspondiente.

DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS GIRADAS EN EL AÑO 2016 

POR AUTORIDAD O FUNCIONARIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTACION

Q.
Autoridad o Funcionario responsable de 

Implementación

Disposiciones Administrativas

Fuente: Informe UNA-CU-INFO-02-2017 del 03 de marzo del 2017 1


