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NORMATIVA INSTITUCIONAL

12 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1864-2017

ARTICULO lII, INCISO 1V, de la sesion ordinaria celebrada 7 de setiembre de 2017, acta No. 3663, que
dice:

SEGUIMIENTO AL PUNTO C) DEL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO UNA-SCU-
ACUE-2113-2016 SOBRE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN ACTOS FUNEBRES DE
FUNCIONARIOS Y FAMILIARES.

RESULTANDO QUE:

1.

El punto C) del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-
2113-2016 del 21 de noviembre de 2016, sobre la necesidad de definir los aspectos operativos para
estandarizar la presencia institucional en actos funebres de funcionarios y familiares.

El oficio UNA-ORP-OFIC-079-2017, del 25 de abril de 2017, suscrito por la Direccion de la Oficina de
Relaciones Publicas en respuesta al punto C) del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado
mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-2113-2016. Este documento fue trasladado a la Comisiéon de
Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Direccion Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-
853-2017, del 2 de mayo de 2017.

El oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017, del 16 de mayo de 2017, con el cual la Comisién de Asuntos
Econdmicos y Administrativos remite en audiencia escrita la propuesta de modificacion al articulo 13,
inciso f), de la Politica para la Aplicacién del Manual de Imagen Grafica.

El oficio UNA-R-OFIC-1681-2017, del 24 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector, respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017. Este documento fue remitido a
la Comisidon de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Direcciébn Administrativa del Consejo
Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-1109-2017, del 30 de mayo de 2017.

El oficio UNA-Apeuna-OFIC-232-2017, del 31 de mayo de 2017, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel
Herrera Delgado, director de Apeuna, respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017. Este
documento fue remitido a la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos por la Direccion
Administrativa del Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-1121-2017, del 1 de junio de
2017.

El oficio UNA-ORP-OFIC-095-2017, del 22 de mayo de 2017, suscrito por la M.Sc. Sara Gonzéalez
Bonilla, directora de la Oficina de Relaciones Publicas, respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-
2017. Este documento fue remitido a la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la
Direccién Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-1066-2017, del 26 de mayo de 2017.

El oficio UNA-AJ-DICT-283-2017, del 29 de junio de 2017, suscrito por el M.Sc. César Sanchez
Badilla, asesor juridico, en respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017.



CONSIDERANDO QUE:

1.

El punto C) del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado con el oficio UNA-SCU-ACUE-2113-
2016, indica lo siguiente:

“C. SOLICITAR A LA RECTORIA QUE EN COORDINACION CON LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS REVISE EL ACUERDO SCU-638-2001 DE FECHA 24 DE ABRIL
DEL 2001, DEROGADO, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS DE IMAGEN GRAFICA
INSTITUCIONAL Y DEFINA LOS ASPECTOS OPERATIVOS QUE CORRESPONDAN, PARA
ESTANDARIZAR LA PRESENCIA INSTITUCIONAL EN ACTOS FUNEBRES DE
FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS Y FAMILIARES”.

2. Con el oficio UNA-ORP-OFIC-079-2017, del 25 de abril de 2017, la M.Sc. Sara Gonzéalez Bonilla,
directora de la Oficina de Relaciones Publicas, da respuesta al punto C) del acuerdo comunicado con
el oficio UNA-SCU-ACUE-2113-2016. Al respecto se indica lo siguiente:

“Con el propésito de atender el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-2113-2016
del 21 de noviembre del afio anterior, mediante el cual se solicita definir los aspectos operativos
para estandarizar la presencia institucional en actos funebres de funcionarios universitarios y
familiares, resulta necesario tener una presencia mayor en actos funebres de otras personas
vinculadas con la Universidad Nacional, por lo que se propone modificar las Politicas para la
Aplicacion del Manual de Imagen Gréfica, en los siguientes términos:

Coordinar y ejecutar los aspectos de presencia e imagen institucional en los actos
funebres de autoridades nacionales, ex autoridades de la UNA, estudiantes,
funcionarios y sus familiares de estos Ultimos, todos segun criterios generales de

oportunidad y conveniencia definidos por la Rectoria mediante instruccién”.

3. La Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos consideré oportuno acoger la propuesta de
modificacién de la Politica para la Aplicaciéon del Manual de Imagen Graéfica, para que la politica 13,

inciso f, se lea en los siguientes términos:

Redaccién actual

Redaccién propuesta

13. Designa a la Oficina de Relaciones Publicas como
la instancia responsable de la aplicacion del manual
de imagen grafica, para:

a. Aprobar, revisar y evaluar todos los disefios de
imagen gréafica que la Universidad requiera para su
uso y divulgacién tanto interno como externo.

b. Evaluar continuamente la aplicacion del Manual y
proponer las mejoras que correspondan a su uso y
ejecucion.

c. Asesorar a las unidades administrativas, unidades
académicas, vicerrectorias, rectoria, facultades,
centros, érganos desconcentrados, secciones y sedes
regionales, y toda la institucion en general, respecto
de la concepcién y aplicacion del Manual tanto al
interior como al exterior de la institucion.

13. Designa a la Oficina de Relaciones Publicas como
la instancia responsable de la aplicacién del manual
de imagen grafica, para:

a. Aprobar, revisar y evaluar todos los disefios de
imagen grafica que la Universidad requiera para su
uso y divulgacién tanto interno como externo.

b. Evaluar continuamente la aplicacion del Manual y
proponer las mejoras que correspondan a su uso y
ejecucion.

c. Asesorar a las unidades administrativas, unidades
académicas, vicerrectorias, rectoria, facultades,
centros, 6rganos desconcentrados, secciones y sedes
regionales, y toda la institucién en general, respecto
de la concepcion y aplicacion del Manual tanto al
interior como al exterior de la institucion.




d. Disefiar, coordinar y ejecutar actividades de
capacitacion a las diversas instancias universitarias
para contribuir a la utilizacion correcta de dicho
instrumento de comunicacion.

e. Asesorar y capacitar a entidades externas
relacionadas con la Universidad para lograr un uso
eficiente y apropiado del Manual.

f. Coordinar y ejecutar los aspectos de presencia e
imagen institucional en los actos flnebres de
funcionarios universitarios y sus familiares, de
conformidad con las disposiciones de la Rectoria.

d. Disefiar, coordinar y ejecutar actividades de
capacitacién a las diversas instancias universitarias
para contribuir a la utilizacion correcta de dicho
instrumento de comunicacion.

e. Asesorar y capacitar a entidades externas
relacionadas con la Universidad para lograr un uso
eficiente y apropiado del Manual.

f. Coordinar y ejecutar los aspectos de presencia e
imagen institucional en los actos funebres de
funcionarios, estudiantes y familiares de ambos,
todos segun criterios generales de oportunidad vy
conveniencia definidos por la Rectoria mediante
instruccion.

Con el oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017 la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos

remitié en audiencia escrita la propuesta de modificacion al articulo 13, inciso f), de la Politica para la
Aplicacion del Manual de Imagen Gréfica, a las siguientes instancias: Rectoria, Apeuna, Oficina de

Con el oficio UNA-R-OFIC-1681-2017 el Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, da respuesta al oficio

UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017 e indica que la Rectoria no tiene observaciones a la propuesta de
modificacion del articulo 13, inciso f), de la Politica para la Aplicacion del Manual de Imagen Gréafica.

Con el oficio UNA-Apeuna-OFIC-232-2017, el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de

Apeuna, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017 y realiza las siguientes observaciones:

“Al ampliarse el alcance de la presencia e imagen de la Universidad en los actos funebres a

autoridades nacionales, ex autoridades de la Universidad Nacional y estudiantes, conlleva una
aplicacién de recursos, que podria requerir un reforzamiento de la partida presupuestaria actual
para asumir este nuevo alcance; razon por la cual se sugiere valorar la viabilidad financiera de

Por otra parte existe un criterio que refiere a la no erogacién de recursos publicos para desarrollo

de actividades que no se encuentran directamente vinculadas con la comunidad universitaria,
ejemplo los tributos para familiares de funcionarios; al respecto surge la inquietud de si incluir

Con el oficio UNA-ORP-OFIC-095-2017, la M.Sc. Sara Gonzalez Bonilla, directora de la Oficina de

Relaciones Publicas, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017 e indica estar de acuerdo

4.
Relaciones Publicas y Asesoria Juridica.
5.
6.
>
dicha medida.
>
este grupo podria refiir con dicho criterio”.
7.
con la modificacion propuesta.
8.

Con el oficio UNA-AJ-DICT-283-2017, el M.Sc. César Sanchez Badilla, asesor juridico, da respuesta

al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1001-2017 e indica, entre otros aspectos, lo siguiente:

“El objetivo de la propuesta establece ampliar el &mbito de la politica 13 inciso f) para cubrir
también la presencia en actos funebres de autoridades nacionales y ex autoridades de la
Universidad, aspecto respecto del cual esta Asesoria no tiene observaciones.




Sin embargo, se recomienda a ese Consejo Universitario valorar la inclusion de los familiares de
los funcionarios, al no tratarse estos de personas vinculadas directamente con la Institucion y
representar la participacion en honras funebres una eventual erogacién de fondos publicos. Por
lo tanto, se recomienda considerar este aspecto como limite normativo a la instruccion de la
Rectoria a la que se refiere al final del texto de la propuesta.”

9. Que los aspectos sefalados por Apeuna y la Asesoria Juridica, indicados anteriormente deben ser
considerados como parte de los criterios generales de oportunidad y conveniencia definidos por la
Rectoria mediante instruccion. No obstante, este Consejo Universitario considera oportuno restringir
la presencia institucional en actos funebres Unicamente a funcionarios, estudiantes y familiares de
ambos.

10. El analisis de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ARTiCUL'O 13, INCISO f), DE LA POLITICA PARA LA APLICACION DEL
MANUAL DE IMAGEN GRAFICA, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

f. Coordinar y ejecutar los aspectos de presencia e imagen institucional en los actos funebres del
personal universitario, estudiantes y sus familiares, asi como en otros casos enmarcados en
los principios, fines y valores institucionales segln criterios generales de oportunidad y
conveniencia definidos por la Rectoria mediante instruccion.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1864-2017)

POLITICAS PARA LA APLICACION DEL MANUAL DE IMAGEN GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

Oficina de Relaciones Publicas
I. Introduccién

Podemos definir la Imagen Gréafica como el sistema de signos visuales que representan y distinguen la
instituciéon. Los elementos que lo conforman son: el nombre (siglas), en el caso de la Universidad
Nacional es UNA (Estatuto Organico, art. 288); la tipografia y el color.

Estos elementos constituyen una unidad de sentido y significacion, que transmite la esencia de la
institucion: Su identidad.

Con el propdésito de apoyar la proyeccion de la imagen institucional se consideré pertinente, por parte de
la Oficina de Relaciones Publicas, elaborar un Manual de Imagen Grafica que estableciera las reglas y
lineamientos fundamentales para utilizar correctamente el sistema de signos visuales que le permitan a la
institucion reforzar su identidad.

El Manual de Imagen Gréfica creado y puesto en ejecucién por la Universidad Nacional desde el afio
2000, se constituye en una herramienta Util para que la institucion organice y fortalezca la comunicacion
visual y por consiguiente su imagen ante la sociedad, que permita definir los conceptos y elementos que
constituirdn su imagen grafica, asi como el reconocimiento a largo plazo ante los diversos sectores con
los que establece relaciones.



Es vital que la ejecucion de dicho Manual cuente con el apoyo de las autoridades universitarias, pues
ofrece recomendaciones para la elaboracion de materiales impresos, audiovisuales y electronicos, de tal
manera que cualquier pieza de comunicacion de la UNA independientemente de la técnica o material de
impresion refleje su identidad.

II. Compromiso:

Lograr la excelencia de las comunicaciones como reflejo del quehacer académico de la Universidad
Nacional, asi como mantener su presencia en la conciencia del publico para aumentar la calidad de su
servicio y darle prestigio a la institucion por medio de su simbolo o icono.

Ill. Politicas Generales

Los principios generales que rigen las politicas de comunicacion y difusién universitaria se enuncian en el
articulo 149 y 159 del Estatuto Organico, asimismo en el articulo 287,288 y 289 se definen algunos
signos externos como la bandera, el escudo vy las siglas; por consiguiente las politicas del Manual de
Imagen Gréfica expuestas en el presente documento se ajustan a los principios de excelencia
académica, derecho a la libre expresion, responsabilidad y respeto mutuo establecidas desde los
origenes mismos de la Universidad Nacional.

POLITICAS PARA LA APLICACION DEL MANUAL DE IMAGEN GRAFICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COSTA RICA

1. Consolida una imagen grafica de la Universidad Nacional que exprese de manera clara su
singularidad como institucion publica de educacién superior y con ello su mision y su vision.

2. Fortalece, mediante la aplicacién de un Manual de imagen grafica, la presencia de la Universidad
Nacional en los ambitos nacionales e internacionales que posibiliten el logro del prestigio requerido
para captar las oportunidades que ofrecen las alianzas de cooperacion internacional.

3. Crea una cultura en la Universidad Nacional que fortalezca la identidad e identificacién de los
sectores internos y externos hacia la institucion.

4  Conceptua en la UNA un conocimiento adecuado del funcionamiento comunicativo de los diversos
medios y piezas de comunicacidn impresas y en entornos digitales (web, redes sociales, videos,
presentaciones institucionales y otros) como parte manifiesta de su identidad.

5. Propicia una adecuada utilizacién de este instrumento de comunicacion, que permita una divulgacion
positiva y oportuna del quehacer académico de la Universidad Nacional.

6. Posiciona la imagen grafica de la UNA ante la comunidad universitaria y la sociedad, que permita
crear un sentimiento de institucion organizada, integral, responsable y de calidad, que contribuya a la
credibilidad de la Universidad Nacional como institucién puablica de educacion superior.

7. Procura una identificacion, incorporacién y ejecucién del Manual en todas las instancias de la
Universidad.

8. Aporta una serie de criterios de base para aplicar a la estructuracion de los mensajes y con esto a la
definicion del estilo visual de la institucion.

9. Propicia un ambiente positivo entre unidades administrativas, unidades académicas, laboratorios,
vicerrectorias, rectoria, facultades, centros, sedes regionales y secciones regionales, para que de
forma voluntaria y satisfactoria estas areas se apropien de las ideas de hacer respetar las
instrucciones de uso de dicho instrumento.



10.

11.

12.

13.

Desarrolla un sentido de unidad, como producto de la aplicacion sistematica del Manual, que facilite
plantear identidades propias enmarcadas en la normativa institucional establecida a las diferentes
facultades, unidades académicas, unidades administrativas, sedes regionales, secciones regionales,
entidades y organizaciones.

Ofrece una imagen diferenciada de la Universidad Nacional en relacién con otras instituciones de
educacion superior.

Comunica sus mensajes, a lo interno y externo de la institucion, en forma eficiente y procura que la
institucion logre sus objetivos institucionales con apoyo maximo y oposicion minima por parte del
publico externo.

Designa a la Oficina de Relaciones Publicas como la instancia responsable de la aplicacién del
manual de imagen gréfica, para:

a. Aprobar, revisar y evaluar todos los disefios de imagen grafica que la Universidad requiera para
su uso y divulgacion tanto interno como externo.

b. Evaluar continuamente la aplicacién del Manual y proponer las mejoras que correspondan a su
uso y ejecucion.

c. Asesorar a las unidades administrativas, unidades académicas, vicerrectorias, rectoria, facultades,
centros, drganos desconcentrados, secciones y sedes regionales, y toda la institucion en general,
respecto de la concepcion y aplicacién del Manual tanto al interior como al exterior de la
institucion.

d. Disefiar, coordinar y ejecutar actividades de capacitacién a las diversas instancias universitarias
para contribuir a la utilizaciéon correcta de dicho instrumento de comunicacion.

e. Asesorar y capacitar a entidades externas relacionadas con la Universidad para lograr un uso
eficiente y apropiado del Manual.

f. Coordinar y ejecutar los aspectos de presencia e imagen institucional en los actos funebres del
personal universitario, estudiantes y sus familiares, asi como en otros casos enmarcados en los
principios, fines y valores institucionales segun criterios generales de oportunidad y conveniencia
definidos por la Rectoria mediante instruccién.  Modificada segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
1864-2017.

Politicas modificadas segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016.

IV. Objetivos
Crear una imagen grafica de la universidad que represente adecuadamente las principales
caracteristicas de su identidad.

Identificar los espacios y medios en los que se debe aplicar la imagen grafica de la institucion.

Crear un sistema de imagen gréfica y definir las formas correctas de aplicacion del mismo, de
manera que mediante su uso la UNA pueda mejorar su reconocimiento y construir una imagen
mas solida y articulada que la favorezca ante los publicos con los que interactia.



V. Estrategia

Para la creacion de la imagen visual de la Universidad Nacional se requiere:

Garantizar el cumplimiento de la normativa institucional establecida en el Manual de Imagen Gréfica,
mediante la definicion de procedimientos claros y vinculantes para los diversos estamentos que
conforman la Universidad Nacional tanto en el &mbito interno como externo, nacional e internacional.

ETAPAS DEL PROCESO

Con el animo de contribuir en la toma de decisiones para aprobar una politica integral, se resumen a
continuacion algunas etapas que se llevan a cabo en la Oficina de Relaciones Publicas que garantizan la
aplicacion correcta de la normativa establecida.

1.- Fijacion de los objetivos: La Oficina de Relaciones Publicas de la UNA se ha constituido en el ente
universitario encargado de examinar y aprobar toda la informacion visual disponible de la Universidad
Nacional. En el ambito interno se coordina con el Programa de Publicaciones e Impresiones, el Programa
UNA-WEB y con la Proveeduria Institucional.

2.- Seleccién: Después de esbozados los conceptos, deben trabajarse en comln acuerdo con las
entidades institucionales involucradas (departamentos, unidades académicas, institutos. laboratorios,
vicerrectorias, rectoria, facultades, centros, organizaciones y sedes regionales) y la empresa, entidad o
institucion que esté elaborando los diversos conceptos, disefios, materiales impresos y electronicos. En
este caso la Oficina de Relaciones Publicas en coordinacién con la Proveeduria Institucional, en caso de
servicios externos, es la que autoriza los artes finales de las diferentes piezas de comunicacion.

3.- Recomendacién de disefio: Los conceptos seleccionados en la etapa anterior deben ser
presentados a la Universidad, por parte de la empresa, agencia o departamento de publicidad, con dos
copias fieles al original. Estas copias se entregan tanto a la Proveeduria como a la Oficina de Relaciones
Pudblicas que es la que autoriza su produccion.

En esta etapa se identifican cuatro partes:

a. Marca grafica: Se refiere al uso del logotipo que identifique a la Universidad.

b. Color corporativo: Uso correcto de los colores normados en el Manual de Imagen de la UNA.

C.Tipografia: Uso correcto de la familia de letras definidas en el Manual.

d. Redes de diagramacion: Respetar y hacer uso correcto de los formatos de las letras e imagenes
seleccionadas.

4.- Normalizacion: Todas aquellas entidades tanto internas como externas deberdn acatar y respetar
todos los criterios establecidos en el Manual de Imagen Grafica, el cual contiene la informacion necesaria
para que las entidades universitarias, empresas y otras instituciones o personas puedan aplicarlos.

5.- Seguimiento: Hasta ahora la Oficina de Relaciones Publicas evalla cada cierto tiempo el uso de la
imagen grafica de la Universidad ya que la aplicacion del Manual es més efectiva en la medida en que
exista mayor retroalimentacion y capacitacién en el uso de la normativa.



VI Funciones

e Las funciones prioritarias que la Oficina de Relaciones Publicas ha cumplido para la aplicacion
correcta de dicho instrumento de comunicacién se resumen a continuacion:

e Aprobar revisar y evaluar todos los disefios de imagen grafica que la Universidad requiera para
su uso y divulgacion interno y externo.

e Evaluar continuamente la aplicacion del Manual y proponer las mejoras que correspondan a su
uso y ejecucion.

e Asesorar a los departamentos, unidades académicas, institutos. laboratorios, vicerrectorias,
rectoria, facultades, centros, organizaciones y sedes regionales respecto de la concepcion y
aplicaciéon del Manual tanto al interior como al exterior de la institucion.

e Disefar, coordinar y ejecutar espacios de capacitacion a las diversas instancias universitarias
para contribuir a la utilizacion correcta de dicho instrumento de comunicacion.

e Asesorar y capacitar a entidades externas relacionadas con la Universidad para lograr un uso
eficiente y apropiado del Manual.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE
2004, ACTA N° 2540

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016
Acta N° 3663 del 7 de setiembre de 2017

Este Reglamento fue publicado en la UNA-Gaceta 4-2004, oficio SCU-301-2004 del 2 de marzo de 2014,
por acuerdo tomado segun el articulo Ill, inciso I, de la sesion celebrada el 26 de febrero de 2004. De
conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesién celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N°
3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732,
se realiza esta publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

I1. 20 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1924-2017

ARTICULO IV, INCISO VI, de la sesién ordinaria celebrada 14 de setiembre de 2017, acta No. 3665, que
dice:

MODIFICACION DEL ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS
INFORMES DE FIN DE GESTION.

RESULTANDO QUE:
1. Mediante el oficio UNA-AR-OFIC-044-2017, del 22 de junio de 2017, suscrito por el Master José
Fabio Chaverri Fonseca, presidente de la Asamblea de Representantes, plantea, ante el Consejo

Universitario, la solicitud de modificacion del articulo 15 del Reglamento para la Rendicion de
Cuentas y los Informes de Fin de Gestion.

2. Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-1315-2017, del 23 de junio de 2017, la Direccién Administrativa



del Consejo Universitario traslada a la Comisioén de Asuntos Econémicos y Administrativos la solicitud
presentada por el presidente de la Asamblea de Representantes.

Mediante el acuerdo de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, comunicado por el
oficio UNA-SCU-E-ACUE-1564-2017, del 8 de agosto de 2017, se sometié a audiencia escrita a las
siguientes instancias: Area de Planificacién, Asesoria Juridica, Asamblea de Representantes y el
Consaca.

Mediante los siguientes oficios se recibieron las audiencias de Area de Planificacion, Asesoria
Juridica y Asamblea de Representantes:

e UNA-APEUNA-OFIC-353-2017, del 14 de agosto de 2017.
UNA-AJ-DICT-347-2017, del 28 de agosto de 2017.
e UNA-DAR-ACUE-061-2017, del 28 de agosto de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud planteada por la Asamblea de Representantes, en el oficio UNA-AR-OFIC-044-2017,
sefala lo siguiente:

“Que en la Asamblea de Representantes celebrada el 27 de febrero de 2017, se presentaron
algunos cuestionamientos en cuanto a la aplicacion del articulo 56 del Reglamento de la
Asamblea de Representantes, redaccioén que se basa en el articulo 15 del Reglamento para la
Rendicion de Cuentas y los informes de fin de gestion, razén por la cual hombraron una
comisién especial para que se analizara el articulo 56”.

Como producto de este proceso la Comision Especial, en atencidn a lo establecido por el Reglamento
para la Emision de Normativa en la Universidad, presenta una propuesta de modificacion al articulo
15 del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion, la cual esta
orientada a simplificar la interpretacién de los articulos citados, sin alterar el espiritu de la norma
original.

La propuesta de modificacion del articulo 15 del Reglamento de Rendicion de Cuentas e Informes de
Fin de Gestion, planteada por la Asamblea de Representantes, se detalla en el siguiente cuadro:

REDACCION VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA
ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de
rendicion de cuentas, correspondera a la
Asamblea respectiva discutir y pronunciarse.

La discusibn y pronunciamiento puede
ejecutarse en la misma sesion plenaria o
puede constituirse una Comision Especial que
lo analice y presente un dictamen al plenario,
en la siguiente sesion, todo a criterio de la
Asamblea.

El pronunciamiento de la Asamblea, puede

ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA
ASAMBLEA

Concluida la presentacién del informe de
rendicion de cuentas, corresponderd a la
Asamblea respectiva discutir y pronunciarse
sobre la gestion de la instancia correspondiente
del informe presentado.

La discusibn 'y pronunciamiento puede
ejecutarse en la misma sesion plenaria o puede
constituirse una Comision Especial que lo
analice y presente un dictamen al plenario, en la
siguiente sesion, todo a criterio de la Asamblea.

El pronunciamiento de la Asamblea, debera




generar los siguientes acuerdos:

a. Darlo por recibido con un pronunciamiento
de valoracién positiva 0 negativa.
b. No recibirlo y solicitar ampliacién o

aclaracion.

c. Darlo por recibido y solicitar al TEUNA el
inicio de una investigacion disciplinaria a
los responsables del informe, para
determinar el posible incumplimiento de
sus deberes que amerite un proceso de
destitucion o imposicion de una sancion.

generar uno de los siguientes acuerdos:

a. Dar por recibido el informe con una valoracion
positiva de la gestion.

b. Dar por recibido el informe con una valoracion
negativa de la gestion.

c.No dar por recibido el informey solicitar
ampliacién o aclaracién.

d. Dar por recibido el informey solicitar al
TEUNA el inicio de wuna investigacion
disciplinaria a los responsables del informe,
para determinar el posible incumplimiento de
sus deberes que amerite un proceso de
destituciéon o imposicién de una sancion.

La propuesta planteada por la Asamblea de Representantes presenta una modificacién sustantiva y
aclara la ruta a seguir para que los asambleistas tomen las decisiones correspondientes; no obstante,
la Comisién de Asuntos Econdémicos y Administrativos considera conveniente realizar modificaciones

a la propuesta enviada, estas se incluyen en el siguiente cuadro:

REDACCION VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE
LA ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de
rendicion de cuentas, corresponderd a la
Asamblea respectiva discutir y pronunciarse.

La discusiébn y pronunciamiento puede
ejecutarse en la misma sesién plenaria o
puede constituirse una Comisién Especial que
lo analice y presente un dictamen al plenario,
en la siguiente sesién, todo a criterio de la
Asamblea.

El pronunciamiento de la Asamblea, puede
generar los siguientes acuerdos:

a. Darlo por recibido con un
pronunciamiento de valoracién positiva o
negativa.

b. No recibirlo y solicitar ampliacion o

aclaracion.

c. Darlo por recibido y solicitar al TEUNA el
inicio de una investigacion disciplinaria a

ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA
ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de rendicion
de cuentas, correspondera a la Asamblea
respectiva discutir y pronunciarse sobre la gestion
de la instancia correspondiente

La discusion y pronunciamiento puede ejecutarse
en la misma sesion plenaria o puede constituirse
una Comisién Especial que lo analice y presente
un dictamen al plenario, en la siguiente sesion,
todo a criterio de la Asamblea.

El pronunciamiento de la Asamblea, deberd
generar uno de los siguientes acuerdos:

a. Dar por recibido el informe con una valoracion
positiva de la gestion.

b. Dar por recibido el informe con observaciones
de la gestion, la cual podra sefialar acciones de
mejora para futuros informes. (Propuesta de la
Comision de  Asuntos Econdémicos vy
Administrativos, para sustituir el punto b. por el
punto bb.)

c.No dar por recibido el
ampliacion o aclaracion.

informe y solicitar




los responsables del informe, para
determinar el posible incumplimiento de
sus deberes que amerite un proceso de
destitucion o imposicion de una sancién. [d. En caso de no ser recibido el informe, a
satisfaccion y luego de haber cumplido el plazo
indicado por la Asamblea para que la instancia
cumpla con la aclaracibn o ampliacion del
mismo, indicado en el punto c), esta debera
solicitar a la instancia competente realizar el
trdmite establecido en la normativa institucional.

El Consejo Universitario, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-1095-2017, del 29 de mayo de 2017,
nombra una comision especial para revisar el articulo 95 del Estatuto Orgénico y su coordinador, el
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, informa que la propuesta de modificacion del articulo 15 elimina la
competencia disciplinaria al Teuna. Sin embargo, dicho cambio conlleva un proceso de andlisis,
razon por la cual la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, hasta tanto se resuelve este
asunto, considera pertinente mantener lo sefialado en el inciso d. de la propuesta con la siguiente
redaccion:

“d. En caso de no ser recibido el informe, a satisfaccion y luego de haber cumplido el plazo indicado por
la Asamblea para que la instancia cumpla con la aclaracién o ampliacién del mismo, indicado en el punto
c), esta debera solicitar a la instancia competente realizar el tramite establecido en la normativa
institucional”.

La Oficina de Planificacion indica en el oficio UNA-APEUNA-OFIC-353-2017, del 14 de agosto de
2017, que no tienen observaciones a la propuesta de normativa enviada en audiencia.

Asesoria Juridica, mediante el oficio UNA-AJ-DICT-347-2017, del 28 de agosto de 2017, considera
que la propuesta de modificacion aclara el procedimiento que deben ejecutar las asambleas sobre el
pronunciamiento al informe de rendicién de cuentas y fin de gestién que realizan las autoridades
unipersonales o colegiadas de la institucion y comparte las aclaraciones de fondo realizadas a las
valoraciones propias al informe. Ademas, sefalan las siguientes observaciones de forma:

e “En el primer parrafo, se debe considerar que el informe se refiere a la gestidon que ejecutan las
autoridades correspondientes, por lo que se sugiere que la idea quede explicita de la siguiente
forma:

“Concluida la presentacion del informe de rendicién de cuentas, la Asamblea
respectiva discutira y se pronunciard sobre la gestién de las autoridades
correspondientes”.

e Serecomienda que el punto b. se lea de la siguiente manera:
“b. Dar por recibido el informe con observaciones sobre la gestion, las cuales
podran sefialar acciones de mejora para futuros informes"

e En el punto c. se propone:
“No dar por recibido el informe y solicitar su ampliacion o aclaracion en el plazo
que defina la Asamblea”

e En el inciso d) se observa que la redaccion es imprecisa y confusa en cuanto al tramite que se
debe seguir si no se diera por recibido a satisfaccion el informe. Se sugiere que quede explicito
el tramite al que se refiere la norma. Se recomienda modificar la redaccion de la siguiente forma:



"Si después de haber cumplido el tramite indicado en el inciso c. anterior, la
Asamblea no da por recibido a satisfaccion el informe, ante indicios de un
posible incumplimiento de sus deberes, esta solicitard a la instancia competente
realizar las acciones disciplinarias establecidas en la normativa institucional".

8. El directorio de la Asamblea de Representantes, mediante el oficio UNA-DAR-ACUE-061-2017, del
28 de agosto de 2017, emite el criterio con observaciones de forma y fondo, que también mejoran la
redaccion de los incisos b, ¢ y d, y coinciden con lo sefalado por Asesoria Juridica.

9. Las observaciones emitidas por Asesoria Juridica y el directorio de la Asamblea de Representantes
presentan mayor claridad en la norma, esto mejora la propuesta inicial y las planteadas en el
dictamen enviado en audiencia por la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos. En este
sentido, se propone la siguiente modificacion al articulo 15 del Reglamento de Rendicion de Cuentas
y los Informes de Fin de Gestién:

MODIFICACION PROPUESTA
ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de rendicién de cuentas, sobre el
desempefio de la gestion de las autoridades correspondientes, la asamblea
discutird y se pronunciara al respecto.

La discusion y el pronunciamiento pueden ejecutarse en la misma sesién
plenaria o puede constituirse una comisién especial para que analice el
informe y el desempefio de la gestion de las autoridades, y presente un
dictamen al plenario, en la siguiente sesién, todo a criterio de la asamblea.

El pronunciamiento de la asamblea deberd generar uno de los siguientes
acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre la gestién con una valoracién positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la gestion con observaciones, las cuales
podran sefialar acciones de mejora para futuros informes.

c. No dar por recibido el informe sobre la gestion y solicitar su ampliacién o
correccién en el plazo que defina la asamblea.

d. Si después de haber cumplido el tramite indicado en el inciso c. anterior, la
asamblea no da por recibido el informe sobre la gestién, ante indicios de un
posible incumplimiento de sus deberes, esta solicitard a la instancia
competente realizar las acciones disciplinarias establecidas en la normativa
institucional.

10. El analisis de la Comisidn de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

11. Del extenso andlisis realizado por los miembros del Consejo Universitario, se presentaron una serie
de mociones, consignadas en el acta para mejorar y esclarecer ain mas el texto de la propuesta.

POR LO TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA MODIFICACION AL ARTICULO 15 DEL REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE



CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE GESTION, DE LA SIGUIENTE MANERA:
ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de rendicion de cuentas, sobre el desempefio de la gestion de
las autoridades correspondientes, la asamblea discutird y se pronunciara al respecto.

La discusion y el pronunciamiento pueden ejecutarse en la misma sesién plenaria o puede
constituirse una comision especial para que analice el informe y el desempefio de la gestiéon de las
autoridades, y presente un dictamen al plenario, en la siguiente sesion, todo a criterio de la
asamblea.

El pronunciamiento de la asamblea debera generar uno de los siguientes acuerdos:
a. Dar por recibido el informe sobre la gestién con una valoracién positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la gestién con observaciones, las cuales podran sefialar
acciones de mejora para futuros informes.

¢. No dar por recibido el informe sobre la gestidn y solicitar su ampliacién, aclaraciéon o correccion
en el plazo que defina la asamblea.

d. Sidespués de haber cumplido el trAmite indicado en el inciso c. anterior, la asamblea no da por
recibido el informe sobre la gestion, ante un posible incumplimiento de sus deberes, lo remitira a
la instancia competente para su valoracién.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1924-2017)
REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE GESTION
Presentacion:

La Universidad Nacional, amparada en lo establecido en nuestra Constitucion Politica, el articulo 110
incisos b), j) y p) de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No.
8131 del 18 de setiembre del 2001, el articulo 12 de la Ley General de Control Interno, asi como
procedimientos externos sobre la materia, determina la necesidad de establecer un reglamento de
rendicién de cuentas para la Institucion.

Por su parte, la Universidad Nacional desde su norma fundamental, el Estatuto Organico establece:

a. Latransparencia, la rendicién de cuentas y la probidad como principios rectores de la institucion.

b. Dispone que la rendicién de cuentas constituye una obligacién de los 6rganos superiores
universitarios (Consejo Universitario y Consaca), de los jerarcas unipersonales, de los titulares de
los procesos universitarios y todos y todas las universitarias.

c. Establece, expresamente, las instancias universitarias ante las cuales los érganos y jerarcas
institucionales deben rendir cuentas.

d. Crea la Procuraduria de la Etica como la instancia que, con independencia funcional y de criterio,
tiene como propésito la promocién, supervisién y tutela de los valores, principios y fines de la
Universidad, entre ellos indiscutiblemente, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Producto de lo anterior, la Universidad ha decidido aprobar el presente Reglamento que establece las
pautas generales para la operacionalizacién de uno de los aspectos relevantes de la rendicion de
cuentas, a saber la presentacion de informes, durante y al finalizar la gestion. Asi, el reglamento sefiala



los funcionarios que deben rendir cuentas, los destinatarios de los informes y estandariza sus requisitos
minimos.

Finalmente, los informes de rendiciébn de cuentas contemplados en este Reglamento, constituyen
elementos fundamentales que forman parte del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion
Universitaria (SMCG-UNA).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos fundamentales para la elaboracion y
presentacion de los informes de rendicion de cuentas, que los jerarcas y titulares subordinados
responsables de la gestidn universitaria, deben ejecutar durante y al finalizar su gestién.

Estos informes constituyen el instrumento en el cual se materializa el cumplimiento de los principios
estatutarios de transparencia y rendicién de cuentas. Forma parte relevante del Sistema de Mejoramiento
Continuo de la Gestién Universitaria (SMCG-UNA).

Los informes de fin de gestién, de cada uno de los integrantes de los 6rganos de gobierno universitario, a
saber el Consejo Universitario y el Consaca, se regiran por el presente reglamento; ya que para el tema
de la rendicién de cuentas, estos 6rganos estan regulados en su reglamento interno y en el Reglamento
de la Asamblea de Representantes.

ARTICULO 2: OBJETIVOS DE LOS INFORMES
Los objetivos que se buscan cumplir con la presentacién de estos informes son:

a. Contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas de las actuaciones de las y los funcionarios
publicos.

b. Coadyuvar con la sana administracion de los recursos publicos.

c. Mantener informadas a las instancias universitarias competentes, a la Comunidad Universitaria y
a la Comunidad Nacional, del cumplimiento de los objetivos y metas de la planificacion
institucional.

d. Permitir el seguimiento, la evaluacion y mejora de los procesos de gestion.

e. Trasladar a los sucesores los bienes institucionales en un marco de seguridad, transparencia y
uso adecuado de la Hacienda Publica.

f. Entregar a sus sucesores, informacion relevante para el desempefio de su futuro cargo.

ARTICULO 3: DE LOS DIFERENTES INFORMES

Para el cumplimiento del principio de transparencia y rendicion de cuentas, en la Universidad Nacional
existirdn dos tipos de informes:

a. Informes de Rendicidon de Cuentas durante la Gestion.
b. Informes de Fin de Gestion.

ARTICULO 4: LOS JERARCAS y TITULARES SUBORDINADOS RESPONSABLES DE LA GESTION
UNIVERSITARIA, OBLIGADOS A PRESENTAR INFORMES



En la Universidad los jerarcas y titulares subordinados responsables de la gestion universitaria obligados
a rendir cuentas en forma permanente y sistematica, son las personas que ocupen los siguientes cargos:

Miembros del Consejo Universitario

Rectoria

Rectoria Adjunta

Vicerrectorias

La Presidencia de 6rganos desconcentrados

Las Decanatura de Facultades, Centros, Sedes

Las Direcciones de Unidades Académicas y Secciones Regionales

Las Direcciones de instancias Administrativas que sean titulares subordinados a cargo de un
proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones.
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Las personas que ocupen los cargos de Vicedecanatura y Subdireccion de Unidades Académicas y
Secciones Regionales, no estaran obligados a presentar informes en los términos de esta normativa, ya
que los suscribirdn en forma conjunta con la persona que ocupe el cargo de Decano o Director, al
momento que tenga que rendir cuentas y ante el cese de su hombramiento. Salvo que la persona que
ocupe el cargo de Vicedecano o Subdirector concluya su participacion antes del vencimiento del periodo
por el cual fue nombrado la o el Decano o Director, respectivamente, en cuyo caso debera presentar un
informe, sin necesidad de cumplir con el formato preestablecido, ante su superior inmediato. La misma
situacién aplica para los ocupantes de los cargos de Rector (a) Adjunto (a), al cesar su nombramiento y
los (as) Vicerrectores (as), quienes presentan el informe de rendicion de cuentas durante la gestion
integrado al del Rector (a).

ARTICULO 5: INSTANCIAS DESTINATARIAS DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

De conformidad con el Estatuto Organico, las instancias universitarias destinatarias de los informes de
rendicién de cuentas, durante y/o al finalizar la gestién seran:

a. La Asamblea de Representantes, en el caso de los informes de la persona que ocupa el cargo de
la Rectoria, el Consejo Universitario, los miembros del Consejo Universitario y el Consaca.

b. El Consejo Universitario, en el caso de los informes de quienes ejercen la Presidencia de 6rganos
desconcentrados.

c. La Asamblea de la Facultad, Centro y Sede, en el caso de las personas que ocupan el puesto de
la Decanatura de las Facultades, Centros y Sedes Regionales.

d. Las Asambleas de Unidad Académica y Seccion Regional, en el caso de las personas que
ocupan los cargos de la Direccion de Unidades Académicas y Secciones Regionales.

e. El superior jerarquico, en el caso de las direcciones de instancias administrativas de apoyo que
sean titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar
decisiones.

ARTICULO 6: DESTINATARIOS ADICIONALES EN EL CASO DE LOS INFORMES DE FIN DE
GESTION

En el caso que se trate del Informe de Fin de Gestion, ademés de lo indicado en el articulo inmediato
anterior, debera remitirse copia a:

a. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos y al sucesor, en todos los casos.

b. La Presidencia del Consejo Universitario en el caso de las personas que ocupen los cargos de
miembros del Consejo Universitario y la Rectoria.

c. La Rectoria en caso de las personas que ocupen el puesto de la Decanatura.

d. La Decanatura respectiva, en el caso de las personas que ocupen los cargos de Direccion de
unidades académicas.

e. La Rectoria Adjunta en el caso de las Direcciones de las Secciones Regionales.



f. El Centro de Gestion Tecnologica, en todos los casos y en formato digital, para la publicacién en
el sitio WEB designado para el acceso publico de estos informes. Serad responsabilidad del
funcionario que rinde el informe suprimir los asuntos, hechos o informacién de caracter
confidencial por disposicién legal o constitucional.

ARTICULO 7: ESPECIFICACIONES EN EL CASO DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO

En el caso de los miembros del Consejo Universitario, no existiran informes de rendicion de cuentas
individuales durante la gestién, ya que sera el érgano, como instancia colegiada, el que rendira cuentas
ante la Asamblea de Representantes, de conformidad con el Reglamento del Consejo Universitario y el
Reglamento de la Asamblea antes indicada.

Los miembros, en forma individual, solamente presentaran el Informe de fin de Gestién al Presidente del
Consejo Universitario con copia al Presidente de la Asamblea de Representantes, al Programa Desarrollo
de Recursos Humanos y copia digital al Centro de Gestidn Tecnoldgica.

ARTICULO 8: ESPECIFICACIONES EN RELACION CON LOS INFORMES DEL RECTOR ADJUNTO Y
LAS VICERRECTORIAS

En el caso de quienes ejercen los cargos de la Rectoria Adjunta y las Vicerrectorias, aplican las
siguientes disposiciones:

a. Los informes de rendicion de cuentas durante su gestién, deberan ser presentados a su superior
jerérquico, la persona que ocupe el cargo de Rectoria, a efectos de que sean integrados dentro
del informe que esta instancia universitaria presenta a la Asamblea de Representantes.

b. Los informes de fin de gestion, deberan ser presentados al superior jerarquico, la persona que
ocupa el cargo de Rectoria, con copia al sucesor, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos
y con copia digital al Centro de Gestién Tecnoldgica.

CAPITULO Il
PLAZOS, CONTENIDO Y PRESENTACION DE LOS INFORMES

ARTICULO 9: PLAZOS DE ENTREGA DE LOS INFORMES DURANTE LA GESTION

Adicional a la presentacion de los informes de evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional (POA),
las autoridades deberan presentar un informe anual de rendicion de cuentas, en los siguientes plazos:

a. La Rectoria presentara, en marzo de cada afio, el informe de rendicién de cuentas anual, en el cual se
integra la informacion de la Rectoria Adjunta y sus vicerrectorias.

El ultimo informe de su gestién sera presentado en el mes de mayo, con el propésito de que el mismo
incorpore ademas los contenidos del informe de fin de gestién.

b. Las presidencias de los érganos desconcentrados, decanatura de facultades, centros, sedes y
direcciones de unidades académicas y secciones regionales deberan presentar el primer informe
dentro del mes siguiente a que se cumpla el primer afio de gestién y los restantes en la misma fecha
un afio después.

c. Las direcciones de las instancias administrativas de apoyo presentan los informes durante la gestion,
dentro del proceso ordinario de evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI), sin
detrimento de que cada persona superior jerarquica, por medio de una instruccion, pueda solicitar
otros informes y en otros formatos.



Modificado segln el oficio UNA-SCU-ACUE-1362-2017
ARTICULO 10: PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE FIN DE GESTION

Es responsabilidad de todas las personas que ocupan los cargos indicados en el articulo 4 de este
Reglamento, cuando termina o cese su nombramiento, presentar el “Informe de Fin de Gestién”, a mas
tardar el Ultimo dia habil de labores.

Cuando la salida del cargo se produzca en forma repentina, debera presentar el informe en los diez dias
habiles siguientes contados a partir del dltimo dia en que ocupo el cargo.

En caso de muerte o incapacidad de la persona que ocupe el cargo, que imposibilite la presentacion del
informe, sera responsabilidad de la persona que ocupe el cargo de Rectoria Adjunta, de Vicedecanato y
de Subdireccién, respectivamente, presentar dicho informe. En los demdas casos que no existe subtitular
del cargo, no se debera elaborar ni presentar Informe de Fin de Gestidn; sin embargo, correspondera al
superior jerarquico inmediato tomar todas las acciones administrativas necesarias para trasladar los
activos, liquidar y cerrar las cajas chicas y fondos especiales, ejecutar los cambios de firmas, cédigos de
acceso y otros aspectos operativos, que garanticen seguridad y traslado de los asuntos al sucesor. En
estos casos el superior jerarquico debera informar las acciones ejecutadas, a la instancia ante la cual se
debia presentar el informe, con copia al Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

ARTICULO 11: CONTENIDO MINIMO DE LOS INFORMES

Los informes de rendicién de cuentas durante la gestion y de fin de gestion deberén incluir como minimo
(segun corresponda):

a. Informacién que ubique la persona y la instancia donde realiza las labores.
b. Fecha del informe y periodo de tiempo del cual esta rindiendo cuentas.
C. Un estado de la instancia bajo su responsabilidad que incluya el nivel de cumplimiento de los

objetivos, metas e indicadores establecidos previamente en su planificacion estratégica,
especificando los principales logros y actividades pendientes.

d. Informacién sobre la gestién de los recursos financieros asignados.

e. Estado de implementacion de las disposiciones pendientes o en ejecucion del resultado de los
procesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestidn Universitaria e informes de
auditoria, cuando durante su gestion haya sido sujeto activo de alguno de esos procesos.

f. Enumeracién de los asuntos, hechos o informacién de caracter confidencial, garantizando la
confidencialidad al momento de la comunicacién, presentacion y publicidad del informe, lo anterior
por disposicion legal o constitucional.

g. Un resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucién inadmisible, de
conformidad con lo indicado en el inciso €) del articulo 11 de la Ley 9097, Ley de Regulacion del
Derecho de Peticion publicada en el Alcance Digital N° 49 a La Gaceta N° 52 de 14 de marzo de
2013.

h. Recomendaciones y observaciones generales.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016



ARTICULO 12: CONTENIDO DEL PRIMER INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DURANTE LA
GESTION DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES

Con el propdsito de que las acciones de rendicién de cuentas respondan a la planificacion institucional, el
primer informe que presente la Rectoria, la Decanatura y la Direccién de Unidades Académicas y
Secciones Regionales deberan contemplar, al menos y ademas de lo indicado en el articulo 11, los
siguientes aspectos:

a. Delimitacién de las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo durante el proceso de eleccion que
seran ejecutadas durante la gestion.

b. Incorporaciéon y modificaciones de los aspectos indicados en el inciso anterior, dentro de los
planes estratégicos de la instancia a su cargo y la planificacion anual.

ARTICULO 13: CONTENIDO DEL INFORME DE FIN DE GESTION:

Cuando el informe por presentar, sea el Informe de Fin de Gestién, ademas de los aspectos indicados en
el articulo 11 anterior debe contener:

a. Estado de logros alcanzados durante la gestién de conformidad con la planificacion operativa anual,
que incluya el nivel de cumplimiento de objetivos, metas e indicadores establecidos, cuando
corresponda.

b. Los asuntos pendientes mas relevantes que deben ser asumidos prioritariamente por quien asumira
el cargo a futuro.

c. Entrega formal de los bienes que le han sido asignados.

d. Informacion sobre la liquidacion y cierre de los aspectos financieros y cambio de firmas responsables
y codigos de acceso, entre otros.

e. Los cambios en el entorno que afecten el quehacer institucional o de la Unidad.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016

ARTICULO 14: RESUMEN EJECUTIVO PARA LA PRESENTACION ORAL DE LOS INFORMES
Los responsables de presentar los informes oralmente ante una Asamblea, segln corresponda, deberan:

a. Elaborar un resumen ejecutivo que se deberd entregar, via digital a cada uno de los miembros,
con al menos cinco dias habiles de antelacién a la sesion de presentacion oral.

b. Poner a disposicion de todos los miembros de la Asamblea, el informe completo, en el sitio web
oficial de la instancia a la que pertenece la persona que presenta el informe.

c. Realizar una presentacion oral, en el plazo y tiempo sefialado, de forma sistematica y con un uso
del tiempo razonable que permita un espacio para hacer consultas, deliberar y pronunciarse
sobre el informe.

d. Entregar formalmente el informe a la Presidencia permanente de la Asamblea, para su custodia y
archivo.

ARTICULO 15: PRONUNCIAMIENTO DE LA ASAMBLEA

Concluida la presentacion del informe de rendicién de cuentas, sobre el desempefio de la gestion de las
autoridades correspondientes, la asamblea discutira y se pronunciara al respecto.



La discusion y el pronunciamiento pueden ejecutarse en la misma sesion plenaria o puede constituirse
una comision especial para que analice el informe y el desempefio de la gestion de las autoridades, y
presente un dictamen al plenario, en la siguiente sesién, todo a criterio de la asamblea.

El pronunciamiento de la asamblea debera generar uno de los siguientes acuerdos:
a. Dar por recibido el informe sobre la gestién con una valoracién positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la gestién con observaciones, las cuales podran sefialar acciones de
mejora para futuros informes.

c. No dar por recibido el informe sobre la gestion y solicitar su ampliacion, aclaracién o correccion en el
plazo que defina la asamblea.

d. Si después de haber cumplido el trdmite indicado en el inciso c. anterior, la asamblea no da por
recibido el informe sobre la gestién, ante un posible incumplimiento de sus deberes, lo remitira a la
instancia competente para su valoracion.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1924-2017.

ARTICULO 16:  DISPOSICIONES ESPECIALES PARA ASAMBLEAS DESTINATARIAS DE LOS
INFORMES DE QUIEN PRESIDE ORDINARIAMENTE

Si la persona que rinde el informe es el que ordinariamente preside la Asamblea de Facultades,
Unidades, Centros y Sedes, debera:

a. Convocar la sesion de presentacién del informe, en los plazos indicados por este reglamento. En
el supuesto que el presidente no convoque a la asamblea en los plazos correspondientes, el
superior jerarquico inmediato, sera competente para realizar la convocatoria, por su propia
iniciativa, o a solicitud de cualquier miembro de la asamblea.

b. Presidir la Asamblea para la verificacion de su constitucion y del quérum.

c. Una vez verificado el quérum, debera solicitar al resto de la Asamblea el nombramiento de un
presidente ad-hoc, quien serd responsable de dirigir la Asamblea durante la presentacién del
informe, deliberacién y pronunciamiento.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN LOS
INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 17: RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DESTINATARIOS DE
LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS

En el caso de los informes, durante y fin de gestién, presentados por quienes ocupen los cargos de
Rectoria, Decanatura, Direccion de Unidad Académica y Presidencias de Organos Desconcentrados,
cuyos destinatarios sean Organos colegiados, a saber, la Asamblea de Representantes, Consejo
Universitario, Asamblea de Facultad, Centro o Sede, o Asamblea de Unidad, respectivamente, es
responsabilidad de dichas instancias colegiadas:

Analizar y pronunciarse sobre los informes teniendo como referente el Plan de Mediano Plazo, los Planes
Estratégicos, el Plan Operativo Anual Institucional asi como la documentacion que se adjunte al informe
con el propésito de dar seguimiento al cumplimiento de objetivos, metas, actividades e indicadores,
identificar fortalezas, riesgos y desviaciones importantes.



El Plan de Mediano Plazo Institucional que la Asamblea utiliza como referente debe contener aquellos
ejes académicos y de gestién que estén vigentes como producto de la integracion del Plan de Mediano
Plazo anterior a la gestion vigente y el Plan de Mediano Plazo Institucional aprobado en la gestiéon
correspondiente.

Para la ejecucién de estas competencias, las Asambleas pueden constituir comisiones especiales.

ARTICULO 18: REFERENTE PARA EL ANALISIS DE LOS INFORMES DE RENDICION DE
CUENTAS EL CONSEJO UNIVERSITARIO Y EL CONSEJO ACADEMICO
(CONSACA)

En el caso de los informes anuales del Consejo Universitario y el CONSACA el referente para el analisis
y pronunciamiento de la Asamblea de Representantes sera el Plan de trabajo bienal como esta definido
en cada uno de sus reglamentos.

ARTICULO 19: INFORMES DE FIN DE GESTION PRESENTADOS A ORGANOS COLEGIADOS

En el supuesto de informes de fin de gestién presentados ante érganos e instancias colegiadas, ademas
de tomar las acciones indicadas en el articulo inmediato anterior, se deben tomar las siguientes
previsiones:

a. El informe oral que se presenta al rgano colegiado deberd ejecutarse dentro de los veintidés dias
hébiles antes de la conclusion de la gestion.

b. Se deberan identificar cuentas, fondos fijos o cajas chicas, que deben ser liquidadas y trasladadas,
asi como la verificacion del traslado de activos u otros recursos.

c. Verificar que se ejecute oportunamente la exclusién del registro de firmas o de cédigos de acceso
ante el Programa de Gestién Financiera, Fundaciones, Direccién de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, Proveeduria Institucional, Programa de Servicios Generales, Area de Planificacion,
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, asi como, recordar al nuevo titular la necesidad de la
actualizacion correspondiente.

d. Comunicar pertinentemente al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Programa de Gestion
Financiera, Fundaciones, Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Proveeduria
Institucional, Programa de Servicios Generales y Area de Planificacion, el lugar, el nombre y nimero
de cédula del funcionario que cesa y del que asume el cargo con indicacién del periodo de vigencia,
previamente a la publicacion en la red.

Las responsabilidades indicadas en los incisos b, c y d seran ejecutadas por:
a. La persona quien preside la Asamblea de Representantes, en el caso del Rector (a).

b. La persona que ocupe el cargo de Rector (a), en el caso de la persona que ocupe el cargo de
Rector (a) Adjunto (a), Vicerrector (a) y Decano (a).

c. Las personas que ocupen los cargos de Decano (a), en el caso del Vicedecano (a) y director (a)
de unidad académica.

d. La persona que ocupe el cargo de Rector (a) Adjunto (a) en el caso de los Directores (as) de
Secciones Regionales.



e. La persona que asuma la presidencia del Consejo Universitario en el caso de la Presidencia de
los Organos Desconcentrados y ante la conclusién en el cargo de uno de los miembros del
Consejo Universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2118-2016

ARTICULO 20: RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DESTINATARIOS
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

En el caso de los informes, durante y fin de gestién, presentados por las personas que ocupan los cargos
de Direccion de Unidades Administrativas de apoyo, que sean titulares subordinados a cargo de un
proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones, sera el superior jerarquico el responsable de
ejecutar las acciones indicadas en los articulos 17 y 19 anteriores.

ARTICULO 21: RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA QUE ES SUCESOR EN EL CARGO.
Es responsabilidad de la o el sucesor:

a. Dar lectura en forma expedita y cuidadosa del Informe de Fin de Gestién y emitir, si corresponde,
las consideraciones pertinentes, tomando en cuenta los documentos relacionados como la
Planificacion Estratégica y el Plan Operativo Anual Institucional (POAI).

b. Dar seguimiento y controlar el cumplimiento de objetivos, actividades, metas e indicadores
establecidos en dicho informe.

c. Verificar que el traslado de los bienes o recursos esté confeccionado, firmado y comunicado a la
Unidad que controla los activos, asi como la liquidacién de cajas chicas y fondos especiales. En
caso de existir alguna observacion relevante debe informarlo oportunamente al superior
jerarquico.

ARTICULO 22: RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Es responsabilidad del Programa Desarrollo de Recursos Humanos:

a. Prevenir por escrito a las autoridades o titulares subordinados, sobre la obligacion de cumplir con
lo indicado en este Reglamento, para los informes de fin de gestion, un mes antes de dejar su
cargo, con copia para la Unidad de Control de Activos, Programa de Gestion Financiera,
Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Proveeduria Institucional, Programa
de Servicios Generales, Apeuna y Fundaciones encargadas de la entrega y recepcion de los
bienes y recursos para lo de su competencia.

b. Verificar que haya presentado el informe de fin de gestién en tiempo y forma, previo la tramitacion
de la liquidacion de prestaciones laborales.

c. Verificar que las y los sucesores de los jerarcas o titulares subordinados hayan recibido copia del
informe final de gestion de su antecesor.

d. Custodiar y mantener a disposicion las copias de los informes de fin de gestién, tanto impresas
como en formato digital, para efectos de consultas de las personas interesadas, asi como de
cualquier érgano de control externo o interno, utilizando mecanismos de caracter oficial que
estime pertinentes y manteniendo la confidencialidad de los aspectos o asuntos que tengan ese
caracter por disposicion legal o constitucional.



e. Mantener a disposicion de quien lo requiera, un registro actualizado de los jerarcas Yy titulares
subordinados que deben presentar informe de fin de gestion y de los que al final de su gestién
cumplieron o no con dicha obligacion.

f. Informar al Procurador de la Etica los y las funcionarias que no hayan cumplido con la
presentacion de los informes de fin de gestién y darle acceso directo a la revision y consulta de
los informes presentados.

ARTICULO 23: RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA Y
FUNDACIONES

Es responsabilidad del Programa de Gestién Financiera y las Fundaciones, respecto a los informes de fin
de gestion, lo siguiente:

a. Ejecutar los procedimientos necesarios para que mediante el tramite correspondiente, se realice
la devolucién, liquidacién o traslado de los recursos asignados y tomar las acciones respectivas.

b. En el caso particular del Programa de Gestiéon Financiera, verificar el tramite de documentos de
traslado de bienes y recursos, que éste se haya dado en forma completa, oportuna, adecuada y
concuerde con lo registrado en el sistema de informacion que para esos efectos se lleva.
Ademas, deberd actualizar el sistema de control de activos, comunicar a la o el superior
jerarquico, con copia a la o el funcionario que sustituye, las diferencias que se detecten para que
se tomen las medidas que correspondan.

c. Ejecutar los procedimientos necesarios para verificar y emitir el estado de situacion financiera de
proyectos o actividades relacionadas a transferencia tecnolégica, cooperacién técnica o de
vinculacién externa registrados en esas instancias.

d. Actualizar los cddigos de acceso a los sistemas.
ARTICULO 24: RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
Es responsabilidad del Centro de Gestion Tecnoldgica:

a. Realizar la publicacion de los Informes de Fin de Gestién en el sitio WEB de la Universidad que
se disponga para este fin, en aras de facilitar el acceso a cualquier ciudadano(a) interesado.

b. Verificar previamente, como control complementario, que los informes no contengan asuntos,
hechos o informacién que posee caracter confidencial por disposicion legal o constitucional.

ARTICULO 25: RESPONSABILIDAD DEL TEUNA

Es responsabilidad del Tribunal Electoral Universitario (TEUNA), comunicar en forma oportuna al
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Programa de Gestion Financiera, Fundaciones, Direccién
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Proveeduria Institucional y Programa de Servicios
Generales, Area de Planificacion, demas Programas, Centros o Sedes, el lugar, nombre y nimero de
cédula de la persona que cesa y de quien asume el cargo, la fecha en que rige y el término del
nombramiento.

ARTICULO 26: RESPONSABILIDAD DE LAS UNIDADES EJECUTORAS, PROGRAMAS,
CENTROS O SEDES

Es responsabilidad de las Unidades Ejecutoras, Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales y
Unidades Académicas comunicar oportunamente al Programa Desarrollo de Recursos Humanos los



nombramientos de los titulares que no han sido electos mediante procesos electorales, y que tengan a
cargo un proceso o toma de decisidon que amerite la presentacion de informes de rendicién de cuentas.

ARTICULO 27:  RESPONSABILIDAD DE LA PROCURADURIA DE LA ETICA

Es responsabilidad de quien ocupe el cargo de Procurador (a) de la Etica:

a. Promover la cultura de rendicién de cuentas.

b. Dar seguimiento y pronunciarse sobre los informes de rendiciéon de cuentas durante la gestion e
informes de fin de gestidn, en su ambito de competencia.

c. Asistir como invitado especial con derecho a voz pero sin voto, a las sesiones de las Asambleas
en las cuales la persona que ocupe el cargo de Rectoria, el Consejo Universitario o el CONSACA
presentan sus informes de rendicion de cuentas durante y al finalizar la gestion. Asi mismo,
cuando lo considere conveniente, o por invitacion, a las Asambleas de Facultad, Centros y
Sedes, Asambleas de las Unidades Académicas y de Seccién Regional.

d. Solicitar a la instancia competente, la ejecucion de las medidas correctivas, cuando detecte
incumplimientos a este Reglamento y al principio de transparencia y rendicion de cuentas.

e. Recomendar al Consejo Universitario la creacién, modificacion o derogacion de politicas y
normas para mejorar el respeto a los principios de transparencia y rendicion de cuentas.

f. Recomendar a la Vicerrectoria de Administracion mejoras a los procedimientos y formatos para la
presentacion de los informes de rendicion de cuentas.

g. Ser sujeto de consulta obligatoria cada vez que se apruebe, modifique o deroguen las politicas,
normas, manuales de procedimientos e instrumentos de rendicion de cuentas.

TRANSITORIO AL ARTICULO 27

Este articulo entrara en vigencia una vez que se haya aprobado el Reglamento de la Procuraduria de la
Etica y se haya nombrado al o la Procurador (a) de la Etica.

ARTICULO 28: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

La Contraloria Universitaria, como parte de sus funciones de fiscalizacién, verificara el cumplimiento del
reglamento y procedimientos aplicables al efecto.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29: SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS

La elaboracién, presentacion y control de los informes durante la gestion y de fin de gestion sera
responsabilidad de los jerarcas y los titulares subordinados de la Administracion Ejecutiva, de
conformidad con su ambito de competencias y participacion en el proceso, quienes deberan respetar los
procedimientos, especificaciones y utilizar el formato que para tal fin apruebe la Vicerrectoria de
Administracion, a propuesta del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, el Programa de Gestion
Financiera y la Seccion de Control Interno de Apeuna, considerando las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica sobre la tematica.

ARTICULO 30: OBLIGATORIEDAD Y CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE ESTE
REGLAMENTO

Este reglamento es de acatamiento obligatorio y su incumplimiento injustificado dara lugar a las medidas
disciplinarias segun corresponda, de conformidad con el ordenamiento juridico interno y las leyes
nacionales.



ARTICULO 31: VIGENCIA DEL REGLAMENTO:

Este reglamento rige a partir de su publicacion.

TRANSITORIO GENERAL

Los informes de fin de gestibn que tengan que presentar las autoridades sometidas al presente
reglamento, durante el afio 2016, se elaboraran con fundamento en los formatos establecidos conforme a
la normativa anterior.

Los informes anuales de las autoridades unipersonales y de los 6rganos colegiados que se deban
presentar durante el afio 2016, seran elaborados tomando en consideraciéon la planificacion previa
debidamente oficializada y los planes estratégicos y operativos de la respectiva instancia.
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MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 3601 del 17 de noviembre de 2016
Acta N° 3651 del 29 de junio de 2017
Acta N° 3665 del 14 de setiembre de 2017

Este Reglamento fue publicado como alcance N° 1 a la UNA-Gaceta 5-2016, oficio UNA-SCU-ACUE-
418-2016 del 28 de marzo de 2016, por acuerdo tomado segun el articulo I, inciso VIII, de la sesion
celebrada el 17 de marzo de 2016. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesién
celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesién
celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacién del texto integro con las
modificaciones realizadas a la fecha.

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

l. 7 de setiembre de 2017
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ARTICULO I, INCISO VIII, de la sesién ordinaria celebrada 31 de agosto de 2017, acta No. 3661, que

dice:

PROYECTO DE LEY: ADICION DEL ARTICULO 5 BIS A LA LEY DE LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, LEY N.° 7142, DEL 26 DE MARZO DE 1990, EXPEDIENTE N.°

20001.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-1635-2016, del 26 de setiembre de 2016, la directora
administrativa del Consejo Universitario, M.Ba. Maria del Milagro Meléndez Ulate, remite al M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, coordinador de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, el
oficio CM-185-2016 del 21 de setiembre de 2016, para el andlisis y el dictamen correspondiente
sobre el proyecto de ley: Adicién del articulo 5 bis a la Ley de la Promocion de la Igualdad Social
de la Mujer, n.° 7142, del 26 de marzo de 1990, expediente n.° 20001.

Mediante el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-1665-2016, del 28 de setiembre de 2016, el coordinador
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto remite a los sefores:

Lic. Gerardo Solis Esquivel Director, Asesoria Juridica

Méster Maria Luisa Preinfalk Fernandez Directora, Instituto de Estudios de la Mujer
(.LE.M)

Master Ana Lorena Camacho de la O Directora, Escuela de Sociologia

En donde se les solicita, muy respetuosamente, los respectivos criterios acerca del proyecto de
ley: Adicién del articulo 5 bis a la Ley de la Promocién de la Igualdad Social de la Mujer, n.° 7142,
del 26 de marzo de 1990, expediente n.° 20001.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-1752-2016, del 11 de octubre de 2016, la directora
administrativa, M.Ba. Maria del Milagro Meléndez Ulate, remite al coordinador de la Comisién de
Andlisis de Temas Institucionales el oficio UNA-ES-OFIC-581-2016, del 7 de octubre de 2016,
suscrito por la M.Sc. Ana Lorena Camacho de la O, directora de la Escuela de Sociologia, en
respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-1665-2016.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-1753-2016, del 11 de octubre de 2016, la directora
administrativa, M.Ba. Maria del Milagro Meléndez Ulate, remite al coordinador de la Comision de
Analisis de Temas Institucionales el oficio UNA-IEM-OFIC-519.-2016, del 7 de octubre de 2016,
suscrito por la Dra. Maria Luisa Preinfalk Fernandez, directora del Instituto de Estudios de la
Mujer, en respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-1665-2016.

Mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2143-2016, del 22 de noviembre de 2016, la directora
administrativa, M.Ba. Maria del Milagro Meléndez Ulate, remite al coordinador de la Comision de
Andlisis de Temas Institucionales el oficio UNA-AJ-DICT-513-2016, del 17 de noviembre de 2016,
suscrito por la Licda. Tatiana Alvarado Valverde, asesora juridica, en respuesta al oficio UNA-
SCU-CATI-OFIC-1665-2016.

CONSIDERANDO QUE:

1.

De conformidad con la consulta realizada a la Asamblea Legislativa el 16 de noviembre de 2016,
se determind que el dltimo movimiento reportado para este proyecto es el ingreso en el orden del
dia de la Comision (de la Mujer) fue el 8 de agosto de 2016 y cuenta con el Informe de Servicios
Técnicos de la Asamblea Legislativa.



2. La propuesta de adicion del articulo 5 bis a letra dice: “La persona que ejerza la presidencia de la

Republica [sic], en ejercicio de sus deberes y atribuciones y, en aplicacion del principio de
paridad, nombrara un 50 % de mujeres en los cargos de Ministra de gobierno. La diferencia entre
total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno. De igual manera se hara el
nombramiento de las mujeres y hombres que ocupen el cargo de viceministras o viceministros.

El Consejo de Gobierno aplicara el principio de paridad de mujeres y hombres en todos los
nombramientos que correspondan al poder ejecutivo y en las designaciones de juntas directivas,
presidencias y gerencias de las instituciones descentralizadas.

Esta proporcion paritaria en los hombramientos debera mantenerse durante todo el periodo de
duracion constitucional del gobierno”.

El criterio de la M.Sc Ana Lorena Camacho de la O es “Incluir una reforma que garantice la
paridad en los nombramientos de las Universidades Publicas, Poder Judicial, Defensoria,
Instituciones Auténomas; en concordancia con las normas y leyes que la regulan como entidades
auténomas del estado y de acuerdo a sus Politicas Internas de Igualdad y Equidad”. Dicha
propuesta se ampara en la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
de la Cepal, 2007, pues se incluye como meta “alcanzar la paridad en la institucionalidad estatal
(poderes legislativo, judicial y regimenes especiales y auténomos) (SN) y en los &mbitos nacional
y local como objetivo de las democracias latinoamericanas y caribefias”.

Es decir se debe armonizar la legislacion en todo su alcance y no solamente en lo relativo a las
competencias de la Presidencia de la Republica y del Poder Ejecutivo.

La Dra. Maria Luisa Preinfalk Fernandez considera pertinente y recomienda la aprobacion del
proyecto de ley presentado por la diputada Epsy Campbell Barr: Adicién del articulo 5 bis a la Ley
de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer, n.° 7142, del 28 de marzo de 1990.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-513-2016, del 17 de noviembre de 2017, suscrito por Asesoria

Juridica, se resumen los articulos:
“2. Resumen de articulos:

Es un Gnico articulo que adiciona un articulo 5 bis:

ARTICULO 1.- Adiciénese el articulo 5 bis a la Ley de
Promocion de la Igualdad Social de la Mujer, N.° 7142,
de 28 de marzo de 1990, para que se lea de la
siguiente manera:

“Articulo 5 bis.- La persona que ejerza la Presidencia
de la Repulblica, en ejercicio de sus deberes y
atribuciones y, en aplicacion del principio de paridad,
nombrara un cincuenta por ciento de mujeres en los
cargos de Ministra de gobierno. La diferencia entre el
total de hombres y mujeres no podra ser superior a
uno. De igual manera se hara el nombramiento de las
mujeres y hombres que ocupen los cargos de
viceministras o viceministros.

El Consejo de Gobierno aplicara el principio de
paridad de mujeres y hombres en todos los
nombramientos que correspondan al Poder Ejecutivo y
en la designacion de las juntas directivas, presidencias
y gerencias de las instituciones descentralizadas.

Esta proporcion paritaria en los nombramientos debera
mantenerse durante todo el periodo de duracion
constitucional del Gobierno.”

El mayor cambio que establece es la
obligatoriedad de nombrar un cincuenta por ciento
de mujeres en los cargos de Ministra de gobierno,
en los nombramientos que dependan del Poder
Ejecutivo y en los cargos de Viceministras o
Viceministros. Establece también, que la diferencia
de nombramiento en estos puestos, entre el total
de hombres y mujeres no podra ser superior a
uno.




Ill. ASPECTOS DE FONDO

Costa Rica ha suscrito y firmado diferentes tratados internacionales con los cuales se ha comprometido a
utilizar politicas publicas para el mejoramiento del estado social y econémico de las mujeres, para que
estas cuenten con los mismos derechos civiles con los que goza el hombre. Esta iniciativa busca
incentivar la participacion politica de una manera mas efectiva, partiendo de los efectos observados con
la promulgacion de la Ley de la promocién de la igualdad social de la mujer, en la asignacion de puestos
en el Poder Ejecutivo.

En el Informe de Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, sobre este proyecto de ley, se indica que
este tipo de medidas se enmarcan dentro de las politicas de paridad que ha asumido en el pais en los
Ultimos tiempos, expresamente sefialan:

“A.2. Principio de lgualdad, Politicas Afirmativas y Principio de Paridad

El articulo 33 constitucional establece que: “Toda persona es igual ante la ley y no puede practicarse
discriminaciéon alguna contraria a la dignidad humana”, es decir, se establece el principio de igualdad,
como parte de la gama de derechos fundamentales de las personas.

Sin embargo, se ha reconocido la necesidad de emitir politicas afirmativas también llamadas de
discriminacion positiva, para procurar que quienes en principio tendrian que estar en condiciones de
igualdad y no los estan por razones diversas atribuidas a la discriminacion, logren equilibrar su situacion.

En virtud de esto, el Estado se ve obligado a generar politicas que permitan eliminar cualquier forma de
discriminacion a un sector determinado, en el caso que nos ocupa, la mujer.

Al respecto ha sefialado la Sala Constitucional:

“En todo caso, sobre la constitucionalidad de acciones afirmativas a favor de los derechos politicos
de la mujer, ya esta Sala en la sentencia 2001-03419 se ha pronunciado sobre la conformidad de
este tipo de medidas e incluso la obligacion del Estado costarricense de promoverlas en materia de
derechos politicos, en cumplimiento de la normativa convencional —incorporada a nuestra propia
Constitucién Politica (sentencia 95-2313). En lo que interesa se sefialo: //“ (...) Pese a que el
articulo 33 de la Constitucién Politica garantiza, entre otros aspectos, la igualdad de oportunidades
a hombres y mujeres, la realidad histérica y social, demuestran que las proyecciones
institucionales se han ejecutado con una evidente desventaja para las mujeres, en punto al acceso
a los servicios que éstas prestan. Sin lugar a dudas tal desventaja constituye un hecho notorio. En
atencion al hecho sefialado y sin entrar en mayores consideraciones sobre las causas que lo
motiva, resulta indispensable que el Estado responda, en forma politica con el objeto de lograr el
equilibrio ordenado por la Constitucion Politica. No cabe la menor duda a esta Sala que con los
imperativos cuestionados en esta accidn, lejos de producirse una discriminacion en perjuicio de
alguno de los géneros mencionados el legislador garantiza un minimo de acceso a las mujeres...
/I“(...)Entonces, si la Constitucion Politica de Costa Rica garantiza igualdad de oportunidades a
hombres y mujeres en su condicion de seres humanos y la realidad social, tanto a través de las
historia como todavia en algunas esferas de la vida actual, muestran que se ha dado una clara
desventaja en perjuicio de las mujeres; para tratar de conseguir el equilibrio deseado y acorde con
el principio constitucional de igualdad, el Estado tiene la obligacion de responder politicamente con
ese proposito y asi garantizar el ejercicio igualitario y equilibrado de los derechos fundamentales
tanto por los hombres como las mujeres; accién estatal que se pone de manifiesto con la creacion
de normas como la que esta siendo impugnada que, en aras de no repetir el desarrollo histérico
desigual, pretende lograr el equilibrio entre los géneros a nivel practico.” (...)En consecuencia,
ninguna politica ni norma puede abstraerse de cumplir con este principio basico, que en el caso
concreto, ni siquiera significa dar un trato mayor a favor de las mujeres o de los hombres, ya que el
tratamiento para ambos es el mismo en porcentaje y modalidad. Lo que pretende el mecanismo de
la alternancia, como bien lo apunta el Tribunal Supremo de Elecciones, es incorporar la diversidad



de género a la democracia, en igualdad de condiciones para ambos géneros. Este mecanismo no
puede provocar una discriminacion en perjuicio de personas “mas capacitadas” o de restarles
posibilidades, segln lo argumenta el accionante, ya que pr [sic] del mecanismo de la alternancia
dejaria a los partidos politicos en la libertad de proponer una némina de candidatos segun sus
intereses, con la posibilidad de que aun respetando la paridad (50% para cada género), las
mujeres terminen en el “piso” de la lista -como ha sucedido en el pasado-, lugar en que no tendrian
mayor opcién electoral, ya que en nuestro sistema politico, los partidos politicos compiten no sélo
por un numero determinado de cargos, sino que el reparto de escafios se da en forma
descendente dependiendo del nimero de votos obtenidos” ( Voto No 1966-2012)”.ecisamente [sic]
busca todo lo contrario, que es garantizar las mismas oportunidades de resultar electos o electas
en los lugares de mayor posibilidad tanto a hombres para mujeres. Por el contrario, la ausencia del
mecanismo de la alternancia dejaria a los partidos politicos en la libertad de proponer una némina
de candidatos segun sus intereses, con la posibilidad de que aun respetando la paridad (50% para
cada género), las mujeres terminen en el “piso” de la lista -como ha sucedido en el pasado-, lugar
en que no tendrian mayor opcién electoral, ya que en nuestro sistema politico, los partidos politicos
compiten no sélo por un nimero determinado de cargos, sino que el reparto de escafios se da en
forma descendente dependiendo del nimero de votos obtenidos” ( Voto No 1966-2012)".

Como se puede apreciar la Sala Constitucional ha validado a través de su jurisprudencia, las politicas
dirigidas a fomentar la paridad de la participacién en la vida publica de las mujeres. Por ende lo que
queda al Poder Ejecutivo, es una valoracion de la viabilidad de cumplir en la practica con éstas cuotas de
nombramiento, por cuanto de aprobarse este proyecto de ley, serian una obligacion legal insalvable para
el Poder Ejecutivo, porque ademas no se establecen excepciones.

IV. RESPECTO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

La autonomia universitaria de la cual goza esta casa de ensefianza, esté regulada en el articulo 84 de la
Constitucién Politica y especificamente en el articulo 5 del Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional.
La autonomia que brinda la Constitucion Politica a las universidades publicas es de la mas amplia que
existe en la Administracién. Esta comprende la autonomia funcional-organizacional, politica,
administrativa y financiera.

Este proyecto de ley no violenta la autonomia universitaria, en virtud de que no incluye explicitamente a
las instituciones auténomas, no menciona a las instituciones de educacién superior, ni tampoco afecta de
modo alguno el &mbito de accién de nuestra Casa de Ensefianza Superior en su ambito autonémico”.

6. Este 6rgano colegiado comparte la mayoria de los criterios referidos por las instancias técnicas
consultadas, en tanto, la propuesta de ley concreta el ideal de equidad e igualdad de
oportunidades a mujeres y hombres en la funcién publica. Ademas, resulta inspirador para que
nuestra Universidad a futuro contemple la posibilidad de incorporar el mismo principio en el
gobierno universitario.

7. El estudio de la Comisiéon de Analisis de Temas Institucionales.
POR TANTO, SEACUERDA:
A. RECOMENDAR LA APROBACION DE LA ADICION DEL ARTICULO 5 BIS A LA LEY DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER, N.° 7142, DEL 28 DE MARZO DE
1990; EN TANTO, CONCRETA EL IDEAL DE EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
MUJERES Y HOMBRES EN LA FUNCION PUBLICA.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1790-2017)
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ARTICULO II, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada 31 de agosto de 2017, acta No. 3661, que

dice:

SOLICITUD DE PRONUNCIAMIENTO AL ACUERDO TOMADO POR EL CONSEJO DE UNIDAD DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, COMUNICADO CON EL OFICIO UNA-ASAM-ECG-ACUE-
391-2016, DEL 28 DE OCTUBRE DE 2016, REFERIDO A LA “CREACION DEL INSTITUTO
GEODESICO NACIONAL”, CONSIGNADO EN EL EXPEDIENTE N.° 20074.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-ECG-ACUE-375-2016, del 24 de octubre de 2016, suscrito por la M.Sc.
Lilliam Quir6s Arias, presidenta del Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias Geogréficas,
se envia, a la diputada Silvia Vanessa Sanchez Venegas, presidenta de la Comisién de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, la transcripcion del acuerdo tomado por el
Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Geograficas sobre el proyecto de ley: Creacion
del Instituto Geodésico Nacional.

2. Mediante el oficio UNA-R-OFIC-3283-2016, del 16 de noviembre de 2016, suscrito por el Dr.

Alberto Salom Echeverria, rector, se remite el oficio UNA-ASAM-ECG-ACUE-391-2016, del 28
de octubre de 2016, referente al acuerdo tomado por la Asamblea de la Unidad de la Escuela
Ciencias Geograficas de la Universidad Nacional, donde se solicita que se rechace el proyecto
de ley: Creacién del Instituto Geodésico Nacional, expediente n.° 20074. La documentacién fue
trasladada por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario a la Comision de Analisis de
Temas Institucionales con el oficio UNA-SCU-OFIC-2158-2016, del 26 de noviembre de 2016.

Por solicitud del Licenciado Juan Segura Torres, integrante del Consejo Universitario, el 31 de
julio de 2017, se recibi6 de la sefiora Rebeca Guzman Arroyo de la Escuela de Ciencias
Geogréficas el oficio UNA-ECG- ACUE-375- 2016 del 24 de octubre de 2016, suscrito por la
M.Sc. Lilliam Quirés Arias

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun la consulta realizada a la Asamblea Legislativa el 31 de julio de 2017, se comprob6 que el

Ultimo movimiento reportado para este proyecto es el ingreso en el orden del dia a la Comision
Permanente de Gobierno y Administracién el 27 de setiembre del 2016.

2. El objetivo del proyecto de ley: Creacion del Instituto Geodésico Nacional, expediente n.° 20074,

es actualizar y cubrir los vacios técnicos existentes, para poder tener una institucion que
garantice el principio fundamental de la seguridad juridica y salvaguarde ante todo los bienes del
Estado costarricense, en aras de preservar la armonia y la paz social.

3. Por solicitud del Licenciado Juan Segura Torres, integrante del Consejo Universitario, el 31 de

julio de 2017, se recibi6 de la sefiora Rebeca Guzman Arroyo de la Escuela de Ciencias
Geogréficas el oficio UNA-ECG- ACUE-375- 2016 del 24 de octubre de 2016, suscrito por la
M.Sc. Lilliam Quirés Arias, presidenta del Consejo de Unidad de la Escuela de Ciencias de
Geogréficas. el Cual fue enviado a la diputada Silvia Vanessa Sanchez Venegas, Presidenta de
la Comisién de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, en el mismo se indica lo
siguiente:



“La Escuela de Ciencias Geograficas de la Universidad Nacional como parte directa
interesada en el proyecto de ley expediente No. 20.074, se sirve poner en sus manos el
pronunciamiento con base en los considerandos siguientes:

CONSIDERANDO:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La propuesta de Proyecto: Ley de Creacioén del Instituto Geodésico Nacional, Expediente
No. 20.074.

La propuesta de derogacion de la Ley No.59 del 4 de julio de 1944, Ley de Creacion y
Organizacion del Instituto Geografico Nacional.

Los antecedentes histéricos de la creacion del Instituto Geografico Nacional
primeramente denominado Instituto Fisico-Geografico Nacional, creado por decreto No.
XLIlI del 11 de junio de 1889, dirigido por el ge6grafo Dr. Henry Pittier, su aporte
conmensurable al desarrollo nacional concentrando la exploracion geogréfica, el mapeo
del territorio asi como las observaciones meteorolégicas y la documentacion de las
actividades boténicas.

Que a pesar de la suspensién temporal del servicio brindado por el Instituto Fisico-
Geografico Nacional por razones econémicas, este se reanuda por Decreto Ejecutivo No.
6 del 29 de mayo de 1936, derivando ocho afios después, el 4 de julio de 1944, en la
creacion del Instituto Geografico Nacional, mediante la Ley 59, periodo durante el cual se
desarroll6é una labor mas profesional en la produccion de mapas de Costa Rica.
Recientemente y debido a la necesidad de fortalecimiento del Instituto Geogréfico
Nacional para dar respuesta a los nuevos retos en materia contenido econémico, el
Instituto Geografico Nacional, pasa a formar parte de la reforma al articulo 2 de la Ley
No. 5695, de Creacién del Registro Nacional y recibe asimismo una reestructuracion del
organigrama, segun sus reformas, asi como, la modificacién de la Ley No. 59 de
Creacion y Organizacion del Instituto Geografico Nacional del 04 de julio de 1944 Instituto
Geogréfico Nacional y sus reformas”.

La promulgacion de la Ley No0.8905, la cual reforma del 7 de diciembre de 2010,
modificAndose el articulo 2 de la Ley N0.5695 y la Ley No. 59 de Creacién del Instituto
Geografico Nacional de 1944, dicha Ley traslada al IGN como una dependencia del
Registro Nacional.

El fortalecimiento y sus reformas traslado del Instituto Geografico Nacional, al Registro
Nacional, con la definiciébn de nuevas funciones adaptadas a las necesidades del pais,
entre ellas; el nuevo sistema catastral-registral y el Sistema Nacional de informacién
Territorial (SNIT).

Que a partir de su traslado al Registro Nacional, el Instituto Geogréafico Nacional, se
constituye en la direccion cientifica y técnica rectora de la cartografia nacional, destinada
a la ejecucién del mapa basico oficial y a la descripcién basica geografica de la Republica
de Costa Rica ya los estudios, las investigaciones o labores y el desarrollo de politicas
nacionales de caracter cartografico, geografico, geodésico, geofisico y de indole similar
que tenga relacién con dichas obras, con el fin de apoyar los procesos de planificacién.
Que las funciones establecidas en la Ley 59 y los requerimientos actuales fueron
claramente establecidos en esta reforma de ley.

Que la estructura técnica responde a los requerimientos de las funciones que desempefia
actualmente; el Departamento Geodinamica, Topogréafico y Observacion del Territorio y
Geomatica.

El pais ya cuenta con una estructura institucional-administrativa para atender las
funciones representadas acertadamente por el Instituto Geografico Nacional en su
reciente revision y actualizacion a raiz de los nuevos requerimientos.

Que las funciones incluidas en la propuesta Proyecto de Ley de Creacion del Instituto
Geodésico Nacional, ya estan siendo ejecutadas por el Instituto Geografico Nacional.

Que como objetivo central de la Ley N.° 59 de 4 de julio de 1944 mediante la cual se crea
el Instituto Geogréfico Nacional constituye de manera permanente y en representacion



0)

p)

aq)

w)
X)

y)

2)

del Estado la autoridad oficial y dependencia cientifica y técnica rectora de la cartografia
nacional, objetivo que se mantiene a la fecha.

Ademas, en Instituto Geogréafico Nacional cumple una funcién fundamental en la
ejecucién del Mapa basico oficial y la descripcién basica geografica de la Republica de
Costa Rica.

Asimismo ejerce una relevante funcion aportando estudios, investigaciones o labores y el
desarrollo de politicas nacionales de caracter cartografico, geografico, geodésico, y
geofisico.

El apoyo decidido que el Instituto Geografico Nacional da a los procesos de planificacién,
como ente que ejerce autoridad sobre las funciones confiadas mediante su creacion.

Que la denominacién de la Ley de Creacion del Instituto Geodésico Nacional, invisibiliza y
borra el papel histérico que desde el Instituto Geografico Nacional se ha realizado por
més de 100 afios.

Que un componente tan especifico, ya incluido en la Ley N. 59 de 4 de julio de 1944,
como lo es el Geodésico, no puede pretender sobreponerse a una Ley de la
transcendencia histdrica en el contexto Costarricense y Latinoamericano de definicién
clara como la que se tiene actualmente el Instituto Geografico Nacional.

Que el componente geodésico ha sido el &mbito profesional especifico del perfil de los
topdgrafos geodestas. Mientras que la geografia es articuladora de varios campos
cognitivos.

Que la Geodesia es solo uno de las competencias mencionadas en el Articulo 5, de esta
propuesta de Ley de Creacién del Instituto Geodésico Nacional.

Que las competencias mencionadas en este mismo Articulo 5, a saber la Geofisica, la
Hidrologia, la Oceanografia, la Cartografia, la Geografia no son propias de la Geodesia.
Que la (h) Division Territorial Administrativa (j) Infraestructura de Datos Espaciales no son
en si mismas competencias, sino funciones que se desempefian exitosamente desde
otras areas del quehacer profesional como la Geografia y la cartografia.

Que el Articulo 6 de la Propuesta de Ley, se consignan las funciones propias de la
geodesia, mismas que se cubren y agotan en este &mbito especifico.

Que en ese mismo Articulo 6, las funciones geofisicas, hidrogréficas, oceanogréficas,
cartograficas, geograficas no son propias de las Geodesia.

Que en ese mismo Articulo 6, las funciones sobre Division Territorial Administrativa y
establecer una politica nacional de informaciéon geoespacial, no son competencia de la
Geodesia.

Que en su Articulo 9, de la propuesta de Ley de Creacién del Instituto Geodésico
Nacional, menciona que el director ejecutivo debera ser ciudadano costarricense,
profesional en Ingenieria Topografica y Geodésica, desmeritado el desempefio de
profesionales con formacion méas integral como los Geégrafos, dada la diversidad de
funciones de la ley propuesta.

aa) Que la seguridad juridica del pais, la eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad de la

organizacién y funcion administrativa que se propugnan en la propuesta de Ley de
Creacién del Instituto Geodésico Nacional, ya est4 garantizada mediante la Ley No 59 del
Instituto Geografico Nacional, vigente y pertinente.

SE ACUERDA:

a. RECHAZAR EN TODOS SUS EXTREMOS EL PROYECTO DE LEY “LEY DE
CREACION DEL INSTITUTO GEODESICO NACIONAL” CONSIGNADO EN EL
EXPEDIENTE N °© 20.074, PRESENTADO ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

b. RESPETAR LA TRASCENDENCIA HISTORICA DE LA LEY N° 59 DE 4 DE
JULIO DE 1944, VIGENTE Y PERTINENTE EN LOS MOMENTOS ACTUALES
DEL DESENVOLVIMIENTO DE PAIS.

c. SOLICITAR EL FORTALECIMIENTO AL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL,
DOTANDOLO DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE EJERZA



ADECUADAMENTE LAS FUNCIONES QUE FUERON CONSIGNADAS EN LA
LEY N.o 59 DE 4 DE JULIO DE 1944 Y REFORZADAS EN LAS REFORMAS
RECIENTES (2012).

d. COMUNIQUESE.

e. ACUERDO EN FIRME

4. Mediante el oficio UNA-ASAM-ECG-ACUE-391-2016, del 28 de octubre de 2016, se comunica a
la Rectoria de la Universidad Nacional el acuerdo tomado por la Asamblea de la Unidad de
Ciencias Geogréficas de la Universidad Nacional, el cual indica:

i. “RESPALDAR LAS GESTIONES REALIZADAS DEL CONSEJO DE UNIDAD DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS, SEGUN CONSTA EN EL ACUERDO UNA-
CA-ACUE-ECG-375-2016".

5. En relacién al acuerdo anterior, la Rectoria de la Universidad Nacional, mediante el oficio UNA-
R-OFIC-3283-2016 del 16 de noviembre de 2016, en el cual se indic6:

“siendo el tema en cuestibn competencia del Consejo Universitario, hago traslado del
oficio supracitado para su respectivo tramite”.

6. Con los oficios MJP-1472-10-2016, DGL-1416-2016 y DIG-0600-2016 del 2 de noviembre de
2016, suscritos por la sefiora Cecilia Sanchez R., ministra de Justicia y Paz, el sefior Luis
Jiménez Sancho, director del Registro Nacional, y el sefior Max A. Lobo Hernandez, director del
Instituto Geogréafico Nacional, procedieron a emitir la posicion oficial de esas instancias, respecto
al proyecto de ley denominado: Ley de Creacidn del Instituto Geodésico Nacional, tramitado bajo
el expediente legislativo n.° 20074, el cual en resumen indica:

“Para el andlisis de la exposicion de motivos del promovido proyecto de ley se parte de cuatro
aspectos, los que seran refutados uno a uno:

1) ElI nombre del proyecto de ley como Instituto Geodésico Nacional, y las disciplinas,
materias o geociencias que le darian sustento a sus competencias técnicas.

2) La necesidad de mejorar la seguridad juridica garantizando la certeza de la ubicacion,
pertenencia y dimensiones de los bienes inmuebles del Estado y los administrados.

3) La necesidad de contar con informacién geografica o geoespacial oportuna y de
calidad.

4) Un supuesto rezago de la Ley N.° 59 para atender adecuadamente la produccién y
gestién de informacion geoespacial ante el desarrollo de las geociencias y nuevas
tecnologias geoespaciales”.

1) Cambio de Nombre y Competencias.

La iniciativa legislativa deroga innecesariamente la Ley N.° 59 de Creacion del Instituto Geografico
Nacional, y lo sustituye por una ley que crea un Instituto Geodésico Nacional con los inconvenientes que
se explican:

El concepto de Instituto Geografico, integra otras ramas del saber, incluyendo la geodesia, haciendo del
nombre propuesto, uno limitado y excluyente, frente al que nos ha abanderado desde su creacion, con el
agravante de que desnaturaliza el posicionamiento del nombre “Instituto Geografico Nacional” a nivel
nacional e internacional. Elimina injustificadamente funciones sustantivas del actual Instituto Geografico
Nacional.

En razén de que el proyecto de ley mantiene invariables las disciplinas fundamentales, materias o
geociencias de competencia del Instituto Geogréafico Nacional, no tiene sentido el derogar la Ley N.° 59,



con el proposito de crear un nuevo ente con las mismas funciones, sustituyendo simplemente el nombre
por el de Instituto Geodésico Nacional, lo cual no resulta pertinente por las razones que se adelantaron y
las que a continuacion se detallan.

La oposicion al cambio del nombre parte de un analisis conceptual sobre el ambito de las ciencias
geografica y geodésica, asi como su enfoque interdisciplinario, a nivel institucional e internacional, por lo
tanto el cambio de nombre no se justifica.

(..)

La ley vigente N.° 59 de creacion del Instituto Geografico Nacional tiene un enfoque interdisciplinario e
integrador del quehacer de un instituto geografico con sus disciplinas fundamentales como lo son la
geodesia, la geofisica, la cartografia y la geografia, tal y como se encuentra establecido en nuestro pais.
Por el contrario la creacion de un instituto geodésico que pretende el proyecto de ley se abocaria
exclusivamente a esta area del conocimiento, no asi a las demas precitadas.

En su sentido mas amplio, se puede afirmar que la Geografia es una ciencia integradora que comprende
los aportes de la Geodesia, como ciencia especifica, pero no al contrario.

(..

Finalmente indicar que dentro del proyecto, no existe una justificacion sélida acerca del cambio de
nombre de un instituto geografico a geodésico, no hay una argumentacién que fundamente la relevancia
de la geodesia en la institucion propuesta, por lo cual reiteramos nuestra oposicion a que al Instituto
Geografico Nacional, se le cambie a Instituto Geodésico.

2). La falacia contenida en el proyecto de mejorar la seguridad juridica.

El proyecto de ley sefiala la necesidad de mejorar la seguridad juridica garantizando la certeza de la
ubicacion, pertenencia y dimensiones de los bienes inmuebles del Estado y los administrados,
desconociendo por completo la normativa vigente, los avances y logros del pais en esta materia, que han
garantizado y garantizan la seguridad juridica inmobiliaria del pais.

La seguridad juridica inmobiliaria en Costa Rica esta garantizada en el quehacer del Registro Nacional
desde su existencia, a través del Registro Inmobiliario y del Instituto Geografico Nacional, contdndose
con abundante normativa que no justifica el proyecto de ley presentado bajo el expediente N.° 20.074.
Nuestra legislacion es clara en cuanto a las competencias tanto del Instituto Geografico Nacional (Ley N.°
59 y Ley N.° 8905), asi como las de la Direcciéon de Registro Inmobiliario (Ley N.° 8710) que han
brindado, brindan y garantizan certeza y seguridad juridica al trafico inmobiliario, fortalecida juridica y
técnicamente en afios recientes con la creacion del Registro Inmobiliario, entidad a la cual la Ley N.°8710
del 3 de febrero de 2009 que comprende: propiedad inmueble, hipotecas, cédulas hipotecarias, propiedad
en condominio, concesiones de zona maritimo-terrestre, concesiones del Golfo de Papagayo, registro de
marinas turisticas y el Catastro Nacional y que surgi6é de la necesidad de hacer coincidir plenamente la
informacion grafica que constaba en el Catastro Nacional con la informacion literal del otrora Registro de
Bienes Inmuebles, y de esta forma tener un Registro con informacién grafica y juridica univoca.

Con base en esta reforma, se unifican el Catastro Nacional y del Registro de la Propiedad Inmueble, bajo
una sola Direccién, manteniéndose la division de funciones, procesos y procedimientos de acuerdo con la
especialidad de cada materia.

En la actualidad, entre otros aspectos, como soporte para la adecuada gestién publica y privada, en
cuanto a seguridad juridica de los bienes inmuebles publicas y privados, contamos con: sistemas e
informacion geografica o geoespacial oportunos y de calidad, un sistema nacional de coordenadas
preciso y actualizado, productos cartograficos a escalas catastrales, Sistema de Informacién del Registro
Inmobiliario - SIRI, Sistema Nacional de Informacion Territorial- SNIT, etc.), lo que ratifica lo innecesario
de la propuesta que contiene el proyecto de ley segun expediente N.° 20.074.

En el 2010 por recomendacion de la Contraloria General de la Republica, mediante la ley N.° 8905 operé
el traslado del Instituto Geografico Nacional del Ministerio de Obras Publicas y Transportes hacia el



Registro Nacional (Ley N.° 8905 del 10 de diciembre de 2010), en aras de mejorar la produccién y gestion
de informacién geoespacial fundamental del pais, al albergar y potencializar dentro del Registro Nacional
la gestion integrada de datos geoespaciales fundamentales, desde el mas alto grado de precisiéon hasta
niveles mas generales.

(...)

Las acciones concretas iniciadas por el Programa de Regularizacion del Catastro y Registro
corresponden a la motivacion y promocion de varias reformas de ley y normativas ejecutivas para
reestructuracion de entidades del Estado (ejemplos Ley N.° 8710, Ley N.° 8905), disefio,
implementacién y generacién de sistemas e informacién geografica o geoespacial precisa, detallada y
actualizada para toma de decisiones (sistema nacional de coordenadas, productos cartograficos a
escalas catastrales, Sistema de Informacion del Registro Inmobiliario - SIRI, Sistema Nacional de
Informacién Territorial- SNIT, entre otros), mejoramiento de informacion de delimitaciones oficiales de
Areas Bajo Regimenes Especiales (zona maritimo terrestre, territorios indigenas, zonas fronterizas, areas
silvestres protegidas) entre otros aspectos.

El Programa de Regularizacion del Catastro y Registro inicid funciones en el 2002. En el afio 2006 a
través de un proceso de reestructuracion y hasta su conclusiéon de labores en el afio 2013, generé las
acciones mas relevantes de impacto, casualmente en materia de fortalecimiento de la seguridad juridica
de los bienes inmuebles, generacion de informacion geoespacial de calidad, y robustecimiento del
Instituto Geografico Nacional como autoridad oficial del Estado Costarricense en materia cartografica,
geofisica, geodésica, geografica y afines.

El proyecto de ley expediente N.° 20.074, ignora esos avances Yy logros integrales de nuestro pais en
materia de fortalecimiento de la seguridad juridica de los bienes inmuebles, generacién de informacion
geoespacial de calidad, y robustecimiento del Instituto Geografico Nacional en los ultimos 10 afios (2006-
2016).

3). La informacion geografica o geoespacial que propone el proyecto desconoce los logros del
Registro Nacional.

Sobre la supuesta necesidad de contar con informacion geografica o geoespacial oportuna y de calidad y
su afectacion a la seguridad juridica, el proyecto ignora los logros alcanzados por el Registro Nacional en
esta materia.

No es cierto el planteamiento del proyecto.

En Costa Rica la disponibilidad y acceso de informaciéon geoespacial digital oportuna y de calidad, en
cuanto a precision, detalle y actualizacion, existe y esta garantizada con la normativa que regula el
accionar del Instituto Geografico Nacional y de la Direccibn de Registro Inmobiliario del Registro
Nacional.

El proyecto de ley, desconoce los avances que el pais ha logrado en esta materia, asi como la
sostenibilidad y mejora continua de los productos, sistemas y servicios alcanzados en el marco del
Programa de Regularizacion del Catastro y Registro (PRCR) en el 2006-2014, transferidos, sostenidos,
mejorados, fortalecidos y actualizados por el Registro Nacional a través de sus dependencias el Instituto
Geografico Nacional y el Registro Inmobiliario.

(-..)
4). Sobre un supuesto rezago de la Ley N.° 59 que se pretende derogar.

Sobre un supuesto rezago de la Ley N.° 59, para atender adecuadamente la produccion y gestién de
informacion geoespacial ante el desarrollo de las geociencias y nuevas tecnologias geoespaciales, el
proyecto de ley no considera la reorganizacién del Registro Nacional y fortalecimiento del Instituto
Geografico Nacional dentro del marco de la Ley N.° 8905 a partir de enero de 2012, que ha permitido el
fortalecimiento, modernizacion y adaptabilidad del Instituto Geogréafico Nacional a los nuevos retos y



demandas del entorno en materia geoespacial, reiterandose el error en la motivacion del proyecto de ley
al no considerar la realidad actual.

Se reitera la oposicidn institucional a la exposicién de motivacion del proyecto de ley.

No es cierta, la afirmacion realizada en el proyecto de ley, sobre una desactualizacion del marco juridico
existente, que limita el accionar del Instituto Geografico Nacional ‘para insertarse en las nuevas
tecnologias, de generar nuevos productos, de asumir un rol protagénico en la vida nacional, no solo en la
representacion, sino también en la organizacion, administracion y hasta en la defensa del territorio
nacional”. La Ley N.° 59 del Instituto Geografico Nacional ha demostrado a través del tiempo, bajo el
principio de adaptabilidad de las normas (Articulos 4, 225 parrafo 1, 269 parrafo 1 de la Ley General de la
Administracién Publica y 139 inciso 4 y 140 inciso 8 de la Constitucidn Politica), que ha mantenido su
eficacia.

Si bien el proyecto de ley menciona el traslado que se dio del Instituto Geografico Nacional como
dependencia del Ministerio de Obras Publicas y Transportes al Registro Nacional, no considera la
“Reorganizacion del Instituto Geogréfico Nacional en el marco de la Ley N.° 8905” aprobada por el
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica (MIDEPLAN) en marzo de 2012, mecanismo idéneo y en
complemento pleno de la normativa que establece la Ley N.° 59, mediante la cual se han potencializado,
en razén del desarrollo de las nuevas tecnologias geoespaciales, de las geociencias y las nuevas
demandas del entorno en cuanto a la produccion, uso, gestion y publicacién de sistemas e informacion
geoespacial georreferenciada oportuna, de calidad e interoperable, todas las funciones del quehacer
institucional del Instituto Geografico Nacional, asi como la actualizacién y modernizacién de su estructura
organizacional.

El proyecto de ley expediente N.° 20.074, deja entrever que el Instituto Geografico Nacional del Registro
Nacional, no cuenta con los recursos necesarios para su ejecucion, lo cual es completamente inexacto.

Las instancias supracitadas llegaron a las siguientes conclusiones:

a) “El proyecto propuesto, tiene vicios de inconstitucionalidad, al limitar a una sola
especialidad del &rea de ingenieria el perfil propuesto para el nombramiento del Director
de la entidad, rozando con los principios constitucionales de la libertad de participacion,
libre acceso a los cargos publicos y el principio de igualdad. (Articulo 9 del proyecto de

ley)

b) La iniciativa de proyecto de ley, contiene vicios de ilegalidad. Pretende conferirle
competencias al ente propuesto, en areas como: la Hidrografia y Oceanografia, debido a
gue entidades como el MOPT, MINAE, AYA, Centro de Investigacion en Ciencias del
Mar y Limnologia (CIMAR) de la Universidad de Costa Rica, y la Red de Observacion a
nivel del mar para América Latina y América Central / Laboratorio del Control de Calidad
de Datos (RONMAC/LABCODAT) de la Universidad Nacional ya las realizan (articulo 5
del citado proyecto).

¢) No existe una justificacién solida acerca del cambio de nombre de un instituto geografico
a geodésico. No hay una argumentacion que fundamente la relevancia de la geodesia
en la institucién propuesta, sobre las demas disciplinas que le dan sustento, aunado al
perjuicio de eliminar el posicionamiento nacional e internacional de la larga trayectoria
del Instituto Geografico Nacional (articulo 1 del proyecto en estudio).

d) La materia sustantiva del ente propuesto, no hace ningun aporte significativo ni
necesario, toda vez que es exactamente la misma que ha ostentado y desempefiado de
forma permanente el actual Instituto Geogréafico Nacional del Registro Nacional, potestad
gue se ha mantenido invariable a través del tiempo. La Ley N.° 59 del Instituto
Geogréfico Nacional, ha demostrado que cumple con el principio de adaptabilidad de las
normas y que se mantiene vigente, por lo que se torna innecesaria la promulgacién de
una nueva ley que la sustituya. (articulo 2 del proyecto de ley).



e) El proyecto de ley no viene a realizar ninglin aporte en cuanto al marco juridico que rige
al Instituto Geografico Nacional en la actualidad.

f) La propuesta enuncia la infraestructura de datos espaciales como una competencia
nueva del ente propuesto, sin embargo esto es una falacia en virtud de que el Instituto
Geografico Nacional del Registro Nacional, la ejerce a través del Sistema Nacional de
Informacidon Territorial, la emision de normas técnicas, también por medio de su propia
estructura organizacional, y continua ejecucion de acciones que le permiten potenciar su
consolidacion de conformidad con lo establecido en su Ley N.° 59 y el Decreto Ejecutivo
N.° 37773-JP-H-MINAE-MICIT.

g) La iniciativa de ley, ademas de invadir competencias como ya se sefial, contiene un
grave error conceptual en relacion con la oceanografia, dado que las funciones descritas
no corresponden a funciones oceanograficas propiamente dichas, sino que se refieren a
las de otras areas técnicas, que actualmente el Instituto Geografico Nacional del
Registro Nacional tiene contempladas en la Ley N.° 59 y otras leyes conexas, como la
Ley N.° 6043 de la Zona Maritima Terrestre y su Reglamento y las que se han
desarrollado con la Reorganizacion del Instituto Geografico Nacional, en el marco de la
Ley N.° 8905.

h) La propuesta de proyecto de ley en examen deroga totalmente la Ley N.° 59 y por lo tanto
elimina al Instituto Geografico Nacional, y no hace alusién alguna sobre qué pasaria con
el personal actual del Instituto Geografico Nacional, con los activos, con los proyectos
realizados y en ejecucion.

i) Esta iniciativa NO ES un proyecto de fortalecimiento del Instituto Geogréafico Nacional
sino que es un proyecto de sustitucion y eliminacién del mismo, incluso en algunos
casos disminuye las potestades actuales del Instituto Geografico Nacional del Registro
Nacional, desconociéndose el proceso que vivid el IGN. A raiz de la reforma mediante la
Ley N.° 8905, que a su vez maodifico el articulo 2 de la Ley N.° 5695 de Creacion del
Registro Nacional y sus reformas, asi como la modificacién de la Ley N.° 59 Creacion y
Organizacion del Instituto Geografico Nacional y sus reformas, que empezd a regir a
partir de enero del 2012 y que ha permitido modernizar y fortalecer al Instituto
Geografico Nacional, esfuerzo legislativo acorde a las recomendaciones que hizo la
Contraloria General de la Republica mediante el informe DFOE-OP-27-2006 del 22 de
diciembre 2006 y cuya derogatoria vendria a dar al traste con un esfuerzo nacional en
relacion con el Instituto Geogréafico Nacional.

j) La Ley N.° 59 actual y vigente, contiene a la Geografia como disciplina y con funciones
amplias y delimitadas propias de un instituto geografico. El proyecto de ley le define una
Unica funcién, sin justificacion alguna, desnaturalizdndolo y desconociendo las tareas
realizadas por méas de cien afios por parte del Instituto Geogréafico Nacional en el area
de la geografia, en respuesta a la demanda nacional e internacional.

Esta reduccion de funciones geograficas injustificada, crea un vacio a nivel nacional, en
relacion con todas aquellas funciones que sobre esta materia desempefia actualmente el
Instituto Geogréafico Nacional, a nivel de criterios y estudios geogréficos oficiales,
requeridos por diversas entidades del Estado, y en beneficio del mejor conocimiento de
las caracteristicas fisicas y humanas de nuestro pais.

k) La creacién de un Instituto Geodésico Nacional no se justifica en los términos que
pretende el proyecto, ni dandole la preponderancia de las demas geociencias, ni mucho
menos en un momento en que el Instituto Geografico Nacional forma parte de una
robusta institucion como el Registro Nacional, que ha atendido las recomendaciones de



la Contraloria General de la Republica a través de la reciente reforma de ley que
traslada el Instituto Geografico Nacional al Registro Nacional, esfuerzo que también hizo
esta Asamblea Legislativa.

[) El Registro Nacional considera que el fortalecimiento del Instituto Geografico Nacional
actual debe enmarcarse en la reglamentacién de la Ley N.° 59 y la consolidacion de la
Reorganizacion del Instituto Geogréafico Nacional en el marco de la Ley N.° 8905, con la
finalidad de ampliar y detallar el accionar del Instituto Geografico Nacional en sus
funciones para el cumplimiento de sus competencias, la actualizacién de términos
técnico-cientificos relacionados a sus tareas y la aplicacion de nuevos métodos y
tecnologias, asi como la interrelacién con otras entidades gubernamentales o privadas
afines.

m) Concluimos que no es recomendable avalar esta iniciativa legislativa y la misma debe ser
de rechazo pleno, ya que desde la Optica técnica-juridica la iniciativa propuesta no
aporta nada novedoso, no considera la normativa y fortalezas legales e institucionales
actuales, se yuxtapone en casos puntuales citados, con competencias conferidas a otras
entidades, y carece de una visién pais fundamentada en la integracion holistica de las
ciencias de la tierra que dan sustento al Instituto Geografico Nacional actual”.

7. La Comisién de Andlisis de Temas Institucionales, considera que la Ley n.° 59, del 4 de julio de

1944, Ley de Creacion y Organizacion del Instituto Geografico Nacional, se encuentra
sustentada en cuatro disciplinas fundamentales: geodesia, geofisica, cartografia y geografia.
Estas disciplinas tienen un enfoque interdisciplinario e integrador del quehacer de un instituto
geogréfico, como lo mencionan las instancias citadas anteriormente, y dejan claro que podria
resultar perjudicial la aprobacién del proyecto de ley, debido a que se estaria delimitando a solo
un area en estudio (la geodesia), lo cual dejaria a las otras disciplinas a la deriva.

8. Que este dérgano colegiado comparte lo expresado por el Consejo Académico de la Escuela de

Ciencias Geograficas, en su sesidn extraordinaria n.° 12-2016, del 24 de octubre de 2016,
comunicada mediante el oficio UNA-ECG-ACUE-375-2016, donde se solicita rechazar el
proyecto de ley: Creacion del Instituto Geodésico Nacional, consignado en el expediente n.°
20074. Ademés se solicita el mantener la trascendencia histérica de la Ley n.° 59, del 4 de julio
de 1944, Ley de Creacién y Organizacién del Instituto Geogréafico Nacional, y el fortalecimiento
del mismo.

9. El estudio realizado por la Comision de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APOYAR EL PRONUNCIAMIENTO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS GEOGRAFICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO UNA-ECG-
ACUE-375-2016, DONDE SOLICITAN RECHAZAR EL PROYECTO DE LEY
“CREACION DEL INSTITUTO GEODESICO NACIONAL”, CONSIGNADO EN EL
EXPEDIENTE N.° 20074.

B. COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EL PRESENTE ACUERDO.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1789-2017)

12 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1865-2017



ARTICULO lIl, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada 7 de setiembre de 2017, acta No. 3663, que

dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA: SALUD, SEXUALIDADES Y VIOLENCIAS. QUE SE
REALIZARA EN EL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 17 AL 19 DE ABRIL DE 2018.

RESULTANDO QUE:

1. Con el oficio UNA-CO-FFL-ACUE-285-2017, del 10 de agosto de 2017, suscrito por el Dr. Francisco
Mena Oreamuno, presidente del Consejo de la Facultad de Filosofia y Letras, se transcribe el
acuerdo del Consejo de Facultad, mediante el cual se solicita declarar de interés institucional del I
Seminario Internacional de Derechos Humanos de la Nifiez y la Adolescencia: Salud, Sexualidades y
Violencias que se realizara en el Auditorio de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional, del 17 al 19 de abril de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. Lo estipulado en el Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, De la declaratoria de interés
institucional, que en su articulo 113 sefala:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion
y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan
dentro o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o0 actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los
principios, los valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales”.

2. El Consejo de la Facultad de Filosofia y Letras solicité declarar este evento de interés institucional,
basado en los siguientes argumentos:

a.

La Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion participa, junto con el Ineina, en la Comision
Institucional para la elaboracion de una Politica Universitaria sobre la Nifiez y la Adolescencia.

La Escuela Ecuménica, desde el 2005, ha desarrollado varios proyectos de investigacion y
extension sobre el tema de la nifiez, la categoria de “cuidado” y a la reflexiéon sobre las raices
religiosa de la violencia contra la nifiez.

La Universidad Nacional, desde el 2015, a través de la EECR, colabora en la formacién continua
del personal del Patronato Nacional de la Infancia y, actualmente, se trabaja en conjunto en el
proyecto “Bioprendizaje: aprender desde la vida”.

. El'aumento de la violencia contra la nifiez en Costa Rica ha llegado a niveles tan altos como para

ser considerada por el Ministerio de Salud y el Hospital Nacional de Nifios como una pandemia
nacional, situacién que obliga a poner atencién a las violaciones de derechos humanos de esta
poblacién.

La Escuela Ecuménica quiere continuar profundizando sobre temas de alto interés para Costa
Rica, en materia de derechos humanos, como son los derechos de nuestros nifios, nifias y



6.

adolescentes, en el marco de la celebracién del 45 aniversario de la UNA”.

La EECR, junto con el PANI y el Ineina estan organizando el Il Seminario Internacional de
Derechos Humanos de la Nifiez y la Adolescencia: Salud, sexualidades y violencias, el cual ha
sido programado para los dias 17, 18 y 19 de abril de 2018.

. Este evento tendra los siguientes ejes tematicos: derechos humanos, salud, nifiez, adolescencia,

sexualidad, espiritualidad y violencia.

. Este evento ayudara a la labor y el compromiso de las personas participantes con la defensa de

los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia, y con la socializacion de propuestas en esta
linea de trabajo.

Se espera la participacién de, aproximadamente, 100 personas provenientes de distintas
instituciones del pais.

El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por el Consejo de la Facultad de Filosofia
y Letras.

Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, sobre las declaratorias de
interés institucional, apoyara administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad
académica, en la medida de las posibilidades institucionales.

La Comisidon de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS DE LA N!NEZ Y LA ADOLESCENCIA: SALUD, SEXUALIDADES Y
VIOLENCIAS. QUE SE REALIZARA EN EL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA' Y
LETRAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 17 AL 19 DE ABRIL DE 2018.

SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1865-2017)

12 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1866-2017

ARTICULO lII, INCISO VI, de la sesion ordinaria celebrada 7 de setiembre de 2017, acta No. 3663, que

dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL Il CONGRESO NACIONAL DE ORIENTACION: LA
IDENTIDAD DISCIPLINAR EN LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA ORIENTACION Y CONTEXTO
SOCIAL, QUE SE REALIZARA DEL 21 AL 23 DE MARZO DE 2018, EN EL HOTEL WYNDHAM, SAN
JOSE, COSTARICA.



RESULTANDO QUE:

1. Con el oficio UNA-CO-CIDE-ACUE-147-2017, del 16 de junio de 2017, suscrito por la Dra. lleana
Castillo Cedenio, presidente del Consejo del Centro de Investigacion y Docencia en Educacion, se
transcribe el acuerdo del Consejo del CIDE, en el cual se solicita declarar de interés institucional el
Il Congreso Nacional de Orientacion: La Identidad Disciplinar en la Practica Profesional de la
Orientacién y Contexto Social, que se realizara del 21 al 23 de marzo de 2018, en el Hotel
Wyndham, San José, Costa Rica.

CONSIDERANDO QUE:

1. Lo estipulado en el Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, sobre la declaratoria de interés
institucional, que en su articulo 113 sefiala:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion
y enriguecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan
dentro o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o0 actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los
principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades institucionales.”

2. El Consejo del Centro de Investigaciéon y Docencia en Educacién (CIDE), solicité declarar este evento de
interés institucional, basado en los siguientes argumentos:

a. “El proposito del Congreso es promover el andlisis de la identidad disciplinar en la practica
profesional de la Orientacion desde el marco del contexto en que se desarrolla: con ello se busca
fortalecer la identidad profesional, para que redunde en mejores servicios para las poblaciones
con gue se trabaja, incluidas las del ambito educativo en sus diferentes niveles.

b. Se ofreceran en coordinacién con el Instituto Desarrollo Profesional del Ministro de Educacién
Publica, tres videoconferencias con actividades previas al Congreso.

c. El Congreso contard con invitados extranjeros y nacionales reconocidos por su trayectoria y
experiencia, que deben ser aprovechados por la mayor cantidad posible de profesionales.

d. Esta declaratoria de interés, se considera que favorecera aspectos como:

- Ladivulgacién del Congreso utilizando canales formales de comunicacién interna.

- El respaldo para la participacion de funcionarios, que se han integrado a las comisiones
organizadoras del congreso.

- La difusién del quehacer profesional en orientacién, mediante la presentacion de trabajos
como ponencias, talleres o carteles.

- Permiso de asistencia a las videoconferencias y a los tres dias del Congreso”.

3. El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por el Consejo del Centro de Investigacion y
Docencia en Educacién, CIDE.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, sobre la declaratoria de interés
institucional, apoyard administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad académica, en la



medida de las posibilidades institucionales.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta actividad
académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la divulgaciéon con las
instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

6. El analisis realizado por los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL Il CONGRESO NACIONAL DE ORIENTACION:
LA IDENTIDAD DISCIPLINAR EN LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA ORIENTACION Y
CONTEXTO SOCIAL, QUE SE REALIZARA DEL 21 AL 23 DE MARZO DEL 2018, EN EL HOTEL
WYNDHAM, SAN JOSE, COSTARICA.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1866-2017)

V. 19 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1922-2017

ARTICULO I, INCISO |, de la sesién ordinaria celebrada 14 de setiembre de 2017, acta No. 3666, que
dice:

DECLARATORIA DE INTERE§ INSTITUCIONAL CUATRO ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL
MARCO DE LA IX CAMPANA DE INFORMACION Y PREVENCION: “CERO HOSTIGAMIENTO
SEXUAL”, QUE SE REALIZARA EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-CO-IEM-ACUE-85-2017, del 8 de agosto de 2017, suscrito por la Dra. Maria
Luisa Preinfalk Fernandez, presidenta del Consejo del Instituto de Estudios de la Mujer se solicita
declarar de interés institucional la IX Campafa de Informacién y Prevencion, “Cero Hostigamiento
Sexual”, que se realizara en el Instituto de Estudios de la Mujer, del 18 de setiembre al 31 de octubre
de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, articulo 113, sobre las declaratorias de interés
institucional, cita:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccién
y enriguecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de si se realizan
dentro o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los
principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades institucionales”.



2. El Consejo de Unidad Académica del Instituto de Estudios de la Mujer, solicité que se declare este
evento de interés institucional, segun los siguientes argumentos:

a)

“Costa Rica ratificdé la Convencion Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la
Violencia contra las Mujeres en 1995 (conocida como Convencion de Belem do Para), mediante
ley N° 7499, comprometiéndose a adoptar todas las medidas apropiadas y politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia, asi como velar porque las autoridades, personal,
agentes e instituciones cumplan con esta obligacién (Articulo 7).

b) A partir de la cual se aprobé la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia,

d)

e)

f)

namero 7476, del 03 de marzo de 1995, reformada por Ley 8805, del 28 de abril del 2010, dado
que el hostigamiento sexual es una violacion directa a los derechos humanos y una practica
discriminatoria por razén de género, que atenta contra la dignidad de las personas y tiene
repercusiones en las condiciones materiales del trabajo, estudio y en el bienestar personal de
quienes lo sufren.

La Universidad Nacional ha tomado medidas expresas para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual, mediante la aprobacion de su primer Reglamento para Prevenir, Investigar
y Sancionar el Hostigamiento Sexual en el afio 1996 reformado en el afio 2009, asi como de la
Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual, (Gaceta No. 17 del 15 de noviembre del
2009). Del mismo modo, desarrollé el proyecto de Implementacién y Ejecucién de dicha Politica
contra el Hostigamiento Sexual, cddigo SIA 0108-10 y 0380-16 en una segunda fase para el
periodo 2017-2021, con el fin de mantener ambientes de trabajo y estudio libres de violencia, a
través de la promocion de acciones que estudien, prevengan, desalienten y eviten el
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional.

La implementacion y ejecucion de la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual esta a
cargo del Instituto de Estudios de la Mujer, con la participacion de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Defensoria de Estudiantes, Secretaria de Equidad de Género de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional -FEUNA- y del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores
de la Universidad Nacional -SITUN-, junto con la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual, segun
el articulo 5 de la dicha politica y el articulo 81 del Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la UNA.

Una accién estratégica de la Facultad de Filosofia y Letras, establecida en su Plan Estratégico
para el periodo 2013-2017 es la “Promocion de un ambiente laboral armonioso que propicie una
sana convivencia entre los funcionarios”. La cual responde al Objetivo Estratégico de Facultad
No. 6: “Potenciar el talento humano y generar las condiciones laborales y de convivencia
necesarias para desarrollar el quehacer académico de la Facultad”. Que a su vez contribuye al
cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional 4: “Consolidar una cultura institucional que
fortalezca un modelo de universidad justa, sostenible y saludable”.

Los estudios sobre prevalencia del hostigamiento sexual en la UNA, realizados por la Master
Zaira Carvajal Orlich del Instituto de Estudios de la Mujer han develado que el hostigamiento
sexual es una problematica frecuente en la institucion; en el 2008 el 35.5% de la poblacion
estudiantil indico haber sufrido esta forma de violencia durante su permanencia como estudiante
en la UNA, y en el afio 2010 el 38.8% de la comunidad administrativa manifestd haber sufrido
este mismo trato. Y siendo uno de los fines de la UNA “c. lograr el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad universitaria y promover una formaciéon humanistica...” (Estatuto
Organico de la Universidad Nacional, Articulo 3) es necesario extremar las medidas de
prevencion y atencién de esta problemética.



g) EIl objetivo 4 del Proyecto de Implementacién y Ejecucién de la Politica Institucional contra el
Hostigamiento Sexual, codigo SIA 0108-10, senala: “establece actividades informativas sobre
hostigamiento sexual dirigidas a toda la comunidad universitaria para promover el conocimiento
acerca de la problematica del hostigamiento sexual, su normativa y mecanismos institucionales
para defender los derechos”.

h) Este afio se cumple el vigésimo aniversario de la creacion de la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia (Ley nimero 7476), asi como del primer Reglamento para
Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, por lo que
en el marco de esta celebracidn el Instituto de Estudios de la Mujer desarrollara una campafia de
divulgacién sobre el Hostigamiento Sexual.

i) Este afio se realizara la IX Campafa de Informacién y Prevencion: "Cero Hostigamiento Sexual”
del 18 de setiembre al 31 de octubre, con el objetivo de informar a la comunidad universitaria
sobre formas para enfrentar el hostigamiento sexual con el fin de disminuir la condicion de
vulnerabilidad frente a esta problemaética.

i) En el marco de esta campafia se desarrollaran diversas actividades informativas y preventivas
dirigidas a toda la comunidad universitaria, tales como foros, conversatorios, presentaciones
artisticas, divulgacion de informacién en las redes sociales, WEB-UNA y medios de
comunicacion, asi como la colocacién de signos externos”.

En acatamiento a la normativa, y lo especificado en el considerando 1, y el oficio UNA-AS-IEM-
ACUE-85-2017, del 8 de agosto de 2017, el Consejo Universitario declara de interés institucional las
siguientes actividades en el marco de la IX Campafia de Informacion y Prevencion: “Cero
Hostigamiento Sexual”:

e Taller a 6rganos colegiados de la UNA (de octubre a diciembre de 2017).

e Teatro-foros sobre prevencion contra el hostigamiento sexual en el Auditorio Clodomiro Picado en
las siguientes fechas: 10 de octubre de 9-12 m.d., 10 de octubre de 2-5 p.m., 24 de octubre de 2-
5 p.m. y 25 de octubre de 9-12 m.d.

e Presentacibn a la comunidad universitaria del Protocolo para la deteccién y denuncia del
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional (fecha por definir con las autoridades
universitarias).

e Capacitacion a instancias de la UNA, involucradas en la prevencion, la atencion y la sancién del
hostigamiento sexual, por parte de la Escuela Judicial de Costa Rica (mes de octubre 2017).

El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por el Consejo de Unidad Académica del
Instituto de Estudios de la Mujer.

Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, articulo 119, sobre las declaratorias de
interés institucional, apoyara administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad
académica, en la medida de las posibilidades institucionales.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacién con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

El analisis realizado por los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL LAS ACTIVIDADES REFERIDAS EN EL
CONSIDERANDO TRES DE ESTE ACUERDO, EN EL MARCO DE LA IX CAMPANA DE
INFORMACION Y PREVENCION: “CERO HOSTIGAMIENTO SEXUAL”, QUE SE REALIZARA
EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER, ENTRE OCTUBRE Y DICIEMBRE DE 2017.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1922-2017)

VI. 19 de setiembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-1923-2017

ARTICULO I, INCISO II, de la sesion ordinaria celebrada 14 de setiembre de 2017, acta No. 3666, que
dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL Il CONGRESO DE EXTENSION UNIVERSITARIA:
UNA DIALOGANDO EN TERRITORIOS-CONCEPTO Y POLITICAS DE EXTENSION 2018-2028, EN LA
SEDE BRUNCA, CAMPUS PEREZ ZELEDON, DEL 21 AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-VE-OFIC-565-2017, del 7 de agosto de 2017, suscrito por la M.Ed. Yadira
Cerdas Rivera, vicerrectora de Extension, se solicita declarar de interés institucional el Ill Congreso
de Extensién Universitaria: UNA Dialogando en Territorios-Concepto y Politicas de Extension 2018-
2028, en la Sede Brunca, Campus Pérez Zeleddn, del 21 al 23 de noviembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, articulo 113, sefiala sobre las declaratorias de
interés institucional:

“Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion
y enriquecimiento global para la institucién y el pais, independientemente de si se realizan
dentro o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los
principios, los valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades institucionales.”

2. La M.Ed. Yadira Cerdas Rivera, vicerrectora de Extension, solicitd declarar este evento de interés
institucional, segun los siguientes argumentos:

a. “El objetivo general de esta actividad es concertar, a través de diversos momentos dialdgicos,

una concepcion renovada de la extension universitaria; asi como una propuesta de nuevas
politicas de extension 2018-2028 que se deriven de esta.

b. El proyecto tiene alcance nacional.



c. El grupo meta lo compone: las y los extensionistas de la UNA que participen de los pre-
congreso o0 bien presenten su ponencia; la comunidad universitaria en general: estudiantes,
docentes investigadores de la Universidad Nacional; representantes de comunidades e
instituciones clave para la extension.

d. Se ha planificado una fase llamada pre-congreso, que consta de siete encuentros entre
extensionistas y otros interesados (cinco jornadas territoriales, un espacio con estudiante,
académicos extensionistas) donde podran discutir y presentar sus propuestas en relacion a los
ejes tematicos que orientan el didlogo del Encuentro, asi como los ejes del congreso.

e. El evento estda enmarcado en la Celebracién del afio La vida, Didlogo y Paz, lo cual lo convierte
en una actividad de proyeccion e impacto del quehacer de la UNA a nivel nacional.

f.Se espera una participacion de alrededor de 200 participantes; 180 entre académicos
administrativos y estudiantes de la UNA y 20 representantes de instituciones claves”.

3. El Consejo Universitario reconoce y comparte lo expuesto por la M.Ed. Yadira Cerdas Rivera,
vicerrectora de Extension.

4. Recordar a quienes organizan el evento que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 119 del Reglamento del Consejo Universitario, capitulo XVII, sobre las declaratorias de
interés institucional, apoyard administrativa y materialmente la realizacion de esta actividad académica,
en la medida de las posibilidades institucionales.

5. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por la importancia y la relevancia de esta
actividad académica, considera que el comité organizador debe coordinar, oportunamente, la
divulgacioén con las instancias y los organismos nacionales e internacionales pertinentes.

6. El analisis realizado por los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL 1l CONGRESO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA: UNA DIALOGANDO EN TERRITORIOS-CONCEPTO Y POLITICAS DE
EXTENSION 2018-2028, EN LA SEDE REGION BRUNCA, CAMPUS PEREZ ZELEDON, DEL 21
AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017.

B. SOLICITAR A QUIENES COORDINAN EL EVENTO REALIZAR ACCIONES DE DIVULGACION
DIRIGIDAS A LAS INSTANCIAS Y LOS ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PERTINENTES.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1923-2017)

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO ACADEMICO

l. 1 de setiembre de 2017
UNA-CONSACA-ACUE-434-2017

Articulo Ill, inciso 2., de la sesion ordinaria celebrada el 30 de agosto 2017, acta N° 30-2017, que dice:



RESULTANDO QUE:

1.

El Consejo Académico de la Universidad Nacional en la sesién ordinaria n.° 29-2017, del miércoles
23 de agosto de 2017, analizé el caso de la presentacion sobre El libro negro de la nueva izquierda.
Ideologia de género o subversion cultural, de los autores Agustin Laje y Nicolas Marquez, la cual se
programo para el 5 de setiembre de 2017, en las instalaciones de esta casa de estudios, y conformo
una comision especial para atender este tema.

La preocupacion expuesta inicialmente por la representacion estudiantil ante Consaca, los decanos
de las facultades de Ciencias Sociales y Filosofia y Letras; asi como en los oficios UNA-CO-EECR-
118-2017, del 23 de agosto de 2017, y UNA-CO-IEM-ACUE-97-2017, del 18 de agosto de 2017,
dirigidos al Dr. Alberto Salom Echeverria, rector de la Universidad Nacional.

La Federacion de Estudiantes se pronuncia al respecto, mediante el oficio UNA-FEUNA-OFIC-155-
2017, del 28 de agosto de 2017.

El Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, sefiala las razones por las cuales la actividad debe ser
cancelada, esto mediante el oficio UNA-R-OFIC-2543-2017, de 29 de agosto de 2017.

La Licda. Margarita Garcia Segura, directora de la Biblioteca Joaquin Garcia Monge, suscribe el
oficio UNA-BJGM-OFIC-522-2017, del 29 de agosto de 2017, mediante el cual deja sin efecto la
actividad programada para el 5 de setiembre de 2017, a las 3:00 p.m.

El Estatuto Organico sobre autonomia universitaria y libertad de catedra establece, en los articulos 4
y 5, lo siguiente:

“ARTICULO 4. AUTONOMIA UNIVERSITARIA.

La Universidad Nacional es una institucion de derecho publico que goza de autonomia
plena en materia de gobierno, de administracién y de organizacién. Esta facultada para
darse su propia organizacion y reglamentacion, y ejercer su libertad para decidir sobre
los asuntos que le competen.

En el cumplimiento de sus fines tiene capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones. Es de su competencia abrir carreras, adoptar planes y
programas de estudio, nombrar el personal que necesite, asi como otorgar, reconocer y
equiparar grados académicos, titulos profesionales y certificados de estudio.

Aprobara los reglamentos y normas que estime necesarios para la organizaciéon y
funcionamiento de sus diversos érganos, disponer de su patrimonio y llevar a cabo las
acciones contractuales convenientes, con apego al orden juridico.

Para el ejercicio de esas potestades, se ajustara a lo que establecen este Estatuto y
sus reglamentos.

ARTICULO 5. LIBERTAD DE CATEDRA.
La libertad de cétedra es principio fundamental de la ensefianza en la Universidad
Nacional. Se ejerce en un marco de responsabilidad ética e intelectual por parte de

cada académico y como comunidad universitaria, y comprende los siguientes aspectos:

a. Garantia del derecho a la libre expresion del personal académico en el ambito
universitario, conforme a los principios de la Declaracion Universal de los



7.

Derechos Humanos y demas instrumentos juridicos atinentes, sin ser impedido o
limitado por factores ajenos a sus funciones propias, ni por coacciones de
cualquier género.

Desarrollo de los programas académicos con libertad de expresion en aspectos
filosoficos, politicos, religiosos, cientificos y didacticos.

Derecho a la libre investigacion individual o colectiva, conducida como un todo por
la Universidad, en funcién de sus propias necesidades y las del pais.

Derecho a la libre discusion razonada de los miembros de la comunidad
universitaria, en un marco de respeto mutuo y sin temor a represalias.”

El primer parrafo del articulo 1 del Reglamento de Uso de Instalaciones de la Universidad Nacional,
comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-2121-2016, del 21 de noviembre de 2016, establece

El uso y disposicion de las instalaciones universitarias se hara, en todo momento, bajo
criterios de razonabilidad y con el fin y propésito de fomentar y brindar condiciones para
el desarrollo de la actividad académica, priorizando la satisfaccién de los intereses
institucionales.

CONSIDERANDO QUE:

1.

3.

La actividad organizada para presentar El libro negro de la nueva izquierda, de los autores Agustin
Laje y Nicolas Marquez, es una actividad privada, que no estd organizada segun los parametros
académicos para la presentacion de una obra y no cuentan con ningun respaldo proveniente de
alguna unidad o programa académico de la Universidad Nacional.

El oficio UNA-CO-EECR-118-2017, en sus considerandos del 2 al 7, indica:

“2. Que esta presentacion tanto aqui en Costa Rica como en otros paises, parece tener

mas caracter de camparia proselitista que de actividad académica.

. Que la presentacidn de este libro no es una actividad académica proveniente de una

unidad académica, de un curso o de un estudiante, ni estd abierta al debate
académico.

. Que esta presentacién del libro no cumple los requisitos minimos requeridos por

una Universidad en cuanto a informacion cientifica y académica.

Que esta universidad publica no es el lugar adecuado para la presentacién, sin
debate, de una iniciativa privada que obedece a intereses privados.

Que por el conocimiento de la posicion externada por los autores en otros paises
consideramos que se trata de una confrontacion ideoldgica sin un adecuado debate.

Que la Escuela Ecuménica de Ciencias de la Religion ha realizado y sigue
promoviendo iniciativas orientadas a revertir todas las formas de discriminacion”.

El oficio UNA-CO-IEM-ACUE-97-2017, en sus considerandos del Il al V, manifiesta que:

El género es el conjunto de ideas sobre la diferencia sexual que atribuye
caracteristicas ‘femeninas” y ‘masculinas” a cada sexo, a sus actividades,



conductas y a las esferas de la vida. El género es construido socialmente, por
medio de una serie de practicas, ideas, discursos y representaciones sociales que
dan atribuciones a la conducta objetiva y subjetiva de las personas en funcion de
su sexo, creando a la vez profundas desigualdades entre hombres y mujeres, que
no es valido considerar como hechos naturales.

IV. Pensar la igualdad a partir de la diferencia, requiere pensar la “diferencia” no como
una afirmacion ontoldgica o esencialista, como si existiera una verdad absoluta de
la mujer, opuesta a la del hombre, sino como una variacion sobre el mismo
sustrato humano.

V. Han vuelto a circular criticas al Ministerio de Educacién Publica por el programa
sobre afectividad y educaciéon sexual integral, utilizando como argumento la
‘ideologia de género”, pretendiendo con ello agredir derechos fundamentales y
avances en materia educativa, necesarios a nuestra sociedad contemporanea”.

4. El oficio UNA-FEUNA-OFIC-155-207, en sus considerandos 5), 9), 10) 12) 13) 15) y 16), manifiesta
que:

“5) Dicho libro no presenta objetividad, carece de fundamentos tedricos y argumentos
cientificos, teniendo como fin la promocién y reproducciéon de posturas miséginas,
homolesbobitransfobicas, envueltas de violencia hacia las identidades vy
diversidades sexuales. Declaran que los femicidios y la homofobia son categorias
inexistentes y afirman que la reasignacion de género es una mutilaciéon genital por
lo que una mujer trans que desea hacer “reasignacion de sexo” es un “mutilado
varén” que nacio y morira varén con o sin ‘tijeretazo”, discursos que revelan claros
posicionamientos discriminatorios.

9) La presentacién del libro en conjunto con los argumentos manifestados por los
exponentes, no fomentan una discusién razonada ni mucho menos respetuosa.

10) La presentacioén del libro es una actividad publicitaria y propangandistica que no
encaja con los requisitos académicos formales de una actividad universitaria. El
articulo 6 del Reglamento del Uso de Instalaciones Universitarias, haciendo
énfasis en sus incisos a y c, es claro en destacar que las actividades académicas,
para académicas y administrativas tienen que contar con el aval de las autoridades
universitarias competentes garantizando el no deterioro de las instalaciones y
fomentando un sano ambiente de trabajo.

12) El Género es un episteme, por ende la Universidad Nacional cuenta con una
carrera especializada en Género y Desarrollo, la cual es impartida por el Instituto
de Estudios de la mujer, carrera que se caracteriza por su gran importancia siendo
la Unica a nivel de grado en Latinoamérica. Al posicionar sin fundamentos teéricos
al Género como ideologia, se desvaloriza no sélo [sic] una carrera que ha
contribuido al bien social, sino también se deslegitima las luchas sociales e
historicas que gracias a estas teorias de género han realizado ciertas rupturas
paradigmaticas.

13) Las personas profesionales en Género y Desarrollo de la Universidad Nacional
son verdaderas especialistas y pueden aportar e informar a la comunidad
universitaria y nacional sobre estos temas.

15) Se destaca el papel que del Directorio de la Federacion de Estudiantes de la
Universidad Nacional en un esfuerzo por la construccion de nuevas



masculinidades y trabajo desde la teoria de género para la construccién de una
universidad mas justa e igualitaria.

16) La Universidad Nacional en el &mbito académico, administrativo y estudiantil
cuenta con poblacion sexualmente diversa, tanto desde identidades y
orientaciones sexuales, quienes merecen respeto a su dignidad y derechos”.

5. El Dr. Alberto Salom Echeverria, rector de la Universidad Nacional, mediante el oficio UNA-R-OFIC-
2543-2017, manifiesta que:

“Justamente la autonomia universitaria en lo medular constituye el basamento
para la libertad de catedra, indispensable para garantizar la docencia, la
investigacién y la extension de calidad, que permita un aporte equilibrado y justo al
pais, en un marco de responsabilidad ética e intelectual de la institucionalidad
universitaria.

[...] debo ser garante de la normativa institucional, que ha declarado a nuestra
universidad libre de todo tipo de discriminacion por razones de sexo, orientacion
sexual, identidad de género, pertenencia étnica, clases sociales, discapacidad,
edad, creencia religiosa, apariencia o lugar de procedencia, y por ello, debo rendir
cuentas claras a la comunidad universitaria a la que me debo”.

6. La Universidad Nacional establece principios, valores y fines, en el titulo 1 de su Estatuto Organico,
estos se encargan de guiar las lineas generales de trabajo y sustentan el quehacer universitario.

Principios explicados en el articulo 1:
a. Humanismo.

b. Transparencia.

c. Inclusion.

d. Probidad.

e. Responsabilidad ambiental.

f. Conocimiento transformador.

Valores explicados en el articulo 2:
a. Excelencia.

b. Compromiso social.

c. Participacion democratica.

d. Equidad.

e. Respeto.

Fines explicados en el articulo 3:

. Dialogo de saberes

. Interdisciplinariedad

. Regionalizacion.

. Desconcentracion

. Identidad y compromiso.
Formacién integral.

. Pensamiento critico.

QST 0 Q00T

7. Al respetar estos principios, valores y fines, la Universidad Nacional se ha comprometido a no
impulsar ningdn tipo de fundamentalismo, sino, mas bien, a promover los derechos humanos.

8. La Universidad Nacional acoge cualquier propuesta académica que ingrese dentro de las instancias
académicas que la conforman.



9. La Universidad Nacional estda promoviendo, fuertemente, la Politica para la Igualdad y Equidad de
Género, aprobada desde el afio 2010.

10. La discusion y el andlisis efectuados por el Consejo Académico y los acuerdos que han desarrollado
la Federacion de Estudiantes y la Comision Especial, establecida para este tema, asi como el apoyo
de la Comision Institucional para la Implementacion de las Politicas de Igualdad y Equidad de
Género.

POR TANTO, EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SE PRONUNCIA
INDICANDO QUE:

A.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL ES UNA UNIVERSIDAD HUMANISTA, LA CUAL
CONSIDERA QUE A TRAVES DE LA ETICA Y EL DIALOGO DE LAS CIENCIAS Y LAS
ARTES DEBEN ABORDARSE LOS PROBLEMAS MAS CRITICOS DE NUESTRA
SOCIEDAD. QUE PARA CUMPLIR CON ESTE OBJETIVO SE HAN ESTABLECIDO
PRINCIPIOS, VALORES Y FINES EN EL ESTATUTO ORGANICO, QUE LE SIRVEN DE
GUIA EN LA DEFENSA Y EL CUIDADO DE LOS DERECHOS DE TODAS LAS
PERSONAS. POR ESTA RAZON, SE HA COMPROMETIDO A NO PROMOVER NINGUN
TIPO DE FUNDAMENTALISMO, NI SERVIR DE CAMPO DE BATALLA PARA
TENDENCIAS FUNDAMENTALISTAS OPUESTAS.

EN SU CONDICION DE INSTITUCION ACADEMICA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ACOGE CUALQUIER PROPUESTA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PROPIOS DE
LAS CIENCIAS Y LAS ARTES, SIN DISTINGOS IDEOLOGICOS, POLITICOS,
RELIGIOSOS O DE OTRA iNDOLE.

EN EL CASO QUE NOS CONCIERNE, NO SE CUMPLEN LOS REQUISITOS BASICOS
PARA UNA PRESENTACION ACADEMICA DEL LIBRO

EN EL ANALISIS REALIZADO CONSIDERAMOS QUE LA PRESENTACION SOBRE EL
LIBRO NEGRO DE LA NUEVA IZQUIERDA. IDEOLOGIA DE GENERO O SUBVERSION
CULTURAL, NO ESTA EN CONSONANCIA CON LOS PRINCIPIOS, LOS VALORES Y LOS
FINES DE ESTA UNIVERSIDAD, NI CON SU NATURALEZA ACADEMICA.

POR ESTAS RAZONES, CONSIDERA OPORTUNO LA CANCELACION DE UNA

ACTIVIDAD QUE ES PRIVADA Y NO TIENE NINGUN RESPALDO ACADEMICO DENTRO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL O DE OTRAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

ACUERDOS GENERALES - JUNTA DE RELACIONES LABORALES

14 de setiembre de 2017
UNA-JRL-OFIC-076-2017



JUNTA RELACIONES LABORALES
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERPRETACION DEL ARTICULO 22
IV CONVENCION COLECTIVA DE LA UNA-SITUN

AL SER LAS ONCE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL VEINTICUATRO DE AGOSTO DEL
DOS MIL DIECISIETE, ESTA JUNTA HA PROCEDIDO A APROBAR LA INTERPRETACION DEL
NUMERAL 22 DE LA IV CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNA-SITUN.

RESULTANDO QUE:

1. Siendo que al tenor de lo establecido en el numeral 86 inciso b. de la IV Convencién Colectiva es
funcién de esta Junta interpretar las normas de la referida Convencién.

2. Que mediante oficio SITUN-AL-099-2017, del 23 de marzo de 2017, los representantes de la
Seccional de Publicaciones del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad
Nacional solicitan se realice interpretacion del articulo 22 del Adendum de la IV Convencién
Colectiva del Trabajo UNA-SITUN.

CONSIDERANDO:

A. Que la Junta de Relaciones Laborales, es un érgano bipartito tanto de derecho como de conciencia,
instituido por Convenio entre la institucion y los trabajadores de la Universidad Nacional.

B. Que el articulo 22 de la IV Convencion Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional, establece
que:

“La Universidad Nacional dara facilidades a los trabajadores de las diferentes profesiones,
oficios o especialidades, para que celebren su dia.”

C. Que, dentro de las multiples competencias de esta Junta, resalta para el particular, la establecida en
el articulo 86 inciso b que a la letra dice:

“La Junta tendra por competencia:

a. Conocer, tramitar y decidir sobre los conflictos individuales y colectivos de trabajo
sometidos a su consideracion, una vez agotadas las instancias correspondientes.

b. Resolver los conflictos originados en la interpretacién o aplicacién de la presente
Convencién. Las interpretaciones deben ser publicadas en la Gaceta Universitaria o en
otro medio interno de comunicacién idoneo.

c. Procurar porque se mantengan buenas relaciones laborales dentro de la Universidad. A
tal efecto podra mediar, cuando la Junta asi lo considere conveniente, por votacion
mayoritaria y a peticion de la Universidad o del Sindicato, en los conflictos laborales que
se susciten en las unidades académicas o administrativas, con el proposito de lograr una
solucién adecuada en la respectiva instancia.”

D. Que de conformidad con el articulo 62 de la Constituciéon Politica, las Convenciones Colectivas de
trabajo tienen fuerza de ley, lo que significa que las normas contenidas en ellas son leyes
profesionales entre las partes. Este derecho es igualmente protegido por el articulo 54 del Cédigo de
Trabajo.



E. Que cualquier normativa de rango inferior que se oponga, seria inaplicable en concordancia con el
principio de legalidad, contenido en el articulo 11 de la Constitucién Politica, ya que ninguna norma o
disposicion de cualquier denominacién (reglamento, directriz, etc.) que esté en un nivel inferior de
rango, podria aplicarse a menos que sea una norma mas beneficiosa para el trabajador, conforme a
los principios generales del derecho de trabajo.

F. Que previo a la interpretacién de este articulo, hay que tomar en cuenta que el mismo se ubica dentro
del titulo I, referente a las Condiciones de la Relacién Laboral, y capitulo Il de las Licencias y
permisos.

G. Que el articulo 22 al ser parte de una Convencion colectiva, tiene como fin regular una determinada
relacion laboral.

H. Que en este contexto el fin del articulo es que se permita un espacio de celebracién propio de un
determinado gremio o profesién (pues el dia a que se refiere es el del gremio al que pertenezca el
trabajador).

I. Que es necesario para que apliguen los supuestos del articulo 22, que el dia se encuentre
previamente declarado o reconocido, pues no se trata de improvisarlo con el fin de que se celebre.

J. Que a nivel nacional existen decretos y colegios profesionales que definen, por ejemplo, el dia del
Bidlogo, el dia de La Secretaria, el dia del Profesional en Orientacion, el dia del Profesional en
Bibliotecologia, el dia Nacional del Farmacéutico, el dia del Maestro, el dia Nacional del Ingeniero
Topografo, el dia del Periodista Costarricense; sin embargo, a nivel de la UNA existen mecanismos
diferentes.

K. Que en la Universidad Nacional no existe una reglamentacion sobre la celebracion de los diferentes
gremios, pero se han definido mediante el otorgamiento de permisos especificos por parte de la
Rectoria, por ejemplo para el afio 2017: el dia del Conserje, el dia del Técnico de Laboratorio, el dia
del Trabajador del Programa de Desarrollo y mantenimiento de la Infraestructura (PRODEMI), el dia
del Trabajador de Recursos Humanos, el dia del Trabajador Universitario en el Campus Coto, el dia
del Secretariado, el dia del Trabajador Universitario y el dia Internacional de la Muijer.

L. Que la Universidad Nacional es una institucion publica que brinda servicios publicos, por lo que
atendiendo al interés publico del articulo 113 de la Ley General de Administracion Publica, se debe
realizar una celebracion sin alterar la continuidad de los servicios severamente.

M. Que la Real Academia Espafiola define el concepto de facilidades como: Del lat. facilitas, -atis. 1. f.
Cualidad de facil. 2. f. Disposicion para hacer algo sin gran trabajo. 3. f. Ligereza, demasiada
condescendencia. 4. f. Oportunidad, ocasion propicia para hacer algo. 5. f. pl. Condiciones especiales
gue permiten lograr algo o alcanzar un fin con menor esfuerzo. Ejemplo: Facilidades de pago.

POR TANTO SE RESUELVE:

A. LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 22 LA
IV CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNA-SITUN, INTERPRETA LO SIGUIENTE:

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEBERA FACILITAR LOS MECANISMOS Y EL ESPACIO
PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE DE LAS DIFERENTES PROFESIONES, OFICIOS O
ESPECIALIDADES DE LOS TRABAJADORES, ENTENDIENDO QUE FACILITAR CONLLEVA
CREAR CONDICIONES ESPECIALES QUE PERMITEN ALCANZAR UN FIN, TAL COMO LA
CELEBRACION DEL DIA EN CUESTION.



B. RECOMENDAR A LA INSTITUCION LA IMPLEMENTACION LAS POLITICAS EN LA QUE SE
INCLUYEN LOS MECANISMOS Y ESPACIOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA DE LAS
DIFERENTES PROFESIONES, OFICIOS O ESPECIALIDADES DE LOS TRABAJADORES.
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