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ASUNTO  : Cronograma 2013 para la recepcién de solicitudes de personal,

revaloraciones e inscripciones de ingreso al registro de elegibles
y publicaciones de concursos

FECHA : 22 de noviembre del 2012

El Programa Desarrollo de Recursos consecuente con los esfuerzos de
planificacion en el uso de los recursos y en armonia con la programacién de los
procesos relacionados con la Gestién del Talento Humano, informa sobres las
fechas y periodos de recepcion de solicitudes relacionadas con la contratacién
de personal administrativo que se tramitan a través del Area de Atraccién y
Dotacién del Talento Humano.

Recordar a nuestros usuarios, Directores (as) de Unidades Administrativas,
Programas y Sedes Regionales considerar los tiempos de tramite y aprobacion
presupuestaria previos a la solicitud.

A los funcionarios administrativos estar atentos a las publicaciones y
convocatorias generales para la inscripcion y revaloracion a los registros de
elegibles internos.

De acuerdo, a lo anterior se detallan las fechas y periodos importantes que
regiran para el periodo 2013.

Recepcion de Solicitudes de personal (formulario ADTH 001):

Del 04 al 08 de febrero de 2013
Del 27 al 31 de mayo de 2013
Del 19 al 23 de agosto de 2013



VICERRECTORIA DE DESARROLLO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DE ATRACCION Y DOTACION DE TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD NACIONAL
L6 S PRl IR €A

PDRH - D - C -55-2012

Publicacion de concursos internos y/o conformacién registros de
elegibles:

18 de febrero de 2013
15 de abril de 2013
10 de junio de 2013
05 de agosto de 2013
14 de octubre de 2013

Publicacién de concursos externos y/o conformacién registros de
elegibles:

11 de febrero de 2013
29 de abril de 2013
24 de junio de 2013
19 de agosto de 2013
28 de octubre de 2013

Recepcién de solicitudes de Ingreso al Registro de Elegibles o
Revaloracién (formularios ADTH 04 y 05 — ADTH 06 y 05 respectivamente):

Del 18 al 22 de marzo de 2013

El acatamiento de esta calendarizacion contribuira en mejorar los tiempos de
respuesta por parte de las diferentes instancias del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, asi como, realizar una ejecucion del presupuesto laboral
en un marco ordenado, en congruencia con la planificacion institucional.

Los formularios antes mencionados se encuentran disponibles en la direccién
electrénica www.una.ac.cr/ars.

Gilbert\Wora Ramirez



