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NORMATIVA INSTITUCIONAL
ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

l. 9 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-830-2018

Articulo VII, Inciso Unico, de la sesién extraordinaria celebrada el 4 de mayo de 2018, acta n.° 3719-
488, que dice:

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-426-2018 del 12 de marzo de 2018, se
convoco a la comunidad universitaria a participar en el concurso para nombrar, entre otros, a
un miembro suplente académica ante el TUA. Concurso al que no se presentdé ningin
candidato.

2. La urgencia que tiene el TUA de contar con todos sus miembros, tanto propietarios como
suplentes dado que requieren atender asuntos donde deben inhibirse algunos miembros, por
consiguiente requieren completar el quorum (UINA-TUA-OFIC-67-2018 del 30 de abril de
2018).

3. Por las razones anteriores, este Consejo en su sesién #3718, del 3 de mayo de 2018, aprobd
aplicar un procedimiento ad hoc, para realizar el nombramiento del miembro suplente
académico ante el TUA.

4. La propuesta presentada por el Lic. Juan de Dios Segura, del académico de la Escuela de
Administracién, abogado Alonso Arley Alvarado. Quien cumple con los requisitos para ser
nombrado como miembro suplente académico ante el TUA.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR AL MASTER ALONSO ARLEY ALVARADO, ACAI?EMICO DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION DE LA UNA, COMO MIEMBRO ACADEMICO SUPLENTE ANTE EL
TUA, POR UN PERIODO DE TRES ANOS DEL 4 DE MAYO DE 2018 AL 3 DE MAYO DE
2021.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-830-2018).

Il. 14 de mayo de 2018
UNA-SCU-ACUE-869-2018

Articulo VI, inciso IV, de la sesién ordinaria celebrada el 26 de abril de 2018, acta n.° 3716, que dice:

MODIFICACION PARCIAL AL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO SCU-1124-2015,
DEL 13 DE AGOSTO DE 2015, PUBLICADO EN EL ALCANCE N.° 6, DE UNA-GACETA 14-2015,
SOBRE LA ESTRUCTURA TRANSITORIA DEL PLAN DE TRANSICION DE LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE, CAMPUS SARAPIQUI.

RESULTANDO QUE:

1. Con el oficio SCU-1124-2015, del 13 de agosto de 2015, suscrito por la Dra. Luz Emilia Flores
Davis, secretaria del Consejo Universitario, publicado en el alcance n.° 6, de UNA-GACETA 14-
2015, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional,
segun el articulo 1l, inciso Ill, de la sesion ordinaria del 13 de agosto de 2015, acta n.° 3493,
sobre el Plan de Transicién y Consolidacion para la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe.



Con el oficio UNA-SCU-ACUE-1208-2015, del 28 de agosto de 2015, suscrito por Lic. Juan
Segura Torres, presidente del Consejo Universitario, se transcribe el acuerdo del Consejo
Universitario, segun el articulo 1ll, Inciso lll, de la sesion ordinaria del 27 de agosto de 2015,
acta n.° 3498 y publicado en la UNA-GACETA ordinaria n.° 16-2015 del 31 de agosto de 2015.

Con los oficios UNA-RA-OFIC-327-2017 y UNA-SA-D-OFIC-116-2017, ambos del 3 de abril de
2017, suscritos por la Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora adjunta, y por el M.Sc. Jorge Manuel
Luna Angulo, director de la Seccidn Regional Huetar Norte y Caribe (SRHNC), se remite el |
Informe anual de avance del plan de transicion e implementacién del Campus Sarapiqui y el
Informe de labores correspondiente al afio 2016, estos documentos se trasladan, mediante el
oficio UNA-SCU-OFIC-777-2017 del 7 de abril de 2017, a la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario.

Con el oficio UNA-SCU-ACUE-1262-2017, del 19 de junio de 2017, suscrito por la Dra. lleana
Vargas Jiménez, presidenta del Consejo Universitario, se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo, segun el articulo 1V, Inciso Il de la sesién n.° 3646, del 15 de junio de 2017, sobre el |
Informe anual de avance del plan de transicién y consolidacion para la Seccién Regional Huetar
Norte y Caribe.

Con el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-1320-2017, del 16 de junio de 2017, suscrito por la M.Sc.
Maria Antonieta Corrales Araya, miembro de la CATI, se le solicita a la Dra. Luz Emilia Flores
Davis, rectora adjunta, y al M.Sc. Jorge Manuel Luna, director a.i. de la Seccion Regional Huetar
Norte y Caribe, que amplien los criterios y la justificacién de la modificacion requerida a los
acuerdos transcritos en el oficio SCU-1124-2015, del 13 de agosto de 2015, publicado en el
alcance n.°6, de UNA-GACETA 14-2015, mediante los oficios UNA-RA-OFIC-327-2017 y UNA-
SA-D-OFIC-116-2017, ambos del 3 de abril de 2017.

Con los oficios UNA-RA-OFIC-564-2017 y UNA-SA-AA-OFIC-238-2017, ambos del 27 de junio
de 2017, suscritos por la Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora Adjunta y el M.Sc. Jorge Manuel
Luna, director a.i. de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, se responde la solicitud de
ampliacion de los criterios vy la justificacion de la modificacion requerida por esas instancias a los
acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacién para la Seccién Regional Huetar Norte y
Caribe, publicado en el alcance n°6, UNA-GACETA 14-2015.

Con el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-2580-2017, del 23 de noviembre de 2017, suscrito por M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales
(CATI), se envia a audiencia la solicitud de modificacion a los acuerdos sobre el Plan de
Transicién y Consolidacion para la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, a las siguientes
instancias: Apeuna, Asesoria Juridica, Rectoria Adjunta, Consejo de la seccion Huetar Norte y
Caribe, Campus Sarapiqui y Consaca.

Con el oficio UNA-Apeuna-OFIC-483-2017, del 16 de noviembre de 2017, suscrito por el M.Sc.
Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion, se remite el criterio acerca de
la solicitud de modificacion a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacion para la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, trasladado a la CATI por la Direccion Administrativa del
Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2524-2017, del 17 de noviembre de
2017.

Con el oficio UNA-RA-OFIC-947-2017 del 16 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector adjunto, se emite criterio acerca de la solicitud de modificacién a los
acuerdos sobre el Plan de Transicién y Consolidacion para la Seccién Regional Huetar Norte y
Caribe, trasladado a la CATI por la Direccién Administrativa del Consejo Universitario, mediante
el oficio UNA-SCU-OFIC-2565-2017, del 22 de noviembre de 2017.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Con el oficio UNA-SA-D-OFIC-478-2017 del 21 de noviembre de 2017, suscrito por el M.A.
Jorge Manuel Luna Angulo, director, de la Seccion Regional Campus Sarapiqui, se solicita una
prérroga de veinte dias habiles para responder a la consulta acerca de la solicitud de
modificacion a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacion para la Seccién
Regional Huetar Norte y Caribe, trasladado a la CATI por la Direccién Administrativa del
Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-2607-2017, del 27 de noviembre de
2017.

Con el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-2715-2017 del 4 de diciembre de 2017, suscrito por M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales
(CATI), en el cual se le otorga a la Seccion Regional Campus Sarapiqui una prérroga hasta el
26 de enero de 2018, para la presentacion de las observaciones a la solicitud de modificacién a
los acuerdos sobre el Plan de Transicién y Consolidacién para la Seccion Regional Huetar Norte
y Caribe.

Con el oficio UNA-AJ-DICT-017-2018, del 25 de enero de 2018, suscrito por el M.Sc. César
Sanchez Badilla, asesor juridico, se remite el criterio juridico acerca de la solicitud de
modificacion a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacién para la Seccion
Regional Huetar Norte y Caribe, trasladado a la CATI por la Direccién Administrativa del
Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-110-2018, del 26 de enero de 2018.

Con el oficio UNA-CS-SRHNC-ACUE-045-2018, del 26 de enero de 2018, suscrito por el M.A.
Jorge Manuel Luna Angulo, director, de la Seccién Regional Campus Sarapiqui en el cual, se
transcribe el acuerdo del Consejo referente a la solicitud de modificacién a los acuerdos sobre el
Plan de Transicion y Consolidacion para la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, trasladado
a la CATI por la Direccién Administrativa del Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-
OFIC-126-2018, del 31 de enero de 2018.

La Comisién de Analisis de Temas Institucionales, en la sesién ordinaria del 6 de febrero de
2018, acta n.°3, recibe en audiencia al Master Jorge Manuel Luna Angulo, director a.i. de la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui.

Con el oficio UNA-SC-SRHNC-ACUE-059-018, del 21 de febrero de 2018, suscrito por el Master
Jorge Manuel Luna Angulo, presidente del Consejo de la Seccion Regional Huetar Norte y
Caribe, Campus Sarapiqui, se traslada a la Comision de Analisis de Temas Institucionales,
mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-399-2018, del 5 de marzo del 2018. El Consejo de la Seccion
Regional solicita el pronunciamiento del Consejo Universitario sobre el acuerdo UNA-CS-
SRHNC-ACUE-045-2018, del 26 de enero de 2018, con el propésito de iniciar con la
formulacién del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad Laboral de la Seccién Regional.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-712-2018 del 19 de abril de 2018, se realiza el trasladado por
la Direccion Administrativa de Consejo Universitario a la Comision de Analisis de Temas
Institucionales, del oficio UNA-CONSACA-ACUE-151-2018 del 19 de abril de 2018, suscrito por
Tomas Marino Herrera, Secretario de CONSACA, sobre la propuesta Solicitud de modificacion
al acuerdo del Plan de Transicion de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, campus
Sarapiqui.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante el oficio SCU-1124-2015, del 13 de agosto de 2015, suscrito por la Dra. Luz Emilia
Flores Davis, secretaria del Consejo Universitario, publicado en el alcance n.° 6, de UNA-
GACETA 14-2015, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la
Universidad Nacional, sobre el Plan de Transicion y Consolidacién para la Seccion Regional
Huetar Norte y Caribe, el cual cita:



“B. APROBAR EL SIGUIENTE PLAN DE TRANSICION Y CONSOLIDACION PARA LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE, PARA EJECUTARSE EN EL PLAZO
DE TRES ANOS, CON UNA UNICA POSIBILIDAD DE PRORROGA POR DOS ANOS
ADICIONALES. PLAN QUE SE EJECUTARA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE LA

RECTORIA ADJUNTA:

1. APROBAR LA SIGUIENTE ESTRUCTURA TRANSITORIA PARA LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE QUE PERMITIRA EL FUNCIONAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE ESA SECCION. UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO DE
TRANSICION Y CONSOLIDACION, ENTRARA A REGIR, INTEGRALMENTE, EL
REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES:

1) DIRECTOR Al. Y SUBDIRECTOR A.l. DE LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE, DURANTE EL PERIODO DE
CONSOLIDACION DE LA SECCION DE AGOSTO DEL 2015 A AGOSTO
DEL 2018. AMBOS CARGOS SERAN DEFINIDOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LA RECTORIA ADJUNTA.

2) UN CONSEJO ACADEMICO AD-HOC DE LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE, INTEGRADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

a.
b.
c.

DIRECTOR ALl

SUBDIRECTOR ALl

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SECCION
REGIONAL.

TRES ACADEMICOS DESIGNADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LA RECTORIA
ADJUNTA, DE ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA DE LA SECCION REGIONAL.

LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
CORRESPONDIENTE. NOMBRADA SEGUN EL
ESTATUTO DE LA FEUNA.

3) LA ASAMBLEA DE SECCION REGIONAL ESTA INTEGRADA POR:

a.
b.

C.

d.

e.

EL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR A.l.

UN REPRESENTANTE ACADEMICO DE CADA UNIDAD
ACADEMICA QUE TIENE PARTICIPACION EN LA
OFERTA DOCENTE DE LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE, A SABER: ESCUELA DE
SECRETARIADO PROFESIONAL, ESCUELA DE
ADMINISTRACION, INISEFOR, ESCUELA DE
INFORMATICA, ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA,
ESCUELA DE MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE
VIDA Y ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS. ESTE
NOMBRAMIENTO LO REALIZARAN LAS RESPECTIVAS
ASAMBLEA DE ACADEMICOS DE CADA UNIDAD
ACADEMICA.

LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
INDICADOS EN EL PUNTO INMEDIATO ANTERIOR.

LOS ACADEMICOS PROPIETARIOS DE LA SECCION
REGIONAL

LOS ACADEMICOS NO PROPIETARIOS CON CINCO
ANOS DE NOMBRAMIENTO CONSECUTIVO CON UNA
JORNADA DE TIEMPO COMPLETO EN LA INSTITUCION
Y QUE TENGA UN NOMBRAMIENTO LABORAL EN LA
SECCION REGIONAL.



f. LAS PERSONAS INDICADAS EN LOS INCISOS A) hasta la
E) CONFORMARAN EL 60%.

g. LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA ELECTA
SEGUN LA NORMATIVA DE DICHO ESTAMENTO.

h. LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL ELECTA SEGUN EL
ESTATUTO DE LA FEUNA.

4) ASAMBLEA DE ACADEMICOS: LA CONFORMAN LOS ACADEMICOS DE LA
ASAMBLEA DE SECCION REGIONAL ANTES INDICADA Y EL DIRECTOR Al. Y
SUBDIRECTOR ALl

2. LOS FUNCIONARIOS QUE FORMEN PARTE DE LAS ASAMBLEAS QUE TENGAN SU
JORNADA LABORAL FUERA DE LA SECCION REGIONAL SE LES OTORGARAN
VIATICOS, PARA SU TRASLADO PARA PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS, A
CARGO DEL PRESUPUESTO DE LA SECCION REGIONAL.

3. SOLAMENTE EN EL CASO DE QUE LOS MIEMBROS ELECTOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL CONSEJO ACADEMICO DE SECCION REGIONAL SEAN
ACADEMICOS QUE TENGAN SU JORNADA LABORAL EN UNA INSTANCIA
DIFERENTE A LA SECCION REGIONAL, DEBERA OTORGARSELES UN
RECONOCIMIENTO, YA SEA DENTRO DE SU CARGA ACADEMICA, COMO TRABAJO
EXTRAORDINARIO O POR UN SOBRESUELDO. LO ANTERIOR SIN DETRIMENTO
QUE LA O EL ACADEMICO VOLUNTARIAMENTE DESEEN ASUMIR ESTA
RESPONSABILIDAD EN FORMA AD HONOREM. EL RECONOCIMIENTO DE ESTA
COMPENSACION ECONOMICA LO DEBERAN DEFINIR EN FORMA COORDINADA LA
DIRECCION DE LA SECCION Y LA RECTORIA ADJUNTA, Y EJECUTARLO SEGUN LA
NORMATIVA VIGENTE.

4. LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS AD HOC ANTES INDICADOS SERAN LAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES PARA CADA
UNO DE LOS ORGANOS ORDINARIOS.

5. CORRESPONDERA A LA DIRECCION DE LA SECCION REGIONAL EN
COORDINACION DIRECTA CON LA RECTORIA ADJUNTA, REALIZAR LOS PERFILES
Y CONCURSOS PARA OTORGAR LAS PLAZAS ACADEMICAS EN PROPIEDAD, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO CORRESPONDIENTE”.

2. Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-1208-2015, del 28 de agosto de 2015, suscrito por Lic. Juan
Segura Torres, presidente del Consejo Universitario, se transcribe el acuerdo del Consejo
Universitario:

“A. MODIFICAR EL INCISO B.1.1) DEL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE OFICIO SCU-
1124-2015 DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2015 Y PUBLICADO MEDIANTE ALCANCE 6
DE UNA GACETA 14-2015, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. DIRECTOR A.l. Y SUBDIRECTOR A.l. DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE
Y CARIBE, DURANTE EL PERIODO DE CONSOLIDACION DE LA SECCION DE
ENERO 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. AMBOS CARGOS SERAN
DEFINIDOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LA RECTORIA
ADJUNTA”.

3. Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-1262-2017, del 19 de junio de 2017, suscrito por la Dra.
lleana Vargas Jiménez, presidenta del Consejo Universitario, se transcribe el acuerdo tomado
por el Consejo Universitario:



‘D. INFORMAR A LA DRA, LUZ EMILIA FLORES DAVIS, RECTORA ADJUNTA, Y AL
M.SC. JORGE MANUEL LUNA, DIRECTOR DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE
Y CARIBE, QUE UNA VEZ APROBADO EL PRESENTE ACUERDO SE ANALIZARA LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DE LOS NUMERALES 2 Y 5 DEL ACUERDO B., SEGUN
EL ARTICULO II, INCISO lil, DE LA SESION ORDINARIA DEL 13 DE AGOSTO DE 2015,
ACTA N.© 3493, COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO SCU- 1124-201, DEL 13 DE
AGOSTO DE 2015”.

4. Mediante los oficios UNA-RA-OFIC-327-2017 y UNA-SA-D-OFIC-116-2017, ambos del 3 de
abril de 2017, suscritos por Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora adjunta, y el M.Sc. Jorge
Manuel Luna Angulo, director de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, se anexa un
cuadro en el que se exponen los logros alcanzados en el Plan de Transiciéon e Implementacion
del Campus Sarapiqui en cada uno los numerales referidos en el acuerdo SCU-1124-2015, del
13 de agosto de 2015. Ahora bien, se solicita y justifica la modificaciéon del POR TANTO B, 2y
5, del acuerdo SCU-1124-2015, del 13 de agosto de 2015, tal como se expone en el apartado
de “Observaciones”:

a) “Se reemplacen dos de los miembros académicos del Consejo de Seccién: Dr. Juan José
Romero Zufiiga y M.Sc. Gustavo Hernandez Sanchez, quienes fueron propuestos, en su
momento, al Consejo de Seccién por ser académicos en unidades que impartian carrera en
la Seccion Regional. Actualmente, no se ofrece la Carrera de Gestion de Fincas desde el
2016; por consiguiente, estos académicos ya no tienen ningin vinculo con la Seccion
Regional y se solicita que se modifique el acuerdo referente a la conformacién del Consejo
de Seccién Regional: un académico externo a la seccién y dos académicos del cuadro de
profesores de la seccién. Adicionalmente, proponen nombrar a los académicos M.Sc.
Alcides Lopez Cascante y M.Sc. Nidra Rosabal Vitoria, ambos de la Seccién Regional y
con mas de cinco afios de laborar en esta.

b) Dado que el Diplomado en Gestién de Fincas no se imparte y en su lugar se ofrece la
Licenciatura en Educacion Rural con Enfasis en Primero y Segundo Ciclo, de la Division de
Educacién Rural del CIDE, consideran que la Asamblea de la Seccion Regional no debe
estar integrada solamente por las unidades que ejecutan oferta docente, ni mucho menos
mencionar cudles son. Por tanto, se solicita la modificacion del criterio de integracion por
las unidades académicas que hayan ejecutado o que en un futuro puedan ejecutar oferta
docente en la Seccion Regional durante el Plan de Transicion.

c) Consideran que no es conveniente que el titular de la Direccién y la Subdireccién, asi como
los miembros académicos de la Seccién Regional que conformarian el Consejo (de
acuerdo a la propuesta referida en el punto a.), participen en el proceso de elaboracién y
aprobacion de la planificacion académica para la estabilidad laboral del personal
académico, la elaboracion de los perfiles y los concursos, dado que todos ellos son
interinos. Por lo tanto, se solicita modificar el numeral A4 y A5 del Plan de Transicion e
Implementacion y se recomienda nombrar una comisién ad hoc integrada por un miembro
académico del Consejo de la Seccion externo a esta, la asistente administrativa, un
estudiante miembro del Consejo y tres personas nombradas por la Rectoria Adjunta por
resolucién comunicada al Consejo Universitario, con el propésito de que realicen la labor
indicada”.

5. Mediante los oficios UNA-RA-OFIC-564-2017 y UNA-SA-AA-OFIC-238-2017, ambos del 27 de
junio de 2017, suscritos por la Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora adjunta, y al M.Sc. Jorge
Manuel Luna, director a.i. de la Seccion Regional Huetar Norte; se amplian los criterios en los
gue se fundamenta la solicitud de modificacion a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y
Consolidacion para la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe:

“cabe destacar por la experiencia de afio y medio de gestién y de implementacion del Plan
de Transiciébn y Consolidaciéon para la Secciébn Regional Huetar Norte y Caribe que



consideramos importante que el Consejo Académico esté integrado por académicos
estrechamente vinculados con la labor de la Seccién Regional, dado que poseen mayor
arraigo, mantienen un contacto directo con la region, la comunidad y los estudiantes, lo que
les permite tener criterio propio para atender con dinamismo, puntualidad y asertividad, los
temas que se analizan a lo interno del Consejo Académico.

Aunado a lo anterior la disposiciéon horaria de los miembros externos que integran el
Consejo Académico AD-HOC de la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe, se limita a la
participacion exclusiva de las sesiones ordinarias y mensuales que se realizan, siendo que
por sus compromisos, a tiempo completo, en sus respectivas unidades académicas, existe
poca participacion, cuando se convoca a sesiones extraordinarias, ademas el trabajo se
limita solamente a la sesion presencial.

Otro elemento que ha variado en la actualidad es que en el afio 2015 cuando mediante
acuerdo SCU-1124-2015, (...) los académicos interinos del entonces Programa Académico
Interdisciplinario Regional Regién Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, no contaban
con el requisito formal para integrar los cuerpos colegiados, es decir no cumplian con
alguno de los dos requisitos fundamentales: uno ser propietario y dos, en el caso de los
interinos, debian poseer como minimo cinco afios de nombramiento académico
ininterrumpido. Este Ultimo requisito se cumple en este momento, por varios académicos de
la Seccion Regional.”

Mediante el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-2580-2017, del 23 de noviembre de 2017, suscrito por
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto, coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales (CATI), se envié a audiencia la solicitud de modificacién a los acuerdos sobre el
Plan de Transicion y Consolidacion para la Seccidon Regional Huetar Norte y Caribe ( referida en
la columna de la derecha, denominada “Propuesta de modificacion del Consejo
Universitario”, a las siguientes instancias: Apeuna, Asesoria Juridica, Rectoria Adjunta,
Consejo de la seccion Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui y Consaca.



1. APROBAR LA

SIGUIENTE
ESTRUCTURA TRANSITORIA
PARA LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE QUE
PERMITIRA EL
FUNCIONAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE ESA
SECCION. UNA VEZ CONCLUIDO
EL PERIODO DE TRANSICION Y
CONSOLIDACION, ENTRARA A
REGIR, INTEGRALMENTE, EL
REGLAMENTO DE SECCIONES
REGIONALES:

APROBAR LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA TRANSITORIA PARA
LA SECCION REGIONAL HUETAR
NORTE Y CARIBE QUE PERMITIRA
EL FUNCIONAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE ESA
SECCION. UNA VEZ CONCLUIDO
EL PERIODO DE TRANSICION Y
CONSOLIDACION, ENTRARA A
REGIR, INTEGRALMENTE, EL
REGLAMENTO DE SECCIONES
REGIONALES:

1. idem

b) UN CONSEJO ACADEMICO
AD-HOC DE LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE, INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE FORMA:

b) UN CONSEJO ACADEMICO AD-HOC
DE LA SECCION REGIONAL HUETAR
NORTE Y CARIBE, INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE FORMA:

b) UN CONSEJO ACADEMICO AD HOC
DE LA SECCION REGIONAL HUETAR
NORTE Y CARIBE, INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE FORMA:

1. DIRECTORA.L 1. f[dem 1. DIRECCION ALl

2. SUBDIRECTOR A.L 2. dem 2. SUBDIRECCION ALl

3. ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE LA SECCION REGIONAL. DE LA SECCION REGIONAL. POR PARTE DE LA SECCION

REGIONAL.

4. TRES ACADEMICOS 4. UN REPRESENTANTE DOS REPRESENTANTES DEL
DE LA RECTORIA ADJUNTA, DE UNIVERSITARIO A CONSEJO UNIVERSITARIO, A
ENTRE LOS INTEGRANTES DE PROPUESTA DE LA RECTORIA PROPUESTA DE LA RECTORIA
LA ASAMBLEA DE LA SECCION ADJUNTA, DE ENTRE LOS ADJUNTA, DE ENTRE QUIENES
REGIONAL. INTEGRANTES DE LA INTEGRAN LA ASAMBLEA DE LA

ASAMBLEA DE LA SECCION SECCION  REGIONAL, TAL

REGIONAL. Y Dos COMO SE INDICA EN EL PUNTO

REPRESENTANTE C.C. DE ESTE ACUERDO.

ACADEMICO DE LA SECCION

REGIONAL PROPUESTO POR Y UNA PERSONA QUE

LA direccion a.i. de la seccion y REPRESENTE AL SECTOR

rectoria adjunta. ACADEMICO DE LA SECCION
REGIONAL, PROPUESTA POR
LA ASAMBLEA DE UNIDAD A.l,
TAL COMO SE INDICA EN EL
PUNTOS C.E. Y C.F. DE ESTE
ACUERDO.

- 5. LA REPRESENTACION LA REPRESENTACION

5 IégTum ANTILREPRESENTAC'ON ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL

CORRESPONDIENTE. CORRESPONDIENTE.. CORRESPONDIENTE,
NOMBRADA SEGUN EL NOMBRADA SEGUN EL NOMBRADA SEGUN EL
ESTATUTO DE LA FEUNA. ESTATUTO DE LA FEUNA. ESTATUTO DE LA FEUNA.
c) LA ASAMBLEA DE SECCION LA ASAMBLEA DE SECCION LA ASAMBLEA DE SECCION
REGIONAL ESTA INTEGRADA | REGIONAL ESTA INTEGRADA POR: REGIONAL ESTARA INTEGRADA POR:
POR:

A. EL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR A. Idem A LA DIRECCION Y LA

Al

SUBDIRECCION A.l.




B. UN

REPRESENTANTE
ACADEMICO DE CADA UNIDAD
ACADEMICA QUE TIENE
PARTICIPACION EN LA OFERTA
DOCENTE DE LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE, A SABER: ESCUELA DE
SECRETARIADO PROFESIONAL,
ESCUELA DE ADMINISTRACION,

INISEFOR, ESCUELA DE
INFORMATICA, ESCUELA DE
MEDICINA VETERINARIA,
ESCUELA DE  MOVIMIENTO

HUMANO Y CALIDAD DE VIDA'Y

ESCUELA DE CIENCIAS
AGRARIAS. ESTE
NOMBRAMIENTO LO

REALIZARAN LAS RESPECTIVAS
ASAMBLEA DE ACADEMICOS DE
CADA UNIDAD ACADEMICA.

LOS DIRECTORES DE LAS

UNIDADES ACADEMICAS
INDICADOS EN EL PUNTO
INMEDIATO ANTERIOR.

LOS ACADEMICOS

PROPIETARIOS DE LA SECCION
REGIONAL

. LOS ACADEMICOS NO

PROPIETARIOS CON CINCO
ANOS DE NOMBRAMIENTO
CONSECUTIVO CON UNA
JORNADA DE TIEMPO
COMPLETO EN LA INSTITUCION
Y QUE TENGA UN
NOMBRAMIENTO LABORAL EN
LA SECCION REGIONAL.

. LAS PERSONAS INDICADAS EN

LOS INCISOS A) hasta la E)
CONFORMARAN EL 60%.

. LA REPRESENTACION

ADMINISTRATIVA ELECTA
SEGUN LA NORMATIVA DE
DICHO ESTAMENTO.

. LA REPRESENTACION

ESTUDIANTIL ELECTA SEGUN
EL ESTATUTO DE LA FEUNA.

B. Un representante académico de
cada una de las unidades
académicas que tienen
participacion en la oferta
docente de la Seccion Regional
Huetar Norte y Caribe o de
unidades  académicas que
hayan ejecutado o que en un
futuro puedan ejecutar oferta
docente en la Seccion Regional
durante el Plan de Transicion.
Este nombramiento lo realizardn
las respectivas Asambleas de
Académicos de cada Unidad

Académica.
C. idem
D. idem
E. idem
F. idem
G. idem
H. idem

UNA PERSONA QUE
REPRESENTE AL SECTOR
ACADEMICO DE CADA UNA DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS
QUE PARTICIPAN EN LA OFERTA
DOCENTE DE LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE, DURANTE EL PLAN DE
TRANSICION. ESTE
NOMBRAMIENTO LO
REALIZARAN LAS RESPECTIVAS
ASAMBLEAS DE ACADEMICOS
DE CADA UNIDAD ACADEMICA,
DE ENTRE QUIENES NO ESTEN
IMPARTIENDO LECCIONES EN LA
SECCION REGIONAL.

QUIENES EJERCEN LA
DIRECCION DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS, SEGUN LO
INDICADO EN EL PUNTO
INMEDIATO ANTERIOR.

EL SECTOR ACADEMICO
PROPIETARIO DE LA SECCION
REGIONAL.

EL SECTOR ACADEMICO NO
PROPIETARIO CON CINCO ANOS
DE NOMBRAMIENTO
CONSECUTIVO, UNA JORNADA
DE TIEMPO COMPLETO EN LA
INSTITUCION Y UN
NOMBRAMIENTO LABORAL EN LA
SECCION REGIONAL.

idem

LA REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA ELECTA SEGUN
LA NORMATIVA

CORRESPONDIENTE.

idem

4.

LAS COMPETENCIAS DE LOS
ORGANOS AD HOC
INDICADOS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO

ANTES
SERAN LAS

LAS COMPETENCIAS DE LOS

ORGANOS AD-HOC ANTES
INDICADOS SERAN LAS
ESTABLECIDAS EN EL

4.

LAS COMPETENCIAS DE LOS
ORGANOS AD HOC,
INDICADOS,

ANTES
SERAN LAS

ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO




DE SECCIONES REGIONALES PARA
CADA UNO DE LOS ORGANOS
ORDINARIOS.

REGLAMENTO DE SECCIONES
REGIONALES PARA CADA UNO
DE LOS ORGANOS ORDINARIOS.
LO ANTERIOR CON EXCEPCION
DE LAS COMPETENCIAS DEL

CONSEJO DE SECCION
RELACIONADAS CON
ELABORACION DE LA
PLANIFICACION PARA LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO, LAS

CUALES SERAN EJECUTADAS

POR LA COMISION DE
PLANIFICACION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL

PERSONAL ACADEMICO.

DE SECCIONES REGIONALES PARA
CADA UNO DE LOS ORGANOS
ORDINARIOS. LO ANTERIOR, CON
EXCEPCION DE LAS COMPETENCIAS
DEL CONSEJO DE SECCION,
RELACIONADAS CON LA
ELABORACION DE LA PLANIFICACION
PARA LA ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO; ESTAS
SERAN  EJECUTADAS POR LA
COMISION DE PLANIFICACION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO.

5. CORRESPONDERA A LA DIRECCION
DE LA SECCION REGIONAL EN
COORDINACION DIRECTA CON LA
RECTORIA ADJUNTA, REALIZAR LOS
PERFILES Y CONCURSOS PARA
OTORGAR LAS PLAZAS ACADEMICAS
EN PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL
PLAN DE FORTALECIMIENTO
ACADEMICO CORRESPONDIENTE.

5. CORRESPONDERA A LA COMISION

DE PLANIFICACION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO, EN

COORDINACION DIRECTA CON
LA RECTORIA ADJUNTA,
ELABORAR LA PLANIFICACION
PARA LA ESTABILIDAD LABORAL
DEL PERSONAL ACADEMICO,
LOS PERFILES ACADEMICOS
PARA LAS PLAZAS EN
PROPIEDAD Y LOS TERMINOS
DE LOS CONCURSOS POR
OPOSICION DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVA VIGENTE Y
LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS
ACADEMICOS ESTABLECIDOS
PARA TAL EFECTO.

LA COMISION DE PLANIFICACION
DE LA ESTABILIDAD LABORAL
DEL PERSONAL ACADEMICO,
ESTARA INTEGRADA POR:

1. LA PERSONA ACADEMICA
INTEGRANTE DEL CONSEJO

DE  SECCION REGIONAL
NOMBRADA POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE NO ES FUNCIONARIA DE
LA SECCION.

2. LA ASISTENTE
ADMINISTRATIVA DE LA

SECCION REGIONAL.

5. CORRESPONDERA A LA COMISION

DE PLANIFICACION DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO, EN

COORDINACION DIRECTA CON LA
RECTORIA ADJUNTA, ELABORAR

LA PLANIFICACION PARA LA
ESTABILIDAD LABORAL  DEL
PERSONAL ACADEMICO, LOS

PERFILES ACADEMICOS PARA LAS
PLAZAS EN PROPIEDAD Y LOS
TERMINOS DE LOS CONCURSOS

POR OPOSICION; DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE, LAS

POLI'TI'CAS Y LOS LINEAMIENTOS
ACADEMICOS ESTABLECIDOS
PARA TAL EFECTO.

LA COMISION DE PLANIFICACION
DE LA ESTABILIDAD LABORAL DEL
PERSONAL ACADEMICO ESTARA
INTEGRADA POR:

1. DOS MIEMBROS DEL SECTOR
ACADEMICO, QUE NO
PERTENEZCAN AL PERSONAL DE
LA SECCION E INTEGREN EL
CONSEJO DE SECCION
REGIONAL, SU NOMBRAMIENTO
LO REALIZARA EL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

2. TRES PERSONAS NOMBRADAS
POR LA RECTORIA ADJUNTA,
MEDIANTE LA RESOLUCION
COMUNICADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.




3. UNO DE LOS
REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES QUE
INTEGRAN EL CONSEJO DE
SECCION.

4. TRES PERSONAS
NOMBRADAS POR LA
RECTORIA ADJUNTA
MEDIANTE RESOLUCION
COMUNICADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Mediante el oficio UNA-Apeuna-OFIC-483-2017, del 16 de noviembre de 2017, suscrito por el M.Sc.
Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion, se refiri6 acerca de la solicitud de
modificacién a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacion para la Seccion Regional
Huetar Norte y Caribe y brindé las siguientes observaciones:

> “El resultando 5 debe ser corregido por procedimiento, ya que indica “CORRESPONDERA A
LA DIRECCION DE LA SECCION REGIONAL EN COORDINACION DIRECTA CON LA
RECTORIA ADJUNTA, REALIZAR LOS PERFILES Y CONCURSOS PARA OTORGAR LAS
PLAZAS ACADEMICAS EN PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE Y EL PLAN DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO CORRESPONDIENTE |[...]

Sobre este particular tanto la normativa de Contratacion Académica, como el procedimiento
asociado al Plan de Fortalecimiento Académico, indican que la propuesta de perfiles
académicos puede ser presentada en primera instancia por el Consejo Académico y no por la
Direccion. En caso de que no sea el Consejo Académico, se nombra una comisién de
académicos que tienen ciertas caracteristicas.

Por lo tanto se recomienda ajustar este resultando, acorde con la normativa vigente.

> El Considerando 2.c, recomienda que se nombre una “comisién ad hoc integrada por un
miembro académico del Consejo de Seccion externo a esta, la asistente administrativa, un
estudiante miembro del Consejo y tres personas nombradas por la Rectoria Adjunta [...]

Sobre esta recomendacién es importante recordar lo que indica la normativa vigente para este
tipo de comisiones, al ser un tema académico, la normativa indica que en principio en el
proceso de elaboracion y aprobacién de la planificacion académica para la estabilidad laboral,
debe ser liderado desde el Consejo Académico de Seccion; no obstante considerando que en
el caso de la Seccion Regional se entiende que la conformacion de este consejo esta sujeto a
cambios y que eventualmente podria estar conformado por académicos en condicién a plazo
fijo, que posiblemente puedan ser candidatos potenciales para participar posteriormente en los
concursos por oposicion que sean definidos, se justifica que no sea liderado este tema desde
el Consejo Académico de la Seccién.

Sin embargo es relevante y pertinente que en este considerando quede claro que al nhombrar
una comisién ad hoc, para abordar la elaboracion de la planificacion académica para la
estabilidad laboral, quienes la conformen deben ser académicos prioritariamente, por lo tanto
deberia indicarse que las personas que nombre la Rectoria Adjunta cumplan con esta
caracteristica, ademas del conocimiento y experiencia en la definiciobn de perfiles. Esta
comisiéon también puede contar con el apoyo de la asistente administrativa y de un estudiante,




pero seria un apoyo, no podria recaer en estos dos participantes, la responsabilidad de definir
perfiles académicos; siendo que en ambos casos no es parte de sus funciones o
responsabilidades y tampoco se tiene la experiencia para ello.

> Sobre el considerando 4, inciso b); especificamente en la tabla que resume la solicitud de
ajustes al Acuerdo del Plan de transicion:

Conformacion del Consejo Académico Ad Hoc de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.
Al respecto se recomienda valorar la propuesta que presenta la Rectoria Adjunta y la
Direccién a.i. de la Seccibn, y ajustarse lo mas que se pueda a la aplicacion de Estatuto
Organico que dicta lo siguiente:

e Articulo 68 “El consejo de unidad académica es la instancia responsable de la gestion
académica de la unidad”.

e Articulo 69 “Son miembros del consejo de unidad académica: el director de la unidad,
quien preside, el subdirector, la persona que ejerce la asistencia administrativa, la
representacion académica designada por la asamblea de académicos y la
representacion estudiantil, cuando corresponda’.

Asi las cosas se detallan los argumentos técnicos por los cuales se recomienda lo
anterior:

eLa Seccion Regional tiene caracter de unidad académica y por lo tanto la normativa
que aplica esta relacionada con esto.

e El Consejo Académico de Seccion en este caso, tiene a cargo funciones relacionadas
con la gestién propia de la instancia, principalmente vinculadas a la implementacion
de politicas, normativa, planificacion y propuestas que la Asamblea de Unidad
Académica o de Académicos y las autoridades soliciten. Por lo tanto, es un érgano de
gestién, por lo que es pertinente que esté integrado por personal de la Seccién en su
mayoria, ya que debe resolver situaciones cotidianas mas vinculadas al quehacer
propio de la Seccién, por lo que requieren un criterio y conocimiento de quienes
laboran directamente en la Seccion.

eLa Seccion inicié labores en el 2008, como un programa académico, posteriormente
inicié una etapa de transiciéon para convertirse en Seccion, y este proceso en conjunto
suma ya casi diez afios, tiempo que le ha permitido a la Seccién y su personal
académico madurar. Sumado a esto las condiciones para aplicar el articulo 69 del
Estatuto Organico, ya estan dadas en la Seccién, para conformar un Consejo
Académico, tal y como lo indica nuestra norma, considerando que pueden darse
algunos pequefios ajustes, pero que no deberian ser significativos.

e Si hien es cierto en esta etapa aun de transicion se pueda hacer necesario integrar a
personal externo a la Seccién en érganos de decision como el Consejo Académico,
este personal deberia ser el menos, debido a las razones antes expuestas.

> Sobre el considerando 4, inciso C); especificamente en la tabla que resume la solicitud de
ajustes al Acuerdo del Plan de transicion:

Conformacién de la Asamblea de Seccion Regional Huetar Norte y Caribe. Al respecto se
recomienda acoger la propuesta que presenta el Consejo Universitario.

No obstante considerando el comportamiento que ha tenido la Seccién, en el sentido de que
inici6é ofreciendo algunas carreras que hoy no se brindan, y que se estan incorporando otras



carreras nuevas en la Seccion, lo que ha significado o podria significar que las unidades
académicas vinculadas a las carreras que se dejan de impartir dejen de mantener un trabajo
mas integrado con la Seccion, o bien en el caso de las nuevas carreras, cuando implique la
vinculacién de una unidad académica que no habia realizado trabajo conjunto con la Seccién
anteriormente se integra en su quehacer; se recomienda lo siguiente:

Indicar en la propuesta que realiza el Consejo Universitario un inciso que le permita dejar la
prevision de ajustar la conformacién de esta Asamblea, y que sea aplicable para ajustar los
incisos B y C, que indique algo como “Se debera revisar y actualizar la conformacion de la
Asamblea segun los incisos B y C, cada vez que una unidad académica participe o deje de
participar en la oferta docente de la Seccién Regién Huetar Norte y Caribe”. Lo anterior con el
proposito de prever un mecanismo expedito para cambiar las personas que conforman la
Asamblea de Seccién y adaptarla a las necesidades académicas impartidas en su momento
en caso de ser necesatrio.

> Sobre el considerando 5, especificamente en la tabla que resume la solicitud de ajustes
al Acuerdo del Plan de transicion:

Conformacion de la Comisién de planificacion de la estabilidad laboral del personal académico
de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.

En este caso de acuerdo al procedimiento es el Consejo Académico quien dirige en primera
instancia este proceso; sin embargo considerando que en este caso en particular, algunos
miembros de este consejo estan en la condicion de plazo fijo, se recomienda que al menos la
direccion a.i. sea parte de esta comisién, ya que es la persona que dirige el quehacer de la
Seccion y por lo tanto podria tener mayor claridad de la vision de la Secciéon. No obstante
esta recomendacion solo seria posible de valoracion, siempre y cuando la persona que ejerce
el cargo actualmente, no sea un candidato potencial para participar en los futuros concursos
por oposicion, pues es inconveniente que sea juez y parte.

Aunado a lo anterior otra recomendacion que fue realizada anteriormente, es que el trabajo
gue tiene esta comisién es la elaboracion y presentacién ante la Asamblea de Académicos
para su aprobacioén, de los perfiles académicos que permitiran en la Seccion, sacar concursos
por oposicién para el ingreso en propiedad de académicos; razén por la cual es tan importante
y conveniente que la mayoria de participantes en esta comisién, sean académicos y que
ademas cuenten con la experiencia y el conocimiento en este tema.

Al respecto queda claro esta comision estard conformada por miembro(s) del sector
académico que no pertenezca al personal de la Seccion e integre el Consejo de Seccién
Regional, su hombramiento lo realiza el Consejo Universitario; ademas contara con el apoyo
de la persona que ocupa el cargo de asistente administrativa de la Secciéon Regional y un
representante estudiantil; y finalmente se indica que patrticiparan “tres personas nombradas
por la Rectoria Adjunta...”. En este ultimo caso se insiste en la necesidad de especificar que
estas tres personas sean académicos, ya que el producto a desarrollar por esta comision es

académico”.

La Comisién de Andlisis de Temas Institucionales considera oportuna la recomendacion del Area de
Planificacién, en lo referente a la norma de Contratacién Académica y el procedimiento sobre el Plan
de Fortalecimiento Académico, en relacién con la propuesta de los perfiles académicos, la cual
puede ser presentada en primera instancia por el Consejo de Unidad Académica.

En cuanto a la Comision de Planificacion de la Estabilidad Laboral del personal académico de la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, debe considerarse que este tiene la posibilidad de
participar en las plazas que se saquen a concurso, para que no se excluya a ninguna persona



académica es recomendable que no participen los funcionarios académicos de la Seccién Regional
en las acciones antes citadas.

9. Mediante el oficio UNA-RA-OFIC-947-2017, del 16 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector adjunto, se indica que la Rectoria Adjunta no cuenta con observaciones.

10. Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-017-2018, del 25 de enero de 2018, suscrito por el M.Sc. César
Sanchez Badilla, asesor juridico, se indica que la Oficina de Asesoria Juridica no cuenta con
observaciones.

11. Mediante el oficio UNA-CS-SRHNC-ACUE-045-2018, del 26 de febrero de 2018, suscrito por el
M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo, se remite el acuerdo del Consejo Académico de la Seccion
Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui tomado en la sesién ordinaria n.° 01-2018,
celebrada el 16 de enero de 2018, mediante el cual se pronuncian sobre la solicitud de modificacion
a los acuerdos sobre el Plan de Transicion y Consolidacién para la Secciéon Regional Huetar Norte y
Caribe y al respecto cita:

A. “MANTENER LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS EXTERNOS EN EL CONSEJO
ACADEMICO AD HOC, TAL CUAL FUERON PROPUESTOS POR EL ACUERDO UNA-SCU-
ACUE-1957-2015 DE FECHA 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015. CONSIDERANDO LOS
APORTES QUE UNA VISION EXOGENA PUEDE BRINDAR AL PROCESO DE
CONSOLIDACION REFERIDO.

B. MODIFICAR LA REDACCION DEL INCISO B), NUMERAL 3 DEL PLAN DE TRANSICION Y
CONSOLIDACION PARA LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE CAMPUS
SARAPIQUI, PUBLICADO EN EL ALCANCE NUMERO 6 A LA UNA-GACETA-14-2015,
PARA QUE EN LUGAR DE DECIR: “QUE TIENE PARTICIPACION EN LA OFERTA
DOCENTE DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE”, SE DIGA: “POR LAS
UNIDADES ACADEMICAS QUE ESTEN EJECUTANDO, HAYAN EJECUTADO O QUE EN
UN FUTURO PUEDAN EJECUTAR OFERTA DOCENTE EN LA SECCION REGIONAL
DURANTE EL PLAN DE TRANSICION.

C. MANTENER LA REDACCION DEL INCISO NUMERO 4 DEL PUNTO B., PARA QUE SE
SIGA LEYENDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

“LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS AD HOC ANTES INDICADOS SERAN LAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES PARA CADA UNO
DE LOS ORGANOS ORDINARIOS’.

ACUERDO FIRME # 2-01-2018.

12. En adicién a lo anterior mencionado, el Consejo Académico de la Secciéon Regional Huetar Norte y
Caribe Campus Sarapiqui presenta la siguiente propuesta:

“1. APROBAR LA SIGUIENTE ESTRUCTURA TRANSITORIA PARA LA SECCION REGIONAL

HUETAR NORTE Y CARIBE QUE PERMITIRA EL FUNCIONAMIENTO Y CONSOLIDACION

DE ESA SECCION. UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO DE TRANSICION Y

CONSOLIDACION, ENTRARA A REGIR, INTEGRALMENTE, EL REGLAMENTO DE

SECCIONES REGIONALES:

[.]

2) UN CONSEJO ACADEMICO AD HOC DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE CAMPUS SARAPIQUI INTEGRADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

a. DIRECCION A.l.



b. SUBDIRECCION ALl

c. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA POR PARTE DE LA SECCION REGIONAL.

d. TRES REPRESENTANTES DEL SECTOR ACADEMICO, DESIGNADOS POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, A PROPUESTA DE LA RECTORIA ADJUNTA, DE
ENTRE QUIENES INTEGRAN LA ASAMBLEA DE LA SECCION REGIONAL. TAL
COMO SE INDICA EN EL PUNTO C.C. DE ESTE ACUERDO. (AUTORIZADOS
SEGUN OFICIO: UNA-SCU-ACUE-1957-2015; 10/12/2015).

e. LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL CORRESPONDIENTE, NOMBRADA
SEGUN EL ESTATUTO DE LA FEUNA.

3) LA ASAMBLEA DE SECCION REGIONAL ESTARA INTEGRADA POR:
a. LADIRECCION Y LA SUBDIRECCION A.l.

b. UNA PERSONA QUE REPRESENTE AL SECTOR ACADEMICO DE CADA UNA
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE PARTICIPAN EN LA OFERTA DOCENTE
DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE, O DE UNIDADES
ACADEMICAS QUE HAYAN EJECUTADO O QUE EN UN FUTURO PUEDAN
EJECUTAR OFERTA DOCENTE EN LA SECCION REGIONAL DURANTE EL PLAN
DE TRANSICION. ESTE NOMBRAMIENTO LO REALIZARAN LAS RESPECTIVAS
ASAMBLEAS DE ACADEMICOS DE CADA UNIDAD ACADEMICA.

c. QUIENES EJERCEN LA DIRECCION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS, SEGUN
LO INDICADO EN EL PUNTO INMEDIATO ANTERIOR.

d. EL SECTOR ACADEMICO PROPIETARIO DE LA SECCION REGIONAL.

e. EL SECTOR ACADEMICO NO PROPIETARIO CON CINCO ANOS DE
NOMBRAMIENTO CONSECUTIVO, UNA JORNADA DE TIEMPO COMPLETO EN
LA INSTITUCION Y UN NOMBRAMIENTO LABORAL EN LA SECCION REGIONAL.

f. LAS PERSONAS INDICADAS EN LOS INCISOS A) hasta la E) CONFORMARAN
EL 60%.

g. LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA ELECTA SEGUN EL TEUNA.

h. LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL ELECTA SEGUN EL ESTATUTO DE LA
FEUNA.

4. LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS AD HOC ANTES INDICADOS SERAN LAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES PARA CADA
UNO DE LOS ORGANOS ORDINARIOS.

5. CORRESPONDERA A LOS MIEMBROS ACADEMICOS DEL CONSEJO DE LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE CAMPUS SARAPIQUI, LA
ELABORACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO ESTABILIDAD DEL SECTOR
ACADEMICO DE LA SRHNC, LA ELABORACION DE LOS PERFILES DEL PERSONAL
ACADEMICO, PARA LAS PLAZAS EN PROPIEDAD Y LOS TERMINOS DE LOS
CONCURSOS POR OPOSICION; DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE, LAS POLITICAS Y LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS
PARA TAL EFECTO. ESTA COMISION TRABAJARA EN COORDINACION DIRECTA
CON LA RECTORIA ADJUNTA”.



13.

El Méster Jorge Manuel Luna Angulo, director a.i. de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,
Campus Sarapiqui, en audiencia otorgada en la sesién ordinaria del 6 de febrero de 2018, de la
Comisién de Analisis de Temas Institucionales, segun acta n.°3, indico lo siguiente:

e “La solicitud de la audiencia oral es para justificar al Consejo Universitario lo plantado en
la audiencia escrita sobre la conformacion de los representantes académicos en la
Asamblea de Académicos, en el Consejo de Unidad Académica y en la comisién que
creara los perfiles para los nombramientos en propiedad de la Seccion Huetar Norte y
Caribe, Campus Sarapiqui.

e La solicitud de modificacién se suscribe en el contexto del periodo de transicion y
consolidacion de la Seccion Regional, el cual hace referencia de quienes conforman
estas instancias de la Seccién Regional.

e Hace mencion de que los representantes académicos de esas instancias son de cada
una de las escuelas que tienen carreras en la Seccion Regional.

e No se habia contemplado que en el Estatuto Organico hace referencia a los académicos
interinos con cinco o mas afios de laborar en la Seccién Regional y que ahora forman
parte de los 6rganos colegiados de la Seccién Regional.

e Aclara que después de un analisis profundo en la Seccién Regional, valoraron que la
propuesta inicial del Consejo Universitario es la mas conveniente”.

14. Este Consejo Universitario considera oportuna la solicitud de la Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora

15.

16.

a.i., del M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo, director a.i. de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,
del Consejo de Seccion Regional, y las recomendaciones del Area de Planificacion; no obstante,
dada la necesidad de que los procedimientos de implementaciéon se realicen con la mayor
transparencia posible y a las puertas de la elaboraciéon de perfiles y nombramientos en propiedad de
la Seccién Regional, es pertinente que la propuesta de modificaci6n mantengan la participacion de
académicos externos a la unidad académica, por los aportes que una vision exégena puede brindar
al proceso de consolidacién referido.

Del oficio UNA-CONSACA-ACUE-151-2018 del 19 de abril de 2018, suscrito por Tomas Marino
Herrera, Secretario de CONSACA, sobre la propuesta Solicitud de modificacién al acuerdo del Plan
de Transicion de la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe, campus Sarapiqui, a pesar que ingresé
extemporaneo, la Comision de Analisis de Temas Institucionales atendié y analizé las observaciones
de forma, las cuales han sido debidamente incorporadas. Por otro lado, las observaciones de fondo,
Consaca recomienda en el punto A, 3) B que en la integracion de la Asamblea de Seccién Regional,
la persona que representa al sector académico de cada una de las unidades académicas que
participan en la oferta docente de la Seccion Regional, durante el plan de transicion. Este
nombramiento lo realizardn anualmente las respectivas asambleas de académicos de cada unidad
académica, de entre quienes no estén impartiendo lecciones en la Seccion Regional. Los puntos D y
E, los términos “Sector académco”, se sustituye por “El personal académico”. Respecto a la
propuesta del punto A.5 para la elaboracién del plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
académico de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe y los perfiles del personal académico para
las plazas en propiedad y los términos de los concursos por oposicion, le correspondera a los
miembros académicos del Consejo de Seccidn Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui,
lo anterior de conformidad a la normativa vigente.

Por el andlisis expuesto, se estima necesario aprobar la modificacién al acuerdo comunicado
mediante el oficio SCU-1124-2015, del 13 de agosto de 2015, publicado en el alcance n.° 6, de
UNA-GACETA 14-2015, como se indica a continuacion:



Aprobar la siguiente estructura transitoria para la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,
que permitirda el funcionamiento y la consolidacion de esa seccion. Una vez concluido el
periodo de transiciébn y consolidacién, entrara a regir, integralmente, el Reglamento de
Secciones Regionales:

1) [..]

2) Un consejo de unidad académica ad hoc de la Seccién Regional Huetar Norte y Caribe,
integrado de la siguiente forma:

a.
b.
c.

d.

Quien ejerce la direccion a.i.

Quien ejerce la subdireccion a.i.

Quien ejerce el cargo de la asistencia administrativa de la Seccién Regional Huetar
Norte y Caribe.

Tres representantes del sector académico, designados por el Consejo Universitario
a propuesta de la Rectoria Adjunta, de entre las personas que integran la
Asamblea de la Seccion Regional.

Una vez que una carrera de la que proviene un miembro del Consejo Universitario no se
imparta en la Seccidén Regional, este serd sustituido, por lo que la Rectoria Adjunta
debera presentar un nuevo nombre al Consejo Universitario para su designacion.

e.

La representacion estudiantil correspondiente sera nombrada, segun el Estatuto de
la Feuna.

3) La Asamblea de Seccién Regional estara integrada por:

a.
b.

f.

g.
h.

Quienes ejercen la direccién a.i. y la subdireccién a.i.

Una persona que represente al sector académico de cada una de las unidades
académicas que participan en la oferta docente de la Seccién Regional, durante el
plan de transicion. Este nombramiento lo realizaran las respectivas asambleas de
académicos de cada unidad académica, de entre quienes no estén impartiendo
lecciones en la Seccion Regional.

Quienes ejercen la direccién de las unidades académicas, segun lo indicado en el
punto inmediato anterior.

El sector académico propietario de la Seccién Regional.

El sector académico no propietario con cinco afios de nombramiento consecutivo,
con una jornada de tiempo completo en la instituciéon y un nombramiento laboral
en la seccién regional.

Las personas indicadas en los incisos del a. hasta el e. conformaran el 60%.

La representacion administrativa electa, segun la normativa correspondiente.

La representacion estudiantil electa, segun el Estatuto de la Feuna.

Las competencias de los 6rganos ad hoc, antes indicados, seran las establecidas en el
Reglamento de Secciones Regionales para cada uno de los 6rganos ordinarios.

Correspondera a los miembros académicos del Consejo de la Secciéon Regional Huetar
Norte y Caribe Campus Sarapiqui e inclusive a las personas que ocupan los cargos de
direccion a.i. y subdireccién a.i., la elaboracion del plan de fortalecimiento y estabilidad del
sector académico de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe y los perfiles del personal
académico, para las plazas en propiedad y los términos de los concursos por oposicion; de
conformidad con la normativa vigente, las politicas y los lineamientos académicos
establecidos para tal efecto, en coordinacién directa con la Rectoria Adjunta.



3. Elestudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR, PARCIALMENTE, EL ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO SCU-
1124-2015, DEL 13 DE AGOSTO DE 2015, PUBLICADO EN EL ALCANCE N.© 6 DE UNA-
GACETA 14-2015, SOBRE LA ESTRUCTURA TRANSITORIA DEL PLAN DE TRANSICION DE
LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. APROBAR LA SIGUIENTE ESTRUCTURA TRANSITORIA PARA LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE, QUE PERMITIRA EL FUNCIONAMIENTO Y LA
CONSOLIDACION DE ESA SECCION. UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO DE
TRANSICION Y CONSOLIDACION, ENTRARA A REGIR, INTEGRALMENTE, EL
REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES:

1) [..]

2) UN CONSEJO DE UNIDAD ACADEMICA AD HOC DE LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE Y CARIBE, INTEGRADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

a. QUIEN EJERCE LA DIRECCION A.I.

b. QUIEN EJERCE LA SUBDIRECCION ALl

c. QUIEN EJERCE EL CARGO DE LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE.

d. TRES REPRESENTANTES DEL SECTOR ACADEMICO, DESIGNADOS POR
EL CONSEJO UNIVERSITARIO A PROPUESTA DE LA RECTORIA ADJUNTA,
DE ENTRE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LA ASAMBLEA DE LA
SECCION REGIONAL.

UNA VEZ QUE UNA CARRERA DE LA QUE PROVIENE UN MIEMBRO DEL
CONSEJO DE UNIDAD DE ACADEMICA AD HOC DE LA SECCION HUETAR NORTE
Y CARIBE NO SE IMPARTA EN LA SECCION REGIONAL, ESTE SERA SUSTITUIDO,
POR LO QUE LA RECTORIA ADJUNTA DEBERA PRESENTAR UN NUEVO NOMBRE
AL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA SU DESIGNACION.

e. LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL CORRESPONDIENTE SERA
NOMBRADA, SEGUN EL ESTATUTO DE LA FEUNA.

3) LA ASAMBLEA DE SECCION REGIONAL ESTARA INTEGRADA POR:
A.  QUIENES EJERCEN LA DIRECCION A.l. Y LA SUBDIRECCION A.I.

B. UNA PERSONA QUE REPRESENTE AL SECTOR ACADEMICO DE CADA UNA
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE PARTICIPAN EN LA OFERTA
DOCENTE DE LA SECCION REGIONAL, DURANTE EL PLAN DE
TRANSICION. ESTE NOMBRAMIENTO LO REALIZARAN ANUALMENTE LAS
RESPECTIVAS ASAMBLEAS DE ACADEMICOS DE CADA UNIDAD
ACADEMICA, DE ENTRE QUIENES NO ESTEN IMPARTIENDO LECCIONES
EN LA SECCION REGIONAL.

C. QUIENES EJERCEN LA DIRECCION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS,
SEGUN LO INDICADO EN EL PUNTO INMEDIATO ANTERIOR.



D. EL PERSONAL ACADEMICO PROPIETARIO DE LA SECCION REGIONAL.

E. EL PERSONAL ACADEMICO NO PROPIETARIO CON CINCO ANOS DE
NOMBRAMIENTO CONSECUTIVO, CON UNA JORNADA DE TIEMPO
COMPLETO EN LA INSTITUCION Y UN NOMBRAMIENTO LABORAL EN LA
SECCION REGIONAL.

F.  LAS PERSONAS INDICADAS EN LOS INCISOS DEL A. HASTA EL E.
CONFORMARAN EL 60% DE LA ASAMBLEA DE SECCION REGIONAL.

G. LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA ELECTA, SEGUN LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

H. LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL ELECTA, SEGUN EL ESTATUTO DE LA
FEUNA.

4. LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS AD HOC, ANTES INDICADOS, SERAN LAS
ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE SECCIONES REGIONALES PARA CADA UNO
DE LOS ORGANOS ORDINARIOS.

5. CORRESPONDERA A LOS MIEMBROS ACADEMICOS DEL CONSEJO DE LA SECCION
REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE CAMPUS SARAPIQUI E INCLUSIVE A LAS
PERSONAS QUE OCUPAN LOS CARGOS DE DIRECCION A.l. Y SUBDIRECCION A.l, LA
ELABORACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ESTABILIDAD DEL SECTOR
ACADEMICO DE LA SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y CARIBE Y LOS PERFILES
DEL PERSONAL ACADEMICO, PARA LAS PLAZAS EN PROPIEDAD Y LOS TERMINOS
DE LOS CONCURSOS POR OPOSICION; DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE, LAS POLITICAS Y LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS ESTABLECIDOS PARA
TAL EFECTO, EN COORDINACION DIRECTA CON LA RECTORIA ADJUNTA.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-869-2018).
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