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Sefores
Comunidad Universitaria

Estimados seriores:

Para su informacioén y los efectos consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 1V, inciso V, de la sesion
ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2018, acta n.° 3724, que dice:

SOBRE LA CONFORMACION DE LA INSTANCIA DE ACOSO LABORAL EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-819-2017, del 24 de abril de 2017, se comunica el
acuerdo del Consejo Universitario:

“‘POR TANTO, SE ACUERDA:

A. OTORGAR A LA RECTORIA UN PLAZO HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2017 PARA
QUE SE ATIENDA LOS POR TANTOS F) Y G) DEL ACUERDO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO TRANSCRITO MEDIANTE EL OFICIO UNA-SCU-ACUE-1481-2016 DEL
05 DE SETIEMBRE DEL 2016, EN LOS CUALES ESTABLECIA LO SIGUIENTE:

F. SOLICITAR A LA RECTORIA:

i. QUE ATIENDA LO DISPUESTO EN EL TiTULO VIII, CAPITULO Il DEL LA IV
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNA-SITUN.

i. CONSTITUIR LA INSTANCIA UNIVERSITARIA PARA ATENCION DEL ACOSO
LABORAL, SENALADA EN EL ARTICULO 213 Y SU TRANSITORIO, DE LA
NORMA REFERIDA EN EL PUNTO ANTERIOR.

iii. QUE LA PROPUESTA FINAL QUE SE ELEVE AL CONSEJO UNIVERSITARIO,
CUENTE CON LOS CRITERIO TECNICOS DE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES PARA ATENDER PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES EN EL TEMA DEL ACOSO LABORAL A NIVEL INSTITUCIONAL,
LO CUAL REQUIERE DE UN PLAN DE ACCION PARA SU IMPLEMENTACION”.

Firmado digitalmente por

MARIA DEL MILAGRO

MELENDEZ ULATE (FIRMA)
Fecha: 2018.05.30 15:34 CST

Ubicacion: Costa Rica
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Mediante el oficio UNA-R-1854-2017, del 5 de junio de 2017, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, se remite a la oficina de Asesoria Juridica la propuesta presentada
por la Comision Bipartita para el andlisis y valoracion respectiva.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-2361-2017, del 8 de agosto de 2017, suscrito por el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector, se solicita al sefior Lic. Roger Varela Esquivel, jefe area de
Remuneraciéon Salarial, el estudio y el analisis de la incidencia presupuestaria de la
estructura denominada “Comision Acoso Laboral’

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-320-2017, del 14 de agosto de 2017, suscrito por la sefiora
M.Sc. Guiselle Chaves Solera, asesora juridica, se remite a la Rectoria el criterio juridico
sobre la propuesta presentada por la Comision Bipartita UNA-SITUN.

Mediante el oficio UNA-AOTCVC-OFIC-204-2017, del 21 de agosto de 2017, se remite a la
Rectoria los calculos respectivos.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-2469-2017, del 22 de agosto de 2017, suscrito por el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector, se le solicita a la Dra. Luz Emilia Flores Davis, rectora
adjunta, instaurar nuevamente la Comision Especial UNA-SITUN, para que valoren y realicen
las modificaciones respectivas a la propuesta presentada.

Mediante el escrito del 20 de octubre de 2017, la Comision Especial UNA-SITUN,
conformada por la Dra. Ana Maria Hernandez Barrantes, representante institucional; el Mag.
Mildred Soto Vargas, representante sindical, y el M.Sc. Eddy Cuevas Marin, coordinador de
la comisidn, presentan a la Rectoria la propuesta de la conformacion de la instancia de acoso
laboral con las observaciones realizadas en el criterio UNA-AJ-DICT-320-2017, del 14 de
agosto de 2017. En dicha nota indican:

“En la propuesta original propusimos la creacién tanto de una fiscalia con integracion
multidisciplinaria como una Comision (como instancias deseables) pero claros del hecho
de que por mandato legal de la propia Convencién Colectiva, una vez creada la o las
instancias, éstas son las que deben, en un plazo de seis meses, crear su propio
reglamento, por lo que no profundizamos en el mismo, salvo para definir en términos
generales cual debia ser su conformacién, los perfiles de las personas integrantes y
algunas de sus competencias; por eso es nuestro deseo dejar claro, que la elaboracién del
reglamento es una competencia de las propias instancias’.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-3354-2017, del 9 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr.
Alberto Salom Echeverria, rector de la Universidad Nacional, se remite la propuesta de
conformacién de la instancia de acoso laboral en la Universidad Nacional. La informaciéon es
trasladada a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales con el oficio UNA-SCU-OFIC-
2426-2017, del 9 de noviembre de 2017.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-572-2018, del 28 de febrero de 2018, recibido en la
Secretaria del Consejo Universitario el 6 de marzo de 2018, suscrito por el Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector de la Universidad Nacional, se consulta el estado de situacién de lo
planteado en el oficio UNA-R-OFIC-3354-2017, del 9 de noviembre de 2017, referente a la
propuesta de conformacion de la instancia de acoso laboral en la Universidad Nacional. La
informacion es trasladada a la Comision de Analisis de Temas Institucionales con el oficio
UNA-SCU-OFIC-432-2018, del 8 de marzo de 2018.
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La reunién realizada el 14 de marzo de 2018, entre la Licda. Karla Sanchez Benavides,
asesora juridica de la CATI, y el Lic. Juan Segura Torres, integrante académico del Consejo
Universitario, para analizar lo indicado en oficio UNA-R-OFIC-572-2018, del 28 de febrero de
2018.

Mediante un correo electrénico, se recibe el oficio UNA-AJ-CJUR-395-2018 del 15 de marzo
de 2018, suscrito por la Licda. Karla Sanchez Benavides, asesora juridica.

Mediante el oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-644-2018, del 12 de abril de 2018, suscrito por el
Lic. Juan Segura Torres, coordinador de la Comisibn de Asuntos Econoémicos Yy
Administrativos, se envio en audiencia el dictamen sobre la propuesta de Reglamento para la
Creacion de la Comisién para la Atencién de los Asuntos sobre Acoso Laboral en la
Universidad Nacional a las siguientes instancias: Asesoria Juridica, Area de Planificacion
(Apeuna) y al Situn.

En respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-644-2018, del 12 de abril de 2018, se
recibieron los siguientes criterios:

a.Con el oficio UNA-SCU-OFIC-674-2018, del 16 de abril de 2018, la Direccion
Administrativa del Consejo Universitario traslada el oficio UNA-Apeuna-OFIC-154-2018,
del 13 de abril de 2018, suscrito por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del
Area de Planificacion, y la Licda. Sugeily Madrigal Rodriguez, jefa de la Seccion de
Control Interno de esa misma instancia.

b.Con el oficio UNA-SCU-OFIC-795-2018, del 2 de mayo de 2018, la Direccion
Administrativa del Consejo Universitario traslada el oficio SITUN-OFIC-129-2018, del 30
de abril de 2018, suscrito por el M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn.

c. Mediante un correo electrénico del 7 de mayo de 2018, Asesoria Juridica traslada el
oficio UNA-AJ-DICT-222-2018, del 7 de mayo de 2018, suscrito por la Licda. Karla
Sanchez Benavides, asesora juridica.

CONSIDERANDO QUE:

1.

2.

El Estatuto Orgénico, numeral 37, establece las funciones otorgadas al Consejo
Universitario, concretamente el numeral f cita:

“ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Son funciones del Consejo Universitario:
f. Aprobar la creacién, modificacion, supresién o cambio de denominacién de instancias
administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y secciones regionales,
conforme a la normativa”.

El Estatuto Organico, articulo 76, sefiala:

“e) Aprobacion

i. El dictamen, las observaciones y el proyecto deberan entregarse a la representacion del
Consejo Universitario con al menos cinco dias habiles de antelacion a su conocimiento por
el plenario. Seran obligaciones de quienes integren este consejo estudiar el proyecto de

normativa dentro del plazo indicado, asi como formular interrogantes, observaciones o
modificaciones que se estimen pertinentes.
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ii. En la sesion que se discuta el proyecto Unicamente se conoceran las propuestas de
modificaciéon presentadas por escrito. En caso contrario, el articulado del proyecto se
someterd a votacion sin discusion.

ii. La aprobacion de la normativa se hara en firme y se ordenara su publicacion en la UNA-
Gaceta”.

La IV Convencién Colectiva de Trabajadores de la Universidad Nacional, articulo 213,
establece, en relacién al tema del Hostigamiento Laboral, lo siguiente:

“ARTICULO 213: La Universidad creara la instancia pertinente para la atencion del acoso
laboral, en la cual el SITUN tendra representacion. Dicha instancia tendra caracter técnico,
la institucién le dotara de las condiciones que requiera para su correcto funcionamiento.

TRANSITORIO

La Universidad en un plazo no mayor de un afio, creara la instancia encargada de atender
las situaciones de acoso laboral. Dicha instancia a su vez, tendrd un plazo no mayor de
seis meses para elaborar el reglamento respectivo, asi como la estrategia institucional de
prevencion del acoso’.

El Reglamento de Emision de Normativa, articulo 3, regula el tramite referido a la creacion y
emision de cuerpos normativos y al respecto cita:

“ARTICULO 3: DE LOS DIFERENTES CUERPOS NORMATIVOS DE LA
INSTITUCIQN, SU JERARQUIA JURIDICA Y LA INSTANCIA COMPETENTE PARA SU
APROBACION:

En la Universidad Nacional los diferentes instrumentos normativos, propuestos y aprobados
bajo criterio de calidad, aplicables a toda la institucién son:

[.]

c) Reglamento: se refiere a un cuerpo normativo que contiene disposiciones para regular el
funcionamiento de las diferentes instancias universitarias. Mediante este se crean
principalmente instancias o servicios, se determinan competencias o atribuciones, se
establecen derechos y obligaciones, y se crean regimenes sancionatorios. El reglamento
se caracteriza por ser general (se dirige a un grupo indefinido de personas), abstracto (no
regula situaciones concretas), impersonal (no se dicta para resolver un caso concreto o
una situacion especifica) y con un plazo de vigencia indeterminado. Su
aprobacion, modificacion y reforma sera competencia del Consejo Universitario y del
CONSACA, segun su ambito de competencia, para toda la institucién; de la
asamblea de facultad, centro o sede, para la correspondiente facultad, centro o sede y de
las asambleas de unidad académica y de secciones regionales en su respectivo ambito”.

De la revision y el estudio realizado al documento remitido por la Rectoria en el oficio UNA-
R-OFIC-3354-2017, del 9 de noviembre de 2017, se determina la necesidad de la
elaboracion de un cuerpo reglamentario que faculte la creacién de la instancia encargada,
institucionalmente, del tema del acoso laboral, para ajustar el contenido de la propuesta
elaborada por la Comision Bipartita UNA- SITUN a la estructura normativa definida acorde
con el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria y el Manual para la
elaboracidon de disposiciones normativas. Lo anterior de conformidad con lo recomendado en
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los oficios UNA-AJ-DICT-320-2017, del 14 de agosto de 2017, y UNA-AJ-CJUR-395-2018,
del 15 de marzo de 2018.

Con base en lo indicado anteriormente y por la relevancia y la urgencia del tema, el Consejo
Universitario procedié a elaborar el reglamento respectivo para la creacién de la instancia
propuesta, el cual fue enviado en audiencia con el oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-644-2018,
del 12 de abril de 2018, suscrito por el Lic. Juan Segura Torres, coordinador de la Comisién
de Andlisis de Temas Institucionales, a las siguientes instancias: Asesoria Juridica, Area de
Planificacion (Apeuna) y al Situn.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Emisién de Normativa Universitaria,
numeral 5, y el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, relacionado con la
publicidad y audiencias de proyectos normativos, en respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-
ACUE-644-2018, del 12 de abril de 2018, se recibieron los siguientes criterios:

a. Mediante el oficio UNA-Apeuna-OFIC-154-2018, del 13 de abril de 2018, se indica lo
siguiente:

“* En el articulo 2. Naturaleza, se indica que se creard una comisién para la atencion de
los asuntos sobre el acoso laboral, como un érgano administrativo desconcentrado. Sin
embargo, es necesario indicar que en la universidad funcionan comisiones bajo la figura
de unidades ejecutoras que conlleva la asignacion de recursos laborales, de operacién y
de inversién independientes y permanentes mas alla del pago de dietas y la jornada de
presidencia, como la Comisién de Carrera Académica y la Comisién de Carrera
Administrativa, entre otras.

Si la comision que se propone crear responde a la naturaleza de este tipo, se considera
pertinente realizar un analisis de viabilidad técnica y presupuestaria, que determine con
fundamento, la cantidad de recursos laborales de operacion e inversién que se requiere
para su funcionamiento para tener claridad sobre el impacto presupuestario que esta
medida tendria para la institucion, sobre todo con lo considerado en el articulo 13 de esta
propuesta de reglamento que no establece limite a la solicitud de estos recursos. Para
mejor claridad se propone la inclusion en dicho articulo de la necesidad de realizar un
andlisis fundamentado de la solicitud de los mismos.

* También se somete a valoracion la posibilidad de incluir en el transitorio, que una vez
gue se crea la instancia, no elaborar un reglamento mas de funcionamiento sino
modificar el presente (que lo crea) incorporandole los elementos de funcionamiento y
demas requeridos, ello con el fin de simplificar la emisiébn de normas internas y que en
una sola quede regulada la materia referida”.

b. Mediante el oficio SITUN-OFIC-129-2018, del 30 de abril de 2018, suscrito por el M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn, se recibi6 el siguiente criterio:

“‘PRIMERO, NOTAS ACLARATORIAS: Desde el acuerdo UNA-SCU-ACUE-819-2017, de
fecha 24 de abril del 2017, se establecid que era la Rectoria quien debia atender lo
referente al Titulo VIII, Capitulo Il del adendum a la IV Convencidn Colectiva de Trabajo
UNA-SITUN.

Autoridad que, a la vez, debia constituir la instancia encargada de tramitar lo referente al
acoso laboral; la propuesta en cuestion seria elevada al Consejo Universitario.

La misma fue remitida por la Rectoria al Consejo Universitario, tomando en
consideracion la propuesta realizada por la Comision Interina Bipartita UNA-SITUN, el
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criterio de Asesoria Juridica (UNA-AJ-DICT-320-2017), las observaciones realizadas por
el SITUN, asi como lo referente a la informacién solicitada por el sefior Rector, respecto
del impacto presupuestario.

Notese que incluso Rectoria, solicitd a la Rectoria Adjunta, por medio del oficio UNA-R-
OFIC-2469-2017, que se instaurard nuevamente una Comisién Especial para que, con
los insumos en cuestion, realizaran las modificaciones respectivas, mismas que se
solventaron en brevedad.

Es decir, la propuesta que finalmente se remitié al Consejo Universitario, no es producto
de una simple decision antojadiza de Rectoria o del SITUN, sino que es el resultado final
de la Comisién, que no solo fue instaurada por Rectoria, sino que posee representantes
de manera bipartita con conocimientos en la materia, y que toma en consideracién a la
vez, el criterio de la Asesoria Juridica, emitido por la M.Sc Guiselle Chaves Solera.

La propuesta en cuestion fue sometida a consulta por medio del oficio UNA-RA-OFIC-
704-2017, es decir, contaba con todos los requerimientos necesarios para ser llevada al
Consejo Universitario.

El trabajo de la Comision Interina Bipartita, fue producto de largas sesiones, revision de
insumos, normativa tanto nacional como internacional, asi como en estricto apego a la
Convencién Colectiva.

-Mejoras que se deben realizar a la propuesta:

RESPECTO DE LA NATURALEZA: En vista de que la instancia que se plantea crear,
sera la encargada de definir el funcionamiento de lo referente a las denuncias de acoso
laboral, se debe agregar dentro de la naturaleza de la misma, que le corresponde a su
vez, establecer dentro de la parte procedimental la figura u 6rgano que conocera y
juzgard las denuncias de este tipo.

Lo anterior, también debe ser agregado en el apartado c) del articulo tercero.

RESPECTO DE LAS ATRIBUCIONES: Se debe agregar con relacién a las mismas, lo
establecido en los incisos c) y d) del articulo 215 de la Convencién Colectiva de Trabajo
UNA-SITUN, debido a que el resto de atribuciones establecidas, son una copia del
articulo en cuestién, pero se excluyen las mencionadas.

RESPECTO DE LOS NOMBRAMIENTOS Y REQUISITOS: Al igual que en la Comision
de Hostigamiento Sexual, se deberd nombrar una asistente, misma que colabore con el
funcionamiento de la Comision.

Con relacion a los requisitos para formar parte de la Comisién, se recomienda que uno
de los miembros de la misma sea abogado(a).

Aunado a lo anterior, en el inciso 1) del articulo 8, el cual indica que uno de los requisitos
es “Contar con una trayectoria institucional excelente”, se debe agregar a la misma,
“salvo que por inopia se deba contratar a alguien externo a la Universidad”, y se
recomienda que lo indicado en el inciso 4) se establezca como requisito deseable.

RESPECTO DE LA JORNADA: La jornada que se pretende otorgar a la presidencia de la
Comision no es viable, siendo que, minimo, debe contar con un nombramiento de medio
tiempo (1/2 TC).



7
UNA-SCU-ACUE-1025-2018

RESPECTO DE LA DOTACION DE RECURSOS: Se recomienda que se indique lo
referente a los recursos econdmicos, siendo que estos le sean otorgados, ya sea para
solicitar el apoyo eventual de alguna entidad o profesional experto en la materia, o
cualquier otra actividad que deba ser realizada en aras de cumplir con su labor, siendo
que deberan solicitar el monto respectivo, con la justificacion razonada de la necesidad
para que sea valorado.

APARTADO FINAL: Es de conocimiento de la generalidad que, el adendum a la IV
Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN data desde el afio 2011, siendo que a
pesar de contar la misma con caracter de ley, al dia de hoy la Universidad Nacional
continda incumpliendo su deber legal y violentando el compromiso adquirido con el
SITUN, en respeto de los derechos de los trabajadores de la Universidad Nacional. Pese
a esto, no se puede simplemente dictar una normativa por cumplir un requisito (a
destiempo), sin contar con las caracteristicas necesarias y el lenguaje terminolégico
correcto. Por esto, se recomienda incluir las observaciones realizadas a la mayor
brevedad posible; caso contrario no se debera aprobar la normativa propuesta”.

c. Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-222-2018, del 7 de mayo de 2018, la Asesoria Juridica
sefiala:

“En concordancia con dichas disposiciones se realiza el andlisis del documento en los
siguientes términos:

Presentacion.
El texto referido a la presentacién podria simplificarse de la siguiente manera:

“El presente reglamento tiene el objetivo de creacion de la comision de
atencion de los asuntos sobre el acoso laboral en la Universidad Nacional, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 213 de la IV Convencion Colectiva de
Trabajadores”.

Cualquier modificacién posterior al contenido y forma de los articulos contenidos en este
reglamento, pueden ser revisados en una etapa posterior, en la cual se resuelva la parte
procedimental y se determinen los 6rganos finalmente involucrados en el seguimiento del
tema’.

8. En atencién a los observaciones presentadas y luego de su estudio respectivo se atiende lo
siguiente:

a) “Lleva razén Apeuna en su apreciacion en cuanto a que la comisién propuesta se
visualiza a futuro como unidad ejecutora que lleva efectivamente la asignacion de
presupuesto laboral y de inversién. Los recursos otorgados seran producto del
andlisis de viabilidad técnica y presupuestaria, de la propuesta de reglamento que
presente la comision cuyo contenido responde a aspectos procedimentales de
atencion a la materia, no siendo de recibo en este momento.

b) Efectivamente para simplificacion de normas luego de cumplida la primera etapa se
debe unificar los cuerpos normativos dispuestos en el tema, se acoge la
recomendacion realizada por Apeuna para ser aplicada a futuro.

c) El SITUN plantea una ampliacion al texto del articulo 3 inciso c), siendo pertinente
con la finalidad de clarificar la naturaleza de dicha instancia técnica. En cuanto a
incluir en el mismo articulo los incisos ¢) y d) del numeral 215 de la IV Convencién
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Colectiva se aclara que la misma convencidn no sefiala que dichas funciones o
tareas deben ser propias de la comisién que se esta creando, sino en las instancias
técnicas que se designen por normativa, por tanto es pertinente realizar este estudio
en una etapa posterior.

d) EI SITUN plantea la necesidad de contar con apoyo administrativo para la
colaboracioén de la comisidn, si bien dicha peticién es comprensible por la dinamica y
funciones otorgadas, es pertinente dicha valoracion cuando se cuente con la
propuesta del reglamento procedimental.

e) Las observaciones presentadas por el SITUN relacionadas con los nombramientos y
sus requisitos, asi como la jornada de la presidencia se comparten y se incluyen en
el cuerpo reglamentario. Con respecto a la dotacion de recursos se considera que el
articulo es claro en estipular que se brindara el apoyo para la ejecucién y éptimo
desempefio de las funciones por lo que la peticion presentada se encuentra
contemplada en el texto.

f)  Es pertinente la observacion sefialada por la Asesoria Juridica, siendo incorporada
en el texto”.

Del estudio realizado a las observaciones presentadas, se construye un reglamento que
pretende instaurar dentro de la Universidad Nacional la instancia técnica que se encargara
de desarrollar el tema del acoso laboral desde la prevencion, solucién de conflicto y la
elaboracion de una propuesta de reglamento procedimental para conocer una eventual
sancion, denominada en el cuerpo normativo propuesto como Comisién para la Atencion de
Asuntos de Acoso Laboral. Lo anterior en concordancia con lo establecido en la IV
Convencién Colectiva de Trabajo, numeral 213.

Este 6rgano colegiado considera que existen elementos suficientes para que la comision que
se nombre cuente con insumos para realizar la propuesta final de reglamento de acoso
laboral, por tanto, considera pertinente otorgar un plazo de tres meses para la presentacion
de esta propuesta.

El Consejo Universitario, luego del andlisis de la propuesta de conformacién de la Comision
de Acoso Laboral en la Universidad Nacional y los criterios técnicos aportados, considera
gue esta institucion académica debe ser de gran calidad y prestigio nacional e internacional;
ademads, de una organizacién gerencialmente sana, al amparo de sus principios, valores y
fines. Por ende, es fundamental que cuente con todas las condiciones para prevenir, atender
y resolver, sistematica e integralmente, los conflictos laborales, sean estos de acoso laboral
0 no.

El estudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

APROBAR EL REGLAMENTO DE CREACION DE LA COMISION PARA LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS SOBRE EL ACOSO LABORAL. EL TEXTO REGLAMENTARIO SE
ADJUNTA A ESTE DICTAMEN.

SOLICITAR A LA CATI QUE EN ATENCION AL REGLAMENTO DE CREACION DE LA
COMISION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS SOBRE ACOSO LABORAL,
ARTICULO 4, REALICE EL TRAMITE CORRESPONDIENTE DE LOS NOMBRAMIENTOS.
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C. BRINDAR UN PLAZO DE TRES MESES A LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS SOBRE EL ACOSO LABORAL, PARA QUE PRESENTE LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO, INCLUYA LAS ETAPAS PROCEDIMENTALES Y LAS INSTANCIAS
PERTINENTES.

D. BRINDAR UN PLAZO DE TRES MESES A LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS
ASUNTOS SOBRE EL ACOSO LABORAL PARA ELABORAR LA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL DE PREVENCION Y DIVULGACION DEL ACOSO.

E. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1025-2018).
Atentamente,

CONSEJO UNIVERSITARIO

José Carlos Chinchilla Coto
Presidente

Isr/w/misdoc/acuerdo/1025-2018 reglamento y conformacién instancia Acoso Laboral

C: Contraloria Universitaria
Asesoria Juridica
CATI
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REGLAMENTO DE CREACION DE LA COMISION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
SOBRE ACOSO LABORAL

PRESENTACION:

La Universidad Nacional esta consciente de que en los Ultimos tiempos se ha acrecentado un
fenémeno denominado “mobbing” u hostigamiento laboral el cual afecta a los funcionarios en la
esfera laboral sin distinguir sexos, edades, condicién social ni grupos étnicos. Esta situacion
transgrede los derechos humanos, afecta directamente la salud mental de la victima
comprometiendo incluso su vida, e influye de forma negativa en el ambiente laboral, y compromete
a la institucién al tratarse de un mal con dos victimas, tanto la persona trabajadora como la
universidad.

Lamentablemente este tipo de conductas han sido histéricamente abordadas bajo el esquema
disciplinario, planteandose como conflictos, cuando en realidad constituyen actos de violencia que
requieren mecanismos particulares de atencion.

En ese marco, y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 213 de la IV Convencion
Colectiva de Trabajadores, el presente reglamento tiene el objetivo de creacién de la comisién de
atencion de los asuntos sobre el acoso laboral en la institucion, la cual se encargara de elaborar la

propuesta de reglamento que regule el procedimiento para combatir el acoso laboral dentro de la
Universidad Nacional.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETIVO
El presente reglamento tiene como objetivo la creacion de la comision técnica encargada de
atender las situaciones de acoso laboral dentro de la Universidad Nacional, asi como establecer la
propuesta reglamentaria sobre el procedimiento respectivo para tramitar y resolver las denuncias
en esta materia y la estrategia institucional de prevencion.
CAPITULO SEGUNDO: ORGANO COMPETENTE
DISPOSICIONES GENERALES
COMISION PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS SOBRE ACOSO LABORAL

ARTICULO 2. NATURALEZA
La Comision para la atencion de los asuntos sobre el acoso laboral es un 6érgano administrativo
desconcentrado, que tendra atribuciones preventivas, divulgativas y sancionatorias en torno al
tema del acoso laboral, asi como realizar la propuesta de reglamento que regule el procedimiento
para combatir el acoso laboral dentro de la Universidad Nacional.

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES

La Comision tendra las siguientes atribuciones:
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a) Promover la investigacion y la divulgacion de la doctrina, la legislacion nacional y extranjera
y la jurisprudencia relacionada con el acoso laboral y en general, con la violencia psicol6gica
en el trabajo.

b) Promover la realizacion de actividades tales como: charlas, talleres, conferencias y otras;
para sensibilizar y capacitar a toda la comunidad universitaria en relacién con las materias
sefialadas en el inciso anterior.

c) Proponer al Consejo Universitario el reglamento que regule el acoso laboral en la
Universidad Nacional, asi como después de su entrada en vigencia, proponer ante ese
mismo 6rgano las modificaciones que sean razonables y justificadas.

d) Establecer la figura u érgano que conocera y juzgara las denuncias de este tipo.

ARTICULO 4. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION

La Comisién estard conformada por tres personas propietarias y tres suplentes nombradas por el
Consejo Universitario, por un periodo de tres afios. Una de las personas propietarias y una
suplente seran designadas de una terna que presentara el SITUN al Consejo Universitario.

ARTICULO 5. ORGANIZACION INTERNA.

La Comision nombrara en su seno una presidencia y una secretaria. En sus ausencias temporales,
la presidencia y la secretaria seran ocupadas por la persona integrante que la propia Comision
designe.

Para sesionar validamente la Comision debe estar reunida en pleno. Las deliberaciones siempre
seran privadas y las decisiones seran adoptadas por mayoria. Quien no esté de acuerdo con la
decision mayoritaria debera hacer constar las razones de su voto disidente.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA.
Son atribuciones de la presidencia:

1) Abrir, presidir, suspender y cerrar las sesiones de la Comision.

2) Designar rotativamente y en estricto orden al suplente que cubrird las ausencias temporales
de las personas propietarias.

3) Convocar a sesiones.

4) Elaborar el orden del dia.

6) Comunicar y ejecutar las decisiones de la Comision.

7 Otras que sean necesarias para el buen desarrollo de las atribuciones de la Comision y que
esta le asigne.

ARTICULO 7. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA.

Son atribuciones de la secretaria:

1) Responsabilizarse del levantamiento de las actas de las sesiones de la Comision.
3) Hacer constar la presentacion y recepcion de escritos.

4) Las demés que la Comision le asigne.

ARTICULO 8. REQUISITOS.

Para ser parte de la Comision se requiere:

1) Contar con una trayectoria institucional excelente, salvo que por inopia se deba contratar a
alguien externo a la Universidad.
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2) Poseer el grado académico minimo de licenciatura. Al menos uno de los miembros de la
Comision debe ser licenciado (a) en Derecho.

3) Haber recibido capacitacién relativa al acoso laboral.

4) Tener como minimo 5 afios de experiencia profesional en su campo.

5) No haber sido sancionado en tema de acoso laboral.

ARTICULO 9. INCOMPATIBILIDADES.
Ningun integrante de la Comisioén podra:

1) Ocupar un puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

2) Ser integrante de 6rganos desconcentrados.

4) Ser integrante de la Junta de Relaciones Laborales.

5) Ser integrante del Tribunal Electoral Universitario.

6) Ser integrante del Tribunal Universitario de Apelaciones.

8) Ocupar un puesto en la Defensoria Estudiantil.

9) Ocupar un puesto en la Procuraduria de la Etica.

10) Ocupar una direccion de unidad académica o administrativa o un cargo formal de jefatura.

ARTICULO 10. DEBERES.
Son deberes de las personas integrantes de la Comisién, los siguientes:

1) Asistir puntualmente a las sesiones, salvo casos justificados. En la medida de lo posible,
quien deba ausentarse a una 0 mas sesiones deberd comunicarlo a la presidencia con
anticipacién para que ésta proceda a designar a quien le sustituya.

2) Votar en los asuntos que se sometan a su decision.

3) No abandonar las sesiones.

4) Desempefar las funciones y comisiones que se le encarguen.

ARTICULO 11. JORNADA.

La presidencia de esta Comision tendra una asignacion de 1/2 de tiempo por el ejercicio del
puesto, las demas personas integrantes contaran con dieta por cada sesién a la que asistan. No
podran remunerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias por mes. El monto de la
dieta serd de un 75% del valor de la dieta que perciben la representacion estudiantil del Consejo
Universitario.

ARTICULO 12. REGIMEN DE PROHIBICIONES, IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y
RECUSACIONES.

Se aplicara el Reglamento de Impedimentos, Excusas y Recusaciones de la Universidad Nacional.
ARTICULO 13. DOTACION DE RECURSOS
Para el funcionamiento adecuado de la instancia antes indicada, la Universidad Nacional a solicitud

de esta, la dotara de los recursos fisicos y del personal necesario para el 6ptimo desempefio de
sus labores.
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CAPITULO IlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. NORMATIVA SUPLETORIA.

Las situaciones no previstas en este Reglamento seran regulados con las normas establecidas
para situaciones analogas, siempre que no contradigan lo sefialado en el Estatuto Organico y la IV
Convencidn Colectiva de Trabajadores.

ARTICULO 15. VIGENCIA

La presente normativa regira a partir de su publicacion.

TRANSITORIO I.

La comisién para la atencion de los asuntos sobre el acoso laboral contara con un plazo maximo
de tres meses a partir de la publicacion de este cuerpo normativo para elaborar la propuesta del
reglamento respectivo, para los efectos debe contemplar los insumos generados por la comision

bipartita UNA-SITUN nombrada por la Rectoria

TRANSITORIO II.

La comision para la atencion de los asuntos sobre el acoso laboral contard con un plazo de tres
meses, para elaborar la estrategia institucional de prevencién y divulgacion del acoso.
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