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NORMATIVA INSTITUCIONAL

6 de junio de 2018
UNA-SCU-ACUE-1094-2018

Articulo VIII, inciso |, de la sesidn ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2018, acta n.° 3727, que dice:

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PERMISOS DE ESTUDIO PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1.

El oficio UNA-PDRH-D-OFIC-1456-2015, del 8 de octubre de 2015, con el cual el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos remite a la Comision Especial para la Implementacion del
Nuevo Estatuto Organico, las observaciones a la propuesta de Reglamento del Régimen Laboral.
Este documento fue remitido a la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos por la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-OFIC-713-2016, del 2
de mayo de 2016.

El oficio UNA-PDRH-D-OFIC-1467-2015, del 14 de octubre de 2015, con el cual el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos remite a la Comision Especial para la Implementacion del
Nuevo Estatuto Organico, las observaciones a la Propuesta de Reglamento de permisos para el
personal académico y administrativo de la Universidad (actual Reglamento de Permisos para el
Personal de la Universidad Nacional). Este documento fue remitido a la Comisién de Asuntos
Econdmicos y Administrativos por parte de la Direccién Administrativa del Consejo Universitario
con el oficio UNA-SCU-OFIC-712-2016, del 2 de mayo de 2016.

El acuerdo del Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-654-2016
del 25 de abril de 2016, referente a la propuesta del Programa Desarrollo de Recursos Humanos
de modificacion al Reglamento del Régimen Laboral y al Reglamento de Permisos para el
Personal de la Universidad Nacional.

El oficio UNA-SCU-E-ACUE-1244-2016, del 3 de agosto de 2016, con el cual la Comisién de
Asuntos Econdmicos y Administrativos remite al Programa Desarrollo de Recursos Humanos una
sintesis de las observaciones al Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad
Nacional, con el propésito de aclarar algunas consultas especificas.

El oficio UNA-PDRH-OFIC-609-2016, del 18 de agosto de 2016, con el cual el Programa
Desarrollo de Recursos Humanos da respuesta a lo solicitado en el oficio UNA-SCU-E-ACUE-
1244-2016, del 3 de agosto de 2016. Este documento fue remitido a la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos por la Direccidn Administrativa del Consejo Universitario con el
oficio UNA-SCU-OFIC-1429-2016, del 29 de agosto de 2016.

El oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016, con el cual la Comision de
Asuntos Econémicos y Administrativos del Consejo Universitario remite en audiencia la propuesta
de modificacién al Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional, a las
siguientes instancias: Area de Planificacion Economica, Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, Consaca, Situn, Asesoria Juridica y ANEP.

En respuesta a la audiencia escrita solicitada mediante el acuerdo UNA-SCU-E-ACUE-1516-
2016, del 6 de setiembre de 2016, de la Comisidon de Asuntos Econdémicos y Administrativos se
recibieron los siguientes criterios:



10.

a) El oficio UNA-AJ-DICT-447-2016, del 4 de octubre de 2016, con el cual la Asesoria
Juridica da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de
2016. Este documento fue remitido a la Comisiébn de Asuntos Econdmicos y
Administrativos por la Direccion Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-1726-2016,
del 7 de octubre de 2016.

b) EIl oficio UNA-PDRH-OFIC-770-2016, del 4 de octubre de 2016, suscrito por el Mag.
Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, en
respuesta a la audiencia solicitada con el oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6
de setiembre de 2016. Este documento fue remitido a la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos por la Direccion Administrativa con el oficio UNA-SCU-
OFIC-1722-2016, del 7 de octubre de 2016.

c) El oficio UNA-Apeuna-OFIC-250-2016, del 22 de setiembre de 2016, suscrito por el
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de la Oficina de Planificacién, en respuesta
al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016. Este documento
fue remitido a la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Direccion
Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-1628-2016, del 26 de setiembre de 2016.

d) El oficio SITUN-258-2016, del 4 de octubre de 2016, suscrito por el M.Sc. Alvaro
Madrigal Mora, secretario general del Situn, con el cual da respuesta al oficio UNA-
SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016. Este documento fue remitido a la
Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Direccion Administrativa con
el oficio UNA-SCU-OFIC-1695-2016, del 4 de octubre de 2016.

e) El oficio UNA-CONSACA-ACUE-559-2016, del 21 de noviembre de 2016, suscrito por el
master Tomas Marino Herrera, secretario de Consaca, en respuesta al oficio UNA-SCU-
E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016. Este documento fue remitido a la
Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos por la Direccién Administrativa con
el oficio UNA-SCU-OFIC-2141-2016, del 22 de noviembre de 2016.

f) No se recibié respuesta del ANEP.

El oficio SITUN-OFIC-198-2017, del 16 de junio de 2017, suscrito por el M.Sc. Alvaro Madrigal
Mora, secretario general del Situn, con el cual remite una solicitud de modificacion a los articulos
34 [sic] (Iéase 35) y 36 del Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional.
Este documento fue remitido a la Comisiéon de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la
Direcciéon Administrativa con el oficio UNA-SCU-OFIC-1316-2017, del 23 de junio de 2017.

Mediante el acuerdo de la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, comunicado con
el oficio UNA-SCU-E-ACUE-1966-2017, del 25 de setiembre de 2017, se remitié en audiencia a
las siguientes instancias: Consaca, Asesoria Juridica, Area de Planificacion, Programa Desarrollo
de Recursos Humanos y Situn.

En respuesta a la audiencia escrita solicitada mediante el acuerdo UNA-SCU-E-ACUE-1966-
2017, del 25 de setiembre de 2017, de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, se
recibieron los siguientes criterios:

a) El oficio UNA-Apeuna-OFIC-407-2017, del 3 de octubre de 2017.
b) El oficio UNA-AJ-DICT-445-2017, del 11 de octubre de 2017.

c) El oficio Situn-Ofic-319-2017, del 16 de octubre de 2017.

d) El oficio UNA-PDRH-OFIC-591-2017, del 18 de octubre de 2017.



11. La audiencia otorgada al Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, en la sesion n.° 13, del 9 de abril de 2018, de la Comision de Asuntos
Econdmicos y Administrativos.

CONSIDERANDO QUE:

1. EIPOR TANTO C. del acuerdo del Consejo Universitario, comunicado mediante el oficio UNA-
SCU-ACUE-654-2016 del 25 de abril de 20186, indica lo siguiente:

“C) SOLICITAR A LA PRESIDENCIA DE ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO LA REVISION
DE LOS OFICIOS UNA-PDRH-D-OFIC-1456-2015 Y UNA-PDRH-D-OFIC-1467-2015,
AMBOS DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS POR LOS
CUALES SE REMITEN MODIFICACIONES DE FONDO AL REGLAMENTO DE
DISPONIBILIDAD Y EL REGLAMENTO DE PERMISOS, RESPECTIVAMENTE, Y
TRASLADARLOS A LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO, PARA QUE LO
REVISEN Y DETERMINEN SI PROCEDE O NO DAR TRAMITE A ESTAS
MODIFICACIONES.”

Lo anterior debido a que la Comisién Especial para la implementacion del Estatuto Organico
revisa, principalmente, los aspectos de forma para adaptar la normativa institucional al nuevo
estatuto organico y solo de forma parcial revisa los aspectos de fondo de las propuestas
sugeridas en las audiencias; por tanto, ambos oficios del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos fueron remitidos al Consejo Universitario por la Comision Especial de Implementacion
del Estatuto Orgéanico, para su valoracion.

2. Una vez revisadas las observaciones a la propuesta de Reglamento del Régimen Laboral,
remitidas por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con el oficio UNA-PDRH-D-OFIC-
1456-2015, del 8 de octubre de 2015, se determina que estas fueron consideradas cuando se
modificd el reglamento respectivo. Por lo anterior, no procede con su analisis y lo pertinente es
continuar con el andlisis de las observaciones realizadas, Unicamente, al Reglamento de
Permisos para el Personal de la Universidad Nacional.

3. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos remite, con el oficio UNA-PDRH-D-OFIC-1467-
2015 del 14 de octubre de 2015, una serie de observaciones de fondo al Reglamento de
Permisos para el Personal de la Universidad Nacional, las cuales no fueron consideradas por la
Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Orgénico, sino que se trasladaron a la
Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos del Consejo Universitario por la presidencia
de este 6rgano colegiado.

4. La Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos sistematiz6 las observaciones remitidas
por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos con los oficios UNA-PDRH-D-OFIC-1467-
2015, del 14 de octubre de 2015, y UNA-SCU-E-ACUE-1244-2016, del 3 de agosto de 2016,
estas fueron remitidas al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para la aclaracién de
algunos aspectos.

5. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos responde, con el oficio UNA-PDRH-OFIC-609-
2016 del 18 de agosto de 2016, a lo solicitado en el oficio UNA-SCU-E-ACUE-1244-2016, del 3
de agosto de 2016, e indica que las observaciones al Reglamento de Permisos para el Personal
de la Universidad Nacional son las que se presentan en la siguiente tabla:



Reglamento de Permisos para el

Personal de la Universidad Nacional

Observaciones realizadas por el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos

SE INCLUYA ESTE ARTICULO: MODALIDADES DE
ESTUDIO:

Se entenderan por este tipo de modalidades de
aprendizaje las siguientes:

a. La modalidad de ensefianza presencial: es aquella en
que los estudiantes pueden asistir regularmente a
clase y desarrollar su proceso de aprendizaje en un
entorno grupal y presencial.

b. La modalidad de ensefianza virtual: es aquella que
desarrolla procesos de enseflanza y aprendizaje
mediante el uso de diversas tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TICS) en la que los
estudiantes interactian de manera simultdnea o
diferida en ambientes virtuales innovadores.

c. La modalidad de ensefianza bimodal: se refiere a la
combinacion de acciones formativas en entornos
virtuales con sesiones presenciales y la utilizacién en
general de diferentes herramientas que potencien el
proceso de aprendizaje.

d. La modalidad de enseflanza no presencial:
corresponderqd a aquellas que no necesariamente
requieran el uso de diversas tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TICS), pero que no
demanden la asistencia presencial a los cursos.

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA
LA CONCESION DE PERMISOS
PARA ESTUDIO

En la concesion del permiso, deben

observarse y aplicarse los
siguientes criterios, previa
comprobacion de los mismos.

a) Que los cursos matriculados se
impartan Unicamente en horas
laborales.

b) Que se haya agotado el cupo
en cursos programados en un
horario diferente al que
laboralmente debe cumplir el
trabajador.

Que los servicios que brindan
las diferentes unidades no se
suspendan.

ARTICULO 38: DE LOS CRITERIOS

En la concesién del permiso, se deben observar y aplicar
los siguientes criterios, previa comprobacién de los
mismos.

a) Que la formacion esté relacionada directamente con el
perfil del cargo y el Plan de Fortalecimiento
Administrativo en el caso de funcionarios
administrativos y en el Plan de Fortalecimiento
Académico en el caso de funcionarios académicos.

b)Que los cursos matriculados se impartan Unicamente
en horas laborales.

¢)Que se haya agotado el cupo en cursos programados
en un horario diferente al que laboralmente debe
cumplir el trabajador.

d)Que los servicios que brindan las diferentes unidades
no se suspendan.

e)En los casos de cursos de modalidad virtual se
requerird constancia del total de horas establecidas
para el desarrollo del mismo. Debera ser emitida por




d) Otras circunstancias no
previstas seran expuestas por
la persona interesada y
resueltas por quien ocupe la
direccién respectiva.

la instancia competente de carga académica, en la que
se indique la indispensabilidad de las mismas.

ARTICULO NUEVO

ARTICULO XX. OBLIGACION EN CUANTO AL
FORMULARIO PARA ESTUDIO.

El formulario de Permiso para Estudio, se constituye en
una herramienta de control, que al firmar el superior
jerarquico de la instancia, dara fe de que se cumplié con
todas las disposiciones institucionales indicadas en el
presente Reglamento.

Ademas facilitara el proceso de asesoria y gestion
posterior por parte del Area de Formacién y Actualizacion
del Talento Humano.

ARTICULO 42: REPROBACION

No se concederan permisos para
cursar materias que hayan sido
reprobadas dos veces.

ARTICULO 42: SUSPENSION Y SANCIONES DEL
PERMISO DE ESTUDIO.

El superior jerarquico de la instancia dara por finalizada
la licencia para permisos de estudio, acorde con lo
establecido en la normativa en materia laboral y de
rendicién de cuentas, cuando el funcionario incurra en
alguna de las siguientes causas:

a. Suspenda, cambie o traslade su plan de estudios a
otra institucién, sin previa autorizacién del superior
jerarquico de la instancia.

b. Incumpla con los horarios establecidos y aprobados
en la licencia para permiso de estudio, sin que exista
plena justificacion de parte de la institucion donde
cursa los estudios.

c. Las ausencias a lecciones, debidamente
comprobadas, podran ser interpretadas como
incumplimiento total o parcial de la licencia para
permiso de estudio.

d. Tenga pendiente el cumplimiento de alguna de sus
obligaciones referidas al otorgamiento de la licencia.

e. Cumpla extemporaneamente con los compromisos
adquiridos y dispuestos en el Reglamento para la
Concesién de Permisos de Estudio.

f. No se concederdn permisos para cursar materias
que hayan sido reprobadas dos veces.




ARTICULO

43.

RESPONSABILIDADES DE LA

PERSONA

SUPERIOR

JERARQUICA

Son obligaciones de la persona
superior jerarquica de la unidad
académica o administrativa:

a)

b) Comunicar

Resolver las solicitudes de
permisos y prorrogas de
permiso dentro de los cinco
dias habiles siguientes, caso
contrario se entenderd como
denegada la peticién respectiva
y se considerara
incumplimiento de funciones.

a la persona
interesada y al Area de
Formacion y Actualizacién del
Talento Humano del
Programa  Desarrollo  de
Recursos Humanos dentro de
los siguientes ocho dias
habiles a la resolucion
indicada en el punto anterior.

Informar, la persona
interesada, de los
procedimientos establecidos y
de las limitaciones de la
Universidad Nacional en
cuanto a promocién y
reubicacion de  funciones
como producto de la
finalizacién de sus estudios.

a

d) Verificar la presentacion del
informe final y la
reincorporacion de la
persona interesada a sus
labores.

ARTICULO 43: RESPONSABILIDADES DE
PERSONA SUPERIOR JERARQUICA

LA

El permiso de estudio debe orientarse al cumplimiento de
los fines y funciones de la Universidad Nacional, en ese
particular, son obligaciones de la persona superior
jerarquica de la instancia:

a) Atender las solicitudes presentadas por las personas
a su cargo y realizar la gestion acorde con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

b) Valorar que sea una necesidad acorde con las
prioridades definidas en el Plan Estratégico
Institucional, o en los Planes de Relevo
Institucionales.

c) Confirmar si la formacién que recibird el funcionario
va a ser reconocida por parte del Régimen de
Carrera Académica o Régimen de Carrera
Administrativa, segun el sector donde pertenezca,
acorde con los criterios establecidos en el Plan de
Fortalecimiento Académico y Plan de Fortalecimiento
Administrativo, segin corresponda.

d) Resolver las solicitudes de permisos y prérrogas de
permisos dentro de los 5 dias habiles siguientes,
caso contrario se entenderd como denegada la
peticion respectiva y se considerara incumplimiento
de funciones.

e) Comunicar a la persona interesada y al Area de

Formacion y Actualizacion del Talento Humano del

Programa Desarrollo de Recursos Humanos dentro

de los siguientes ocho dias habiles a la resolucién

indicada en el punto anterior.

En caso de no resolver en el plazo indicado, no se

podra interpretar como silencio positivo por parte del

funcionario. Sin embargo, podra continuar con el
proceso establecido para recursos por la no
respuesta.

g) Aplicar la normativa indicada en el articulo 42 en
relacion con la suspensién y sanciones de los
permisos de estudio.

h) Informar, a la persona interesada, de los

procedimientos establecidos y de las limitaciones de

la Universidad Nacional en cuanto a promocién y

reubicaciéon de funciones como producto de la

finalizacién de sus estudios.

Verificar la presentacién del informe final

reincorporacion del funcionario a sus labores.

f)

i) y la




10.

La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos remitié6 en audiencia, con el oficio UNA-
SCU-E-ACUE-1516-2016 del 6 de setiembre de 2016, la propuesta de modificacion al
Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional a las siguientes instancias:
Area de Planificacion, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, Consaca, Situn, Asesoria
Juridica y ANEP.

El M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna, con el oficio UNA-APEUNA-OFIC-
250-2016 del 22 de setiembre de 2016, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del
6 de setiembre de 2016. Apeuna recomienda sustituir, en el punto a) del articulos 38, la
referencia al “Plan de Mejoramiento Administrativo” (por inexistente) y “Plan de Fortalecimiento
Académico” (porque puede cambiar) por la frase “el Plan estratégico de la instancia
correspondiente, que a su vez debe estar alineado al Plan de Mediano Plazo Institucional”.
Apeuna también recomienda utilizar la misma referencia en el punto b) del articulo 43. Ambas
recomendaciones se acogen parcialmente.

El Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, con el
oficio UNA-PDRH-OFIC-770-2016 del 4 de octubre de 2016, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-
ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016, e indica que solo tiene una observacion en el
articulo 43, la cual complementa lo planteado por Apeuna y se acoge.

El M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn, con el oficio SITUN-258-2016 del 4
de octubre de 2016, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre. El
Situn realiza las siguientes observaciones:

a) No ligar los permisos al plan de fortalecimiento administrativo o al plan de fortalecimiento
académico. Observacion que no se acepta dado que se considero lo planteado por el Area de
Planificacién y el Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

b) Reescribir el titulo del articulo 42, eliminar la palabra “sancién”, la cual se acoge.

c) En el articulo 43 se sugiere aplicar el “silencio positivo”, cuando el superior no responde a la
solicitud de permiso en el plazo establecido, no se acoge ya que en la normativa institucional
no se aplica el silencio positivo.

El méster Toméas Marino Herrera, secretario de Consaca, con el oficio UNA-CONSACA-ACUE-
559-2016 del 21 de noviembre de 2016, da respuesta al oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del
6 de setiembre de 2016. Consaca realiza las siguientes observaciones:

a. “En relacion con la inclusion de un nuevo articulo sobre las modalidades de estudio,
limitarlo anicamente a las que se refieren a Educacion Presencial durante las horas de
trabajo”. NoO se acoge esta propuesta ya que es importante que en el reglamento queden
claramente establecidas las diferentes modalidades de estudio, y el superior jerarquico
valorara la conveniencia del permiso en atencién a la pertinencia institucional.

b. “Eliminar de todos los articulos de la propuesta la referencia al plan de fortalecimiento
académico y administrativo, ya que en el caso del sector administrativo no existe y en el
caso del sector académico vence el proximo afo.” Se acoge esta recomendacion.

c. Se sugiere que esta modificacion reglamentaria parta de las siguientes premisas: que el
otorgamiento del permiso no es obligatorio sino facultativo del superior jerarquico, que el
permiso es para asistir a clases presenciales que no pueden matricularse fuera de la
jornada laboral, que el funcionario debe razonar el beneficio institucional del otorgamiento
del permiso, que el superior jerarquico debe dejar constancia del beneficio institucional
del otorgamiento del permiso”.



Estas sugerencias se acogen parcialmente.

11. Asesoria Juridica, con el oficio UNA-AJ-DICT-447-2016 del 4 de octubre de 2016, da respuesta al
oficio UNA-SCU-E-ACUE-1516-2016, del 6 de setiembre de 2016. Con este oficio la Asesoria
Juridica realiza una serie de observaciones, algunas de forma y otras de contenido, que son

acogidas, y se resumen de la siguiente manera:

a.

Incluir un parrafo al final del articulo 34, donde se indique que el permiso de estudio debe

orientarse al cumplimiento de los fines y las funciones de la Universidad Nacional.

b. Incluir el articulo que aparece de primero y sin nimero en la propuesta, como un articulo

35 bis, para mayor claridad y congruencia normativa.

c. Revisar si la eliminacion del punto d), del articulo 38, fue una omision o si es la voluntad

de la comision.

d. Corroborar en el articulo 38, si efectivamente existe un Plan de Fortalecimiento

Administrativo.

e. Incluir algunos aspectos de forma en los articulos 38 y 39.

—h

Incluir algunos aspectos de forma en el articulo que aparece sin nimero, después del 39,

y ubicarlo como un articulo 39 bis.

g. Incluir algunos aspectos de forma en el articulo 42 y ponerlo como 43 y que este pase a

ser el 44. Incluir algunos aspectos de forma en el articulo 44 y ubicarlo como articulo 42.

12. El M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn, con el oficio SITUN-OFIC-198-2017
del 16 de junio de 2017, remite una solicitud de modificacién a los articulos 34 [sic] (Iéase 35) y
36 del Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional. Especificamente,
se solicita modificar el punto d), del articulo 35, para que se lea de la siguiente manera: “d) Otras
actividades académicas de capacitacién, asi como de tutorias debidamente programadas a lo
interno de la Universidad y en instituciones acreditadas de reconocido prestigio.” Ademas,
sugiere modificar el articulo 36 para que se incluya en el permiso de estudio el tiempo de traslado
al centro de estudios. Ambas recomendaciones se acogen.

13. La propuesta de modificacion al Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad
Nacional, con la inclusién de las observaciones de las audiencias, que se detalla a continuacién:

Reglamento de Permisos para el

Propuesta de modificacion

Personal de la Universidad Nacional
ARTICULO 34. OBJETIVO

Este capitulo contiene el conjunto
de disposiciones especiales que
norman lo relativo a la concesion de
permisos, para el estudio del
personal de la instituciéon, de
conformidad con lo estipulado en el
articulo 18 de la IV Convencién
Colectiva de Trabajo.

Modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 34. OBJETIVO

Este capitulo contiene el conjunto de disposiciones
especiales que norman lo relativo a la concesién de
permisos, para el estudio del personal de la institucion,
de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la
IV Convencion Colectiva de Trabajo.

El permiso de estudio debe orientarse al cumplimiento de
los fines y funciones de la Universidad Nacional.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 35. DEFINICION DE
ESTUDIO

Para efectos de este capitulo, se

ARTICULO 35. DEFINICION DE ESTUDIO

Para efectos de este capitulo, se entiende como estudio,
aquella actividad que permita la adquisicion de




entiende como estudio, aquella
actividad que permita la adquisicién
de conocimientos que formen vy
desarrollen técnica, intelectual y
humanisticamente al  personal
universitario. Se consideran dentro
de estos los siguientes:

a) Estudios de ensefanza primaria
y secundaria en aquellas
instituciones 'y centros de
ensefianza debidamente
reconocidos por el Ministerio de
Educacion Publica.

b) Estudios técnicos, medios vy
superiores en aquellas
instituciones 'y centros de
ensefianza debidamente

reconocidos por el Ministerio de

Educacion Publica.
C) Estudios superiores
universitarios, parauniversitarios
0 equivalentes que se impartan
en instituciones de ensefianza
acreditados y reconocidos en el
pais.

d) Otras actividades académicas
debidamente programadas en
instituciones  acreditadas de
reconocido prestigio.

Modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-653-2016.

conocimientos que formen vy desarrollen técnica,
intelectual y humanisticamente al personal universitario.
Se consideran dentro de estos los siguientes:

a. Estudios de ensefianza primaria y secundaria en
aquellas instituciones y centros de ensefianza
debidamente reconocidos por el Ministerio de
Educacion Publica.

b. Estudios técnicos, medios y superiores en aquellas
instituciones y centros de ensefianza debidamente
reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica.

c. Estudios superiores universitarios, parauniversitarios
0 equivalentes que se impartan en instituciones de
ensefianza acreditados y reconocidos en el pais.

d. Otras actividades académicas, como capacitacion y
tutorias, debidamente programadas a lo interno de la
Universidad y en instituciones reconocidas en el
ambito nacional e internacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 35 BIS: MODALIDADES DE ESTUDIO:

Se entenderdn por este tipo de modalidades de
aprendizaje las siguientes:

a. La modalidad de ensefianza presencial: es aquella
en que los estudiantes pueden asistir regularmente a
clase y desarrollar su proceso de aprendizaje en un
entorno grupal y presencial.

b. La modalidad de ensefianza virtual: es aquella que
desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante el uso de diversas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TICS) en la que los
estudiantes interactan de manera simultdnea o




diferida en ambientes virtuales innovadores.

¢. La modalidad de ensefianza bimodal: se refiere a la
combinacion de acciones formativas en entornos
virtuales con sesiones presenciales y la utilizacion en
general de diferentes herramientas que potencien el
proceso de aprendizaje.

d. La modalidad de enseflanza no presencial:
correspondera a aquellas que no necesariamente
requieran el uso de diversas tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon (TICS), pero que no
demanden la asistencia presencial a los cursos.

ARTICULO 36: COMPROMISO DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA

EL
OTORGAMIENTO
DE PERMISOS

PARA ESTUDIO

La Universidad Nacional concederd
al personal interesado hasta diez
horas semanales de permiso para
estudio y en forma proporcional
dentro de la jornada laboral que

tenga asignada, de la siguiente
manera:

Jornada Horas por
semana

Tiempo completo Hasta 10
horas

Tres cuartos Hasta 7.5
horas

Medio tiempo Hasta 5
horas

Modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 36: COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PARA EL
OTORGAMIENTO DE
PERMISOS PARA ESTUDIO

La Universidad Nacional concedera al personal
interesado hasta diez horas semanales de permiso para
estudio, lapso que contemplara el traslado hacia el
Centro Educativo, lecciones y capacitaciones; y en
forma proporcional dentro de la jornada laboral que tenga
asignada, de la siguiente manera:

Jornada

Tiempo completo
Tres cuartos
Medio tiempo

Horas por semana
Hasta 10 horas
Hasta 7.5 horas
Hasta 5 horas

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 38. CRITERIOS PARA
LA CONCESION DE PERMISOS
PARA ESTUDIO

En la concesion del permiso, deben
observarse y aplicarse los
siguientes criterios, previa
comprobacion de los mismos.

a) Que los cursos matriculados se
impartan Unicamente en horas
laborales.

b) Que se haya agotado el cupo

ARTICULO 38: DE LOS CRITERIOS

En la concesién del permiso, se deben observar y aplicar
los siguientes criterios, previa comprobacion de los
mismos.

a. Que la formacion esté relacionada directamente con
los Planes de Fortalecimiento Institucional,
vinculados con el Plan Estratégico de la instancia
correspondiente y a su vez al Plan de Mediano Plazo
Institucional.

b. Que los cursos matriculados se impartan Unicamente
en horas laborales.

c. Que se haya agotado el

Cupo en cursos




en cursos programados en un

horario  diferente al que
laboralmente debe cumplir el
trabajador.

Que los servicios que brindan
las diferentes unidades no se
suspendan.

d) Otras circunstancias no
previstas seran expuestas por
la persona interesada vy
resueltas por quien ocupe la

direccién respectiva.

programados en un horario diferente al
laboralmente debe cumplir el trabajador.

d. Que los servicios que brindan las diferentes
unidades no se suspendan.

e. En los casos de cursos de modalidad virtual se
requerird constancia del total de horas establecidas
para el desarrollo del mismo. Debera ser emitida por
el director de la carrera.

f. Oftras circunstancias no previstas seran expuestas
por la persona interesada y resueltas por quien
ocupe la direccion respectiva.

que

ARTICULO 39. SOLICITUD DEL
PERMISO PARA ESTUDIO

Con al menos quince dias habiles
de anticipacion al inicio del periodo
lectivo correspondiente, la persona
interesada debe presentar su
solicitud formal de permiso de
estudio a quien sea su superior en
jerarquia de la unidad donde labora
e incluir en esta los siguientes
documentos:

a) Guia de horario oficial o en su
defecto, constancia de la
institucion, o] centro de
ensefianza respectivo, extendida
por quien ocupa el cargo de
direccion, que permita
comprobar que las lecciones del
curso o cursos matriculados solo
pueden ser recibidos en jornada
laboral.

Plan de distribuciéon del tiempo
gue justifiqgue el nUmero de horas
solicitadas y la forma en que se
utilizaran.

Modificado segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-653-2016.

b)

ARTICULO 39. SOLICITUD DEL PERMISO PARA
ESTUDIO

Con al menos quince dias habiles de anticipacion al inicio
del periodo lectivo correspondiente, la persona
interesada debe presentar su solicitud formal de permiso
de estudio, en el formulario respectivo, a quien sea su
superior en jerarquia de la unidad donde labora e incluir
en esta los siguientes documentos:

a. Guia de horario oficial o en su defecto, constancia de
la institucién, o centro de ensefianza respectivo,
extendida por quien ocupa el cargo de direccion, que
permita comprobar que las lecciones del curso o
cursos matriculados o su desarrollo solo pueden ser
recibidos en jornada laboral.

b. Plan de distribucién del tiempo que justifique el
namero de horas solicitadas y la forma en que se
utilizaran.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO NUEVO

ARTICULO 39 BIS. NATURALEZA DEL FORMULARIO
PARA ESTUDIO.

El formulario de permiso para estudio, se constituye en
una herramienta de control, que firmard el superior
jerarquico de la instancia, en el que dara fe de que se




cumpli6 con todas las disposiciones institucionales
indicadas en el presente Reglamento.

Ademas facilitard el proceso de asesoria y gestion
posterior por parte del Area de Formacién y Actualizacion
del Talento Humano.

ARTICULO 42: REPROBACION

No se concederan permisos para
cursar materias que hayan sido
reprobadas dos veces.

ARTICULO 42: RESPONSABILIDADES DEL
PERSONAL UNIVERSITARIO.

El personal universitario que disfruta de permiso para
estudio, estd obligado a cumplir con las siguientes
responsabilidades:

a. Asistr a las lecciones y aprobar los cursos
matriculados.

b. Asistir a laboratorios, talleres y otras actividades
debidamente programadas que formen parte del
curso o de los cursos matriculados.

c. Trasladarse al lugar donde realiza sus estudios,
cuando por motivos de distancia fuera indispensable,
y asi sea justificado.

d. Presentar ante la persona superior jerarquica el
informe final de los cursos matriculados, asi como su
rendimiento académico al término del periodo lectivo
y adjuntar la certificacién respectiva.

e. Comunicar de manera razonada a la persona
superior jerarquica cualquier variacion en la carga
académica, cambio de horario, retiro justificado,
pérdida de curso.

f. Respetar el horario establecido en el permiso de
estudio, por lo que no aplicard la reposicién de
tiempo asignado para estudio en horario diferente o
la atencién de actividades laborales en el tiempo de
permiso.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 43: CAUSALES DE PERDIDA DEL
PERMISO DE ESTUDIO

La persona funcionaria perdera el permiso de estudio y el
superior jerarquico de la instancia dard por finalizada la
licencia respectiva, acorde con lo establecido en la
normativa en materia laboral y de rendiciéon de cuentas,
cuando el funcionario incurra en alguna de las siguientes
causas:

a. Suspenda, cambie o traslade su plan de estudios a
otra institucion, sin previa autorizacion del superior
jerarquico de la instancia.

b. Incumpla con los horarios establecidos y aprobados
en la licencia para permiso de estudio, o cambie el
horario de forma unilateral sin que lo haya hecho la
institucion.




c. Se ausente de lecciones sin justificacion.

d. Cumpla extemporaneamente con los compromisos
adquiridos al otorgarsele el permiso de estudio.

e. Incumpla alguna de las responsabilidades indicadas
en el articulo 42.

f. Repruebe dos veces el mismo curso. En este caso
no se le concedera permiso de estudio para cursar
por tercera vez el mismo curso.

ARTICULO
RESPONSABILIDADES DE
PERSONA

43.
LA
SUPERIOR

JERARQUICA

Son obligaciones de

la persona

superior jerarquica de la unidad
académica o administrativa:

a)

b)

c)

d)

Resolver las solicitudes de
permisos y prérrogas de
permiso dentro de los cinco
dias héabiles siguientes, caso
contrario se entendera como
denegada la peticion respectiva
y se considerara
incumplimiento de funciones.

Comunicar a la persona
interesada y al Area de
Formacion y Actualizacion del
Talento Humano del Programa
Desarrollo de Recursos
Humanos dentro de los
siguientes ocho dias habiles a
la resolucion indicada en el
punto anterior.

Informar, la  persona
interesada, de los
procedimientos establecidos y
de las limitaciones de la
Universidad Nacional en cuanto
a promocién y reubicacion de
funciones como producto de la
finalizacién de sus estudios.
Verificar la presentacion del
informe final y la
reincorporacion de la persona
interesada a sus labores.

a

ARTICULO 44: RESPONSABILIDADES DE
PERSONA SUPERIOR JERARQUICA

LA

Son obligaciones responsabilidades
superior jerarquica de la instancia:

de la persona

a. Atender las solicitudes presentadas por las personas
a su cargo y realizar la gestién acorde con lo

dispuesto en el presente Reglamento.

b. Valorar que el permiso de estudio sea una necesidad
acorde con los Planes de Fortalecimiento
Institucional, vinculados con el Plan Estratégico de
la instancia correspondiente y a su vez al Plan de
Mediano Plazo Institucional.

c. Resolver las solicitudes de permisos y prérrogas de
permisos dentro de los 5 dias habiles siguientes,
caso contrario se entenderd como denegada la
peticion respectiva y se considerara incumplimiento
de funciones.

d. Comunicar su decisién a la persona interesada y al
Area de Formacion y Actualizacién del Talento
Humano del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos dentro de los siguientes ocho dias habiles
a la resolucion indicada en el punto anterior.

e. Aplicar la normativa indicada en el articulo 43 en
relacién con las causales de pérdida de los permisos
de estudio.

f. Informar, a la persona interesada, de los
procedimientos establecidos y de las limitaciones de
la Universidad Nacional en cuanto a promocion y
reubicacién de funciones como producto de la
finalizacion de sus estudios.

g. Verificar la presentacion del informe final y la
reincorporacion del funcionario a sus labores.




12. La audiencia del 9 de abril de 2018, sesién no. 13 de la Comision de Asuntos Econémicos y
Administrativos, al Programa Desarrollo de Recursos Humanos, fue para conocer el criterio
técnico con respecto a las recomendaciones indicadas por el Consejo Académico (UNA-
CONSACA-ACUE-559-2016, del 21 de noviembre de 2016), las cuales fueron consideradas en el
andlisis de este acuerdo.

14. La importancia que reviste para el Consejo Universitario la actualizacion de la normativa
institucional. De ahi la conveniencia de aprobar esta propuesta de modificacion al capitulo VI,
denominado Permisos para estudio del Reglamento de Permisos para el Personal de la
Universidad Nacional.

15. El andlisis de la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR LA SIGUIENTE MODIFICACION AL CAPITULO VIII, PERMISOS PARA ESTUDIO
DEL REGLAMENTO DE PERMISOS PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

ARTICULO 34. OBJETIVO

Este capitulo contiene el conjunto de disposiciones especiales que norman lo relativo a la
concesion de permisos, para el estudio del personal de la instituciéon, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 18 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo.

El permiso de estudio debe orientarse al cumplimiento de los fines y las funciones de la
Universidad Nacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 35. DEFINICION DE ESTUDIO

Para efectos de este capitulo, se entiende como estudio, aquella actividad que permita la
adquisicion de conocimientos que formen y desarrollen técnica, intelectual y humanisticamente al

personal universitario. Se consideran dentro de estos los siguientes:

a. Estudios de ensefianza primaria y secundaria en aquellas instituciones y centros de
ensefianza debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica.

b. Estudios técnicos, medios y superiores en aquellas instituciones y centros de ensefianza
debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacién Publica.



Estudios superiores universitarios, parauniversitarios o equivalentes que se impartan en
instituciones de ensefianza acreditadas y reconocidas en el pais.

Otras actividades académicas, como capacitacion Yy tutorias, debidamente programadas a lo
interno de la Universidad Nacional y en instituciones reconocidas en el ambito nacional e
internacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 35 BIS. MODALIDADES DE ESTUDIO

Se entenderéan por este tipo de modalidades de aprendizaje las siguientes:

a.

La modalidad de ensefianza presencial: los estudiantes pueden asistir regularmente a clase
y desarrollar su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

La modalidad de ensefianza virtual: desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje
mediante el uso de diversas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICS) en la
que los estudiantes interactan de manera simultanea o diferida en ambientes virtuales
innovadores.

La modalidad de ensefianza bimodal: la combinacién de acciones formativas en entornos
virtuales con sesiones presenciales y la utilizacion, en general, de diferentes herramientas
que potencian el proceso de aprendizaje.

La modalidad de ensefianza no presencial: necesariamente no requieren el uso de diversas
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICS), pero no demandan la asistencia
presencial a los cursos.

ARTICULO 36. COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL OTORGAMIENTO

DE PERMISOS PARA ESTUDIO

La Universidad Nacional concederd al personal interesado hasta diez horas semanales de
permiso para estudio, lapso que contemplara el traslado hacia el Centro Educativo, lecciones y
capacitaciones; y en forma proporcional dentro de la jornada laboral que tenga asignada, de la
siguiente manera:

Jornada Horas por semana
Tiempo completo Hasta 10 horas
Tres cuartos Hasta 7.5 horas
Medio tiempo Hasta 5 horas

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 38: DE LOS CRITERIOS

Se deben comprobar y aplicar los siguientes criterios, previo a la concesién del permiso:

a.

b.

Que la formacion esté relacionada directamente con los planes de fortalecimiento
institucional, vinculados con el plan estratégico de la instancia correspondiente y a su vez al
plan de mediano plazo institucional.

Que los cursos matriculados se impartan Gnicamente en horas laborales.



c. Que se haya agotado el cupo en cursos programados en un horario diferente al que
laboralmente debe cumplir el trabajador.

d. Que los servicios que brindan las diferentes unidades no se suspendan.

e. En los casos de los cursos de modalidad virtual se requerira constancia del total de horas
establecidas para su desarrollo. Debera ser emitida por quien ejerza la direccién de la
carrera.

f.  Ofras circunstancias no previstas seran expuestas por la persona interesada y resueltas por
quien ejerza la direccion respectiva.

ARTICULO 39. SOLICITUD DEL PERMISO PARA ESTUDIO

a. Con al menos quince dias habiles de anticipaciéon, al inicio del periodo lectivo
correspondiente, la persona interesada debe presentar su solicitud formal de permiso de
estudio, en el formulario respectivo, a quien sea su superior en jerarquia de la unidad donde
labora e incluir los siguientes documentos:

b. Guia de horario oficial o, en su defecto, constancia de la institucion o del centro de
ensefianza respectivo, extendida por quien ejerce el cargo de direccion, lo cual permita

comprobar que las lecciones del curso, los cursos matriculados o su desarrollo solo pueden
ser recibidos en jornada laboral.

c. Plan de distribucion del tiempo que justifique el nimero de horas solicitadas y la forma en
que se utilizaran.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 39 BIS. NATURALEZA DEL FORMULARIO PARA ESTUDIO

El formulario de permiso para estudio constituye una herramienta de control, que firmara la
persona superior en jerarquia de la instancia para dar fe de que se cumplié con todas las

disposiciones institucionales indicadas en el este reglamento.

Ademas, facilitara el proceso de asesoria y gestion al Area de Formacion y Actualizacion del
Talento Humano.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

El personal universitario que disfruta de permiso para estudio esta obligado a cumplir con las
siguientes responsabilidades:

a. Asistir a las lecciones y aprobar los cursos matriculados.

b. Asistir a los laboratorios, los talleres y otras actividades debidamente programadas, que
formen parte del curso o de los cursos matriculados.

c. Trasladarse al lugar donde realiza sus estudios, cuando por motivos de distancia fuera
indispensable y asi sea justificado.

d. Presentar ante la persona superior jerarquica el informe final de los cursos matriculados, asi
como su rendimiento académico al término del periodo lectivo y adjuntar la certificacion
respectiva.



Comunicar de manera razonada a la persona superior jerarquica cualquier variacion en la
carga académica, cambio de horario, retiro justificado o pérdida de curso.

Respetar el horario establecido en el permiso de estudio, por lo que no aplicara la reposicién
de tiempo asignado para estudio en horario diferente o la atencion de actividades laborales
en el tiempo de permiso.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 43. CAUSALES DE PERDIDA DEL PERMISO DE ESTUDIO

Quien como funcionario incurra en alguna de las causas, citadas a continuacién, perdera el
permiso de estudio y la persona superior jerarquica de la instancia determinara la conclusién de
la licencia respectiva, acorde con lo establecido en la normativa laboral y de rendicién de cuentas:

a.

Suspenda, cambie o traslade su plan de estudios a otra institucién, sin previa autorizacion de
la persona superior jerarquica de la instancia.

Incumpla con los horarios establecidos y aprobados en la licencia para permiso de estudio o
cambie el horario de forma unilateral sin que lo haya realizado la institucion.

Se ausente de lecciones sin justificacion.

Cumpla extemporaneamente con los compromisos adquiridos al otorgérsele el permiso de
estudio.

Incumpla alguna de las responsabilidades indicadas en el articulo 42.

Repruebe dos veces el mismo curso. En este caso no se le concedera permiso de estudio
para cursar por tercera vez el mismo curso.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA SUPERIOR JERARQUICA

Son responsabilidades de la persona superior jerarquica de la instancia:

a.

Atender las solicitudes presentadas por quienes estan a su cargo y realizar la gestién acorde
con lo dispuesto en el este reglamento.

Valorar que el permiso de estudio sea una necesidad acorde con los planes de
fortalecimiento institucional, vinculados con el plan estratégico de la instancia
correspondiente y a su vez al plan de mediano plazo institucional.

Resolver las solicitudes de permisos y prorrogas de permisos dentro de los cinco dias
hébiles siguientes, caso contrario se entenderd como denegada la peticion respectiva y se
considerara incumplimiento de funciones.

Comunicar su decision a la persona interesada y al Area de Formacion y Actualizacion del
Talento Humano del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los siguientes
ocho dias habiles a la resolucién indicada en el punto anterior.

Aplicar la normativa indicada en el articulo 43, en relacion con las causales de pérdida de los
permisos de estudio.



f. Informar, a la persona interesada, de los procedimientos establecidos y de las limitaciones
de la Universidad Nacional en cuanto a promocién y reubicacion de funciones como
producto de la finalizacion de sus estudios.

g. \Verificar la presentacion del informe final y la reincorporacién de la persona interesada a sus
labores.

B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1094-2018).

18 de junio de 2018
UNA-SCU-ACUE-1175-2018

Articulo Il, inciso II, de la sesion ordinaria celebrada el 14 de junio de 2018, acta n.° 3732, que dice:

MODIFICACION A LOS ARTICULOS 25, 26 Y 51 DEL REGLAMENTO DE PERMISOS DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el correo electrénico del 20 de junio de 2016, la Comision de Asuntos Econdmicos y
Administrativos realizé una consulta a la Oficina de Asesoria Juridica en relacion con la
interpretacion y redaccion del articulo 26 del Reglamento de Permisos para el Personal de la
Universidad Nacional, la cual surgi6 a raiz de un permiso otorgado a un funcionario y del cual el
Consejo Universitario recibi6é copia. La consulta indicada fue registrada en Asesoria Juridica bajo
el numero CE-20-06-2016-6), a la que dio respuesta el Master César Sdnchez Badilla, asesor
juridico, el 23 de agosto de 2016, por correo electrénico.

Mediante el oficio UNA-R-OFIC-2794-2016, del 5 de octubre de 2016, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, solicita valorar la posibilidad de eliminar el articulo 51 del Reglamento
de Permisos para el Personal en la Universidad Nacional, relacionado con el informe anual global
que la Rectoria, que debe remitir al Consejo Universitario, sobre los permisos otorgados al
personal de la institucién. Este oficio fue trasladado, con el oficio UNA-SCU-OFIC-1727-2016 del
7 de octubre de 2016, a la Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos por la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario.

Mediante el acuerdo de la Comisién de Asuntos Econdémicos y Administrativos, comunicado con
el oficio UNA-SCU-E-ACUE-1787-2016, del 14 de octubre de 2016, con el que solicita el criterio a
la Oficina de Asesoria Juridica en relacion con lo planteado por la Rectoria sobre el articulo 51
del reglamento citado.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-546-2016, del 2 de diciembre de 2016, el Lic. Gerardo Solis
Esquivel, director de la Oficina de Asesoria Juridica, emite el criterio correspondiente. Este
documento fue trasladado, con el oficio UNA-SCU-OFIC-029-2017 del 13 de enero de 2017, a la
Comisién de Asuntos Econdémicos y Administrativos por la Direccion Administrativa del Consejo
Universitario.

Mediante el oficio UNA-PDRH-OFIC-793-2016, del 12 de octubre de 2016, suscrito por el Mag.
Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, solicita al
Consejo Universitario la modificacion a los articulos 5 y la derogacién del articulo 25 del
Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional e indica que dicha solicitud
cuenta con el criterio juridico correspondiente. Este oficio fue trasladado, con el oficio UNA-SCU-
OFIC-1822-2016 del 21 de octubre de 2016, a la Comision de Asuntos Econdémicos y
Administrativos por la Direccién Administrativa del Consejo Universitario.



6.

Mediante el oficio UNA-SCU-E-ACUE-884-2017 del 3 de mayo de 2017, se comunica el acuerdo
de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, con el cual se otorga audiencia escrita
a la Rectoria, al Area de Planificacion Econémica, a la Asesoria Juridica, al Programa Desarrollo
de Recursos Humanos, al Situn y a la ANEP sobre la propuesta de modificacién a los articulos, 5,
25, 26 y 51 del Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional, para
valorar lo correspondiente.

Mediante los siguientes oficios se reciben las respuestas de la audiencia otorgada:

Instancia NUmero de oficio y fecha
Rectoria UNA-R-OFIC-1530-2017, del 9 de mayo de 2017
Area de Planificacion UNA-Apeuna-OFIC-197-2017, del 9 de mayo de 2017

Programa  Desarrollo  Recursos | UNA-PDRH-OFIC-0254-2017, del 18 mayo de 2017
Humanos

Sindicato de Trabajadores SITUN-OFIC-161-2017, del 19 de mayo de 2017

Asesoria Juridica UNA-AJ-DICT-302-2017, del 26 de julio de 2017

Dichos documentos fueron trasladados a la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos
por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario, mediante los siguientes oficios:

- UNA-SCU-OFIC-889-2017, del 16 de mayo de 2017;

- UNA-SCU-OFIC-943-2017, del 11 de mayo de 2017;

- UNA-SCU-OFIC-1031-2017, del 19 de mayo de 2017;

- UNA-SCU-OFIC-1049-2017, del 23 de mayo de 2017, y

- UNA-SCU-OFIC-1503-2017 del 3 de agosto de 2017.

Mediante el oficio UNA-SCU-E-ACUE-2170-2017, del 18 de octubre de 2017, se le solicita al
Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, se refiere al
criterio externado por Asesoria Juridica en el oficio UNA-AJ-DICT-302-2017, del 26 de julio de
2017, especificamente sobre los articulos 5 y 25 del Reglamento para el Personal de la
Universidad Nacional.

Mediante el oficio UNA-PDRH-OFIC-095-2018, del 23 de febrero de 2018, suscrito por el Mag.
Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, se recibe
respuesta del oficio UNA-SCU-E-ACUE-2170-2017, del 18 de octubre de 2017; el cual fue
traslado, con el oficio UNA-SCU-OFIC-336-2018 del 23 de febrero de 2018, a la Comision de
Asuntos Econémicos y Administrativos por la Direccion Administrativa del Consejo Universitario.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Por acuerdo UNA-SCU-ACUE-653-2016 del 25 de abril de 2016, publicado en UNA-GACETA
extraordinaria n.° 9-2016 del 19 de mayo de 2016, en el que se aprobaron algunas
modificaciones al Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional, el cual
procura normar, de manera general, la materia relativa al otorgamiento de permisos para el
personal universitario; excepto, los permisos regulados por el Reglamento del Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios Universitarios.

La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos analizd lo resuelto por una Unidad
Académica sobre el permiso otorgado a un funcionario y del cual el Consejo Universitario recibio
copia, este se referia a la aplicacién del articulo 26 del reglamento citado y responde a la
aprobacion de permisos sin goce de salario para ocupar puestos de eleccién popular o de
direccion dentro del Estado.



Dicho articulo establece entre otros aspectos el deber de informar al Consejo Universitario sobre
los permisos otorgados, situacion analizada en la Comision sobre la pertinencia de que este
o6rgano colegiado reciba este tipo de informes, en virtud de que lo que se pretendié con las
modificaciones a dicho Reglamento era la desconcentracién de la responsabilidad de los
superiores jerarquicos para el otorgamiento de los permisos de los funcionarios de la
Universidad. Asimismo, la necesidad de revision de la redaccién de dicho articulo, el cual
eventualmente podria interferir en la interpretacion del mismo.

3. Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional:

“ARTICULO 26. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR PUESTOS DE
ELECCION POPULAR O DE DIRECCION DENTRO DEL ESTADO

Cuando una persona del cuerpo universitario ocupe un puesto de eleccién popular por un
plazo determinado en una jefatura de una embajada, una asesoria ministerial, un alto cargo
en organismos internacionales o una direccion como jerarca en los poderes del Estado o de
sus instituciones, se le podra otorgar permiso sin goce de salario total o parcial, por el
periodo de nombramiento o eleccion.

En casos muy calificados, y mediante resolucion razonada, se podran ampliar estos
permisos por periodos mayores a cuatro afios. En cualquier caso se debera comunicar la
decisién y las razones en que se fundamenta, en forma oportuna, al Consejo
Universitario”[la negrita no es del original].

4. Asesoria Juridica, con base en las consultas realizadas por la Comisién de Asuntos Econémicos
y Administrativos, relacionadas con la interpretacién y la redaccién que contiene el articulo 26,
sefialé que se debe revisar la redaccién del primer parrafo e indicé lo siguiente:

“R/ El articulo 26, en su parrafo primero sefiala lo siguiente:

Cuando una persona del cuerpo universitario ocupe un puesto de eleccién popular por un
plazo determinado en una jefatura de una embajada, una asesoria ministerial, un alto cargo
en organismos internacionales o una direccién como jerarca en los poderes del Estado o de
sus instituciones, se le podra otorgar permiso sin goce de salario total o parcial, por el
periodo de nombramiento o eleccion.

De la lectura del parrafo transcrito se advierte una contradiccién entre el término ocupe un
puesto de eleccidon popular respecto al listado que se hace de forma seguida, que se
incorporan cargos que no son destinados por eleccién aungue si son de alto rango a nivel
nacional. A partir de lo anterior se procedié a la norma que sirvié de antecedentes de la
version anterior, a saber el anterior articulo 26 del reglamento de permisos para el personal
académico y administrativo de la Universidad Nacional, el cual a la letra sefiala lo siguiente:

Cuando un funcionario pase a ocupar por un plazo determinado un puesto de eleccién
popular, de embajador, de asesor ministerial, de funcionario de alto nivel en organismos
internacionales o de direccibn como jerarca en los poderes del Estado o de sus
instituciones, se le podra otorgar permiso sin goce de salario total o parcial por el periodo
de nombramiento o eleccién. En casos muy calificados, y mediante resolucién razonada,
la Rectoria podra ampliar estos permisos por periodos mayores a cuatro afios. En
cualquier caso debera comunicar la decisién y las razones en que se fundamenta, en
forma oportuna, al Consejo Universitario. (Lo resaltado no es del original).

Cbmo es posible observar, la redaccion anterior del articulo 26 rescataba una coma con
posterioridad al término popular, signo de puntuacién que separaba los demas cargos de
aquellos que son escogidos a partir de mecanismos de eleccion popular, lo cual evitaba



confundir los cargos restantes con la categoria de puestos electos a través
democréaticamente.

De este modo, es criterio de Asesoria que si se incluye en la redaccion actual una coma
después del vocablo “determinado” (... puesto de eleccién popular por un plazo
determinado, en una jefatura...), es posible separar esta categoria de puestos eleccion
popular, respecto de aquellas otras designaciones que también se contemplan como
posibles supuestos de permisos sin goce de salario para cargos de autoridad dentro del
Estado y asi, dotar de claridad a la norma de andlisis. Por otro lado, es necesario revisar
la redaccién de la norma pues no es lo mismo aludir a “un embajador” que “a una jefatura
de una embajada’.

2) En el segundo parrafo: ¢no se podria cambiar por comunicarlo a la Rectoria y que sean
ellos quienes presenten el informe anual?

R/ El articulo 26, en su parrafo segundo indica lo siguiente:

En casos muy calificados, y mediante resolucién razonada, se podrdn ampliar estos
permisos por periodos mayores a cuatro afios. En cualquier caso se debera comunicar la
decisién y las razones en que se fundamenta, en forma oportuna, al Consejo
Universitario.

La consulta realizada plantea si seria posible modificar los vocablos finales del parrafo,
donde indica Consejo Universitario por Rectoria, adicionando ademas la obligacién de
esta instancia de presentar un informe anual sobre estos al Consejo Universitario. En
este sentido, esta Asesoria debe aclarar a ese Consejo que la redaccién anterior del
articulo 26 (transcrito para la pregunta anterior), estipulaba lo que ahora se consulta en
este caso, es decir, que era competencia directa de la Rectoria proceder a la prérroga o
no de los permisos.

Al respecto esta Oficina no cuenta con ninguna objecion juridica respecto de volver a la
redaccion anterior, en el tanto se trata de un cambio a la norma que debe ser valorado a
la luz de criterios de razonabilidad, oportunidad y sana administracién por parte de ese
Consejo; en especial la obligacién que se afiade en la propuesta de presentar informes
anuales a ese drgano superior institucional, en lugar del informe de cada caso.

3) Posibilidad de elaborar un cuadro de quiénes realmente estan obligados para que no
genere tramitacion adicional.

R/ Se considera viable por esta Asesoria elaborar el cuadro sefialado, siendo el manual de
procedimientos la figura idénea para su inclusién.

5. La Rectoria, mediante el oficio UNA-R-OFIC-2794-2016, del 5 de octubre de 2016, plantea
eliminar el dltimo péarrafo del articulo 51: Informes periddicos sobre permisos, el cual sefiala lo
siguiente:

Quienes fungen como superiores en jerarquia deberan elaborar informes semestrales sobre
el uso dado por el personal, a su cargo, de los permisos otorgados y los remitird al Consejo
Académico de Unidad, Facultad, Centro o Sede, segun corresponda, o al Vicerrector o
Rector, respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados de acuerdo con esta normativa, esta
compelido a brindar a quienes fungen como superiores en jerarquia o a los 6rganos de los
que formen parte, los informes que al respecto estos le soliciten de manera justificada.



Debera rendir un informe detallado al finalizar el permiso correspondiente quien haya
disfrutado de un permiso con goce de salario.

Quien ocupa la rectoria debera entregar anualmente al Consejo Universitario, un
informe global sobre los permisos otorgados al personal de la institucion, de
conformidad con este reglamento (La negrita no es del original).

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016".

La Rectoria justifica la eliminacién del ultimo parrafo por la responsabilidad que el reglamento le
da de brindar informes al Consejo Universitario sobre los permisos otorgados al personal
universitario e indica, entre otros aspectos, que:

“La modificacion del Reglamento de permisos para el personal de la Universidad Nacional,
permite un importante nivel de desconcentracion respecto a la solicitud y tramite de permisos
ya sea con goce o sin goce de salario, por ende no resultaria Gtil que esta Rectoria continte
recabando informacion sobre las autorizaciones brindadas por otras instancias juridicamente
facultadas para otorgar los permisos.

[...] el modelo de gestién que impulsamos esté orientado a realizar una administracién agil y
simplificada para la humanizacién de los procedimientos, por tanto se considera que entregar
anualmente al Consejo Universitario un informe global sobre los permisos otorgados al
personal de la institucidn no representa un tema prioritario ni de impacto para analisis de
dicho érgano colegiado”.

6. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, segun el oficio UNA-PDRH-OFIC-793-2016, del
12 de octubre de 2016, plantea la solicitud de modificar el articulo 5 y derogar el articulo 25 del
Reglamento Permisos para el Personal de la Universidad Nacional, referidos a los permisos con
goce de salario y sin este, del personal sin propiedad, sefiala que el reglamento contiene tres
articulos que han propiciado una interpretacién juridica acerca de los derechos para solicitar
permisos para el personal e incluye al no propietario y consideran que se deben revisar por las
implicaciones operativas negativas que estas normas estan generando en la gestion y la
administracion de la movilidad y la promocién del talento humano.

Dicha gestion es sustentada en los criterios juridicos de la instancia asesora, los cuales se
adjuntan para ampliar la solicitud enviada (oficios UNA-AJ-D-370-2006, del 27 de abril de 2006;
UNA-AJ-DICT-145-2016, del 6 de abril de 2016, y UNA-AJ-DICT-366-2016, del 17 de agosto de
2016); en este sentido el Programa Desarrollo indica lo siguiente:

“El Articulo 25. Permiso sin goce de salario para ocupar otro puesto en la Universidad
Nacional.

Cuando una persona del cuerpo universitario pase a ocupar otro puesto dentro de la
misma universidad, el permiso se le otorgara en forma automatica, previo
cumplimiento de los tramites establecidos [la negrita no es del original].

Este articulo se hace innecesario en funcién del principio de patrono Gnico. Es excesivo que
la institucidn, le otorgue un permiso sin goce de salario a un funcionario o funcionaria, para
ocupar otro puesto también dentro de la propia Universidad, pues no se esta produciendo el
efecto tipico de un permiso al mantener la continuidad del nombramiento para el mismo
patrono; ni la denominacion, tal y como esta redactada, “permiso automatico” agrega valor a
nivel administrativo. Tal distincion, contraviene el concepto de permiso que ya de por si
implica la posibilidad de una denegacion, lo cual no sucede en este caso, pues al generarse
de forma automatica ya no es permiso sino es una autorizacién y que por lo esbozado



anteriormente, no es necesaria ya que el trabajador o trabajadora continuara prestando sus
servicios para la Universidad.

Ademas, la IV Convencién Colectiva de Trabajo de la Universidad Nacional, en el articulo

37, inciso 22, regula que “A los trabajadores seleccionados para ocupar un cargo dentro

de la institucién, se les otorgara el correspondiente permiso...” de modo que resulta

evidente la suficiencia normativa que la Institucién posee para regular y proteger la clara
aplicacion de este derecho.

Articulo 32. Permisos para el personal sin propiedad.
Se podréan otorgar permisos, con goce de salario o sin éste al personal académico y
administrativo, aunque su nombramiento no sea en propiedad, si cumplen
satisfactoriamente alguno o varios de los objetivos establecidos en el articulo 5. El
permiso no podra exceder el plazo del nombramiento.

Este articulo otorga al superior jerarquico, la potestad de autorizar o no el permiso y lo
condiciona al cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 5 del mismo
Reglamento y en segundo término, al plazo del nombramiento del funcionario. Los objetivos
de interés que lista este Ultimo, todos considerados pertinentes, para efectos del presente
analisis se refieren a la interpretacién de los incisos a. y f.

a. Propiciar la superacién académica y profesional que contribuya al desarrollo
institucional y, f. Permitir al personal ampliar el ambito de su experiencia para
beneficio de la institucion.

El articulo 32, vuelve a colocar al funcionario no propietario en la obligacion de pedir permiso
sin goce para laborar dentro de la Universidad, situacion que igualmente dado el
antecedente regulado en el articulo 37 de la IV Convencién Colectiva de Trabajo de la
Universidad Nacional y en el mismo articulo 25 del Reglamento de Permisos, resultaria
innecesario.

El argumento anterior podria ser infundado si se leyera que el articulo 5 (al que refiere el
articulo 32 como requisitos para su otorgamiento), definiera los objetivos de los permisos,
para su aplicacion exclusiva fuera del ambito institucional, pues para que un funcionario
propietario o interino pueda tener derecho a movilizarse dentro de la institucion,

parafraseando la légica del articulo 25 del Reglamento de Permisos y el inciso 22 del
articulo 37 de la Convencién Colectiva, no se deberia exigir ningun otro requisito.

Sin embargo, de los dictamenes de la Asesoria Juridica pareciera derivarse que los incisos
a y f del articulo 5 también son de aplicacion para la movilidad interna del funcionario no
propietario, posiciébn que no es compartida por el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, porque como se ha reiterado, el articulo 25 previo, lo tutela claramente y porque
la interpretacién en relacion con el componente de la experiencia al menos en lo
administrativo promueve un enfoque de desarrollo profesional endogamico.

De considerar vdlida esta peticion, se sugiere agregar al articulo 5 del Reglamento de
Permisos, una condicién aclaratoria sobre su &mbito de aplicacion, para que los incisos a. y
f., que refiere el citado articulo, sean desarrollados fuera de la UNA, pues en la actualidad
bajo la interpretacion mencionada, el superior jerarquico a quien se somete el permiso con
base en esta norma, no ve razén normativa para denegarlo.



e Permisos temporales para sustituir otro interino.
De acuerdo con la interpretacidon hecha por la Asesoria Juridica al articulo 32, un funcionario
no propietario (Y) tiene derecho a pedir permiso sin goce salario en su puesto interino para
ser ascendido mediante un nombramiento a plazo fijo, mientras que la persona no
propietaria (Z) que viene a sustituir a (Y), se nombra en el tipo movimiento de sustitucion.

La sustitucion de un interino por otro interino, propicia una cadena de nombramientos tantos
cuanto alcance en un periodo, que podria llegar en casos muy extremos, por ejemplo, en
nombramientos por eleccién, hasta los cinco afios. Aqui es donde nos resulta inmanejable el
control de los permisos o sustituciones derivados de las posibilidades que ofrece un mismo
nombramiento que si bien establece plazos anuales, los trasciende en términos de derecho
cuando éstos son mayores a un afo.

En ese sentido, las formas conocidas y aceptadas para que un funcionario interino pueda
sustituir a un interino, es cuando por el mecanismo de concurso o por la condicién de
propietario. Otras formas de nombramientos estarian lesionando su derecho a estabilidad
impropia desarrollada por la Sala Constitucional, pues no se debe sustituir a un interino por
otro interino.

Se comparte la interpretacion hecha por la Oficina de Asesoria Juridica segun oficios AJ-D-
370-2006, UNA-AJ-DICT-145-16, UNA-AJ.DICT-366-2016, a estos articulos, en relacién con
la tesis de que no se puede discriminar en términos de derecho, al personal interino en
relacién con el propietario, sin embargo en esta materia, las interpretaciones crean un efecto
operativo inmanejable desde el punto de vista administrativo y estaria incrementando las
relaciones laborales de interinazgo, cuya gestion ningln sistema informatico estaria en
condiciones de controlar.

e Por lo anterior, respetuosamente se le solicita al Consejo Universitario, lo siguiente:

1. Derogar el articulo 25 del Reglamento de permisos para el personal de la Universidad
Nacional.

2. Maodificar el articulo 5 del citado Reglamento, que incorpore un parrafo que indique: “Los
objetivos de los incisos a. y f. se refieren a permisos para desarrollarse fuera de la
Institucion”.

De acuerdo con los criterios técnicos y juridicos, y el andlisis realizado por la Comision de
Asuntos Econdmicos y Administrativos, con respecto a la solicitud de modificar los articulos 5, 26
y 51 y la posible derogacién del articulo 25 del Reglamento de Permisos para el Personal de la
Universidad Nacional, se presenta la siguiente propuesta; la cual, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5, inciso d) del Reglamento para la Emisién de la Normativa Universitaria,
se remitid en audiencia mediante el oficio UNA-SCU-E-ACUE-884-2017, del 3 de mayo de 2017,
a las siguientes instancias:

Area de Planificacion

Asesoria Juridica

Programa Desarrollo de Recursos Humanos
Rectoria.

Situn

Anep



ARTICULO 5 VIGENTE: OBJETIVOS DE
LOS PERMISOS

ARTICULO 5 PROPUESTO: OBJETIVOS DE
LOS PERMISOS.

Los objetivos de los permisos otorgados al
personal de la Universidad Nacional son los
siguientes:

a) Propiciar la superacion académica Yy
profesional que contribuya al desarrollo
institucional.

b) Facilitar al personal la atencion de asuntos
de caracter excepcional.

¢) Representar la Universidad Nacional ante
organismos nacionales o internacionales.

d) Estimular al personal universitario con
trayectoria laboral destacada.

e) Ocupar puestos publicos, de eleccién o
nombramiento nacional, o privados, en casos
muy calificados, en funciébn del interés
institucional.

f) Permitir al personal ampliar el ambito de su
experiencia para beneficio de la Institucion.

INCLUIR UN INCISO F, que sefiale lo siguiente:

“Los objetivos a. y f. se refieren a permisos para
desarrollarse fuera de la Institucion”.

ARTICULO 25 VIGENTE. PERMISO SIN
GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR OTRO
PUESTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 25: traslado para ocupar otro
puesto en la institucién.

Cuando una persona del cuerpo universitario
pase a ocupar otro puesto dentro de la misma
universidad, el permiso se le otorgara en forma
automatica, previo cumplimiento de los
tramites establecidos.

Cuando una persona del cuerpo universitario
sea seleccionada para pase—a ocupar otro
puesto dentro de la misma universidad, no
requerird gestionar el permiso y se le-otorgard
trasladara en forma automatica, previo
cumplimiento de los tramites establecidos en la
normativa  institucional, para el nuevo
nombramiento,

ARTICULO 26 Permisos sin goce de salario
para ocupar puestos de eleccion popular o de
direccion dentro del Estado.

ARTICULO 26 Permisos sin goce de salario
para ocupar puestos de eleccién popular o de
direccion dentro del Estado.

Cuando una persona del cuerpo universitario
ocupe un puesto de elecciéon popular por un
plazo determinado en una jefatura de una
embajada, una asesoria ministerial, un alto
cargo en organismos internacionales o una
direccion como jerarca en los poderes del
Estado o de sus instituciones, se le podra
otorgar permiso sin goce de salario total o
parcial, por el periodo de nombramiento o
eleccion.

En casos muy calificados, y mediante

Cuando una persona del cuerpo universitario
ocupe un puesto de eleccién popular, perun
plazo-determinade por una designacién como
jerarcas y asesores en los poderes del Estado o
de sus instituciones, embajador, coénsul o
jefatura de una representacién diplomética, un
alto cargo en organismos internacionales u otros
similares, e—una—direccion—se le podra otorgar
permiso sin goce de salario total o parcial, por el
periodo de nombramiento o eleccion”.

En casos muy calificados, y mediante




resolucién razonada, se podran ampliar estos
permisos por periodos mayores a cuatro afios.
En cualquier caso se debera comunicar la
decision y las razones en que se fundamenta,
en forma oportuna, al Consejo Universitario.

resolucién razonada, se podran ampliar estos
permisos por periodos mayores a cuatro afios.

En—cualgquier—caso—se—debera—comunicarla
elee;smn y-las |az,enes; eh-gue-se IH'.da'.' .enl;a

En caso de que el Consejo Universitario lo
considere pertinente se solicitard un informe a
las autoridades correspondientes.

Articulo 51 VIGENTE. Informes periédicos
sobre permisos.

Articulo 51 PROPUESTA. Informes periodicos
sobre permisos.

Quienes fungen como superiores en jerarquia
deberan elaborar informes semestrales sobre
el uso dado por el personal, a su cargo, de los
permisos otorgados y los remitird al Consejo
Académico de Unidad, Facultad, Centro o
Sede, segun corresponda, o al Vicerrector o
Rector, respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados
de acuerdo con esta normativa, esta
compelido a brindar a quienes fungen como
superiores en jerarquia o a los érganos de los
que formen parte, los informes que al respecto
estos le soliciten de manera justificada. Debera
rendir un informe detallado al finalizar el
permiso correspondiente quien haya disfrutado
de un permiso con goce de salario.

Quien ocupa la rectoria debera entregar
anualmente al Consejo Universitario, un
informe global sobre los permisos otorgados al
personal de la institucién, de conformidad con
este reglamento.

Quienes fungen como superiores en jerarquia
deberan elaborar informes semestrales sobre el
uso dado por el personal, a su cargo, de los
permisos otorgados y los remitira al Consejo
Académico de Unidad, Facultad, Centro o Sede,
segun corresponda, o al Vicerrector o Rector,
respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados de
acuerdo con esta normativa, esta compelido a
brindar a quienes fungen como superiores en
jerarquia o a los 6rganos de los que formen
parte, los informes que al respecto estos le
soliciten de manera justificada. Debera rendir un
informe detallado al finalizar el permiso
correspondiente quien haya disfrutado de un
permiso con goce de salario.

Quien—ocupa—la—rectoria—debera—entregar

8. La Asesoria Juridica, mediante el oficio UNA-AJ-DICT-302-2017 del 26 de julio de 2017, remite la
respuesta de la audiencia escrita, referida a la propuesta de modificacién a los articulos 5, 25, 26

y 51 del Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional:

“En relacion con la propuesta se plantean las siguientes observaciones:

a) En cuanto a la modificacion planteada al articulo 26, esta Asesoria rindié su criterio mediante
respuesta a la consulta tramitada bajo el nimero de consulta interna CE-20-06-2016-6, via
correo electréonico de fecha 23 de agosto de 2016, el cual se reitera. No obstante, se

coincide con la redaccion propuesta por la Comision y que se remite en consulta.

b) En el caso del articulo 51, esta Asesoria considera pertinente lo indicado por la Rectoria, en
el tanto sus apreciaciones no se tratan de aspectos de orden juridico, razén por la que no se
tiene observaciones respecto de la propuesta y se recomienda a ese Consejo, valorar su
pertinencia a la luz de criterios de razonabilidad, oportunidad y sana administracion por parte

de ese Consejo.




c)

En cuanto a la modificacién de los numerales 5 y 25 del reglamento, nos referimos por
separado a cada uno de ellos y en su orden numérico, sefialando lo siguiente:

I. Articulo 5: En cuanto a la reforma a este articulo, esta Asesoria no comparte el
razonamiento del Programa Desarrollo en Recursos Humanos por los siguientes motivos:

No considera esta Oficina que los incisos a) y f) de esta norma no sean de aplicacion para
los permisos para ocupar nuevos cargos dentro de la Universidad, sélo fuera de ella. Esto
por cuanto, la norma que regula la posibilidad de movilidad laboral interna no es el articulo
32 en relacion con el numeral 5, sino el articulo 25, todos del Reglamento de Permisos.

Este dltimo articulo, en consonancia con el inciso 22 del articulo 37 de la IV Convencién
Colectiva de Trabajo, es el que determina el régimen juridico de los permisos internos para
ocupar cargos dentro de la Universidad y sélo, como objetivos generales y referencia para
este régimen, debe contemplarse lo dicho en el articulo 5 (no expresa como lo hace el
articulo 32 del mismo reglamento).

Adicionalmente, modificar el numeral 5 en torno a los objetivos de los permisos a los
funcionarios universitarios, sea ajustado a principios de l6gica y experiencia (articulo 16 de
la Ley General de la Administracién Publica), puesto que no se esgrimen razones que
evidencian que la movilidad del personal dentro de la Institucion no permite alcanzar los
objetivos de crecimiento académico y profesional o ampliar el ambito de su experiencia,
como si se podria desarrollar a partir de que se otorgue el permiso para desarrollar
actividades fuera de la Universidad.

En este sentido, se reitera que la denominacién de permiso a la posibilidad de trasladarse
de un puesto a otro dentro de la Universidad la determina la propia Convencion Colectiva
de Trabajo en su articulo 37 inciso 22 y por consiguiente, modificar los objetivos del articulo
5 Unicamente para lograr una posible soluciéon a un problema administrativo, a costa de
desnaturalizar una figura juridica prevista convencionalmente, podria derivar finalmente en
un fraude normativo (ademas, de como se dijo, contradecir juridicamente los principios de
l6gica y experiencia previstos en el articulo 16 de la Ley General de la Administracién
Pdblica).

Il. Articulo 25: si bien esta Asesoria comprende la explicacion desde el area de
especializacién de dicha instancia, no comparte la eliminacién absoluta de dicha norma, de
conformidad con los siguientes razonamientos:

.No coincide esta Asesoria con la explicacion de que una autorizacibn puede ser
automética, distinto a un permiso, pues ambas figuras conllevan la posibilidad de rechazo o
aceptacion. El calificativo de automatico, si bien puede eliminarse, no puede cambiar el
sentido de la norma en cuanto a la imposibilidad de que el superior pueda negar o detener
el traslado del funcionario al cargo para el que concursé y fue escogido dentro de la
Institucion, por cuanto esta obligacién nace en el articulo 37 inciso 22 de la IV Convencion
Colectiva de Trabajo que dice:

22. A los trabajadores seleccionados para ocupar un cargo dentro de la institucion, se les
otorgaré el correspondiente permiso.

Cuando un trabajador pase a laborar a otra dependencia, el superior jerarquico respectivo
debera tomar las medidas de coordinacidn necesarias, para que ni el trabajador ni las tareas
que deben realizarse se vean afectados. Por tal razén, no se debe limitar la fecha de inicio
de su nombramiento por mas de cinco dias habiles. Sin embargo, por acuerdo entre



superiores jerarquicos y el trabajador, este Gltimo podra brindar su colaboracién en ambas
unidades, hasta por un maximo de diez dias habiles.

Los representantes institucionales deben brindar a sus trabajadores las facilidades del caso,
para que cumplan los procesos internos de reclutamiento y seleccion. (Lo resaltado no es
del original).

Es claro que al senfalar dicho inciso 22. del articulo 37, en su primer parrafo, “se les
otorgara el correspondiente permiso”, esta afirmacion se realiza fuera de cualquier
condicion o requisito, dejando fuera del ambito de discrecién del superior el otorgamiento
del permiso, es decir, que la redaccién lo convierte en un acto de naturaleza automatica,
no discrecional, si la persona fue escogida para ocupar otro cargo.

Ahora bien, en concordancia con la horma transcrita, si lo que se cuestiona es si la figura
gue propicia la movilidad interna del personal en la Universidad no se trata de un permiso
desde la perspectiva técnica de contratacién de personal, hay que reiterar que esta tiene
su origen normativo en el articulo 37 inciso 22 recién citado, por lo que esta seria la
disposicion que dicha instancia deberd solicitar ante la Rectoria que se gestione su
modificacion en acuerdo con el SITUN, si asi se considera oportuno.

Tampoco se comparte la solicitud de derogacion de esta norma, en el tanto es criterio de
esta Oficina que omitir del todo la presencia de esta disposicion puede generar el efecto
de vacio para los operadores que cuentan con lo alli establecido, por lo que podrian
realizar tramites de permiso o denegacion innecesarios e improcedentes, por no
encontrar un mecanismo que indique cdmo actuar en estos casos.

Finalmente y en torno al problema administrativo que describe el Programa de Desarrollo
de Recursos Humanos en su solicitud, esta Asesoria recomienda que una alternativa
para solucionar el problema operativo descrito, podria consistir en incorporar plazos o
mecanismos de control en el mencionado articulo 25 del Reglamento de Permisos, que
defina al menos dos aspectos:

Si bien esta Asesoria mantiene que el derecho de los funcionarios interinos para
movilizarse a un cargo a lo interno de la Institucion no sélo no contraviene de manera
general el principio de estabilidad impropia establecido por la Sala Constitucional, es
nuestra opinion que limitar dicha posibilidad crea una posible discriminacién en contra del
personal interino; esta tesis no impide que se regulen plazos y condiciones para evitar un
posible descontrol en el sistema administrativo (como un ejemplo, la prevision de
mecanismos para la devolucion de una cadena de nombramientos a partir de la
finalizacion intempestiva de una contratacion a un funcionario en régimen de confianza).

En la misma linea que en el caso anterior, es posible determinar una serie de casos que
permiten en la actualidad el otorgamiento de permisos abusando de esta figura y
vulnerando probablemente, en estos casos limite, de forma ilegitima el principio de
estabilidad impropia. Por ejemplo, la contrataciéon anual de un funcionario en los meses
de enero de afios consecutivos, a quien se le contrata pocos dias después para ocupar
reiteradamente otro cargo hasta la finalizacion del receso de final de afio -bien en la
misma Unidad o en otra-.

El resultado de esta actuacién se deriva en que abusivamente, la persona ocupa el primer
cargo por unos pocos dias al iniciar el afio y rapidamente se traslade al segundo, cuando en
la realidad nunca regresa a este primero, en razén del corte que opera por el receso de final
de afio; propiciando por ende que se le ‘resguarde” la plaza del primer nombramiento, tal
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11.

como si ostentara de la condicion de propiedad y especialmente, afectando a la persona que
le sustituye en esos periodos de permiso.

De conformidad con lo antes explicado, esta Asesoria no recomienda la derogacion del
articulo 25 en cuestion, pero si manifiesta la necesidad juridica de que lo establecido en esa
norma sea técnicamente modificado, para lo cual propone a ese Consejo Universitario que
se encargue al Programa de Desarrollo en Recursos Humanos elaborar una nueva
propuesta de redaccion de esta norma”.

La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos considera que los criterios externados
anteriormente son pertinentes.

El Area de Planificacion (Apeuna), brinda respuesta a la audiencia solicitada, mediante el oficio
UNA-APEUNA-OFIC-197-2017 del 9 de mayo de 2017, y plantea una Unica observacion de
forma, la cual se acepta.

Las modificaciones realizadas por la Rectoria, segun el oficio UNA-R-OFIC-1530-2017, del 9 de
mayo de 2017, en respuesta al acuerdo SCU-E-OFIC-884-2017, del 31 de mayo de 2017, reitera
su solicitud de eliminar el Gltimo parrafo del articulo 51 y, ademas, una modificacion de redaccion
en el primer parrafo, las cuales se acogen.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, segun el oficio UNA-PDRH-OFIC-0254-2017, del
18 de mayo de 2017, responde a la audiencia escrita y presenta las siguientes observaciones:

Articulo 5 Objetivo de los permisos: eliminar el inciso adicional que esta proponiendo y en su
lugar un parrafo final aclaratorio que diga lo siguiente: “Los objetivos a que se refiere este
articulo entiéndase que para actividades a desarrollarse en su totalidad fuera del ambito
institucional.

Justificacién de la Propuesta: Lo anterior, debido a que la equiparacién de las personas
funcionarias interinas con las propietarias en cuanto a la solicitud de permisos, debe entenderse
para efectos de su desarrollo a lo externo de la institucién, dado que a lo interno una persona
funcionaria no requeriria de ningln permiso para moverse en virtud del principio de patrono
anico.

Articulo 25 Traslado para ocupar otro puesto en la institucion: Se propone la siguiente
redaccion:

“Cuando una persona del cuerpo universitario sea seleccionada, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos, para ocupar otro puesto dentro de la misma Universidad, no requerira
gestionar ningtin permiso y se podra trasladar al nuevo puesto en forma inmediata”.

Justificacién de la Propuesta: Se busca darle més simplicidad a la redaccion y enfatizar que, en
funcion del principio de patrono Gnico, no es necesario ningdn permiso para cambiarse de
puesto dentro de la misma Universitaria.

Articulo 26 Permisos sin goce de salario para ocupar puestos de eleccién popular
“Cuando una persona del cuerpo universitario sea electa para un puesto de eleccién popular, o
sea designada como jerarca o0 asesora en los poderes del Estado o en sus instituciones, tales
como: embajador, cénsul, jefatura de representaciones, se le podra otorgar permisos sin goce
de salario, total o parcial, por el periodo de nombramiento o eleccion.

Asimismo, se propone elimina el segundo pérrafo.
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Justificacién a la propuesta: No necesariamente los permisos se van a otorgar por periodos de
cuatro afios en todos los casos, por lo que es mejor dejar abierta la posibilidad de ampliarlos por
el plazo que originalmente tuvieron.

Articulo 51 informes periédicos sobre permisos:

“Articulo 51 Obligacién de Investigar sobre irreqularidades con los permisos: Los superiores
jerarquicos de las personas funcionarias que gocen de un permiso, ante cualquier duda
razonable que tenga sobre si la persona funcionaria a quien se le otorgé el permiso o no esta
realizando las actividades para las cuales se le otorgd el permiso, deberd iniciar, en la forma
inmediata, las investigaciones correspondientes.

Asimismo, se propone la redaccién de un articulo 51 Bis Obligaciones de la persona a la que se
le otorgd el permiso, que diga lo siguiente: “La persona funcionaria quien se le otorg6é un
permiso de acuerdo con esa normativa, esta en la obligacién de brindar a su superior jerarquico
o a los érganos a los que forman parte, los informes que al respecto éstos le soliciten. Debera
rendir un informe al finalizar el permiso correspondiente. Si disfrutdé de un permiso con goce de
salario”.

Con respecto a las modificaciones planteadas anteriormente, no se acogen en virtud de que
existen razonamientos juridicos que contradicen lo propuesto por esta instancia. En el caso
particular del articulo 51, no se acepta dado que dicha disposicidn normativa se encuentra
regulada en el régimen en la potestad disciplinaria de la persona superior jerarquica.

El Situn, mediante el oficio SITUN-OFIC-161-2017, del 19 de mayo de 2017, presenta las
siguientes modificaciones en relacién con la audiencia escrita:

e En relacion con el articulo 5 sobre los objetivos de los permisos, sefiala una correccion de
forma, la cual coincide con lo externado por Apeuna.

Y sobre este articulo, no estan de acuerdo con la propuesta del Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos, dado que la consideran “inconveniente e inapropiada, ya que todos los
permisos que se otorguen al personal interino o propietario, deben contribuir al desarrollo y al
beneficio de la institucién”. Esta observacion se considera pertinente.

e Ademés indican, entre otros aspectos, que: "la reforma al articulo 5 debe relacionarse con la
reforma propuesta al articulo 25, en donde se pretende eliminar el requisito de solicitar
permiso para poder ir a sustituir a otro trabajador, lo cual es una violacién al inciso 22) del
articulo 37 de la Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN, ... es decir que no se
comparte con la reforma propuesta por el Programa de Desarrollo de Recursos Humanos,
especificamente respecto de que el traslado se lleve a cabo de forma “automaética”, ya que
esta situacién dejaria sin respaldo alguno a la persona trabajadora o funcionaria.

...5e recomienda que la redaccion tanto del articulo 5, como del numeral 25 vigentes del
Reglamento en cuestién, no sean modificados, ya que la reforma propuesta no aporta ningin
cambio sustancial a la norma, siendo que si lo que se propone es mejorar el funcionamiento
respecto del tema en cuestién, de aprobarse la reforma mas bien se podria causar los
perjuicios indicados parrafos arriba”. Esta propuesta se acepta parcialmente en relacion con
lo indicado en la redaccién del articulo 25.

e En relacion con la propuesta a la modificacion del articulo 26 el Situn, coincide con la
propuesta y sefiala la incorporacién de una coma (,)... con el fin de que esta separe los
nombramientos en cargos de eleccién popular, debe tomarse en cuenta que dicha coma (,)
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estaba en el reglamento anterior, siendo que con toda seguridad se puede afirmar, que la
ausencia de la misma en la norma vigente, fue una equivocacion en la impresién del
documento, ya que es evidente que los puestos de eleccién popular son diferentes a los
cargos de jerarcas y asesores en los poderes del Estado, por lo que, se considera pertinente
el agregar la coma (,) que se extrafia en el articulo en cuestion.

En cuanto a la inclusiébn de nuevos puestos, estamos de acuerdo, solo hacemos la
observacion de que cuando se explicita, se corre el riesgo de dejar otros cargos que también
podrian ser de interés nacional e institucional”.

Se acoge esta recomendacion, para lo cual se incluye una redaccién adicional en el texto del
articulo.

e Con respecto al articulo 51 argumentan entre otros aspectos lo siguiente:

“que el Consejo Universitario propone que se elimine su ultimo pérrafo, es decir que se eliminen
funciones con relacién a la obligatoriedad de presentar informes, lo cual es absolutamente
contrario a las obligaciones que tiene la Rectoria, siendo que no existe, ni se expone, causa
fundamentada alguna como para compartir la reforma planteada.

Por un lado la Rectoria propone que se le elimine la obligacion de entregar anualmente un
informe global al Consejo Universitario y por otro lado el Consejo Universitario propone que no se
le entreguen informes, 0 sea que los permisos van a estar a la libre voluntad de los superiores
jerarquicos, sin que los érganos superiores de administracion universitaria como son la Rectoria 'y
el Consejo Universitario, tengan ninguna informaciéon y mucho menos puedan ejercer control o
informar a la ciudadania y a los medios de comunicacion sobre el uso de los permisos en la
Universidad Nacional de Costa Rica, lo que violenta evidentemente el articulo 37 y el articulo 43
del actual Estatuto Orgéanico”.

No se acoge esta recomendacion, en primera instancia, por la facultad conferida en el articulo 11
del mismo reglamento que otorga dicha competencia a la persona superior jerarquica de otorgar
el permiso y quedan derogados en su momento los articulos: 12, 13 y 14, relacionados con la
necesidad de otros avales. Es decir, estas modificaciones pretenden que la responsabilidad del
permiso sea de la autoridad competente y es una competencia desconcentrada, por lo tanto, ya
no se elevan a la Rectoria para el aval correspondiente, excepto los casos de su ambito de
accion.

La Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, mediante el acuerdo UNA-SCU-E-ACUE-
2170-2017 del 18 de octubre de 2017, solicit6 al Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, pronunciarse sobre el criterio externado por la
Asesoria Juridica por el oficio UNA-AJ-DICT-302-2017, del 26 de julio de 2017, relacionado con
la posicion de dicho programa de derogacion del articulo 25 del Reglamento para el Personal de
la Universidad Nacional y que fueron argumentados en el considerando seis de este acuerdo,
segun lo expuesto en el oficio UNA-PDRH-OFIC-793-2016, del 12 de octubre de 2016. Lo
anterior en virtud de que en el momento de enviar en audiencia la propuesta de modificacion, el
Programa Desarrollo de Recursos Humanos recomend6 cambio un de redaccién, pero no la
derogacion.

En razén de lo anterior, mediante el oficio UNA-PDRH-OFIC-095-2018, del 23 de febrero de
2018, el Programa Desarrollo de Recursos Humanos sefiala que “se mantiene la posicion de que
éste debe ser derogado en su totalidad, tal y como se indic6 en el oficio UNA-PDRH-OFIC-0599-
2017 del 23 de octubre del 2017, por las razones que en él se sefialaron.



En ese sentido los criterios externados en los oficios UNA-PDRH-OFIC-793-2016 del 12 de
octubre del 2016 y UNA-PDRH-OFIC-0254-2017 del 18 de mayo del 2017 con relacion
especificamente al articulo 25 precitado, quedan sin efecto. En todo lo demas, dichos oficios se
mantienen vigentes”.

14. En virtud de lo anterior y con base en los argumentos juridicos indicados en los considerandos
anteriores, es criterio de la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos no aceptar la
recomendacion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos en relacion con la derogacion del
articulo 25.

No obstante, se considera oportuno solicitarle al Programa Desarrollo de Recursos Humanos,
proponer una nueva redaccion, en el contexto de lo planteado por la Asesoria Juridica, la cual
indica lo siguiente:

“pero si manifiesta la necesidad juridica de que lo establecido en esa norma sea técnicamente
modificado, para lo cual propone a ese Consejo Universitario que se encargue al Programa de
Desarrollo en Recursos Humanos elaborar una nueva propuesta de redaccion de esta norma”.

15. La Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos, luego del analisis realizado y en
consideracion de los criterios externados por las instancias técnicas consultadas, propone la
modificacion a los articulos 25, 26 y 51 del Reglamento de Permisos para el Personal de la

Universidad Nacional, indicados en el siguiente cuadro:

ARTICULO 25 VIGENTE. PERMISO SIN
GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR OTRO
PUESTO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 25: traslado para ocupar otro
puesto en la institucién.

Cuando una persona del cuerpo universitario
pase a ocupar otro puesto dentro de la misma
universidad, el permiso se le otorgara en forma
automatica, previo cumplimiento de los
trdmites establecidos.

Cuando una persona del cuerpo universitario
sea seleccionada para pase—a ocupar otro
puesto dentro de la misma universidad, no
requerird gestionar el permiso y se le-otorgara
trasladarda en forma automatica, previo
cumplimiento de los tramites establecidos en la
normativa institucional, para el nuevo
nombramiento,

ARTICULO 26 Permisos sin goce de salario
para ocupar puestos de eleccion popular o de
direccion dentro del Estado.

ARTICULO 26 Permisos sin goce de salario
para ocupar puestos de eleccién popular o de
direccion dentro del Estado.

Cuando una persona del cuerpo universitario
ocupe un puesto de elecciéon popular por un
plazo determinado en una jefatura de una
embajada, una asesoria ministerial, un alto
cargo en organismos internacionales o una
direccion como jerarca en los poderes del
Estado o de sus instituciones, se le podra
otorgar permiso sin goce de salario total o
parcial, por el periodo de nombramiento o
eleccion.

Cuando una persona del cuerpo universitario
ocupe un puesto de eleccion popular, perun
plazo—determinade por una designacién como
jerarcas y asesores en los poderes del Estado o
de sus instituciones, embajador, coénsul o
jefatura de una representacién diplomética, un
alto cargo en organismos internacionales y otros
similares, e—uha—direccion,—se le podra otorgar
permiso sin goce de salario total o parcial, por el
periodo de nombramiento o eleccién”.




En casos muy calificados, y mediante
resolucion razonada, se podran ampliar estos
permisos por periodos mayores a cuatro afios.
En cualquier caso se debera comunicar la
decision y las razones en que se fundamenta,
en forma oportuna, al Consejo Universitario.

En casos muy calificados, y mediante resolucion
razonada, se podran ampliar estos permisos por
periodos mayores a cuatro afios.

En caso de que el Consejo Universitario lo
considere pertinente se solicitara un informe a
las autoridades correspondientes.

Articulo 51 VIGENTE.
sobre permisos.

Informes periddicos

Articulo 51 PROPUESTA.
sobre permisos.

Informes periédicos

Quienes fungen como superiores en jerarquia
deberan elaborar informes semestrales sobre
el uso dado por el personal, a su cargo, de los
permisos otorgados y los remitira al Consejo
Académico de Unidad, Facultad, Centro o
Sede, segun corresponda, o al Vicerrector o
Rector, respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados
de acuerdo con esta normativa, esta
compelido a brindar a quienes fungen como
superiores en jerarquia o a los 6rganos de los
que formen parte, los informes que al respecto
estos le soliciten de manera justificada. Debera
rendir un informe detallado al finalizar el
permiso correspondiente quien haya disfrutado
de un permiso con goce de salario.

Quien ocupa la rectoria deberd entregar
anualmente al Consejo Universitario, un
informe global sobre los permisos otorgados al
personal de la institucion, de conformidad con
este reglamento.

Quienes fungen como superiores en jerarquia
deberan elaborar informes semestrales sobre el
uso dado a permisos otorgados al personal a su
cargo, y los remitird al Consejo Académico de

Unidad, Facultad, Centro o Sede, segln
corresponda, o al Vicerrector o Rector,
respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados de
acuerdo con esta normativa, esta compelido a
brindar a quienes fungen como superiores en
jerarquia o a los 6rganos de los que formen
parte, los informes que al respecto estos le
soliciten de manera justificada. Debera rendir un
informe detallado al finalizar el permiso
correspondiente quien haya disfrutado de un
permiso con goce de salario.

Quien—ocupa—la—rectoria—debera—entregar

16. El andlisis de la Comisién de Asuntos Econémicos y Administrativos.




POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR LOS ARTICULOS 25, 26 Y 51 DEL REGLAMENTO DE PERMISOS DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SEGUN LA SIGUIENTE DESCRIPCION:

ARTICULO 25: TRASLADO PARA OCUPAR OTRO PUESTO EN LA INSTITUCION.

CUANDO UNA PERSONA DEL CUERPO UNIVERSITARIO SEA SELECCIONADA PARA OCUPAR
OTRO PUESTO DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD, NO REQUERIRA GESTIONAR EL
PERMISO Y SE TRASLADARA EN FORMA AUTOMATICA, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
TRAMITES ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA INSTITUCIONAL, PARA EL NUEVO
NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 26: PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR PUESTOS DE ELECCION
POPULAR O DE DIRECCION DENTRO DEL ESTADO.

SE LE PODRA OTORGAR PERMISO SIN GOCE DE SALARIO TOTAL O PARCIAL, POR EL
PERIODO DE NOMBRAMIENTO CUANDO UNA PERSONA DEL CUERPO UNIVERSITARIO
OCUPE UN ALTO CARGO EN ORGANISMOS INTERNACIONALES, UN PUESTO DE ELECCION
POPULAR O POR DESIGNACION EN UNO DE LOS PODERES DEL ESTADO O SUS
INSTITUCIONES PARA EL EJERCICIO DE LA ASESORIA, CARGOS DE JERARCA
O DIRECCIONES. TALES COMO: QUIEN EJERCE LA EMBAJADA, EL CONSULADO, LA
JEFATURA DE UNA REPRESENTACION DIPLOMATICA U OTROS SIMILARES.

EN CASOS MUY CALIFICADOS, Y MEDIANTE RESOLUCION RAZONADA, SE PODRAN
AMPLIAR ESTOS PERMISOS POR PERIODOS MAYORES A CUATRO ANOS.

EN CASO DE QUE EL CONSEJO UNIVERSITARIO CONSIDERE PERTINENTE SOLICITARA UN
INFORME A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 51. INFORMES PERIODICOS SOBRE PERMISOS.

QUIENES FUNGEN COMO SUPERIORES EN JERARQUIA DEBERAN ELABORAR INFORMES
SEMESTRALES SOBRE EL USO DADO A PERMISOS OTORGADOS AL PERSONAL A SU
CARGO, Y LOS REMITIRA AL CONSEJO ACADEMICO DE UNIDAD, FACULTAD, CENTRO O
SEDE, SEGUN CORRESPONDA, O AL VICERRECTOR O RECTOR, RESPECTIVAMENTE.

EL PERSONAL QUE GOCE DE PERMISOS, OTORGADOS DE ACUERDO CON ESTA
NORMATIVA, ESTA COMPELIDO A BRINDAR A QUIENES FUNGEN COMO SUPERIORES EN
JERARQUIA O A LOS ORGANOS DE LOS QUE FORMEN PARTE, LOS INFORMES QUE AL
RESPECTO ESTOS LE SOLICITEN DE MANERA JUSTIFICADA. DEBERA RENDIR UN INFORME
DETALLADO AL FINALIZAR EL PERMISO CORRESPONDIENTE QUIEN HAYA DISFRUTADO DE
UN PERMISO CON GOCE DE SALARIO.

B. SOLICITAR AL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS QUE, EN UN PLAZO DE
TRES MESES, ELABORE UNA NUEVA PROPUESTA DE REDACCION DEL ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO DE PERMISOS PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD, LA CUAL PERMITA
DISMINUIR LAS IMPLICACIONES OPERATIVAS GENERADAS POR LA NORMA Y QUE
PODRIAN ESTAR GENERANDO LA MOVILIDAD Y LA PROMOCION DEL TALENTO HUMANO EN
LA GESTION Y LA ADMINISTRACION.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1175-2018).



PUBLICACION INTEGRA DEL REGLAMENTO
Anexo UNA-SCU-ACUE-1094-2018 y UNA-SCU-ACUE-1175-2018
REGLAMENTO DE PERMISOS PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
PRESENTACION
El Reglamento de Permisos para el Personal de la Universidad Nacional procura normar, de manera
general, la materia relativa al otorgamiento de todos los permisos en esta institucion; excepto, los
permisos regulados por el Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y
Profesional de los Funcionarios Universitarios.
Esta tematica ha variado sustancialmente en la institucion, al existir una importante desconcentracién en
este aspecto y un reforzamiento de la preeminencia de lo académico en la Universidad Nacional. Se ha
producido un cambio, de modo profundo, en la titularidad de quienes otorgaban los permisos desde las
mas altas autoridades hasta las unidades académicas.
La presente normativa pretende, asimismo, facilitar la adopcién de decisiones en la institucion y en los
diversos 6rganos que la componen, pues pretende unificar, ordenar e integrar una reglamentacion que se
encuentra dispersa.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
CAPITULO |
DE LOS PERMISOS
ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO
Se establece el presente reglamento para regular el otorgamiento de todo tipo de permisos con goce de
salario o sin este al personal académico y administrativo de la Universidad Nacional, de conformidad con

lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo.

Solamente se excluyen los permisos con goce de salario o sin este que se regulan en el Reglamento del
Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios Universitarios.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 2. DEFINICION DE PERMISO

Se entiende por permiso la suspensién temporal de labores, parcial o total, por parte del personal
académico o administrativo, previa decision motivada de la autoridad competente.

ARTICULO 3. TIPOS DE PERMISOS
Los permisos podran ser con goce de salario o sin este en los siguientes casos:

a) Los permisos con goce de salario son aquellos en que el personal académico y administrativo
mantiene, para todos los efectos, su relacion laboral y recibe el salario correspondiente.

b) Los permisos sin goce de salario son aquellos en los que el personal académico y administrativo
mantiene su plaza y no devenga el salario respectivo.



ARTICULO 4. JORNADA DE LOS PERMISOS
Los permisos podran ser otorgados por fraccion o por la totalidad de la jornada.
CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DE LOS PERMISOS
ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LOS PERMISOS
Los objetivos de los permisos otorgados al personal de la Universidad Nacional son los siguientes:
a) Propiciar la superacion académica y profesional que contribuya al desarrollo institucional.

b) Facilitar al personal la atencién de asuntos de caracter excepcional.
c) Representar la Universidad Nacional ante organismos nacionales o internacionales.
d) Estimular al personal universitario con trayectoria laboral destacada.

e) Ocupar puestos publicos, de eleccion o nombramiento nacional, o privados, en casos muy
calificados, en funcion del interés institucional.

f) Permitir al personal ampliar el &mbito de su experiencia para beneficio de la institucion.

CAPITULO IlI
DEL OTORGAMIENTO DE PERMISOS
ARTICULO 6. SOLICITUDES DE PERMISO

Los permisos deberan solicitarse por escrito, con al menos diez dias habiles antes de su disfrute, a la
autoridad competente, quien lo tramitara segin lo dispone este reglamento.

Para los efectos del articulo 33 de este reglamento la persona interesada debera adjuntar a la solicitud el
estado de sus compromisos laborales y financieros con la universidad.

En toda solicitud debera adjuntarse los documentos pertinentes.

De no cumplirse con los requisitos aqui establecidos, se prevendra a la persona interesada para que en
el plazo de cinco dias, complete la solicitud. De no hacerlo se resolvera negativamente la gestion y se
ordenara su archivo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 7. PLAZO PARA RESOLVER SOLICITUD DE PERMISO

La persona encargada de otorgar el permiso deberd resolver la solicitud correspondiente en un plazo no
mayor de cinco dias habiles.



ARTICULO 8. SILENCIO ADMINISTRATIVO COMO DENEGATORIO

En caso de que no se resuelva la solicitud de permiso en el plazo contemplado en el articulo anterior, se
entendera como denegada la peticién respectiva para todos los efectos laborales y la persona interesada
podra interponer los recursos administrativos procedentes.

ARTICULO 9. RECURSOS EN CASOS DE DENEGACION DEL PERMISO

Contra las resoluciones que deniegan permisos proceden los recursos de revocatoria y de apelacion, los
cuales deberan presentarse ante el drgano que dicté la resolucién. Si se interponen ambos recursos, se
tramitara la apelacion una vez declarada sin lugar la revocatoria. Si se interpone solo la apelacion, el
organo que dicto la resolucién impugnada se limitard a emplazar al interesado ante el superior y remitira
el expediente, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes. Sin embargo, contra las decisiones del
Consejo Universitario de conformidad con el inciso a) del articulo 15 solo cabra el recurso de reposicion.

En todos los casos, tales recursos deberan ser planteados dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
notificacién de la resolucién respectiva o, desde la fecha en que se tenga por denegada la peticién.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 10. RESOLUCION DE LOS RECURSOS
La revocatoria sera resuelta, de modo razonado, por la instancia que emitid la resolucién impugnada y la
apelacion por la persona superior jerarquica, de acuerdo con el articulo 98 del Estatuto Organico y el
Reglamento del Régimen de Impugnaciones.
Estos recursos deberan ser resueltos en un plazo maximo de ocho dias habiles.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
CAPITULO IV

DEL OTORGAMIENTO DE LOS PERMISOS

ARTICULO 11. INSTANCIA COMPETENTE PARA OTORGAR LOS PERMISOS

Los permisos con goce de salario o sin estos, regulados por este reglamento, seran otorgados por la
persona superior jerarquica de quien solicita, salvo lo indicado en el articulo 15 de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 12. PERMISOS HASTA POR SEIS MESES

Se deroga.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 13. PERMISOS DEL PERSONAL DE LA CONTRALORIA
Se deroga.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.



ARTICULO 14. PERMISOS POR MAS DE SEIS MESES

Se deroga.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 15. PERMISOS DE AUTORIDADES

Los permisos para quienes ocupan un puesto de autoridad seran otorgados de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

El Consejo Universitario otorgard los permisos solicitados por las personas integrantes de este
organo, por quién ocupe la rectoria, la contraloria universitaria, la direccion de Asesoria Juridica, las
presidencias de los 6rganos desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a ese 6rgano y que
tienen jornada laboral asignada para el cumplimiento de sus cargos, y cualquier otra persona parte
del cuerpo universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y tenga
jornada laboral asighada para el cumplimiento de esas funciones.

En caso que las personas nombradas por el Consejo Universitario sean por una jornada parcial y
cuenten con nombramiento en otra unidad académica o administrativa, la gestién del permiso, en
caso de incluir ambas jornadas, debera ser tramitada ante ambas instancias, y solo podra disfrutarlo
si ambos lo autorizan.

Quien ocupe la rectoria otorgara los permisos solicitados por quien ocupa el cargo de rectoria
adjunta, vicerrectorias y decanatos, en este Ultimo caso cuando el permiso sea mayor a un mes
debera presentarse el criterio del Consejo Académico de Facultad, Centro o Sede. Esta
recomendacion no sera vinculante.

Quien ocupe la rectoria adjunta otorgard, los permisos solicitados por quien ocupa las direcciones de
Secciones Regionales.

Quien ocupe el decanato otorgara, los permisos solicitados por quien ocupa las direcciones de
unidades académicas.

Quien ocupe la vicerrectoria otorgard, los permisos solicitados por quien ocupa las direcciones de
instancias administrativas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 16. PERMISOS POR MAS DE SEIS MESES A LAS AUTORIDADES

No podran otorgarse permisos, con goce de salario o sin este, por mas de seis meses, al personal que
ocupe cargos por eleccion o nombramiento periédico en la Universidad Nacional, si no renuncia
previamente al cargo correspondiente.

ARTICULO 17. PERMISOS PARA EL PERSONAL UNIVERSITARIO CON JORNADA FRACCIONADA

En el caso del personal universitario cuya jornada laboral esté fraccionada, estos deberan contar con el
permiso de las instancias institucionales correspondientes en que realicen su actividad.



CAPITULO V
DE LOS PERMISOS CON GOCE DE SALARIO

ARTICULO 18. OBJETIVOS DEL PERMISO CON GOCE DE SALARIO
Los permisos con goce de salario tienen los siguientes objetivos:
a) Promover la capacitacion y el estudio del personal.

b) Garantizar la representacion calificada de la institucion.

c) Promover la participacion en actividades académicas como seminarios, congresos, talleres,
pasantias y similares.

d) Cumplir con lo estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajo y en las disposiciones al
respecto.

ARTICULO 19. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO PARA CAPACITACION O ESTUDIO

Los permisos con goce de salario relativos a capacitacién o estudio se regiran de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional
de los Funcionarios Universitarios y con lo estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajo.

La persona superior jerarquica podra aprobar permisos con goce de salario hasta por quince dias
naturales para participar en congresos, seminarios, simposios, cursos talleres y otros eventos similares,
en cuyo caso de cada permiso otorgado debera informar a la Junta de Becas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 20. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO POR CONVENCION COLECTIVA

La Universidad Nacional otorgara permisos con goce de salario a su personal, de conformidad con lo
establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo. Los permisos para estudio consignados en este
instrumento juridico serdn normados en el capitulo VIII de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 21. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO PARA REPRESENTACION OFICIAL Y MISION
OFICIAL

La designacion de una persona funcionaria universitaria en representacion oficial o sus actividades en
mision oficial, no requieren la aprobacion o el tramite de un permiso.

En el caso de la representacién oficial, la designacion otorgada por la instancia competente, segun el
respectivo reglamento, implica automaticamente el permiso.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 22. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS
Se deroga.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.



CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

ARTICULO 23. DEFINICION DE LOS PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Los permisos sin goce de salario constituyen un medio para conservar al personal calificado que, en
casos debidamente justificados, por razones personales de fuerza mayor o por los motivos establecidos
en este reglamento, deba ausentarse temporalmente de su trabajo.

ARTICULO 24. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA CAPACITACION O ESTUDIO

El otorgamiento de los permisos sin goce de salario para capacitacion o estudio se regulan por lo
establecido en el Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional
de los Funcionarios Universitarios.

La persona superior jerarquica podra aprobar permisos sin goce de salario hasta por quince dias
naturales para participar en congresos, seminarios, simposios, cursos talleres y otros eventos similares,
en cuyo caso de cada permiso otorgado debera informar a la Junta de Becas.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 25: TRASLADO PARA OCUPAR OTRO PUESTO EN LA INSTITUCION.

Cuando una persona del Cuerpo Universitario sea seleccionada para ocupar otro puesto dentro de la
misma Universidad, no requerira gestionar el permiso y se trasladara en forma automatica, previo
cumplimiento de los tramites establecidos en la normativa institucional, para el nuevo nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1175-2018.

ARTICULO 26: PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR PUESTOS DE ELECCION
POPULAR O DE DIRECCION DENTRO DEL ESTADO.

Se le podra otorgar permiso sin goce de salario total o parcial, por el periodo de nombramiento cuando
una persona del Cuerpo Universitario ocupe un alto cargo en organismos internacionales, un puesto de
eleccién popular o por designacién en uno de los poderes del estado o sus instituciones para el ejercicio
de la asesoria, cargos de jerarca o direcciones. Tales como: quien ejerce la embajada, el consulado, la
jefatura de una representacion diplomatica u otros similares.

En casos muy calificados, y mediante resolucion razonada, se podran ampliar estos permisos por
periodos mayores a cuatro afios.

En caso de que el Consejo Universitario considere pertinente solicitard un informe a las autoridades
correspondientes.

Modificado segun el oficio SCU-046-2005 y publicado en UNA-GACETA 1-2005, segun el oficio UNA-
SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1175-2018.

ARTICULO 27. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA TRABAJAR EN OTRA INSTITUCION O
EMPRESA.

Se podran otorgar permisos, totales o parciales, hasta por doce meses, al personal académico y
administrativo que lo solicite para trabajar en una institucion o empresa, previo cumplimiento de los
tramites establecidos.



Estos permisos en todos los casos, se otorgaran atendiendo el interés institucional debidamente
razonado.

Modificado segun el oficio SCU-1314-2005 y publicado en UNA-GACETA 12-2005.
ARTICULO 27.BIS

Ninguna persona del cuerpo universitario que se beneficie con los permisos sin goce de salario, podra
desempefiarse en la asesoria o0 consultoria de érganos, instituciones o entidades nacionales o
extranjeras, que se vinculen de forma directa con la Universidad Nacional, ya sea por relacion jerarquica,
por desconcentracion o por convenio aprobado al efecto.

En el caso del personal administrativo que se beneficie con los permisos sin goce de salario de caracter
parcial, no podra desempefiarse en ningin érgano ni institucién de naturaleza publica, en virtud de lo
estipulado en el articulo 17 de la ley contra la corrupcidn y el enriquecimiento ilicito en la funcién puablica.

Quienes incumplan con lo antes dispuesto incurriran en responsabilidad administrativa, la cual debera ser
comprobada en los términos establecidos en el Reglamento del Régimen Disciplinario.

Modificado segun el oficio SCU-1314-2005 y publicado en UNA-GACETA 12-2005.
ARTICULO 28. PRORROGA DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Los permisos a los que se refiere el articulo anterior podran prorrogarse hasta por doce meses mas,
siempre y cuando la solicitud esté debidamente justificada y se enmarque dentro del interés institucional
debidamente razonado.

ARTICULO 29. PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES
INDELEGABLES

Los permisos sin goce de salario para atender asuntos personales indelegables, se podran otorgar
siempre que no se afecte el servicio publico que presta la instancia universitaria, en apego a las
siguientes disposiciones:

a) Hasta por un afio cuando se demuestre la situacion especial que lo amerita. Este plazo podra
prorrogarse, Unicamente en casos calificados, hasta por un afio adicional.

b) Cuando se deban atender asuntos personales de salud que estén debidamente justificados con
los documentos correspondientes y sin estar protegido por una incapacidad, la persona u 6rgano
competente, en forma justificada, podra prorrogar el plazo del permiso, regulado en el inciso
anterior, hasta por el tiempo que resulte superada la causal que lo origind.

Modificado segun el oficio SCU-696-2012 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 30. FORMA DE OTORGAMIENTO PARA PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO PARA EL
PERSONAL ACADEMICO

Los permisos totales o parciales, sin goce de salario, que se soliciten por motivos personales, se
recomendaran u otorgaran, segun corresponda, de la siguiente manera:

a) Para los periodos lectivos, que no sean el Ultimo: hasta el Gltimo dia de ese periodo, segun lo
establece el calendario universitario.



b) Para el Gltimo periodo lectivo o permisos anuales: hasta el dia anterior a la fecha establecida en
el calendario universitario, para iniciar la contratacion del personal académico a plazo fijo.

Cuando se soliciten permisos sin goce de salario por otros motivos que no sean personales, también se
ajustaran, preferentemente, a lo establecido en este articulo.

Modificado segun el oficio SCU-1925-2000 y publicado en UNA-GACETA 13-2000.
ARTICULO 31. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA FECHA DE REGRESO A LAS FUNCIONES

En todo caso de otorgamiento de permisos, con goce de salario o sin este, la persona u 6rgano
competente para concederlos, definir la fecha de finalizacién y la de retorno a las labores, debera tomar
en consideracion el dia de inicio del receso institucional y los dias de vacaciones a los cuales se tiene
derecho, con el fin de velar por los intereses institucionales, sin demérito de los derechos laborales.

CAPITULO VI
OTROS PERMISOS

ARTICULO 32. PERMISOS PARA EL PERSONAL SIN PROPIEDAD

Se podran otorgar permisos, con goce de salario o sin este al personal académico y administrativo,
aunque su hombramiento no sea en propiedad, si cumplen satisfactoriamente alguno o varios de los
objetivos establecidos en el articulo 5. El permiso no podra exceder el plazo del hombramiento.

ARTICULO 33. PERMISOS A EXBECARIOS

Mientras los exbecarios mantengan su condicién en la institucion, la concesién de permisos estara
condicionada al pronunciamiento previo de la Junta de Becas, en estos casos, las instancias
correspondientes tramitaran estos permisos solo cuando se satisfagan los requisitos comprendidos en el
Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los
Funcionarios.
CAPITULO VIII
PERMISOS PARA ESTUDIO

ARTICULO 34. OBJETIVO
Este capitulo contiene el conjunto de disposiciones especiales que norman lo relativo a la concesion de
permisos, para el estudio del personal de la institucién, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18

de la IV Convencién Colectiva de Trabajo.

El permiso de estudio debe orientarse al cumplimiento de los fines y las funciones de la Universidad
Nacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.
ARTICULO 35. DEFINICION DE ESTUDIO

Para efectos de este capitulo, se entiende como estudio, aquella actividad que permita la adquisicion de
conocimientos que formen y desarrollen técnica, intelectual y humanisticamente al personal universitario.

Se consideran dentro de estos los siguientes:

a) Estudios de ensefianza primaria y secundaria en aquellas instituciones y centros de ensefianza
debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica.



b)

c)

d)

Estudios técnicos, medios y superiores en aquellas instituciones y centros de ensefianza
debidamente reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica.

Estudios superiores universitarios, parauniversitarios 0 equivalentes que se impartan en
instituciones de ensefianza acreditadas y reconocidas en el pais.

Otras actividades académicas, como capacitacion vy tutorias, debidamente programadas a lo
interno de la Universidad Nacional y en instituciones reconocidas en el ambito nacional e
internacional.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 35 BIS. MODALIDADES DE ESTUDIO

Se entenderan por este tipo de modalidades de aprendizaje las siguientes:

a)

b)

d)

La modalidad de ensefianza presencial: los estudiantes pueden asistir regularmente a clase y
desarrollar su proceso de aprendizaje en un entorno grupal y presencial.

La modalidad de ensefianza virtual: desarrolla procesos de ensefianza y aprendizaje mediante el
uso de diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICS) en la que los estudiantes
interactlan de manera simultanea o diferida en ambientes virtuales innovadores.

La modalidad de ensefianza bimodal: la combinacion de acciones formativas en entornos
virtuales con sesiones presenciales y la utilizacion, en general, de diferentes herramientas que
potencian el proceso de aprendizaje.

La modalidad de ensefianza no presencial: necesariamente no requieren el uso de diversas
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TICS), pero no demandan la asistencia
presencial a los cursos.

Se incluye el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 36. COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL OTORGAMIENTO DE

PERMISOS PARA ESTUDIO

La Universidad Nacional concedera al personal interesado hasta diez horas semanales de permiso para
estudio, lapso que contemplara el traslado hacia el Centro Educativo, lecciones y capacitaciones; y en
forma proporcional dentro de la jornada laboral que tenga asignada, de la siguiente manera:

Jornada Horas por semana
Tiempo completo Hasta 10 horas
Tres cuartos Hasta 7.5 horas
Medio tiempo Hasta 5 horas

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 37. CONDICIONES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

El personal universitario que opte por este beneficio, deben cumplir con las siguientes condiciones:

a) Gozar de propiedad en la institucion o ser parte del personal interino con al menos dos afios

continuos de laborar para la institucion.



b)

Laborar al menos medio tiempo.

Modificado segun el oficio SCU-872-2009 y el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 38. DE LOS CRITERIOS

Se deben comprobar y aplicar los siguientes criterios, previo a la concesién del permiso:

a)

f)

Que la formacion esté relacionada directamente con los planes de fortalecimiento institucional,
vinculados con el plan estratégico de la instancia correspondiente y a su vez al plan de mediano
plazo institucional.

Que los cursos matriculados se impartan Unicamente en horas laborales.

Que se haya agotado el cupo en cursos programados en un horario diferente al que laboralmente
debe cumplir el trabajador.

Que los servicios que brindan las diferentes unidades no se suspendan.

En los casos de los cursos de modalidad virtual se requerird constancia del total de horas
establecidas para su desarrollo. Debera ser emitida por quien ejerza la direccion de la carrera.

Otras circunstancias no previstas seran expuestas por la persona interesada y resueltas por quien
ejerza la direccion respectiva.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 39. SOLICITUD DEL PERMISO PARA ESTUDIO

a)

b)

c)

Con al menos quince dias habiles de anticipacion, al inicio del periodo lectivo correspondiente, la
persona interesada debe presentar su solicitud formal de permiso de estudio, en el formulario
respectivo, a quien sea su superior en jerarquia de la unidad donde labora e incluir los siguientes
documentos:

Guia de horario oficial o, en su defecto, constancia de la institucién o del centro de ensefianza
respectivo, extendida por quien ejerce el cargo de direccién, lo cual permita comprobar que las
lecciones del curso, los cursos matriculados o su desarrollo solo pueden ser recibidos en jornada
laboral.

Plan de distribucién del tiempo que justifique el nUmero de horas solicitadas y la forma en que se
utilizaran.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 39 BIS. NATURALEZA DEL FORMULARIO PARA ESTUDIO

El formulario de permiso para estudio constituye una herramienta de control, que firmara la persona
superior en jerarquia de la instancia para dar fe de que se cumpli6 con todas las disposiciones
institucionales indicadas en el este reglamento.

Ademas, facilitara el proceso de asesoria y gestion al Area de Formacion y Actualizacion del Talento
Humano.

Se incluye el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.



ARTICULO 40. PRORROGAS

Toda solicitud de prérroga de un permiso, por parte de la persona interesada, debe ser presentada a
quien sea su superior en jerarquia de la unidad respectiva, con al menos quince dias de anticipacién del
inicio del curso lectivo e ir acompafiada, de los mismos documentos indicados en el articulo 39 y de una
constancia de la autoridad competente, donde se compruebe el rendimiento académico con los cursos
matriculados en el periodo lectivo anterior.

Un mes después de concluido el curso la persona interesada debe presentar a quien sea su superior en
jerarquia la certificacion oficial extendida por el Departamento de Registro u homélogo. Dentro de ese
plazo debe presentar, de ser posible, la certificacion o bien la declaracion jurada de tal situacion.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 41. RESOLUCIONES DE LAS PRORROGAS

Quien ocupa la direccion respectiva resolvera la solicitud de prérroga, en un lapso de ocho dias habiles y
segun los criterios del articulo 38 y en los aspectos siguientes:

a) Haber aprobado los cursos matriculados del periodo lectivo anterior.

b) El desempefio que haya tenido en el cumplimiento de las tareas de su puesto en ese lapso.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 42: RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

El personal universitario que disfruta de permiso para estudio esta obligado a cumplir con las siguientes
responsabilidades:

a) Asistir a las lecciones y aprobar los cursos matriculados.

b) Asistir a los laboratorios, los talleres y otras actividades debidamente programadas, que formen
parte del curso o de los cursos matriculados.

c) Trasladarse al lugar donde realiza sus estudios, cuando por motivos de distancia fuera
indispensable y asi sea justificado.

d) Presentar ante la persona superior jerarquica el informe final de los cursos matriculados, asi
como su rendimiento académico al término del periodo lectivo y adjuntar la certificacion
respectiva.

e) Comunicar de manera razonada a la persona superior jerarquica cualquier variacion en la carga
académica, cambio de horario, retiro justificado o pérdida de curso.

f) Respetar el horario establecido en el permiso de estudio, por lo que no aplicara la reposicion de
tiempo asignado para estudio en horario diferente o la atencién de actividades laborales en el
tiempo de permiso.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.



ARTICULO 43. CAUSALES DE PERDIDA DEL PERMISO DE ESTUDIO

Quien como funcionario incurra en alguna de las causas, citadas a continuacién, perdera el permiso de
estudio y la persona superior jerarquica de la instancia determinara la conclusién de la licencia respectiva,
acorde con lo establecido en la normativa laboral y de rendicién de cuentas:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Suspenda, cambie o traslade su plan de estudios a otra institucién, sin previa autorizacién de la
persona superior jerarquica de la instancia.

Incumpla con los horarios establecidos y aprobados en la licencia para permiso de estudio o
cambie el horario de forma unilateral sin que lo haya realizado la institucion.

Se ausente de lecciones sin justificacion.

Cumpla extemporaneamente con los compromisos adquiridos al otorgarsele el permiso de
estudio.

Incumpla alguna de las responsabilidades indicadas en el articulo 42.

Repruebe dos veces el mismo curso. En este caso no se le concedera permiso de estudio para
cursar por tercera vez el mismo curso.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA SUPERIOR JERARQUICA

Son responsabilidades de la persona superior jerarquica de la instancia:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Atender las solicitudes presentadas por quienes estan a su cargo y realizar la gestién acorde con
lo dispuesto en el este reglamento.

Valorar que el permiso de estudio sea una necesidad acorde con los planes de fortalecimiento
institucional, vinculados con el plan estratégico de la instancia correspondiente y a su vez al plan
de mediano plazo institucional.

Resolver las solicitudes de permisos y prérrogas de permisos dentro de los cinco dias habiles
siguientes, caso contrario se entendera como denegada la peticidn respectiva y se considerara
incumplimiento de funciones.

Comunicar su decision a la persona interesada y al Area de Formacion y Actualizacion del Talento
Humano del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, dentro de los siguientes ocho dias
habiles a la resolucidn indicada en el punto anterior.

Aplicar la normativa indicada en el articulo 43, en relacién con las causales de pérdida de los
permisos de estudio.

Informar, a la persona interesada, de los procedimientos establecidos y de las limitaciones de la
Universidad Nacional en cuanto a promocion y reubicacién de funciones como producto de la
finalizacién de sus estudios.

Verificar la presentacion del informe final y la reincorporacion de la persona interesada a sus
labores.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1094-2018.



ARTICULO 45. RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Las obligaciones del Area de Formacion y Actualizacion del Talento Humano del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos son las siguientes:

a) Asesorar a las personas superiores jerarquicas en el otorgamiento de estos permisos.

b) Dar seguimiento a la aplicacion de esta normativa para que podra solicitar la informacion
requerida, segun este reglamento.

¢) Revisar e incorporar en el expediente personal las solicitudes respectivas.
Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 46: RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACION

Contra las resoluciones de quien ocupa la direccion, la persona interesada podra interponer los recursos
de revocatoria y apelacién en subsidio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de este reglamento
y lo establecido en el Reglamento de Impugnaciones.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 47. PRORROGA DE PERMISOS

En todo tipo de permisos la prérroga o las prérrogas se sumaran a los permisos otorgados con antelacién
para efectos de determinar la procedencia o improcedencia del permiso.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 48. PERMISOS CON GOCE DE SALARIO O SIN ESTE EN CASOS EXCEPCIONALES

Aquellos casos que no hayan podido ser resueltos en el marco del procedimiento establecido en este
reglamento, la Rectoria podra mediante resoluciéon debidamente razonada para otorgar permisos, con
goce de salario o sin este, en casos excepcionales de evidente interés para la institucion, en razén de la
urgencia del caso de las calidades académicas o situacion especial del beneficiario o de la actividad para
lo cual se solicita el permiso.

Previo a la decision, la Rectoria otorgara audiencia por escrito en que conste la opinién razonada de las
personas superiores jerarquicas de las personas interesadas. De la misma forma y en los mismos casos
podra ampliar los permisos otorgados.

ARTICULO 49. REINCORPORACION ANTICIPADA DEL PERSONAL UNIVERSITARIO CON
PERMISO

El personal académico y administrativo que disfrute de permiso con goce de salario o sin este, y que
solicitara reintegrarse a su trabajo antes de la conclusion del permiso, o que desea reprorrogar el mismo,
debera manifestarlo por escrito a su superior en jerarquia al menos con dos meses de antelacion.



ARTICULO 50. MODIFICACION DE MOTIVOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS

Cuando las razones que fundamentaron la concesion de un permiso se modifiquen, la persona interesada
podra solicitar por escrito y, justificadamente, la suspension del mismo a su superior en jerarquia, con dos
meses de anticipacion.

En caso contrario, la institucibn no estara obligada a aceptar la reincorporacion del personal
correspondiente, hasta tanto no se haya cumplido satisfactoriamente lo estipulado en el parrafo anterior.

ARTICULO 51. INFORMES PERIODICOS SOBRE PERMISOS.

Quienes fungen como superiores en jerarquia deberan elaborar informes semestrales sobre el uso dado
a permisos otorgados al personal a su cargo, y los remitira al Consejo Académico de Unidad, Facultad,
Centro o Sede, segun corresponda, o0 al vicerrector o rector, respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados de acuerdo con esta normativa, esta compelido a brindar a
quienes fungen como superiores en jerarquia o a los 6rganos de los que formen parte, los informes que
al respecto estos le soliciten de manera justificada. Debera rendir un informe detallado al finalizar el
permiso correspondiente quien haya disfrutado de un permiso con goce de salario.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1175-2018.
ARTICULO 51. INFORMES PERIODICOS SOBRE PERMISOS

Quienes fungen como superiores en jerarquia deberan elaborar informes semestrales sobre el uso dado
a permisos otorgados al personal a su cargo, y los remitira al Consejo Académico de Unidad, Facultad,
Centro o Sede, segun corresponda, o0 al vicerrector o rector, respectivamente.

El personal que goce de permisos, otorgados de acuerdo con esta normativa, esta compelido a brindar a
quienes fungen como superiores en jerarquia o a los 6rganos de los que formen parte, los informes que
al respecto estos le soliciten de manera justificada. Debera rendir un informe detallado al finalizar el
permiso correspondiente quien haya disfrutado de un permiso con goce de salario.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1175-2018

ARTICULO 52. REGISTRO DE PERMISOS

En el caso de permisos, con goce de salario 0 sin este, superiores a dos semanas, la informacion
respectiva debera registrarse de conformidad con los instrumentos establecidos para tal efecto y adjuntar
la documentacion del caso.

ARTICULO 53. REINCORPORACION AL TRABAJO

La persona que injustificadamente no se presente a reasumir sus funciones al concluir el plazo del
permiso correspondiente sera sancionada por ausencia o ausencias. La persona superior jerarquica sera
el encargado de iniciar el proceso disciplinario de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 54. REITERACION DE PERMISOS O SOLICITUD DE NUEVO PERMISO

La solicitud de un nuevo permiso, dentro de los tres meses posteriores a la finalizaciéon del anterior, se
considerard como una prorroga.



ARTICULO 55. EXPEDIENTES DE PERMISOS

Seréa responsabilidad de quienes fungen como superiores en jerarquia de las instancias que otorgan
permisos llevar un expediente actualizado sobre estos los permisos concedidos al personal universitario,
asi como anotar toda la informacion relevante de los tramites correspondientes. Debera, asimismo, remitir
copias de dichos documentos al Programa Desarrollo de Recursos Humanos para que sean incorporadas
en el expediente respectivo.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 56. PERDIDA DEL PERMISO

La persona beneficiaria de un permiso, al que se le compruebe fehacientemente, mediante el debido
proceso, que lo utiliza, para otros quehaceres diferentes a los que le dieron origen, perdera tal derecho y
debera reintegrarse a sus labores en un plazo no mayor de 5 dias habiles. Se le aplicara, asimismo, de
acuerdo con la gravedad de su falta, alguna de las sanciones estipuladas en la legislacién vigente.

Ademas, si el permiso fuera con goce de salario, el servidor debera reintegrar la suma que la universidad
le haya girado para ese concepto, durante el tiempo en que se demuestre que incurri6 en la falta
correspondiente.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDADES DE QUIENES OTORGAN PERMISOS

Ademas de las funciones establecidas en este reglamento, corresponderd a las autoridades de las
instancias que otorgan permiso, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de este
reglamento e iniciar los procesos disciplinarios que correspondan por infraccion de esta normativa.
ARTICULO 58. CASOS NO PREVISTOS EN ESTE REGLAMENTO

Los casos no previstos en este reglamento, en la Convencién Colectiva de Trabajo, ni en el resto de la
normativa interna seran resueltos por su orden, de conformidad con lo estipulado en la Ley General de la
Administracién Publica o en el Cédigo de Trabajo.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 59. DEROGATORIAS

Este reglamento deroga los anteriores reglamentos de permisos, el Reglamento para la Concesion de
Permisos de Estudio en la Universidad Nacional, asi como cualquier otra disposicion que se le oponga de

rango igual o inferior.

No obstante, queda vigente el Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento Académico y
Profesional de los Funcionarios Universitarios.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 60. VIGENCIA

Este reglamento rige diez dias después de su publicacion.
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ACUERDOS GENERALES

I 14 de junio de 2018
UNA-SCU-ACUE-1154-2018

Articulo IV, inciso |, de la sesién ordinaria celebrada el 14 de junio de 2018, acta n.° 3731, que dice:

NOMBRAMIENTO DEL DEFENSOR ESTUDIANTIL EN SUSTITUCION POR INCAPACIDAD DEL
DEFENSOR ESTUDIANTIL TITULAR

RESULTANDO:

1. Las incapacidades reportadas por el Defensor de los Estudiantes de la Universidad Nacional, Eddy
Cuevas Marin, que datan de octubre, y segun la ultima boleta de incapacidad que rige del 29 de
mayo al 24 de junio de 2018.

2. Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-861-2018 del 11 de mayo de 2018, tomado por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, se determind instituir un procedimiento ad hoc para la
designacion de un miembro de la comunidad académica, para la sustituciéon temporal del defensor de
los estudiantes de la Universidad Nacional.

3. Mediante el acuerdo UNA-SCU-A-ACUE-1091-2018 tomado por la Comision de Asuntos Académicos
y Estudiantiles, se convocé a la comunidad universitaria para que se elevaran al Consejo



Universitario las candidaturas para el nombramiento en sustitucion de la persona defensora
estudiantil. A dicha convocatoria se recibié un candidato.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-1132-2018 del 11 de junio de 2018, la direccién administrativa
trasladé la nota de fecha 11 de junio de 2018, suscrita por el Dr. Oscar Salas Huertas, académico de
la Escuela de Matematica, en atencion al oficio UNA-SCU-A-ACUE-1091-2018, donde presenta su
nombre como postulante al puesto de Defensor Estudiantil en sustitucion del titular.

En sesidn ordinaria N°21-2018 celebrada el 12 de junio de 2018, Acta N° 21-6-2018, la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles realizé la revision y valoracion de la postulacion recibida. Una
vez realizado el andlisis se determiné la pertinencia de elevar la propuesta al plenario del Consejo
Universitario.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-1138-2018 del 12 de junio de 2018, la presencia suplente, Master
Maria Antonieta Corrales Araya solicita a la Vicerrectoria de Administracién y a la jefatura de
Administraciéon de la Remuneraciones y Gestion de la Informacién del Programa de Desarrollo de
Recursos Humanos que en atencion a lo acontecido al tema del defensor estudiantil es de sumo
interés contar con una persona que supla las funciones de la defensoria estudiantil, para lo cual es
pertinente ejecutar y autorizar el tramite presupuestario que permita realizar la sustitucion de
incapacidad respectiva al cargo de defensor estudiantil.

En atencion a lo establecido en la Ley General de Administracién Publica, articulo 16 el cual
establece “1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la
técnica, o a principios elementales de justicia, l6gica o conveniencia” se procedié a verificar con el
Director de la Escuela de Mateméticas, Randall Hidalgo Mora el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por el académico Dr. Oscar Salas Huertas, para lo cual via telefénica indica estar al dia
con sus obligaciones en la escuela. De igual forma del Dr. Oscar Salas Huertas ratifica lo anterior via
correo electrénico.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Del procedimiento ad hoc establecido para la designacion de un miembro de la comunidad
académica, para la sustitucién temporal del defensor de los estudiantes de la Universidad Nacional y
de la convocatoria a la comunidad universitaria se recibié una postulacion.

El académico Dr. Oscar Salas Huertas, postulé su nombre para la sustitucién temporal del defensor
de los estudiantes de la Universidad.

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos y la normativa, la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, determind acoger y elevar la propuesta al plenario del Consejo
Universitario.

Realizadas las gestiones antes las instancias competentes en atencion a las directrices
institucionales para formulacion, aprobacién, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del POAI, articulo
37, inciso ¢), y con la finalidad de realizar una sustitucién temporal por incapacidad del Defensor
Estudiantil, la normativa establece:

Articulo 37: SUSTITUCIONES POR INCAPACIDAD

El tramite de sustituciones por incapacidad estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a la

normativa correspondiente, segun se indica:

a. Con excepcién de jornadas asignadas a docencia y recursos Unicos, no se sustituira al
funcionario cuando la incapacidad sea menor de 30 dias naturales.



b. Incapacidades superiores a 30 dias naturales se sustituiran por la jornada del incapacitado, sin
necesidad de recomendacion del Programa de Recursos Humanos.

c. En los casos de funcionarios que presenten incapacidades por periodos menores o iguales que
30 dias naturales en forma continua y reiterada.

5. Adicionalmente los procedimientos para formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del POAI, sefiala en lo que interesa:

3.6 SUSTITUCION DEL PERSONAL QUE DISFRUTA DE PERMISO CON O SIN GOCE DE
SALARIO, INCAPACIDADES Y OTROS.

La Universidad podra contratar a funcionarios para sustituir al titular de la plaza cuando
temporalmente se ausentare de la misma por permisos, beca, enfermedad y otras causas,
siempre que se cuente con la prevision presupuestaria y autorizacion de las instancias
correspondientes. Se regula de acuerdo a lo establecido en la modificacion de la IV Convencion
Colectiva, el Reglamento de Contratacion Laboral y el Reglamento de Permisos para el Personal
Académico y Administrativo de la Universidad Nacional.

(...)

3.9 SUSTITUCIONES POR INCAPACIDAD

Sujeto a la disponibilidad presupuestaria, en el tramite de sustituciones por incapacidad se
procedera de la siguiente manera:

a) Incapacidades de 30 dias naturales y hasta 120 dias naturales, se sustituiran por la mitad de la plaza

del incapacitado.

Se sustituirdn por la totalidad del tiempo de dedicacion a la docencia, las incapacidades de
funcionarios nombrados por mas de medio tiempo en docencia, siempre y cuando la unidad
académica demuestre que el resto del personal académico, de la misma area de conocimiento,
tenga asignada la carga completa.

Igualmente los denominados “recurso unico”, se sustituirdn por la totalidad del tiempo de
contratacion sujeto a disponibilidad presupuestaria.”

6. Las incapacidades del M.Sc. Cuevas Marin datan desde octubre de 2017 y la vigencia de la més
reciente presentada por el M.Sc. Eddy Cuevas rige del 29 de mayo al 24 de junio de 2018.

7. Realizadas las consultas y en reunién con las instancias competentes: Vicerrectoria de
Administraciéon y el Programa Desarrollo de Recursos Humanos, se indica que se cuenta con la
reserva presupuestaria para asumir este tipo de compromisos. Ademas se articulé con el Programa
de Gestion Financiera, SIGESA y el Centro de Gestion Informatica (CGl), en articulaciéon con la
coordinacién de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la presidencia suplente del
Consejo Universitario con la secretaria de la Defensoria Estudiantil para que se le de la atencion
prioritaria a este caso, por la particularidad del mismo y por lo indicado en las circulares de la
Rectoria y Rectoria Adjunta respecto a la suspension de los sistemas informaticos de la Universidad
Nacional del 19 al 25 de junio de 2018.

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ante la importancia de darle la debida y
oportuna atencion a la poblacion estudiantil y por las circunstancias antes descritas considera
pertinente nombrar al postulante a la sustitucion por incapacidad del sefior Eddy Cuevas Marin, por
el periodo de la incapacidad vigente, asi como también contemplar una eventual extension de estas
condiciones. Ademas, el analisis de la comision determind que es imperante resolver la situacion de
atencion al sector estudiantil, especialmente en los periodos de mayor incidencia segun los mismos
informes anteriores de la Defensoria Estudiantil.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR AL DR. OSCAR SALAS HUERTAS EN SUSTITUCION POR INCAPACIDAD DEL
DEFENSOR ESTUDIANTIL TITULAR M.Sc. EDDY CUEVAS MARIN, DEL 15 AL 24 DE JUNIO
DE 2018, SEGUN LA VIGENCIA DE LA BOLETA DE INCAPACIDAD DEL TITULAR.

B. INDICAR QUE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO EN SUSTITUCION ES VIGENTE POR LAS
FECHAS ESTABLECIDAS EN EL POR TANTO A. DE ESTE ACUERDO Y SE PRORROGARA
AUTOMATICAMENTE EN CASO DE QUE SE MANTENGAN LAS CONDICIONES QUE DIERON
ORIGEN A ESTE NOMBRAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO NO SUPEREN EL PERIODO DE
NOMBRAMIENTO DEL TITULAR EL CUAL VENCE EL 15 DE JUNIO DE 2019.

C. SOLICITAR A LAS INSTANCIAS COMPETENTES ENCARGADAS DE LA FORMALIZACION DE
ESTE NOMBRAMIENTO POR SUSTITUCION REALIZAR EL TRAMITE CORRESONDIENTE A
MAS TARDAR EL 18 DE JUNIO DE 2018 EN ATENCION A LA CIRCULAR UNA-R-CIRC-23-
2018 Y UNA-R-RA-CIRC-07-2018 DE LA RECTORIA Y RECTORIA ADJUNTA
RESPECTIVAMENTE DEL 14 DE MAYO DEL 2018, REFERENTE LA SUSPENCION
TEMPORAL DE TODOS LOS SISTEMAS INFORMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL 19 AL 25
JUNIO DEL 2018.

D. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1154-2018).

Il 14 de junio de 2018
UNA-SCU-ACUE-1171-2018

Articulo IV, inciso I, de la sesién ordinaria celebrada el 14 de junio de 2018, acta n.° 3731, que dice:

SEGUIMIENTO AL OFICIO UNA-TEUNA-OFIC-141-2018, DEL 21 DE MAYO DE 2018, SUSCRITO POR
LA M.ED. GIANNINA SERAVILLI MONGE, PRESIDENTA DEL TEUNA, SOBRE LOS ALCANCES DEL
OFICIO UNA-SCU-CATI-OFIC-1819-2017, DEL 6 DE SETIEMBRE DE 2017, REFERENTE A LA
FINALIZACION DE SU NOMBRAMIENTO EN EL TEUNA.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio UNA-TEUNA-OFIC-141-2018, del 21 de mayo de 2018, suscrito por la M.Ed.
Giannina Seravalli Monge, presidenta del Tribunal Electoral Universitario (Teuna), solicita al Consejo
Universitario, la posibilidad de extender su nombramiento en ese tribunal hasta el 9 de julio de 2018.
Este oficio fue trasladado a la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales por la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-OFIC-924-2018, del 22 de mayo
de 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
IV, inciso VII, de la sesién ordinaria del 21 de febrero de 2013, acta n.° 3287, se aprobé:

A. “NOMBRAR A LA M.ED. GIANNINA SERAVALLI MONGE, ACADEMICA DE LA DIVISION DE
EDUCOLOGIA DEL CIDE COMO MIEMBRO ACADEMICO PROPIETARIO ANTE EL TRIBUNAL
ELECTORAL UNIVERSITARIO, POR UN PERIODO DE CINCO ANOS, A PARTIR DEL 28 DE
FEBRERO DEL 2013 HASTA EL 27 DE FEBRERO DEL 2018.

B. ACUERDO FIRME.”



2. Mediante el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segin el articulo
VI, inciso IV, de la sesién ordinaria del 18 de junio de 2015, acta n.° 3479, se inform6 a la comunidad
universitaria sobre la vigencia y la reforma al Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, producto
del nuevo Estatuto Organico, especificamente, la aprobacion de modificar el articulo 7 y un transitorio
a este:

“ARTICULO 7. INTEGRACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO.

El Teuna estard integrado por cuatro académicos, dos estudiantes y un administrativo; todos de
reconocida solvencia moral y destacados por sus cualidades humanas y académicas, dedicacion
y compromiso con la institucion.

A los académicos y al administrativo los nombrara el Consejo Universitario, conforme lo estipula
el articulo 37, inciso j) del Estatuto Organico, por un periodo de cinco afios, sin reeleccion
consecutiva.

Los nombramientos en caso de los representantes del régimen académico deberan
coincidir con el inicio y conclusion del primer o segundo ciclo lectivo académico mas
cercano, con el fin de no afectar la asignacion de la carga académica y el desarrollo de la
actividad de la unidad. En caso de renuncia, antes del plazo de nhombramiento, la misma surtira
efectos a partir del siguiente ciclo lectivo académico, salvo situaciones de fuerza mayor.

A partir del nombramiento de los representantes de la comunidad universitaria, el funcionario
electo debera formalizar la modificacién de su jornada de trabajo y su superior jerarquico estara
en la obligacién de otorgar las facilidades para asumir las funciones del Tribunal.

Los estudiantes seran nombrados conforme lo establece el Estatuto Organico de la Federacion
de Estudiantes y, la normativa institucional y estudiantil vigente, y deben estar acreditados por la
instancia correspondiente.

La falta de designacion de la representacion estudiantil no afectard el quérum estructural para el
funcionamiento del Tribunal.

Cualquier miembro podra ser removido, de conformidad con lo establecido en el articulo 37,
inciso j) del estatuto organico.

Modificado segun oficio SCU-603-2004 y publicado en UNA-GACETA N° 6-2004, segun oficio
SCU-258-2013, publicado en UNA-GACETA N° 2-2013 y segun el oficio SCU-885-2015
publicado como el alcance N° 3 a la UNA-GACETA 13-2015 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
1264-2015.

TRANSITORIO: a efectos de poner en ejecucidon la modificacion de los plazos de
nombramiento, de los representantes académicos, al inicio y conclusion del ciclo lectivo,
excepcionalmente y por una Unica vez, los plazos de nombramiento de los representantes
académicos en ejercicio, se prorrogan hasta el vencimiento del respectivo ciclo lectivo.
De forma tal que el nuevo miembro sea electo por los periodos indicados en este
reglamento” [lo resaltado no pertenece al original].

3. Mediante el alcance n.° 1, de la UNA-GACETA 14 2017, del 9 de noviembre de 2017, la Rectoria
Adjunta comunicé la resolucion UNA-RA-RESO-209-2017, del 09 de noviembre de 2017, que contiene
la modificacién al calendario universitario 2018:



MODALIDAD ACTIVIDAD FECHAS

Proceso de

matricula del 30 de enero al 2 de
estudiantes febrero de 2018

regulares

Inician lecciones 12 de febrero

I CICLO Finalizan lecciones |9 de junio

Evaluaciones
finales

Evaluaciones
extraordinarias

Vigencia de
nombramientos

11-16 de junio

18-20 de junio

22 de enero al 8 de julio

. Mediante el oficio UNA-SCU-CATI-OFIC-1819-2017, del 6 de setiembre de 2017, el M.Sc. José Carlos
Chinchilla Coto, coordinador de la Comisién de Analisis de Temas Institucionales, informé al Dr. Mario
Castillo Sanchez, presidente del Tribunal Electoral Universitario, que de conformidad con “el transitorio
del articulo 7 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario, a la académica Giannina Seravalli
Monge deberia prorrogarse su nombramiento como miembro académico propietario hasta su
finalizacién del | Ciclo del 2018. Que de conformidad con la propuesta de calendario universitario
elevado por la rectoria adjunta para el | ciclo del 2018, estaria finalizando su nombramiento para el 20
de junio de 2018.”

. Mediante el oficio UNA-TEUNA-OFIC-141-2018, del 21 de mayo de 2018, la M.Ed. Giannina Seravalli
Monge, presidenta del Tribunal Electoral Universitario, solicitdé al Consejo Universitario extender su
nombramiento hasta el 9 de julio de 2018, en raz6n de no perjudicar a los compafieros interinos que
estan nombrados hasta el 8 de julio de 2018, en sustitucion de los tres cuartos de tiempo que liberé en
la Division de Educologia del CIDE, a la cual ella pertenece.

. Mediante el andlisis efectuado al caso y en consideracion a lo sefialado en la normativa institucional
vigente y el calendario universitario 2018, los miembros de la Comisién de Andlisis de Temas
Institucionales consideran pertinente aceptar la solicitud planteada por la M.Ed. Giannina Seravalli
Monge, presidenta del Tribunal Electoral Universitario, pues los nombramientos de los representantes
del régimen académico ante el Teuna deberan coincidir con el inicio y conclusién de los ciclos lectivos,
esencialmente, con la vigencia de los nombramientos de las personas interinas nhombradas en la
sustitucién del titular. Lo anterior, en razén de no afectar la asignacion de la carga académica, el
desarrollo de la actividad docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje para el estudiantado.

. Debido a la situacién expuesta y considerada por los miembros de la comision, se recomienda:

a) Que el Consejo Universitario, cuando asi se determine, considere la vigencia de los
nombramientos, comunicados en el calendario universitario, para efectos de los nombramientos de
la representacion académica ante los 6rganos desconcentrados.

b) Instruir a la Direcciébn Administrativa del Consejo Universitario, que confirme la informacion en el
calendario universitario, antes de remitir los casos a las comisiones permanentes para proceder
con el respectivo dictamen.

. El estudio de la Comisién de Andlisis de Temas Institucionales.



POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA M.ED. GIANNINA SERAVILLI MONGE, QUE SU NOMBRAMIENTO EN EL

TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO SERA HASTA EL 8 DE JULIO DE 2018, DE
CONFORMIDAD CON LOS ALCANCES DEL ARTICULO 7 DEL REGLAMENTO DEL TEUNA Y
LO INDICADO EN EL RESUMEN DEL CALENDARIO UNIVERSITARIO 2018.

B. CONSIDERAR LOS PERIODOS COMUNICADOS EN EL CALENDARIO UNIVERSITARIO PARA

LOS NOMBRAMIENTOS DE LA REPRESENTACION ACADEMICA DEL TEUNA Y LA
VIGENCIA DE ESTOS PERIODOS.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-1171-2018).

ACUERDOS GENERALES — CONSACA

6 de junio de 2018
UNA-CONSACA-ACUE-243-2018

Articulo IX, inciso 1., de la sesion ordinaria celebrada el 6 de junio de 2018 acta N° 17-2018, que dice:

RESULTANDO QUE:

1.

El oficio UNA-DF-OFIC-156-2018, del 3 de mayo de 2018 (sic), suscrito por el Dr. Daniel Ballestero,
Director del Departamento de Fisica; con el cual se presenta recurso de reposicién al concurso
Fecte 2018, por parte del proyecto Laboratorio de Oceanografia y Manejo Costero (LAOCOS).

El oficio UNA-CONSACA-CAIEP-OFIC-202-2018, del 09 de mayo de 2018, suscrito por el Dr.
Roberto Rojas Benavides, Coordinador de la Comision de Asuntos de Investigacion, Extension y
Produccion del Consejo Académico, en el cual se solicita una certificacion de que existe un anico
proveedor en el pais para el registrador de datos de nivel de agua HOBO.

El oficio UNA-DF-OFIC-183-2018, del 15 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Daniel Ballestero
Saskon, Director del Departamento de Fisica; en el cual adjunta nota de la Compafiia Onset, Unico
fabricante del dispositivo Registrador de datos de nivel de agua HOBO.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Mediante el alcance n.° 1, a la UNA-GACETA n.° 16-2017, del 4 de diciembre de 2017, se publica el
oficio UNA-CONSACA-ACUE-634-2017, del 4 de diciembre de 2017, en el cual se comunican los
Lineamientos para ejecucion del Fondo Cientifico, Tecnolégico y Especializado (Fecte) a la
Comunidad Universitaria.

En el apartado 4.f. de los citados lineamientos, se indica:
“4. REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES
f. Presentar al menos tres facturas proforma por equipo segun lo establecido por la
Proveeduria Institucional que respalden el monto preliminar de los fondos solicitados. Si el

equipo serd adquirido en el exterior, se requerira una cotizacién de referencia al exterior”.

Mediante oficio UNA-DF-OFIC-156-2018, del 3 de mayo de 2018 (sic), recibido en el Consejo
Académico el 30 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Daniel Ballestero, Director del Departamento de



Fisica; con el cual se presenta recurso de reposicion al concurso Fecte 2018, por parte del proyecto
Laboratorio de Oceanografia y Manejo Costero (LAOCOS), en el cual realiza la siguiente aclaracion:

“Se presenta tres cotizaciones de diferentes proveedores nacionales para los drones DJI

Phantom 4 Pro.

Se presenta uno cotizacion para el equipo Perfilador de corriente acustico efecto Doppler
Sentinel V50 de 500 kHz debido a que el equipo sera adquirido en el exterior. Se aclara
gue a nivel nacional no hay proveedor ofertando este equipo.
Se presenta una cotizacion de proveedor nacional para el equipo Registrador de datos de
nivel indica que para el equipo registrador de datos de nivel de agua HOBO. Para este

equipo sélo se presenta una cotizacion pues solo hay proveedor en Costa Rica’.

5. El oficio UNA-CONSACA-CAIEP-OFIC-202-2018, de 09 de mayo de 2018, suscrito por el Dr.
Roberto Rojas Benavides, Coordinador de la Comisién de Asuntos de Investigacion, Extension y
Produccion del Consejo Académico, en el cual se solicita “remitir a la brevedad posible una
certificacién de que para el equipo registrador de datos de nivel de agua HOBO, existe un solo

proveedor en el pais”.

6. El oficio UNA-DF-OFIC-183-2018, del 15 de mayo de 2018, suscrito por el Dr. Daniel Ballestero
Saskon, Director del Departamento de Fisica; el cual indica:

“Se adjunta nota de la Compafiia Onset, Unico fabricante del dispositivo Registrador de
datos de nivel de agua HOBO. En esta nota el Vicepresidente de Ventas de la Compaiiia
indica claramente que Representaciones Corelsa S.A. el representante exclusivo (‘relies

exlusively on...” en palabras textuales) de ONSET en Costa Rica y Panama”.

El documento suscrito por la Compafia Onset, con fecha 09 de abril de 2018, suscrito por
Gregory M. Greenberg, en el que indica Representaciones Corelsa S.A. el representante
exclusivo.

La Comision de Asuntos de Investigacién, Extension y Produccion (Caiep), mediante el
analisis, determina acoger el recurso de reposicion presentado por el Director del
Departamento de Fisica y aprobar el financiamiento del proyecto Laboratorio de Oceanografia

y Manejo Costero (LAOCOS).

POR TANTO, POR UNANIMIDAD, SE ACUERDA:

A. ACOGER EL RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO MEDIANTE EL OFICIO UNA-
DF-OFIC-156-2018, DEL 3 DE MAYO DE 2018 (SIC), RECIBIDO EN EL CONSEJO
ACADEMICO EL 30 DE ABRIL DE 2018, SUSCRITO POR EL DR. DANIEL BALLESTERO,

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA.

B. APROBAR LA ASIGNACION DE RECURSOS DEL

ESPECIALIZADO A LA SIGUIENTE PROPUESTA:

FONDO CIENTIFICO Y

Proyecto Nombre de la propuesta
concursante

Unidad Académica del
PPAA titular

Presupuesto
aprobado

PPAA Laboratorio de Oceanografia y
0445-14 | manejo costero

Departamento de Fisica.

€24.924.224,16

C. ACUERDO FIRME.




Il 8 de junio de 2018
UNA-CONSACA-ACUE-271-2018

Articulo IV, inciso 4., de la sesién ordinaria celebrada el 6 de junio de 2018 acta N° 17-2018, que dice:
RESULTANDO QUE:

1. El oficio ACE-0644-2018 del 15 de marzo de 2018, suscrito por la M.Sc. Giselle Argiello
Venegas, Coordinadora del Area de Censos y Encuestas del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), mediante el cual dicha institucion solicita la colaboracion de la Vicerrectoria de
Docencia para capacitar, seleccionar y brindar una oportunidad de trabajo temporal a cerca de
120 estudiantes y personas recién graduadas de todas las carreras de la Universidad Nacional
durante el mes de julio, para apoyar el desarrollo de la Encuesta Nacional de Hogares y
Propdsito Multiples que se realiza afio con afio.

2. El oficio UNA-VD-OFIC-404-2018 de 10 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Norman Solérzano
Alfaro, Vicerrector de Docencia de la Universidad Nacional, mediante el cual solicita el apoyo del
Consejo Académico para la participacion estudiantil en la Encuesta Nacional de Hogares y
Propdsito Mdltiples, la cual se desarrollara en fase de capacitaciéon del 18 al 29 de junio del afio
en curso y en fase de aplicacién del 2 de julio al 3 de agosto del mismo afio, asi como la
reprogramacioén académica respectiva.

3. El oficio UNA-CONSACA-OFIC-168-2018 del 19 de abril de 2017, suscrito por la MBA. Maria del
Milagro Meléndez Ulate, Directora Administrativa del Consejo Académico, en el cual hace
traslado del oficio UNA-VD-OFIC-404-2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Organico de la Universidad Nacional establece en su Titulo |, Capitulo Unico de
Principios, Valores y Fines, articulos 1,2y 3 :

ARTICULO 1. PRINCIPIOS
Los principios que sustentan el quehacer universitario son:

a) Humanismo. La Universidad Nacional promueve la justicia, el bien comun, el respeto
irrestricto a la dignidad humana y a los derechos de las personas y de la naturaleza.

b) Transparencia. La Universidad Nacional, mediante la rendiciébn de cuentas, garantiza
a la sociedad que cumple con su misién, usa eficientemente los recursos a ella
asignados y realiza una gestion responsable de estos.

¢) Inclusién. La inclusion de los sectores menos favorecidos por razones econémicas,
culturales o por discapacidad, se garantiza mediante una oferta académica, politicas
de admision y programas de becas especialmente dirigidos a esos grupos.

d) Probidad. Es deber de todo universitario actuar con honestidad y rectitud en el
ejercicio de los derechos y deberes que la Institucion le otorga, asi como la debida
administracion y tutela de los recursos publicos bajo su responsabilidad.

(...

f)  Conocimiento transformador. Mediante una accion sustantiva innovadora y creativa, la
Universidad procura formar personas analiticas, criticas y propositivas que conduzcan
al desarrollo de mejores condiciones humanas individuales y sociales.



ARTICULO 2. VALORES

Los valores que sustentan el quehacer universitario son:

a.

Excelencia. Es la busqueda constante de los méas altos parametros de calidad
internacionalmente reconocidos en el quehacer académico y la gestion institucional.

Compromiso social. Es la orientaciébn de las tareas institucionales hacia el bien
comun, en particular hacia la promocién y consecucién de una mejor calidad de vida
para los sectores sociales menos favorecidos.

Participacion democratica. La toma de decisiones tiene como base la participacion
democratica y equitativa, mediante el ejercicio de la libertad de pensamiento y la
expresion responsable de la comunidad universitaria.

Equidad. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen los mismos
derechos y oportunidades, sin ningun tipo de discriminacion.

Respeto. Como garantia de la sana convivencia, se reconoce a cada miembro de la
comunidad universitaria su dignidad como persona.

ARTICULO 3. FINES

Los fines que sustentan el quehacer universitario son:

(...

a.

Didlogo de saberes. El conocimiento procedente de culturas y practicas historicas
seculares contribuye, junto con las fuentes y los procesos propios de creacion de
conocimiento, al desarrollo del quehacer académico universitario.

Interdisciplinariedad. El quehacer académico de la Universidad plantea la articulacion
permanente entre diversas disciplinas y la basqueda de su complementariedad.

Regionalizacion. La Universidad Nacional aporta al desarrollo del pais mediante la
ampliacién, diversificacién y mejoramiento de su accién sustantiva, como respuesta a
las necesidades y demandas de regiones especificas.

Identidad y compromiso. Es la identificacion con los principios, valores y fines que la
Universidad se ha definido y que generan un sentido de comunidad.

Formacion integral. La Universidad se compromete en la formacion de los
pensadores, cientificos, artistas, y en general los profesionales que, con vision
humanista, la sociedad costarricense requiere para su desarrollo integral, el logro del
bien comun y el buen vivir.

Pensamiento critico. La Universidad promueve el andlisis sistematico y permanente
de la realidad nacional e internacional, con el fin de determinar sus tendencias, y a
partir de este conocimiento detectar sus problemas, necesidades y fortalezas, para
ofrecer alternativas de solucion.

El Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional establece en su Titulo Il de Estructura Institucional,
Capitulo | de Gobernanza, articulo 38:



ARTICULO 38. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el drgano colegiado superior responsable de aprobar la normativa
en materia académica, asi como de coordinar, articular y orientar el quehacer académico
general en la Universidad Nacional.

El Plan de Mediano Plazo Institucional 2017-2021, en el eje estratégico de Formacién humanista del

estudiantado, promueve el desarrollo de acciones cocurriculares que contribuyen al logro de una
experiencia universitaria de calidad lo cual se refleja en la siguiente linea de accion (p. 41):

f.

Implementacion de acciones que aseguren la formacién integral (curricular y cocurricular) y el
desarrollo de habilidades diversas del estudiantado.

3.

4.
a.
b.
c.
d.
e.

(...

El modelo pedagédgico de la Universidad Nacional establece como principios:

Respeto a la diversidad en todas sus expresiones.

Respeto y compromiso con la igualdad de oportunidades y con la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Formacion de profesionales solidarios y comprometidos con el bienestar social.

Flexibilidad para conceptuar el aprendizaje como proceso sociocultural, histérico,
dinamico y transformable, posible y que puede construirse de muchas maneras.

(..

Formacion de un espiritu investigador en los futuros profesionales.

Mejoramiento continuo [sic] en la formacion integral de los estudiantes y los procesos de
gestién académica-administrativa y paraacadémica.

(...)
5. ElI modelo pedagégico de la Universidad Nacional, considera los siguientes elementos
fundamentales:
a) Concepto de ser humano y tipo de sociedad

(..

(..

Consecuente con su mision, en la UNA se aspira al desarrollo de un ser humano que es
capaz de potenciar todas sus facultades y capacidades, para la consecucién de una
mejor calidad de vida individual y colectiva.

Desde sus origenes, la Universidad Nacional estd comprometida con un ideal de
sociedad donde prevalezcan los principios de justicia, equidad y libertad; una sociedad
donde exista igualdad de oportunidades, donde se promueva el desarrollo de todos los
sectores del pais en un sentido integral.



b) El quehacer universitario

(..

En la Universidad Nacional la docencia universitaria presupone:

(..

c) La sistematizacion de experiencias, la realizacion de investigacion y de extensién social.

(...)
d) Metodologias y practicas pedagogicas innovadoras.

e) Una actitud critica y reflexiva acerca de las politicas y cambios que debe promover la
educacion superior producto del conocimiento generado en la investigacién, extension y
produccion.

f)  Unavivencia ética, de responsabilidad ambiental y democrética.
g) Entornos de aprendizaje alternativos (...)
h) Los procesos de ensefianza y aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje se entienden como procesos sociales, histéricos y
culturales que van mas alla de la mera transmisién del conocimiento. Se fundamenta en
el analisis y problematizacién de la realidad, del trabajo préactico e investigativo sobre el
contexto en que se desenvuelve el estudiante y su carrera, en el desarrollo de
competencias para la innovacién y la resolucion de problemas, la negociacion de
conflictos, el trabajo en equipo interdisciplinario, y la toma de decisiones con base en
informacion confiable y oportuna.

(..

i) Relaciones en el proceso educativo: papel de los docentes, papel del estudiantado y sus
responsabilidades

(...)
. Papel del estudiantado

En correspondencia con los planteamientos del presbitero Benjamin Nufiez, primer
rector de la Universidad Nacional “... el estudiante no puede ser solamente un objeto
en la Universidad Nacional. Sera co-gestor de una gran empresa de caracter
académico con vocacion histérica ante la sociedad” (Nufiez, 1974, pag. 55).

Bajo esa premisa, los estudiantes tienen una participacion activa en la construccién
de la vida universitaria y, especialmente, en los procesos educativos.

“... debe entenderse que el estudiante se constituye de hecho en arquitecto de
todo lo que complemente su capacitacion central basica, a partir de los intereses
que despierta en él el conocimiento cientifico de la realidad” (Nufiez, 1974, pag.
57).

(..
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El INEC es el ente rector técnico del Sistema de Estadistica Nacional, el cual coordina la produccion
estadistica del pais con el objetivo de responder a las necesidades de informacion nacional y brindar
a las diferentes instituciones, incluidas las universidades, un acceso oportuno a la informaciéon que
genera, la cual facilita el desarrollo de la accién sustantiva de nuestra casa de estudios.

La oportunidad laboral que promueve el INEC con la Universidad Nacional corresponde a acciones
concretas para el cumplimiento de amplia mayoria de los principios, valores y fines consagrados en
el Titulo 1, Capitulo Unico de Principios, Valores y Fines, articulos 1, 2 y 3 del Estatuto Organico de
la Universidad Nacional; asi como la amplia mayoria de los principios y elementos del modelo
pedagogico de la Universidad.

Para la participacion de 140 estudiantes y personas graduadas de la Universidad Nacional en el
proceso solicitado por el INEC se deben tomar en cuenta dos procesos basicos: la capacitacion de
personal que se realizara del 18 al 29 de junio, como sefialan los oficios UNA-VD-OFIC-404-2018
del 10 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Norman Soldrzano Alfaro, Vicerrector de Docencia de la
Universidad Nacional y UNA-CONSACA-OFIC-168-2018 de 19 de abril de 2018, suscrito por la
MBA. Maria del Milagro Meléndez Ulate, Directora Administrativa del Consejo Académico; y el
trabajo de campo que se realizara del 2 de julio al 3 de agosto de 2018, lo que requiere una
justificacion y readecuacion de la labor académica del estudiantado que participe en la Encuesta
Nacional de Hogares y Propésito Mdltiples.

Se requiere de las acciones institucionales necesarias y conjuntas para que las personas
participantes puedan justificar y reprogramar sus responsabilidades académicas, pues el 23 de julio
da inicio el segundo ciclo lectivo de la Universidad, Unica limitante que podria privar la oportunidad
del desarrollo profesional en el campo.

Desde el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, el Plan de Mediano Plazo Institucional y el
modelo pedagdgico de la Universidad se concibe la participacién en la iniciativa INEC-UNA como
una estrategia de formacion y vinculacién con el mundo laboral, en la que el estudiantado conocera
las diversas realidades sociales del pais, a la vez que le permitira fortalecer saberes
procedimentales, actitudinales y conceptuales; reconociendo con esto que la Universidad esta mas
all4 de las aulas: se extiende sustantivamente a las comunidades.

Se comprende que la reprogramacién académica correspondiente a este acontecimiento no solo
abarca las asignaciones de corte sumativo debidamente establecidas en los programas de curso,
sino el proceso de mediacién pedagdgica, esto es la asistencia a sesiones presenciales en los
cursos de esta naturaleza, la participacién en actividades virtuales, la asistencia a laboratorios, giras,
visitas de campo y los procesos atinentes a los respectivos cierre del | ciclo e inicio del I ciclo.

En el acuerdo CONSACA-068-2009 del 27 de mayo de 2009, articulo IV, Inciso Unico, de la sesion
ordinaria celebrada el 13 de mayo de 2009, Acta N° 13-2009, suscrito por el Consejo Académico,
mediante el cual se avala en ese momento el permiso para la participacién de estudiantes en la
Encuesta Nacional de Hogares y Propdsito Mdltiples, se acuerda:

1. AGRADECER AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, [sic] LA INICIATIVA DE
SOLICITAR A LA UNIVERSIDAD NACIONAL LA COORDINACION PARA EN [sic] LA IMPLICACION [sic]
DE LA ENCUESTA DE HOGARES Y PROPOSITOS MULTIPLES, ASi COMO OFRECER UNA
OPORTUNIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL ESTUDIANTADO, LO CUAL PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO
DE LA MISION HISTORICA DE ESTA INSTITUCION.

2. AVALAR LA INICIATIVA INEC-UNA QUE COORDINA LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL, LA
CUAL CUMPLE CON LA MISION HISTORICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DE FORMAR
PROFESIONALES QUE CONTRIBUYAN CON SU QUEHACER A LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD COSTARRICENSE HACIA PLANOS SUPERIORES DE BIENESTAR SOCIAL Y LIBERTAD.
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15.

3. MANIFESTAR LA CONFORMIDAD CON LA REPROGRAMACION ACADEMICA PARA LOS Y LAS
ESTUDIANTES QUE PARTICIPEN EN LA CAPACITACION QUE REALIZARA EL INEC ENTRE EL 22 DE
JUNIO Y EL 1° [sic] DE JULIO DE 2009. [sic] ASIMISMO, [sic] PARA QUE LOS O LAS ESTUDIANTES
PARTICIPEN CON EL INEC, EN LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE HOGARES Y PROPOSITOS
MULTIPLES, ENTRE EL 27 DE JULIO Y 8 DE AGOSTO DE 2009.

4. COMUNICAR A TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS DEL ALCANCE DE ESTE ACUERDO, PARA QUE
SE EFECTUEN LAS READECUACIONES NECESARIAS QUE PERMITAN QUE LOS Y LAS
ESTUDIANTES NO VEAN AFECTADA LA EVALUACION ACADEMICA.

5. COMUNICAR AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, [sic] EL COMPROMISO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PARA MANTENER ESTA INICIATIVA'Y DESARROLLAR OTRAS QUE SEAN
DE INTERES DE AMBAS INSTITUCIONES, PROMOVIENDO ASI ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES, QUE PERMITAN MAYORES NIVELES DE BIENESTAR PARA LA SOCIEDAD
COSTARRICENSE.

6. ACUERDO FIRME.

Tanto el Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional como el Plan de Mediano Plazo Institucional
2017-2021 y el modelo pedagdgico de la Universidad Nacional funcionan como marco posibilitador a
la solicitud que hace el INEC a esta Universidad para la participacién estudiantil en la Encuesta de
Hogares y Propoésitos Mdltiples, que por las caracteristicas de la poblacién estudiantil universitaria
representa un aporte econdmico que apoya su inversiébn en educacién, asi como un aporte
sustantivo de la Universidad al desarrollo del pais para la toma de decisiones basada en datos
estadisticamente confiables, lo cual requiere la correspondiente reprogramacion académica, aunado
a que previamente el Consejo Académico ha apoyado iniciativas de la misma naturaleza.

La Universidad Nacional cuenta con una modalidad del sistema de reconocimiento y equiparacion de
estudios, grados y titulos denominada “Acreditacion de Aprendizaje por Experiencia” (Acape),
regulada en el titulo Segundo del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacién de Estudios,
Grados, Titulos, Idiomas y Acreditacion por Experiencia.

El analisis de los miembros de la comision de Asuntos Docentes, acompafados por la Asesoria
Juridica y el apoyo técnico secretarial correspondientes.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. AGRADECER AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS LA INICIATIVA DE
SOLICITAR A LA UNIVERSIDAD NACIONAL LA COLABORACION PARA LA APLICACION
DE LA ENCUESTA DE HOGARES Y PROPOSITOS MULTIPLES, ASi COMO OFRECER
UNA OPORTUNIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL ESTUDIANTADO, LO CUAL PROMUEVE
EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION HISTORICA DE ESTA INSTITUCION.

B. AVALAR LA REPROGRAMACION ACADEMICA PARA EL ESTUDIANTADO QUE
PARTICIPE EN LA RESPECTIVA CAPACITACION DEL 18 AL 29 DE JUNIO DE 2018, ASI
COMO LA APLICACION DE LA ENCUESTA DEL 2 DE JULIO AL 3 DE AGOSTO DE 2018,
EN EL SENTIDO QUE SEA DE MUTUO ACUERDO CON CADA ESTUDIANTE.

C. SOLICITAR A CADA UNIDAD ACADEMICA, SEDE Y SECCION REGIONAL, ASi COMO AL
CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES UN INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LO
INDICADO EN EL PUNTO B DE ESTE ACUERDO, DIRIGIDO AL VICERRECTOR DE
DOCENCIA, DR. NORMAN SOLORZANO ALFARO, O A QUIEN OCUPE SU CARGO,
PARA EL MES DE OCTUBRE DE ESTE ANO, CON COPIA A ESTE CONSEJO
ACADEMICO.



D. RECONOCER LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA ENCUESTA NACIONAL DE
HOGARES Y PROPOSITOS MULTIPLES, COMO UNA EXPERIENCIA DE FORMACION
GENERAL NECESARIA'Y VALIOSA DE LA PERSONA ESTUDIANTE UNIVERSITARIA.

E. RECOMENDAR A LAS DIRECCIONES DE UNIDAD ACADEMICA Y SECCION REGIONAL,
ASI COMO A LOS DECANOS DE LAS SEDES REGIONALES, VALORAR ESTA
EXPERIENCIA'Y CERTIFICARLA.

F. REITERAR AL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS EL COMPROMISO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA MANTENER ESTA INICIATIVA'Y DESARROLLAR
OTRAS QUE SEAN DE INTERES DE AMBAS INSTITUCIONES, PROMOVIENDO ASI
ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES, QUE PERMITAN MAYORES NIVELES DE
BIENESTAR PARA LA SOCIEDAD COSTARRICENSE.

G. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

. 15 dejunio de 2018
UNA-AR-ACUE-027-2018

Articulo noveno, inciso Unico, de la sesion celebrada el 18 de mayo de 2018, acta N° 14, que dice:
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, CON UNA VALORACION POSITIVA.

B. ACUERDO FIRME

Il 15 dejunio de 2018
UNA-AR-ACUE-028-2018

Articulo sétimo, inciso Unico, de la sesion celebrada el 28 de mayo de 2018, acta N° 16, que dice:
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 DE LA RECTORIA,
CON UNA VALORACION POSITIVA.

B. ACUERDO FIRME

1. 15 dejunio de 2018
UNA-AR-ACUE-029-2018

Articulo sétimo, inciso |, de la sesion celebrada el 12 de junio de 2018, acta N° 18, que dice:
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017 DEL CONSEJO
ACADEMICO, CON OBSERVACIONES.



B. ACUERDO FIRME

V. 15 de junio de 2018
UNA-AR-ACUE-030-2018

Articulo sétimo, inciso I, de la sesién celebrada el 12 de junio de 2018, acta N° 18, que dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo sétimo, inciso | de la sesién del 12 de junio de 2018, acta #18, mediante el cual se
aprueba el informe de rendicién de cuentas 2017 del Consaca con observaciones.

2. Del informe de rendicion de cuentas 2017, del Consaca, se desprende que existen dictamenes,
directrices y acuerdos, en el marco del articulo 38 del Estatuto Organico, que son vinculantes a
criterio de esta Asamblea.

3. El apartado sobre recomendaciones y observaciones generales del informe de rendicién de
cuentas de 2017, requiere que ese 6rgano genere una estrategia para su pronta atencion.

4. Pareciera que en la formulacién de la Agenda Bienal del Consaca existe un problema de
planificacién, en el que no se incluyeron todas las metas e indicadores del Consejo Académico,
dado que lo incorporado en el apartado de “otros” es muy amplio, por lo cual debe ser revisado.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. SENALAR AL CONSEJO ACADEMICO, LAS SIGUIENTES OBSERVACIONES A SU
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2017:

1. Es criterio de esta Asamblea que las decisiones del Consejo Académico son vinculantes
para todos los efectos académicos y administrativos a nivel de toda la Universidad.

2. Solicitar al Consaca que plante una estrategia de accién para abordar el tema de
recomendaciones y observaciones generales sefialadas en su informe de rendicién de
cuentas 2017.

3. Solicitar al Consejo Académico que revise cuales actividades incluidas en el apartado de
“otros” corresponden a ese 6rgano como actividades permanentes y cuales no son de su
competencia y los que si son de su competencia deben ser incluidos en la préoxima
agenda bienal.

B. ACUERDO FIRME.
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