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Tipos y condiciones de plaza
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Origenes de plaza disponibles en el
sistema

Tipo de plaza Origenes de plaza

Plazo fijo

Conversion Tipo Plaza

Conversion administrativa a académica

Nueva

Propietaria

Conversion Tipo Plaza

Conversion administrativa a académica

Traslado

Nueva

Sustitucion permiso beca

Sustitucion vacaciones

Servicios especificos UNA

Sustitucion incapacidad

Sustitucion por licencia sindical

Saldos de horas

Presupuesto Extraordinario

Vinculo externo nueva

Servicios especificos externos

Vinculo externo remunerado

Presupuesto Extraordinario

Sin presupuesto

Sin presupuesto

UNA
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Combinacion de tipos y origenes de plaza \J

UN B EILAALglGDoA? LA PAZ
Tipo de plaza: Plazo fijo 6 Propietaria

Origen: Conversion tipo de plaza

La conversion por tipo de plaza se utiliza cuando la Unidad Ejecutora requiere convertir una plaza tipo plazo fijo en
una propietaria, o viceversa, sin que esto modifique las caracteristicas del puesto. Por ejemplo, para ingresos en
propiedades y también para reposiciones de plazas.

Tipo de plaza: Plazo fijo 0 propietaria

Origen: Conversion de administrativa a académica

Este origen se utiliza para cambiar la naturaleza del puesto. Asi lo establece el articulo 40 de las Directrices
Institucionales. Ejemplo:

« De propietaria administrativa a propietaria académica
« De plazo fijo administrativa a plazo fijo academica
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Combinacion de tipos y origenes de plaza

Tipo de plaza: Plazo fijo

Origen: Nueva

Se pueden crear para periodo de formulacion o ejecucion. Esta combinaciéon se utiliza cuando se desea solicitar una
plaza de manera permanente, por lo tanto, la fecha hasta debe quedar abierta. Por ejemplo cuando la plaza se ha
venido otorgando por servicios especificos (UNA) y existe una resolucion y/o estudio técnico que avale el cambio de

condicion para el siguiente afio.

Tipo de plaza: Servicios especificos (UNA)

Origen: Nueva

Esta combinacion esta permitida unicamente para la formulacion, por lo tanto, se crea con fechas del siguiente afo.
Todas las unidades ejecutoras que deseen proponer plazas totalmente nuevas tanto administrativas como

académicas deben solicitarlas bajo esta combinacion para las aprobaciones de las autoridades correspondientes.
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Combinacion de tipos y origenes de plaza

Tipo de plaza: Propietaria/Plazo Fijo

Origen: Traslado

Esta combinacion se utiliza cuando mediante resolucion se autoriza el traslado permanente de una plaza propietaria
a otra unidad ejecutora (sin que esto implique la reposicion de la plaza en la unidad ejecutora que la cede), por lo
tanto, se crea una plaza en las mismas condiciones de tipo, puesto y jornada.

Una vez que la plaza esté activa la unidad ejecutora que tiene las horas realiza una modificacion laboral a la plaza
creada en la unidad ejecutora que recibe.

Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: sustitucion permiso beca

Esta combinacion se utiliza cuando se requiere hacer la sustitucion de un funcionario interino o propietario que tiene
un permiso con goce de salario por beca de estudio. En la creacion de la plaza el sistema genera automaticamente la
distribucion del presupuesto con el codigo presupuestario centralizado en la cuenta de suplencias de Junta de
Becas.Estas plazas las activa Junta de Becas.



Combinacion de tipos y origenes de plaza
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Tipo de plaza: Servicios Especificos (UNA)

Origen: Sustitucién por vacaciones

« Esta combinacion se utiliza cuando se requiere hacer la sustitucion de un funcionario que disfruta de un periodo

de vacaciones.
« La unidad ejecutora debera contar con la autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion y/o Académica.

« Enla creacion de la plaza el sistema genera automaticamente la distribucion del presupuesto con el codigo

presupuestario centralizado en la cuenta de vacaciones.



Combinacion de tipos y origenes de plaza ‘A
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Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: Sustitucion por incapacidad

« Esta combinacion se utiliza cuando se requiere hacer la sustitucion de un funcionario con una incapacidad. Para

ello, la boleta de incapacidad debe estar ingresada en el Médulo de Incapacidades.

« Cuando las incapacidades son continuas y por periodos cortos o bien el funcionario se encuentre hospitalizado, y
por lo tanto, no se disponga de una boleta de incapacidad, se podra solicitar una sustitucion por excepcion previa
autorizacion de la Vicerrectoria de Administracion. (Por el momento esta opcidon esta habilitada sélo para puestos

administrativos).

« En la creacion de la plaza el sistema genera automaticamente la distribucion del presupuesto con el codigo

presupuestario centralizado en la cuenta de incapacidades.



Combinacion de tipos y origenes de plaza
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Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: Sustitucion por licencia sindical

« La Vicerrectoria de Administracion es la Unica unidad ejecutora que podra formular plazas de licencia sindical.

« Las unidades ejecutoras utilizan esta combinacion Unicamente en periodo de ejecucion para que la Vicerrectoria

de Administracion traslade las horas por medio de una modificacion laboral.
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Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: Saldos de horas

Las plazas saldos de horas se crean cuando la unidad ejecutora no dispone de la plaza con el puesto, pero si tiene
las horas en otras plazas. Por lo tanto, crea la plaza utilizando esta combinacién”. Las plazas administrativas las
activa el Area de Organizacion, Clasificacion y Valoracion de Cargos de Recursos Humanos. Las plazas de puestos
academicos las activa la misma unidad ejecutora. Una vez en estado activa se puede procede a realizar la

modificacion laboral.

Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: Presupuesto extraordinario

Las unidades ejecutoras pueden utilizar esta combinacion unicamente para el periodo de ejecucion cuando existe un

presupuesto adicional al presupuesto formulado.



Combinacion de tipos y origenes de plaza
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Tipo de plaza: Servicios Especificos Externos

Origen: Vinculo Externo Nuevo

« Para formulaciéon: corresponde las unidades ejecutoras formular las plazas de vinculo externo nuevo para el

siguiente afno, las cuales tomaran contenido de fondos externos depositados en la Unidad Especializada.

« Para ejecucion: corresponde a las Unidades Ejecutoras crear plazas de vinculo externo nuevo y una vez en

estado activo, solicitar a la Seccion de Presupuesto la creacion de las horas.

Tipo de plaza: Servicios Especificos(UNA)

Origen: Vinculo Externo Remunerado

Esta combinacion Unicamente es para uso del Programa de Gestidon Financiera.
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Tipo de plaza: Servicios especificos externos

Origen: Presupuesto extraordinario

Las unidades ejecutoras pueden utilizar esta combinacion Unicamente para el periodo de ejecucion cuando existe un

presupuesto adicional al presupuesto formulado.

Tipo de plaza: Sin Presupuesto

Origen: Sin Presupuesto

Se utilizan exclusivamente para hacer nombramiento ad-honorem.
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La unidad ejecutora debe realizar la solicitud para |la autorizacion de conversion fuera del sistema en las instancias
competentes, segun articulo 24 de las Directrices Institucionales. Una vez que cuente con los avales respectivos
para convertir la plaza, el Asistente debe verificar que la plaza esta en condicién disponible o vacante disponible
de lo contrario debe proceder de la siguiente manera:

Paso 1. En caso de existir una persona nombrada en la plaza que sera convertida, en el Médulo de Ceses el
Asistente debe aplicar un cese sobre el nombramiento actual, considerando lo siguiente:

* Si se trata de una conversion de plazo fijo a propiedad (con el objetivo de dar propiedad), la fecha del cese
debe ser la misma fecha en que se le autoriza al funcionario el ingreso en propiedad. El tipo de cese es
modificacion de nombramiento.

* Sise trata de una conversidon de un puesto administrativo a uno académico o viceversa, la fecha del cese es la
misma fecha en que se le autorizd al funcionario el cambio de puesto. El tipo de cese es modificacién de
nombramiento.
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Paso 2. Solicitar a la Seccion de Presupuesto inactivar la plaza que sera convertida. Si se aplicd un cese sobre la
plaza, la fecha fin no puede ser anterior a la del cese. Si no se aplicaron ceses porque no habia funcionarios
nombrados, entonces la finalizacion de la plaza serda la fecha indicada en la resolucion de conversion.

Paso 3. Una vez inactiva la plaza original, la unidad ejecutora procede a crear la nueva plaza. El tipo y origen
dependera del propdsito de la conversidon. La fecha desde no puede ser menor a la fecha de la finalizacion de la

plaza.

Paso 4. Una vez activa la plaza, se procede a realizar el nombramiento segun corresponda.
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Paso 1. En caso que haya una persona nombrada en la plaza, la Unidad ejecutora emisora debe ir al Mdédulo de

Ceses y aplicar un cese tipo de modificaciéon de nombramiento, subtipo traslado, a partir de la fecha en que fue
autorizado el traslado.

Paso 2. La unidad ejecutora receptora debe crear y activar una plaza tipo propietaria 6 plazo fijo segun sea el
caso, con origen traslado, manteniendo las mismas caracteristicas de la plaza emisora, en cuanto tipo de plaza,
puesto y jornada. La fecha desde debe ser igual al dia del cese o bien la fecha en que se autoriza el traslado. La
fecha hasta debe quedar abierta.

Paso 3. La unidad ejecutora emisora, mediante el Mddulo de Modificaciones Laborales, realiza el traslado de
horas a la plaza creada por la otra unidad ejecutora.

Una vez aprobada la modificacién laboral, la plaza origen automaticamente debe quedar inactiva.
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Paso 4. La unidad ejecutora receptora realiza el nombramiento con tipo de movimiento “ingreso en propiedad”
si es plaza propietaria sobre la nueva plaza, o bien un nombramiento a plazo fijo.

Importante: La creacidon de esta plaza no requiere distribucion de codigos presupuestarios, ya que una vez en
estado activa dicha distribucidn se realiza en la modificacion laboral.



ERRORES O SITUACIONES FRECUENTES EN EL o N
MODULO DE PLAZAS UNABBE e

Error 0 situacion: Cuando se intenta pasar la plaza del estado borrador a estado nuevo, presenta el siguiente
mensaje: Error Distribucion Laboral

Motivo: No se realizé la distribucion laboral de la plaza.

Solucidn: El Asistente Administrativo debe ingresar al icono E ubicado en el menu superior y entrar a la
pantalla de distribucién formulada (si es una plaza con fechas del siguiente afio) o distribucion ejecutada (si es
una plaza origen conversion o traslado). En dichas pantallas el asistente debe realizar la distribucidon de codigos
presupuestarios.

Importante: cuando la plaza permita continuar el flujo de borrador a nuevo sin haber hecho uso de las pantallas
de distribucidon formulada y ejecutada tal como se explica en el parrafo anterior, significa que la distribucion de
codigos presupuestarios y las horas se asignan por el Mddulo de Modificaciones Laborales o se asignan
automaticamente (cuenta centralizada), lo cual depende del origen de plaza que el Asistente esté solicitando.
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Error 6 situaciéon: La plaza no aparece cuando intento hacer el nombramiento
Motivo 1: La plaza no est4 activa

Posible solucion: Revisar el estado de la plaza. Debe estar en estado activa. De lo contrario esperar que termine el
flujo de aprobacion.

Motivo 2: La plaza no tiene horas disponibles
Posibles soluciones:

* Ingresar a la consulta de horas por plaza segun la siguiente ruta: EPF-Estrategia, Presupuesto-Finanzas-CPR-
Contabilidad Presupuestaria-CPR-Consultas-Consulta de Horas. Revisar los movimientos de horas de la plaza
(formulado, modificadas, congeladas, ocupadas y disponibles).

» Revisar el origen de plaza y verificar si se trata de un origen cuyo asignacion de horas se hace por el Modulo de
Modificacion Laboral.

« Analizar si la plaza requiere primero un movimiento para liberar las horas, ejemplo: un cese, permiso sin goce de
salario, nombramiento por ascenso del titular.
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Una plaza en estado activa, ho permite ningun tipo de cambio a las caracteristicas de la misma, excepto si se
trata de codigos presupuestarios y horas, lo cual se hace en el Modulo de Modificaciones Laborales.

Todas las plazas con fecha hasta, quedan en estado inactiva una vez alcanzada la fecha fin.
Para realizar modificaciones laborales, la plaza debe estar en estado activa.

El tipo de plaza sin presupuesto es la Unica que no requiere codigos presupuestarios para realizar el
nombramiento.

Cuando el propésito de la unidad ejecutora sea trasladar o recibir horas, el origen de plaza que debe utilizarse es
saldos de horas.



¢Como solicito una nueva plaza para
formulacion?
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Acceso al Médulo de Plazas URRT A ronia v
EL DIALOGO Y LA PAZ
Menii Principal -

RHU-Recursos Humanos - . .

- _ Ingrese al Sistema de SIGESA y seleccione las
PPS - Puestos, Flazas y Salarios T opciones tal como se muestran en la imagen.
Ingrese un criterio de busqueds 2
Accesos frecuenies -

Opciones = |+ I
¥ g FFS - Mantenimiento
& Lists de Flazas

M Listz de Pusstos
b @ FFS - Reportes



Click en el icono nuevo para ingresar a la pantalla
de Mantenimiento de plaza

Unidad Ejecutora

Divisian de
Educacion para el
Trabajo

Divisian de
Educacion para el
Trabajo

Divisian de
Educacian para el
Trabajo

Paso 1. Ingrese a la pantalla lista de plazas

-« 1 2 3 4 &5 6 T

Tipo Plaza

FROFIETARIA

PROFIETARIA

PROFPIETARIA

POR LA VIDA,
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BEEBD

Lista de Plazas
@ Maostrar/Ocultar Columnas

Condicien Plaza Fecha Desde = Fecha Hasta <

FROFIETARIA

J
(=]
o

PROFIETARIA

PROFIETARIA



Paso 2. Complete los campos de la pantalla Mantenimiento
de plaza UUNA P ox

Plaza Estado
Unidad Ejecutora = [Seleccions una Unidad Ejecutora - =
Funcionario -

Plaza Conversion f Cambio Puesto Seleccione una Plaza de Reasignacion -

Tipo Plaza = Seleccione un tipo de plaza -

Condicién Plaza * -

Puesto * Seleccione un puesto v |[e Nota: Los campos con asterisco son
Crigen * Seleccione un tipo de origen - Ob/IthOI'iOS
Motivo Plaza -

Jornada * Seleccione una jornada -

Tipo Jormada * Seleccione un tipo de jormada -

Mivel

Fecha Desde * =

Fecha Hasta £

Categoria Salanal =

Horas Ocupadas

Horas Formuladas



Paso 3. Guarde el registro URRT Aronts von
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Mantenimiento de Plaza

Los campos obligatorios esfan marcados con un asterisca (%) v deben ser lenados para completar el formulano

Plaza Estado

Unidad Ejecutora * Insfitute de Estudics Sociales en Poblacion -

[

Funcionario H

Flaza Conversion f Cambio Puesto Seleccione una Plaza de Reasignacion -
Tipo Plaza * SERVICIOS ESPECIFICOS UNA =
Condicién Plaza * DISPOMIBLE -
Puesto = GESTION CPERATIVA BASICO EM SERVICIOS GEMERALES GO - &
Origen * PLAZA NUEVA -
Motivo Plaza * ESTUDICS DE CAPACIDAD INSTALADA -
Jornada * 40 -
Tipo Jomada * DIURMNA -
Mivel

Fecha Desde * 01/0172019 )

Fecha Hasta Jnzrz018 m

Categoria Salarial *
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Mantenimiento de Plaza

Los campaos obligatorios esfan adas cof un asterisco (*) ¥ deben ser Nenados para compiatar el formulanio

Plaza 2163-201
Unidad Ejecutora * Instituto de EstudioMNgociales en Poblacian - i
Funcionario -

Plaza Conversion / Cambio Puesto Seleccione una Plaza de Reasignacion

Inmediatamente después de guardar se

Tipo Plaza * SERVICIOS ESPECIFICDS UNA
. I carga el estado de borrador.
Condicion Plaza * DISPOMIELE
Puesto * GESTIOMN OPERATIVE BASICO EM SERVICIOS GEMERALES CO . .
En estado borrador se habilitan los iconos
Origen * PLAZA NUEVA - : ;
reEn para continuar el flujo.
Maotivo Plaza * ESTUDIOS DE CAPACIDAD INSTALADA -
Jornada * 40 -
Tipo Jomada * DIURNA -
Mivel

Fecha Desde * 017012018 i

[ D (R Y ST T S S .
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Paso 4. Realice la distribucion de codigos presupuestarios

Al crear la plaza y colocarla en estado borrador, en el menu superior se mostrara el icono para el acceso a la pantalla

de distribucion formulada y distribucion ejecutada.

Click aquiy seleccione la
pantalla segun corresponda

BESAEA TS

Distribucion Formulada

Distribucion Ejecutada & o L asferisco () v deben ser lenados para completar e formulanio

Plaza 2163-2018 Estado BORRADOR
Unidad Ejecutora * Instituto de Estudios Sociales en Poblacion - i
Funcionario *

Plaza Conversion / Cambio Puesto Seleccione una Plaza de Reasignacion -

Tipo Plaza * SERVICIOS ESPECIFICOS UNA -

Condicion Plaza * DISPONIELE -

Puesto = GESTION OPERATIVA BASICO EM SERVICIOS GEMERALES CO - e
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Pantalla Distribucion Formulada
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Unidad Ejecutera

Codigo de Plaza

Fecha Desde

Jomada Semanal

Cadigo Puesto

Categora

Idenfificacion del Funcionario

Mombre del Funcionario

T TNT A PORLA VDA,
IALOGO Y LA PAZ

.......

2168-2018 Tipo de Plaza SER
0110172019 Fecha Hasta 31/12/2015

40 Total de Horas 2550

Distribucion Codigos

Reduccion de Jornada Pluses Funcionario | Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacion _

(4 Codigos Presupuestarios Distribuidos

Afio Formulacion &

Sistema de Gestion Administrativa

Cadigos Presupuestarios Distribuidos & Mostrar/Ocultar Columnas
{1 of 1) i A W ¥ 0 r
Cadigo Presupuestario & Nombre + Jornada Distribuida + Fecha Desde Fecha Hasta < subtotal de Horas + Acel
cciones
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Asociacion de un funcionario a la plaza )N

En formulacion es posible asociar a un funcionario para el calculo presupuestario de la plaza. Desde el encabezado

de la pantalla se puede seleccionar la identificacion.

Mantenimiento del Presupuesto de una Plaza por Codigo Presupuestario

Unidad Ejecutora DESPC

Codigo de Plaza 2168-2018 Tipo de Plaza SER ESPECIF Estado BEORRADOR

Fecha Desde 01/01/2018 Fecha Hasta 31/12/20185

Jomada Semanal 40 Total de Horas 2550

Codigo Puesto 010101-1 GESTION OPERATIVA BASICO EM SER ENERALE ERJE

Categoria

Identificacién del Funcionario 207160514 - o Seleccione una identificacion. No es un campo obligatorio

Mombre del Funcionario

Distribucion Codigos Reduccion de Jornada Pluzes Funcionario Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacion _
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Permite enlistar los registros de la distribucion de los cédigos presupuestarios asociados a la plaza.

Click en el icono de nuevo para ingresar
un nuevo registro de distribucion

/

Dis’lri%ién Codigos Reduccion de Jornada Pluzes Funcionario Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacion _

5 Codigos Presupuestarios Distribuidos

Codigos Presupuestarios Distribuidos & Mostrar/Ocultar Columnas
(1 0of1) "] i [ " i
Ano Formulacion % Codigo Presupuestario % MNombre Jornada Distribuida Fecha Desde + Fecha Hasta < Subtotal de Horas Acci
cciones

Mo =& encontraron registros



POR LA VIDA,

Seguidamente se mostrara la pantalla de “Asignacion de Presupuesto para una Plaza por Codigo Presupuestario” desde donde = UNAaiume
se crearan los registros de distribucion.

Paso 3. Click en el icono “aplicar” para
guardar el registro Paso 4. Click para regresar a la lista de

codigos presupuestarios

Asignacion de Presupuesto para una Plaza por Codigo Presupuestario

Loz campos obligatorios estan marcados con un astensco (%) v deben ser llenados para compiletar &f formulario

Unidad Ejecutora * DESPC nsfituto de Estudios Sociales en Poblacion

Afo Formulacion * 20189

Codige de Plaza * 2168-2013
Puesto * 010101-1 GESTIOM OPERATIVA BASICO EN SER 0S5 GENERALES ISERJE
Jomada Semanal * 41 Jomada Restante * 410
G.15.0517 ~ = Paso 1. Seleccione el cédigo presupuestario

Codige Presupuestario *

Jomada Distribuida * 4] * Paso 2. Seleccione la jornada
Fecha Desde * 01/01/2019
Fecha Hasta * 311242019

Total de Horas * 2 860
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Paso 5. Click en icono de Paso 6. Luego, click
guarda en icono de
regresar

Unidad Ejecutora DESPC nsfitute de Estudios Sociales en Poblacion

Codigo de Plaza 2168-2018 Tipo de Plaza SERVICIOS ESPECIFICC Estado BEORRADOR
Fecha Desde 01/01/2018 Fecha Hasta 31/12/2018

Jomada Semanal 40 Total de Horas 2850

Cadigo Pussto 010101-1 GESTION QP

Categoria
Identificacion del Funcionario 207160514 * @

Hombre del Funcionario DELGADO HERRERA BRYAM JOSUE

Distribucion Codigos Reduccion de Jornada Pluges Funcionario Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacion _

Cadigos Presupuestarios Distribuidos

Codigos Presupuestarios Distribuidos

B Mostrar/Ocultar Columnas
(1 0f 1) ] o 1 e . 0

Afio Formulacion = Cadigo Presupuestario = Nombre = Jornada Distribuida ~ Fecha Desde + Fecha Hasta = Subtotal de Horas = Acci
criones

2018 GASO0HT Unidades Académicas 40,00 01/01/201% 311272019 2860.00 a8 7w

Nota: mediante los iconos de acciones ubicado al lado derecho de la tabla, puede editar o eliminar los registros. Por
cada nuevo registro o edicion de los existentes debe siempre guardar los cambios con el icono arriba sefialado.
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Es una pestafia de lectura. Carga automaticamente los pluses asociados al funcionario.

Distribucion Codigos Reduccion de Jornada Pluses Funcionario Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacidn I

Anualidad 24
Dedicacion Exclusiva
Feconocimiento Profesional [
Recargo

Drizponibilidad

Prohibicion

Sobresueldo



Pestana de Incentivos

Es una pestafia de lectura. Carga automaticamente los incentivos asociados al funcionario.

Distribucion Codigos

Reduccion de Jornada

Pluses Funcionario

Incentivos

Carrera Administrativa

Presupuesto de Formulacion I

Incentivo Doctorado

Incentiva Maestna

Incentivo Catedratico ©

Incentivo Profesor Il

A
UNA

POR LA VIDA,
EL DIALOGO Y LA PAZ
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Pestaia de Carrera Administrativa UNAZ @308 oo

Es una pestafia de lectura. Carga automaticamente los puntos de carrera administrativa asignados al funcionario.

Distribucion Codigos | Reduccion de Jornada | Pluses Funcionaric | Incentivos | Carera Administrativa | Presupuesto de Formulacion

Puntos de Educacion Formal
Puntoz de Aprovechamiento
Puntos de Paricipacion
Puntos Historicos

Total de Puntos en Carrera Adminisirativa 1.00



2017\
Pestaia de Presupuesto de Formulacion UNAZBRSE apse

Es una pestafia de lectura. Una vez digitada la distribucion de cddigos presupuestarios, en esta pestafia se calcula

automaticamente el presupuesto de la plaza, considerando salario base, pluses salariales y cargas patronales

| Distribucion Codigos Reduccion de Jornada Pluses Funcionario Incentivos Carrera Administrativa Presupuesto de Formulacion _
(1 of 2) 4 < 1 2 b i 10 r
Codigo Presupuestario % MNombre del Codigo = Cuenta Presupuestaria = Nombre de Cuenta =+ Monto =

G.15.0517 Unidades Académicas 0.01.01.02 Salario Base Administrativo $5 404 323.55

G.15.0517 Unidades Académicas 0.03.01.02 Anualidades Administrativa $1.241,584.05

G, 150517 Unidades Académicas 0.03.99.07 Carrera Administrativa E41.154.00

G. 150517 Unidades Academicas 00304 00 Salario Escolar F557.299.71
Contribucion Patronal al Seguro de

G.15.0517 Unidades Académicas 0040100 Salud de la Caja Costamricense del TET0,152.92
Seguro Social
Contribucion Patronal a Otros

G.15.0517 Unidades Académicas 005 04 00 Fondos Administrados por Entes T459.030.48
Publicos

; . Contribucian Patronal al Banco

G.15.0517 Unidades Academicas 004 05 00 Popular y de Desarrollo Comunal T3I6.224.50

G. 150517 Unidades Academicas 0050501 Cesantia Fondo de Beneficio Social £326,020.33
Aporte Patronal al Reégimen

G.15.0517 Unidades Académicas 00502 00 Obligatorio de Pensiones T108.673.44
Complementarias

. . Aporte Patronal al Fondo de
G 15.0517 Unidades Academicas 00503 00 Capitalizazion Laboral F217.346.88
Codigo Presupuestario Mombre del Codigo Cuenta Presupuestaria Nombre de Cuenta Monto
{1 of 2] - < 1 2 (5 =i i0 ¥

Monto total £9,877,208.59
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Paso 3. Continue el flujo de trabajo UNARHSE 1are

Con el icono del  continua el flujo a estado Nuevo y
con el icono de la X rechaza el registro.

BREEEE TR

Mantenimiento de Plaza

Los campos obligatorios estan marcados con un asterisco (%) v deben ser lensdos pars compistar e formulario

Plaza 2168-2018

2 2 E=tado BORRADOR
Unidad Ejecutora * Insfitute de Estudics Sociales en Poblacion - [
Funcionario 207160514 -

Flaza Conversion / Cambio Puesto Seleccione una Plaza de Reasignacion -

Tipo Plaza * SERVICIOS ESPECIFICOS UNA -

Condicion Plaza * DISPONIELE -

Puesto * GESTION OPERATIVA BASICO EN SERVICIOS GEMERALES CO [ o

Crigen * PLAZA HUEWVA -
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UNAPOR LA VIDA,
EL DIALOGO Y LA PAZ

ENec @9 _F
== T
. = * 8 *F l

v Reqgistro modificado satisfactoriamente Datos actualizados en la base de datos comectamente x

Mantenimiento de Plaza

Los campos obligatorios estan marcados con un asterisco (%) v deben ser lensdos pars commistar ef formuiario

Plaza 2168-2018
Unidad Ejecutora * nsiituto de Estudios Sociales en Poblacion -
Funcionario 207160514 *
Flaza Conversion / Cambio Puesto = . .. .
El Asistente administrativo lo llega hasta
Tipo PI * SERVICIOS ESPECIFICOS UMA -
o estado Nueva.
Condicion Plaza * DISPOMIELE =
Puesto * GESTIC PERATIVA BASICO EM SER % GEMERALES CO

SeELD [ Continua el flujo el Superior Jerdrquico de
Crigen * PLAZA MUEVA v la Unidad.



e R

2017

UNAEP ElLAALgchoA? LA PAZ

Pantalla Distribucion Ejecutada

® 7
oitema de Geston Admistatye _
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UNA EBIAo60 Y L paz

Contiene las pestafas de Distribucion de Cbédigos de Ejecucion y Presupuesto de Ejecucion. Se puede consultar en

periodo de ejecucion siempre y cuando la plaza esté activa y tenga los cddigos presupuestarios asignados.

Unidad Ejecutora DESPC nstituto de Estudios Sociales en

Cadigo de Plaza 0E45-2018 Tipo de Plaza SER
echa Desds 01/07/2018 Fecha Hasta 21/12/2012
Jornada Semanal 4C Totsl de Horas 1440

Codigo Puesto 030321-407 PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SE

Categonz 32
denfificacion ded Funcionario 113580183 * B
MNombre del Funcionario CORDERO CORDERC STEPHANIE

Uof2) | o« 2] e[| [1DF

Codigo Presupusstario Mombre del Codigo = Cuenta Presupusstaria Nombre de Cuenta % Monto %
G.15.0517 Unidades Académicaz 0.01.01.02 Salario Base Administrative £4,554,247 94
G.15.0517 Unidades Académicas 0.0:3.01.02 Anualidades Administrativa $366,785.54
5.15.0817 0.03.04.00 Salario Escolar $412,545.32
P Coniribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja P —
G.15.0517 0.04.01.00 Costamicense del Saquro S;cial §4088,208.00
R e ar " - Contribucién Patronal a Otros Fondos Administrados por PO
G.15.0517 Unidades Academicas 0.05.04.00 Entes Publicas £362,085.28
G.15.0817 Unidsdzs Aradémicas 0.04.05.00 Contribugion Patronal al Banca Fopular y de Desarrollo ¢26.871.92
Comunal
G.15.0517 \Unidzades Académicas 6.0:3.01.02 =santia Institucional £241,387.50
E T - Aports Patronal al Régimen Obligatoric de Pensiones e
G.15.0517 \Unidades Académicas 0.0:5.02.00 Complementarias £80,465.83
G.15.0517 \Unidzades Académicas 0.05.03.00 Aporte Patronsl al Fondo de Capitalizacion Labora £160,831.87

G.15.0617 Unidades Académicas 6.04.01.01 Transferencias Comentes 3 Asociaciones FBS ¢134,100.72
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UNAEP%IE’Q&%% LA PAZ
Para consultas, favor comunicarse al Area de Organizacion del Trabajo,

Clasificacion y Valoracion de Cargos, del Programa de Recursos Humanos

Extensiones: 3170-3474



