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El Programa de Publicaciones e Impresiones de 
la Universidad Nacional (PPI-UNA) ha veni-
do experimentando, desde su nacimiento en 

1973, cambios profundos en su naturaleza. Empezó 
como Taller de Polígrafos de la Escuela Normal Su-
perior; tiempo después, se adquirieron equipos por 
intervención del Padre Núñez, como apoyo adminis-
trativo y académico. 

Con el pasar del tiempo, se fueron incorporando 
equipos de impresión litográfica y fue creciendo el 
personal. Así, se constituyeron dos áreas de trabajo 
bien definidas: la de Arte (diagramación, diseño y 
corrección) y la de Producción (fotomontaje, impre-
sión, acabado final, compaginación, encuaderna-
ción, pegado, grapado, doblado, engomado y guillo-
tina).  Asimismo, surgieron áreas de servicio como 
bodega, recepción y limpieza, sumadas a la dirección 
y la asistencia de esta última.

Actualmente, la tecnología ha evolucionado en la era 
digital y el PPI-UNA introdujo, desde hace 6 años, la 
impresión digital, con el objetivo de atender aquella 
demanda de productos de cortos tirajes (150 o me-
nos ejemplares), con una respuesta de entrega más 
rápida y de excelente calidad. Igualmente, se dieron 
la incorporación e innovación de productos virtua-
les (aquellos que la tecnología permite abrir directa-
mente en computadoras o dispositivos móviles), los 
cuales se han ido desarrollando conjuntamente con 
otros usuarios de la universidad, para solventar las 
necesidades recientes de esta índole.

Como parte de estos cambios, surge, a modo de meta 
para el 2018, presentar un catálogo de productos y 
servicios actualizados de lo que el PPI-UNA ofrece a 
la comunidad universitaria. Dicho instrumento per-

mitirá a los usuarios una guía de consulta (tipos de 
productos, medidas, materiales que pueden solicitar, 
entre otros).

El catálogo fue elaborado por nuestros profesiona-
les, buscando un diseño atractivo y coherente; con 
fotografías adecuadas de los productos y servicios; di-
námico, amigable y consistente con nuestro trabajo 
diario.

Máster Erick Álvarez Ramírez
Director 
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Misión
El programa de publicaciones e impresiones es la instancia especializada en ase-
sorar, crear y reproducir material gráfico, tanto impreso como virtual, con un 
servicio de calidad y eficiencia, para  apoyar las necesidades de divulgación y pro-
yección del quehacer institucional.

Visión Ser un programa dinámico, líder en el servicio al usuario, que 
promoviendo la innovación tecnológica y el desarrollo del talento humano,  
responda  a las necesidades de la comunidad universitaria en el campo de  la 
comunicación gráfica, en armonía con el medio ambiente.
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nomenclatura

Impresión offset
Icono, para representar la 

impresión Offset 

Se utilizará los siguientes íconos para refererirse a el tipo de caracteristica 
del  producto final, ya sea impresión o  Producto Virtual

Impresión Digital
Icono, para representar la 

impresión Digital

Productos Virtuales
Icono, para representar los 

productos virtuales
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Afiche: Impreso, generalmente de gran tamaño, que se emplea para propaganda o 
con fines informativos y que se fija en paredes y lugares públicos.

AFICHES

Charla inaugural:
“Perfil Nacional de Salud 
Ocupacional en Costa Rica”
Representante de Consejo de 
Salud Ocupacional de Costa Rica

Información

Correo electrónico:
ccso@una.cr

Teléfonos: 
2277–3740 / 
2277–3262 /

2277-3180

Del 27 al 30
de abril de 2015

UNIVERSIDAD NACIONAL
COMISIÓN DE SALUD OCUPACIONAL 

Y CALIDAD DE VIDA LABORAL

Semana de
Salud Ocupacional
de la Universidad Nacional

Únete
a la construcción
de una cultura
de la prevención
en materia de

Seguridad 
y Salud 

en el 
Trabajo

SST

11x17-17x22 pulgadas
Papel couché, full color
Unidad Solicitante: 
Salud Ocupacional

11x17-17x22 pulgadas
Papel couché
Full Color
Unidad Solicitante: 
Una Vinculación

22x34 pulgadas
Papel couché
Full Color
Unidad Solicitante: 
Salud Ocupacional
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SUBSISTEMA DE
BIBLIOTECAS

Biblioteca Nayuribe, Campus Nicoya: 2562-6204
Biblioteca Rose Marie Ruiz Bravo, Campus Liberia: 2562-6266

66-17-P.UNA

66-17 Block.indd   1 1/2/17   08:20

Block de notas: Es un block de hojas impresas, generalmente a un solo color 
se usa para congresos, seminarios, charlas, talleres, lleva impreso el logo de la activi-
dad.

block de notas

5,5x8,5 pulgadas
Papel Bond, 1 tinta
Unidad Solicitante: Sistema de Bibliotecas

5,5x8,5 pulgadas
Papel Bond, 1 tinta
Unidad Solicitante: Sistema de Bibliotecas
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BANNERS MATERIAL P.O.P.

BANNERS: El material P.O.P.  es un producto que tenga un logo o emblema que represente una marca, empresa 
u organización que requiera que un público determinado la conozca. P.O.P. son unas siglas en inglés que significan “Point Of 
Purchase” es decir “Punto de Compra”, de este significado se desprende fácilmente la noción de que el material P.O.P. no es 
más que aquel que impulsa de una manera indirecta el reconocimiento de una marca o producto entre el consumidor

cm
Unidad Solicitante: Gestión Proyecto de 
Cooperación

cm
Unidad Solicitante: Biología Marina
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Boletines

Boletín: 
Publicación periódica sobre asuntos científicos, históricos o literarios publicada generalmente por 
una institución.

8,5x 11 pulgadas
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color
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Boletines digitales

BOLETÍN INFORMATIVO

VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN

Vicerrectoría de Administración • Universidad Nacional • Costa Rica

1.° DE SETIEMBRE DE 2017
Volumen 1

N.º 14

Comer saludablemente significa que estamos ingiriendo en proporcio-
nes correctas los macronutrientes y los micronutrientes. Hay cuatro tipos 
de macronutrientes: carbohidratos, proteínas, grasas y aceites y el agua. 
Estos se encuentran en grandes dosis en la comida. Los micronutrientes, 
tales como las vitaminas y minerales, están presentes en menor medi-
da, pero cada uno de ellos tiene una función esencial para que nuestro 
cuerpo procese la comida y disfrutar de una vida saludable.

Tenga siempre presente moverse y ¡comer mejor!

UNIVERSIDAD NACIONAL

AMBIENTES DE TRABAJO SALUDABLES
UNA-ATS

¡Porque usted es lo más
valioso que tenemos!

EDICIÓN SETIEMBRE

perseveranciaperseverancia
El desarrollo máximo de esta cualidad se 
encuentra entre los 20 y 25 años y comienza a 
decrecer aproximadamente a partir de los 50 años. 
Se debe destacar que no todas las personas tienen 
el mismo complemento de unidades motoras 
disponibles; por lo tanto, no tienen el mismo 
potencial de fuerza, esto está determinado, en 
gran medida, por la genética y factores raciales;  
sin embargo, esta cualidad puede ser modificada 
por diversas formas de entrenamiento. 
Los beneficios de mantener la fuerza en una zona 
de salud física óptima son múltiples: mejorías 
en el sistema esquelético, aumento de la masa 
muscular, mejor distribución de la sangre y por 
ende, aumento en la distribución de oxígeno a 

ción antropométrica – fisiológica de trabajadores de 
la Universidad Nacional de Costa Rica: un análisis 
comparativo regional, en esta presentación se hace 
una breve reseña de las sedes y se comparan los 
indicadores de salud de la población laboral UNA 
para poder establecer líneas de trabajo adecuadas 
para cada área específica de nuestra universidad. 
A lo largo del Congreso se hizo énfasis en la nece-
sidad de involucrar al personal de las universidades 
en la Promoción de la Salud, aunque solamente dos 
universidades presentamos trabajos con funciona-
rios, lo cual no es de extrañarse ya que de los países 
participantes únicamente dos tenemos carreras 
específicas en Promoción de la Salud: Puerto Rico 
y Costa Rica; y en nuestro país la ofrece tanto la 
Universidad de Costa Rica, con un énfasis en epide-

¿Porqué es importante tener fuerza muscular?

ATS-UNA presente en Alicante, España

todos los músculos, o sea mayor facilidad para realizar las 
actividades de la vida diaria.
Por el contrario, si la zona de salud física de la fuerza es 
muy baja existe un riesgo alto de padecer de dolor de 
espalda y de osteoporosis, sufrir lesiones musculares y arti-
culares, tener problemas posturales, en general dificultad 
para realizar las actividades cotidianas.
Si se quiere mejorar la fuerza es ideal sobrecargar al 
músculo, ya sea con peso corporal o con peso adicional 
como serían las máquinas biomecánicas, mancuernas, 
ligas, discos o cualquier medio de entrenamiento que 
genere resistencia. Esta sobrecarga deberá ser supervisada 
por un profesional acreditado que le lleve gradualmente a 
mejorar su fuerza, minimizando el riesgo de lesión.

miología y salud pública y la Univer-
sidad Nacional, cuyo énfasis es en el 
movimiento humano y la salud integral.

Durante la última semana de junio 2017, se realizó 
el VIII Congreso Iberoamericano de Universi-
dades Promotoras de la Salud en la Universidad de 
Alicante. Bajo el lema “Construyendo Entornos 
Sociales y Educativos Saludables” este congreso se 
desarrolló a través de 6 ejes y ATS-UNA realizó 
presentaciones orales en dos de ellos. 
La primera presentación incluida en el eje “Promo-
ción de la salud, compromiso de todos y para todos” 
se tituló Ambientes de trabajo saludables: promoción de 
la salud psicofísica y social en la Universidad Nacional, en 
el cual se expuso sobre el modelo de trabajo que desa-
rrolla ATS con la población laboral UNA.
La segunda presentación se incluyó en el eje 
“Universidades Promotoras de la Salud, aprender, 
investigar y vivir en salud” y se tituló Evalua-

M. Sc. Gustavo 
Rivera Cabezas

Editor

Por Michelle Rojas

A través de este camino para conocer los compo-
nentes de la aptitud física, es hora de aprender 
sobre la fuerza muscular, que es la capacidad de 
generar fuerza para realizar cualquier tipo de 
movimiento, ya sea hacer ejercicio o simple-
mente cargar las compras del supermercado.  La 
generación de fuerza se da tanto por la activación 
de los músculos esqueléticos como también de las 
unidades motoras del sistema nervioso.

“Esta mano que surge de la tierra para 
escribir en el folio estrellado del ocaso, 
nos recuerda el esfuerzo y los anhelos de 
maestros y escolares de otros siglos. Aquí 
se conmemora el ansia de aprender y hacer 
tangibles los sueños de las artes y las ciencias 
que mirando hacia el futuro, no olvidan la 
enseñanza paciente de la historia.”

Homenaje a la Universidad de 
Orihuela: la mano con el lápiz 
dispuesto a dibujar, obra de Díaz 
Azorín, inaugurada en otoño de 1998

VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN

Vicerrectoría de Administración • Universidad Nacional • Costa Rica

Ambientes de Trabajo 
Saludables

La masa ósea es la medida de la cantidad de mine-
rales (por lo general, calcio y fósforo) que contiene 
cierto volumen de hueso. Sus mediciones se pueden 
usar para diagnosticar la osteoporosis, determinar si 
los tratamientos contra la osteoporosis son eficaces 
y calcular la probabilidad de que los huesos se frac-
turen. También se le conoce como densidad mineral 
ósea, densidad ósea, y DMO. 

Durante la vida, el cuerpo siempre está reabsor-
biendo hueso viejo y creando hueso nuevo. Todo 
su esqueleto se reemplaza aproximadamente cada 
diez años, además siempre y cuando su cuerpo 
tenga un buen equilibrio de hueso nuevo y viejo, 
sus huesos permanecerán sanos y fuertes.

La pérdida ósea se produce cuando se reabsorbe 
más hueso viejo que el hueso que se crea nuevo. A 
medida que usted envejece, el cuerpo puede reab-
sorber calcio y fósforo de los huesos en lugar de 
conservar estos minerales en ellos. Esto hace que 
los huesos sean más débiles.

que el músculo no se acorta, por lo tanto no hay 
movimiento, aunque si hay tensión; en estos la 
fuerza se genera contra una resistencia máxima, 
por un tiempo determinado. 

Generalmente en los programas de rehabilitación o 
ante una lesión los profesionales recomiendan ejerci-
cios isométricos, no obstante, debe tenerse en cuenta 
la combinación con movilizaciones activas o pasivas 
y ejercicios de estiramiento hasta donde el tipo de 
lesión lo permita, para no perder otras capacidades 
como la coordinación intramuscular y la elasticidad 
de las estructuras aledañas. 

Es común que las personas se aburran y crean que 
el efecto de estos ejercicios no es productivo, pero 
sus resultados pueden verse en lapsos más rápidos 
que los ejercicios regulares, incluso cuando el 
objetivo es estético. Es importante considerar que 
estos ejercicios son mantenidos, por lo que pueden 
aumentar la presión en los vasos, es esencial evitar 
la maniobra de Valsalva (aguantar el aire), ya que 
nos puede ocasionar hernias o en casos peores 
aneurismas.

Masa ósea: balance de minerales
para huesos sanos

Ejercicios isométricos en la rehabilitación de lesiones 

Su cuerpo necesita vitamina D y calcio, al igual 
que suficiente ejercicio para crear y mantener los 
huesos fuertes. La vitamina D fomenta la absorción 
de calcio, esencial para el desarrollo de dientes y 
huesos saludables. El cuerpo produce esta vitamina 
cuando nos exponemos al sol gradualmente.

Su cuerpo tal vez no produzca suficiente hueso 
nuevo si usted no consume suficientes alimentos 
ricos en calcio o si su cuerpo no absorbe sufi-
ciente calcio de los alimentos que consume y 
también si su cuerpo elimina en la orina más 
calcio de lo normal.

Es importante tomar en cuenta que una ejecución 
adecuada de ejercicios que mejoren nuestra DMO, 
además de consumir alimentos que nos ayuden 
a mantener y mejorar la calidad de masa ósea, ya 
que es fundamental para proteger nuestros órganos 
vitales y además, junto con la masa muscular, es lo 
que nos da una estructura corporal adecuada para 
realizar exitosamente las funciones de la vida diaria.

Teléfono: 2277-3747
Correo electrónico: unactivate@una.cr

HORA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES

6:00
a. m.

Intervalos 
alta

intensidad 
(HIIT)

ASOUNA GYM

Yoga fit
ASOUNA GYM

Baile
ASOUNA GYM

12:00
m.

Tonificación 
total
PLAZA

UNACTÍVATE, 
FRENTE A 
REGISTRO

Intervalos 
(HIIT)

EXPLANADA
11 DE ABRIL

Club de 
Carrera ATS

EXPLANADA
11 DE ABRIL

Baile
VETERINARIA

Yoga fit
EXPLANADA
11 DE ABRIL

Cardio fiesta
DECK CIDEA

Circuitos
PLAZA

UNACTÍVATE, 
FRENTE A 
REGISTRO

Cardio 
fiesta

VETERINARIA

Baile
EXPLANADA 
11 DE ABRIL

Club de 
Carrera 

ATS
EXPLANADA
11 DE ABRIL

Baile
DECK CIDEA

5:00
p. m.

Intervalos 
Alta

Intensidad 
(HIIT)

FINANCIERO, 
PRIMER PISO

Cardio 
fiesta

REGISTRO, 
PRIMER PISO

Preparación 
Deportiva 
en Fútbol
CANCHA FUT 
5, DETRÁS DEL 

OVSICORI,
HASTA LAS
7:00 P. M.

Bailamos
ATS

FINANCIERO, 
PRIMER PISO

792-17-P.UNA

UNIVERSIDAD NACIONAL

AMBIENTES DE TRABAJO SALUDABLES
UNA-ATS

¡Porque usted es lo más
valioso que tenemos!

Por Geraldine Fernández

Por Stephen Mekbel 

Visítenos en http://unactivate.wixsite.com/ats-unactivate-ya

Se sabe que al sentir malestar en alguna parte 
del cuerpo, producto de lesiones articulares, 
la recomendación inmediata es el reposo en 
conjunto con diferentes agentes o maniobras 
que recuperen la lesión, con el fin de evitar 
su progresión y el dolor que esta conlleva. Sin 
embargo, en lesiones crónicas o en procesos de 
recuperación, la falta de movimiento en una 
zona podría causar debilidad o adherencias que 
limitan el movimiento. 

Los ejercicios isométricos o estáticos son la 
mejor recomendación en estas condiciones, 
debido a que fortalecen, disminuyen el dolor, 
dan estabilidad a las articulaciones y pueden 
ser realizados por cualquier persona sin causar 
molestias. Un ejercicio isométrico es aquel en 

El ejercicio isométrico es una forma especial de entrenamiento 
muscular y articular que no implica movimiento. “Iso” significa 
igual y “métrico”, distancia. Estamos acos-tumbrados a movernos 
para hacer trabajar a nuestros músculos, pero podemos ejercitarlos, y 
con mucha intensidad, de manera completamente estática.

CORREOS INFORMATIVOS  (BOLETINES)
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8,5x 11 pulgadas
Papel: Bond, Couche

Tintas: Full color
Unidad Solicitante: 

Centro de Investigación Apicolas 

5,5x8,5 pulgadas
Papel: Bond, Couche
Tintas: Full color
Unidad Solicitante:
Centro de Estudios 
Generales

Desplegable: Es un documento en una hoja de papel (a veces la mitad de una página 8,5 x11, cortada 
longitudinalmente) en la que se envia, recomienda, pide, pregunta o se hace constar algo en términos precisos y resumidos, 
para hacer uso dentro de una institución u organismo o para disfrutar de un servicio.

desplegables

Doblez al centroDoblez en 
tres partes
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CarpetaS

carpeta: Es un producto  ideal para presentación formal de la empresa, o del taller , Seminario, etc., su función 
es el de ser contenedor de la papelería, que se va a entregar en la  actividad.

45,72 cm x 30,48 cm
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color
Unidad Solicitante: 

45,72 cm x 30,48 cm
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color
Unidad Solicitante: 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Información:
Web: www.una.ac.cr/publicaciones
Teléfonos: (2562)
Recepción: 4035 • Dirección: 4037
Jef. Diseño y corrección: 4038
Diseño y corrección: 4042
Jef. Producción: 4039
Taller de impresión: 4224
Preprensa digital: 4040
Fotomontaje: 4040
Compaginado: 4041
Bodega: 4226 C
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CONVENCIÓN
COLECTIVA
UNA-SITUN

+ INFO: Tel.: 2277-3446 • Facebook: Situn Universidad Nacional • Web: situn.una.ac.cr  • Correo electrónico: situn@una.ac.cr

SITUN. El Sindicato de UNA 
Universidad

Proyecto
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Mayor información 
Sitio web: http://www.olicocibi.una.ac.cr  

Facebook: Olicocibi CR
(https://www.facebook.com/olimpiadasdebiologiacostarica)

Telefaxes: 2277-3089/2277-3790 

Teléfonos: 8811-6604 (José Pereira) /
8349-4944 (Nelson Muñoz) / 8397-0060 (Federico Herrera)

Correos electrónicos: olicocibi@una.cr (correo principal) /
jose.pereira.chaves@una.cr
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CATALOGO19

45,72 cm x 30,48 cm
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Colores Oficiales
Unidad Solicitante: 

CarpetaS oficiales



No se preocupe !!

Tenemos la solución
a sus impresiones
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CATALOGO CATALOGO
21 MT

CERTIFICADOS

8,5x 11 pulgadas
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color

Certificado: Título emitido,  ya sea por la institución  
o  Facultad o Escuela, representan una participación en dicha 
actividad.
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CATALOGO CATALOGO
22 MT

folletos

Folleto: Un folleto es un impreso de papel con escasas 
hojas, que sirve como instrumento divulgativo o publicitario

8,5x 11 pulgadas
Papel: Portada
Cartulina Barnizable
Hojas Interiores: Bond
Tintas: Full color
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CATALOGO23

Invitaciones Digitales: 
El programa de Publicaciones e Impresiones de la Universidad Nacional, cuenta en el área de Diseño, 
con diseñadores gráficos, que proponen alternativas de comunicación como lo son las invitaciones 
digitales,  en este caso, estas invitaciones digitales son de el Programa Radial UNA VOZ de la Oficina 
de Comunicación de la UNA.  

Pixels
PDf

INVITACIONES
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CATALOGO CATALOGO
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Invitaciones Impresas: 

8,5x 11 pulgadas
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color

INVITACIONES

Invitaciones
oficiales: 
Son invitaciones ofi-
ciales, cuando lleve el 
logotipo de la 
Universidad Nacional
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25 MT

LIBROS

8,5x 11 pulgadas
Papel: Cartulina Barnizable
Tintas: Full color

Libros Electronicos:
e-PUB,  html, xml,pdf
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LOGOS

LOGO: 
El logotipo o logo (abreviatura de logotipo) es el principal identificador visual de una empresa, de un producto, 
de un servicio, de una organización, de un proyecto y en ocasiones también de una persona.

El término logotipo viene de unir dos palabras que tienen su origen en el idioma griego; ‘logo’ significa ‘palabra, 
razón, significado’, y ‘tipo’ significa ‘marca o impresión’. Es decir, ‘impresión de una palabra o de un elemento 
que tiene un significado’.
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Memorias Institucionales

pulgadas
Papel Portada: 
Cartulina Barnizable
Paginas Interiores
Tintas: Full color

memoria Institucional: Una memoria Institucional (también denominado informe anual) 
es un informe con las actividades llevadas a cabo por una organización durante un año completo.
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CATALOGO28
Revista Praxis en el portal 
de Revistas Académicas de la Universidad Nacional

8,5x11
Papel: Cartulina Barnizable, 

Portada
Tintas: Full color

páginas interiores: Bond
Unidad Solicitante: 

Revistas

Revista Economía y Sociedad en el portal 
de Revistas Académicas de la Universidad Nacional
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hojas membretadastarjetas de presentación

En el Programa de Publicaciones de la Universidad Nacional, se elaboran los trabajos oficiales, bajo el 
Manual de Imagen Gráfica, proporcionado por la Universidad.

TRABAJOS OFICIALES

5x 9 cm
Papel: 
Tintas: oficiales

8,5x 11 pulgadas
Papel: Bond

Tintas: oficiales



DIseño
gráfico

CATÁLOGO
CATÁLOGO
CATÁLOGO
CATÁLOGO

CATALOGO30

Formularios

Diversidad de formularios

8,5x 11 pulgadas
5,5x 8,5  pulgadas

Papel: Bond
Tintas: 1 tinta



DIseño
gráfico

CATÁLOGO
CATÁLOGO
CATÁLOGO
CATÁLOGO

CATALOGO31

PortatÍtulos

En el Programa de Publicaciones de la Universidad Nacional, en el área de acabado final, se realiza los 
portatítulos. 

portatÍTULOS
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CATALOGO CATALOGO
32 MT

PROGRAMA DE MANO

5,5x 8,5 pulgadas
Papel: COUCHE

Tintas: Full Color
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CATALOGO CATALOGO
33 MT

8,5x 11 pulgadas
Papel: COUCHE

Bond
Tintas: 1 Tinta, 

Full Color

PROGRAMAS DE trabajo
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5,5x 8,5 pulgadas
Papel: Bond, Couche
Tintas: Full color
Unidad Solicitante:
Campus Sarapiqui 

5,5x8,5 pulgadas
Papel: Bond, Couche
Tintas: Full color
Unidad Solicitante:
Campus Sarapiqui

5,5x8,5 pulgadas
Papel: Bond, Couche
Tintas: Full color
Unidad Solicitante:
Vicerrectoría Académica

5,5x 8,5pulgadas
Papel: Bond, Couche
Tintas: Full color
Unidad Solicitante:
Escuela de Ciencias 
Biológicas

Volante: Es un documento en una hoja de papel (a veces la mitad de una página 8,5 x11, cortada longitudinal-
mente) en la que se envia, recomienda, pide, pregunta o se hace constar algo en términos precisos y resumidos, para hacer 
uso dentro de una institución u organismo o para disfrutar de un servicio.

volantes
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CATALOGO CATALOGO
35 MT

8,5x11 pulgadas
Papel: Portada, Cartulina Barnizable, Páginas Inter-

nas Bond
Tintas: Full color

Unidad Solicitante:  Programa Gestión Financiera

8,5x11 pulgadas
Papel: Portada, Cartulina Barnizable, Páginas Inter-

nas Bond
Tintas: Full color

Unidad Solicitante:  Programa Gestión Financiera

Planificadores

Planificador: Organizador de  semanas y meses.
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Calendarios
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